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Codul muncii
Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON, 

transmis gratuit exclusiv abonaților la lucrarea «Consilier – Codul muncii»
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I. Noutăţi legislative

1. Legea telemuncii

La 16 ani de la reglementarea europeană a con-
ceptului, prin Acordul-cadru asupra telemuncii,
încheiat între patronate şi sindicate în 2002,
România era printre puținele țări europene care nu
beneficiau de o reglementare a telemuncii. Astfel,
telemunca este guvernată prin lege în Belgia,
Republica Cehă, Ungaria, Luxemburg, prin con-
tracte colective de muncă încheiate la nivel naţio -
nal ori sectorial în Franţa, Danemarca, Grecia,
Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipar-

tite sau tripartite în Austria, Finlanda, Germania,
Letonia, Olanda, Polonia şi Marea Britanie. 

Luna aceasta a fost în sfârșit adoptată Legea 
nr. 81/2018 privind reglementarea activității de
telemuncă, publicată în Monitorul oficial nr. 296
din 2 aprilie 2018. 

Vă prezentăm în cele ce urmează prevederile
acestei noi legi, însoțite de comentariile noastre.

Art.

Art. 1 (1) Prezenta lege reglementează modalitatea de
desfășurare a activității de către salariat în re gim
de telemuncă.
(2) Prezenta lege se aplică în domeniile de acti -
vitate în care este posibilă desfășurarea acti vității
în regim de telemuncă.

Nu se prevede o listă de activități în care
este posibilă desfășurarea activității de
telemuncă, dar din art. 2 rezultă că nu -
mai o activitate care presupune folosirea
informației și a telecomunicațiilor poate
fi prestată în această modalitate.
Dimpotrivă, în cazul zilierilor, Legea 
nr. 52/2011 prevede, în art. 13, lista do -
me niilor CAEN în care se poate presta
mun că necalificată cu caracter ocazional.

Text de lege Comentariu

martie 2018 – aprilie 2018



A
ce

st
e 

p
ag

in
i n

u 
se

 in
se

re
az

ă 
în

 C
on

si
lie

r

2 www.rs.ro

Art. 2 În sensul prezentei legi, termenii și expresiile de
mai jos au următoarele semnificații:
a) telemuncă – forma de organizare a muncii
prin care salariatul, în mod regulat și voluntar, își
îndeplinește atribuțiile specifice funcției, ocu-
pației sau meseriei pe care o deține, în alt loc
decât locul de muncă organizat de angajator, cel
puțin o zi pe lună, folosind tehnologia infor-
mației și comunicațiilor;
b) telesalariat – orice salariat care desfășoară
activitatea în condițiile prevăzute la lit. a).

Dimpotrivă, art. 108 alin. (1) prevede că
sa lariații cu munca la domiciliu își des-
fășoară activitățile specifice funcției inte-
gral la domiciliu (fără posibilitatea de a
desfășura parțial activitate și la sediul
angajatorului). Telemunca poate fi inte-
gral desfășurată în altă parte decât sediul
angajatorului, sau poate fi desfășurată
parțial la sediul angajatorului, parțial în
altă parte.
Legea română prevede ca limită minimă
a desfășurării activității în regim de tele-
muncă – o zi pe lună, ceea ce este foarte
puțin; în majoritatea sistemelor europene
de drept, telesalariatul lucrea ză majori-
tatea timpului din alt loc de muncă decât
de la angajator.
Una dintre caracteristicile esențiale ale
telemuncii o constituie diminuarea com-
ponentei de subordonare. Ca urmare, cri-
teriile tradiționale de diferențiere a
muncii dependente de munca indepen-
dentă nu mai sunt complet aplicabile.
Rămân mai mult elemente de depen-
dență economică (dacă lucrătorul poate
angaja la rândul lui forță de muncă, dacă
participă la profit și pierderi, dacă
investește capital – atunci nu e salariat). 

Art. 3 (1) Activitatea de telemuncă se bazează pe acor-
dul de voință al părților și se prevede în mod
expres în contractul individual de muncă odată
cu încheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act adițional la contractul indi-
vidual de muncă existent.
(2) Refuzul salariatului de a consimți la prestarea
activității în regim de telemuncă nu poate consti-
tui motiv de modificare unilaterală a contractului
individual de muncă și nu poate constitui motiv
de sancționare disciplinară a acestuia.

(1) În vederea îndeplinirii atribuțiilor ce le revin,
telesalariații organizează programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, în conformitate cu
prevederile contractului individual de muncă,
regulamentului intern și/sau contractului colec-
tiv de muncă aplicabil, în condițiile legii.
(2) La solicitarea angajatorului și cu acordul în
scris al telesalariatului cu normă întreagă, acesta
poate efectua muncă suplimentară.

Aplicație a art. 41 alin. (1) privind nece-
sitatea acordului părților la orice modifi-
care a contractului.
Dacă se întocmește un act adițional de
modificare a contractului de muncă,
acesta se va înregistra în ReviSal cu cel
puțin o zi înainte de a intra în vigoare.

Aceasta constituie o derogare de la
dreptul comun, deoarece în cazul unui
salariat standard nu este necesar acor-
dul scris; acordul se prezumă prin chiar
prestarea muncii suplimentare.  
În practică pot apărea probleme în pla -
nul identificării orelor suplimentare,
deoarece evidenţa orelor lucrate este
dificilă.

Art. 4
alin.
(1), (2)
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Și salariații cu fracțiune de normă pot fi
telesalariați, dar ei nu pot presta ore
suplimentare. Totuși, telemunca repre -
zintă o mică breșă în sistemul foarte
ferm de control al salariaților cu fracțiu -
ne de normă (care nu pot avea program
individualizat).

Art. 4
alin. (3)

Angajatorul este în drept să verifice activitatea
telesalariatului, în condițiile stabilite prin con-
tractul individual de muncă, regulamentul
intern și/sau contractul colectiv de muncă apli -
cabil, în condițiile legii

Contractul individual ar trebui să cu -
prindă date mai concrete cu privire la
po sibilitatea de verificare. Raportul ră -
mâne de muncă, deci salariatul este în
con tinuare un subordonat; dreptul la
control, deși diminuat, poate fi în conti -
nuare exercitat de angajator.
Angajatorul ar putea lucra cu toți sala -
ria ții în regim de tele-muncă, stator-
nicind prin Regulamentul intern re gi -
mul de muncă și condițiile de verificare
a activității acestora.
Dimpotrivă, cu privire la munca la do -
miciliu,  art. 108 alin. (3) prevede că an -
gajatorul este în drept să verifice activi-
tatea salariatului cu munca la domiciliu,
în condițiile stabilite prin contractul
individual de muncă (nu se face referire
și la contractul colectiv sau la regula-
mentul intern).

Art. 5
alin. (1)

Contractul individual de muncă se încheie și se
modifică, după caz, pentru salariații care des-
fășoară activitatea de telemuncă, în condițiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii,
republicată, cu modificările și completările ulte-
rioare.

Reglementare inutilă, deoarece oricum
la art. 10 se prevede că normele privind
telemunca se completează cu prevede -
rile Codului muncii.
Dar de ce s-a optat pentru o lege spe-
cială, și nu s-au introdus în Codul mun -
cii aceste prevederi? Munca la domiciliu
este reglementată chiar prin Codul
mun cii, nu prin lege specială (ceea ce e
mai firesc).

Art. 5
alin. (2)

În cazul activității de telemuncă, contractul indi-
vidual de muncă conține, în afara elementelor
prevăzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicată, cu modificările și completările ulte-
rioare, următoarele:
a) precizarea expresă că salariatul lucrează în
regim de telemuncă;
b) perioada și/sau zilele în care telesalariatul își
desfășoară activitatea la un loc de muncă organi-
zat de angajator;

Munca nu este prestată la sediul angaja-
torului, nici la vreunul dintre punctele
de lucru ale acestuia, şi nici măcar 
într-un loc indicat de către angajator, ci
este prestată într-un spaţiu liber ales de
către salariat, care poate fi sau nu pro-
priul domiciliu.
Dar locul în care se desfășoară activi-
tatea de telemuncă trebuie convenit de
părți. Deci nu poate fi o decizie spontană
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d) programul în cadrul căruia angajatorul este în
drept să verifice activitatea telesalariatului și
modalitatea concretă de realizare a controlului;
e) modalitatea de evidențiere a orelor de muncă
prestate de telesalariat;
f) responsabilitățile părților convenite în funcție
de locul/locurile desfășurării activității de tele-
muncă, inclusiv responsabilitățile din domeniul
securității și sănătății în muncă în conformitate
cu prevederile art. 7 și 8;

Reglementări similare există în Codul
muncii și cu privire la contractul de
muncă la domiciliu (art. 109 lit. b).
Evidențierea numărului de ore lucrate,
ca și momentul de începere/de sfârșit a
activității, în condițiile art. 119 din
Codul muncii, pot fi realizate, de exem-
plu, prin monitorizarea momentului de
logare.

g) obligația angajatorului de a asigura trans-
portul la și de la locul desfășurării activității de
telemuncă al materialelor pe care telesalariatul le
utilizează în activitatea sa, după caz;
h) obligația angajatorului de a informa telesala -
riatul cu privire la dispozițiile din reglementările
legale, din contractul colectiv de muncă aplicabil
și/sau regulamentul intern, în materia protecției
datelor cu caracter personal, precum și obligația
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

Reglementări similare există în Codul
muncii și cu privire la contractul de
muncă la domiciliu (art. 109 lit. c)

i) măsurile pe care le ia angajatorul pentru ca
telesalariatul să nu fie izolat de restul angajaților
și care asigură acestuia posibilitatea de a se întâl-
ni cu colegii în mod regulat;
j) condițiile în care angajatorul suportă cheltu-
ielile aferente activității în regim de telemuncă.

Obligația de la lit. i) ar putea include și
întâlniri virtuale, prin utilizarea de
grupuri și forumuri de discuții.

Art. 6 (1) Telesalariatul beneficiază de toate drepturile
re cunoscute prin lege, prin regulamentele in -
terne și contractele colective de muncă aplicabile
salariaților care au locul de muncă la sediul sau
domiciliul angajatorului.
(2) Prin contractele colective de muncă aplicabile
și/sau prin contractele individuale de muncă și
re gulamentele interne se pot stabili și alte con -
diții specifice privind telemunca în conformitate
cu Legea nr. 53/2003, republicată, cu modi-
ficările și completările ulterioare, și cu Legea dia-
logului social nr. 62/2011, republicată, cu modi-
ficările și completările ulterioare.

Reglementări similare există în Codul
muncii și cu privire la contractul de
muncă la domiciliu (art. 110).

c) locul/locurile desfășurării activității de tele-
muncă, convenite de părți;

a salariatului de a-și lua laptopul pentru
a lucra în parc. 
Reglementări similare există în Codul
muncii și cu privire la contractul de
muncă la domiciliu (art. 109 lit. a).

Angajatorul are următoarele obligații specifice
pri vind securitatea și sănătatea în muncă a tele-
salariatului:

În lipsă de prevedere contrară, echipa-
mentele electronice, inclusiv com-
puterul, sunt puse la dispoziție de anga-

Art. 7



A
ce

st
e 

p
ag

in
i n

u 
se

 in
se

re
az

ă 
în

 C
on

si
lie

r

www.rs.ro 5

a) să asigure mijloacele aferente tehnologiei in -
for  mației și comunicațiilor și/sau echipamen -
tele de muncă sigure necesare prestării muncii,
cu excepția cazului în care părțile convin altfel;
b) să instaleze, să verifice și să întrețină echipa-
mentul de muncă necesar, cu excepția cazului
în care părțile convin altfel;

c) să asigure condiții pentru ca telesalariatul să
primească o instruire suficientă și adecvată în
domeniul securității și sănătății în muncă, în spe-
cial sub formă de informații și instrucțiuni de
lucru, specifice locului de desfășurare a activității
de telemuncă și utilizării echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea
locului de desfășurare a activității de telemuncă,
la introducerea unui nou echipament de muncă,
la introducerea oricărei noi proceduri de lucru.

jator, alături de întreaga bază materială
necesară desfășurării activității.

Este vorba despre o formare profesio -
nală specifică, pe lângă obligația gene -
rală a angajatorului prevăzută la art. 194
din Codul muncii

(1) Telesalariatul trebuie să își desfășoare activi-
tatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea
sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea
angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol
de accidentare sau îmbolnăvire profesională nici
propria persoană, nici alte persoane care pot fi
afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul
procesului de muncă.
(2) În mod deosebit, în scopul realizării obiec-
tivelor prevăzute la alin. (1), telesalariatul are ur -
mă toarele obligații:
a) să informeze angajatorul cu privire la echipa-
mentele de muncă utilizate și la condițiile exis-
tente la locurile desfășurării activității de telemu-
ncă și să îi permită acestuia accesul, în măsura în
care este posibil, în vederea stabilirii și realizării
măsurilor de securitate și sănătate în muncă,
necesare conform clauzelor din contractul indi-
vidual de muncă, ori în vederea cercetării eveni-
mentelor;
b) să nu schimbe condițiile de securitate și sănă-
tate în muncă de la locurile în care desfășoară
activitatea de telemuncă;
c) să utilizeze numai echipamente de muncă care
nu prezintă pericol pentru securitatea și sănă-
tatea sa;
d) să își desfășoare activitatea cu respectarea dis-
pozițiilor privind obligațiile lucrătorilor, așa cum
sunt ele prevăzute în Legea securității și sănătății
în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulte-
rioare, precum și în conformitate cu clauzele con-

Telesalariații („tele-workers” sau „click-
workers”) beneficiază de o autonomie
funcțională superioară salariaților
obișnuiți, relația cu angajatorul fiind
predominant virtuală.
Totuși, lucrătorul este în continuare
salariat și trebuie să se supună ordinelor
de serviciu primite. 
Contractul individual de muncă va tre-
bui să cuprindă și aspecte specifice
privind obligațiile salariatului de pro-
tecție a informațiilor confidențiale (pen-
tru că poate lucra de oriunde, deci riscul
de scurgere a informațiilor confi-
dențiale, de exemplu prin utilizarea de
canale de comunicații neprotejate).
Unele studii caracterizează salariații
care nu respectă protocoalele de securi-
tate drept cea mai mare amenințare pen-
tru siguranța informatică a unei firme.

Art. 8 
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tractului individual de muncă;
e) să respecte regulile specifice și restricțiile sta-
bilite de către angajator cu privire la rețele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipa-
mentului pus la dispoziție.

Pentru aplicarea și verificarea condițiilor de
mun că ale telesalariatului, reprezentanții organi-
zațiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezen-
tanții salariaților au acces la locurile de desfășu-
rare a activității de telemuncă, în condițiile stipu-
late în contractul colectiv de muncă sau contrac-
tul individual de muncă ori regulamentul intern,
după caz.

Accesul la locul de muncă indicat de
salariat nu presupune și accesul în com-
puterul utilizat de acesta, al cărui conți -
nut rămâne supus confidențialității
impuse de angajator.

Art. 9
alin. (1)

Prezenta lege se completează cu prevederile
Legii nr. 53/2003, republicate, cu modificările și
completările ulterioare.

Prevedere reluată și la art. 5 alin. (1).Art. 10

Constituie contravenție și se sancționează astfel
următoarele fapte:
a) nerespectarea dispozițiilor art. 5 alin. (2) lit. a)
referitoare la obligația de a prevedea în mod
expres în contractul individual de muncă sau în
actul adițional la acesta prestarea unei activități
în regim de telemuncă, cu amendă de 10.000 lei
pentru fiecare persoană;

Sancțiunea urmărește să nu fie eludate
dispozițiile legale privind munca nede-
clarată prin invocarea desfășurării de
activitate în regim de telemuncă.

Art. 11

(2) Pentru verificarea aplicării și respectării ce -
rințelor legale din domeniul securității și sănă -
tății în muncă și al relațiilor de muncă, reprezen-
tanții autorităților competente au acces la locurile
de desfășurare a activității de telemuncă, în
condițiile stipulate în Legea nr. 108/1999 pentru
înființarea și organizarea Inspecției Muncii,
republicată, cu modificările ulterioare.
(3) În cazul în care locul de desfășurare a activi -
tății telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul prevăzut la alin. (1) și (2) se acordă doar
în urma notificării în avans a telesalariatului și
sub rezerva consimțământului acestuia.

În cazul în care salariatul își desfășoară
activitatea de telemuncă în spații private
(aparținându-i chiar lui sau unui terț),
accesul inspectorului de muncă se poate
realiza numai cu acordul proprietarului.

Art. 9
alin.
(2), (3)

b) desfășurarea activității în regim de telemuncă
fără respectarea prevederilor art. 3 alin. (1), cu
amendă de 5.000 lei;

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a), activitatea
de telemuncă se bazează pe acordul de
voință al părților și se prevede în mod
expres în contractul individual de
muncă odată cu încheierea acestuia pen-
tru personalul nou-angajat sau prin act
adițional la contractul individual de
muncă existent. 
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c) nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2), cu
amendă de 5.000 lei;

Potrivit art. 4 alin. (2), la solicitarea anga-
jatorului și cu acordul în scris al tele-
salariatului cu normă întreagă, acesta
poate efectua muncă suplimentară.
Contravenția constă în acceptarea
prestării de muncă suplimentară de
către salariat, deși nu există un acord
scris din partea acestuia.

g) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. c) referi-
toare la obligația angajatorului de a asigura con -
diții pentru ca telesalariatul să primească o
instruire suficientă și adecvată în domeniul secu-
rității și sănătății în muncă, în special sub formă
de informații și instrucțiuni de lucru, specifice
locului de desfășurare a activității de telemuncă
și utilizării echipamentelor cu ecran de vizua -
lizare: la angajare, la schimbarea locului de des-
fășurare a activității de telemuncă, la introdu -
cerea unui nou echipament de muncă, la intro-
ducerea oricărei noi proceduri de lucru, cu
amendă de 2.000 lei.

Sancțiune distinctă de cea pentru neîn-
deplinirea obligației angajatorului de
efectuare a instructajului privind sănă-
tatea și securitatea în muncă

(1) Constatarea contravențiilor și aplicarea
sancțiunilor prevăzute la art. 11 se fac de către
inspectorii de muncă.
(2) Contravenientul poate achita în termen de cel
mult 48 de ore de la data încheierii procesului-
verbal de constatare ori, după caz, de la data
comunicării acestuia jumătate din cuantumul
amenzilor prevăzute la art. 11 lit. b) - g), agentul
constatator făcând mențiune despre această posi-
bilitate în procesul-verbal de constatare.
(3) Contravențiilor prevăzute la art. 11 le sunt

Art. 12 

d) încheierea contractului individual de muncă
fără stipularea clauzelor prevăzute la art. 5 
alin. (2) lit. b)-j), cu amendă de 5.000 lei;
e) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. a) referi-
toare la obligația angajatorului de a asigura
mijloacele aferente tehnologiei informației și
comunicațiilor și/sau echipamentele de muncă
sigure necesare prestării muncii, cu excepția
cazului în care părțile convin altfel, cu amendă
de 2.000 lei;
f) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. b) referi-
toare la obligația angajatorului de a instala, veri-
fica și întreține echipamentul de muncă necesar,
cu excepția cazului în care părțile convin altfel,
cu amendă de 2.000 lei;
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aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului 
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenți-
ilor, aprobate cu modificări și completări prin
Legea nr. 180/2002, cu modificările și com-
pletările ulterioare.

2. Noi efecte ale trecerii contribuțiilor la salariat – modificarea a
șase Norme metodologice

Trecerea contribuțiilor de la salariat la angaja-
tor, care a avut loc prin O.U.G. nr. 79/2017, a pro-
dus un cutremur în întreaga legislație fiscală și a
ra porturilor de muncă. Încă nu s-a reușit stabili -
zarea sistemului legislativ, așa încât, pentru a pa -
tra lună consecutiv, Guvernul adoptă acte norma-
tive modificatoare, în încercarea de realizare a co -
relațiilor normative. Astfel, prin H.G. nr. 80/2018
pentru modificarea și completarea unor acte nor-
mative în domeniul forței de muncă, publicată în
M.Of. nr. 224 din 13 martie 2018, s-au modificat:

– Normele metodologice de aplicare a Legii 
nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru
șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, apro-
bate prin H.G. nr. 174/2002, publicată în M.Of. nr.
181 din 18 martie 2002;

– Procedurile privind accesul la măsurile pen-
tru stimularea ocupării forței de muncă, moda -
litățile de finanțare și instrucțiunile de imple-
mentare a acestora, aprobate prin H.G. 
nr. 377/2002, publicată în M.Of. nr. 310 din 10 mai

2002, cu modificările și completările ulterioare;
– Normele metodologice de aplicare a preve -

derilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de muncă, aprobate prin H.G. nr. 855/2013, publi-
cată în M.Of. nr. 705 din 18 noiembrie 2013;

– Normele metodologice de aplicare a preve -
derilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea sta -
giului pentru absolvenții de învățământ superior,
aprobate prin H.G. nr. 473/2014, publicată în
M.Of. nr. 449 din 19 iunie 2014

– Normele metodologice de aplicare a preve de -
rilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea înca -
drării în muncă a elevilor și studenților, aprobate
prin H.G. nr. 726/2007, publicată în M.Of. nr. 477
din 17 iulie 2007;

– Normele metodologice de aplicare a preve -
derilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea și
utilizarea Fondului de garantare pentru plata cre-
anțelor salariale, aprobate prin H.G. 
nr. 1.850/2006, publicată în M.Of. nr. 1.038 din 
28 decembrie 2006.

3. Modificarea Legii zilierilor

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de
zilieri a fost din nou modificată, prin Legea nr. 86
din 4 aprilie 2018 publicată în M.Of. nr. 313 din
10 aprilie 2018. Este vorba despre a șasea modifi-
care succesivă a Legii nr. 52/2011, care în 2015 a
fost republicată. Modificările vizează de această
dată:

– extinderea domeniilor în care activitatea
poate fi prestată prin utilizarea de zilieri;

– reguli privind intermedierea între cererea şi
oferta de muncă zilieră. Această activitate va fi
desfășurată de agenții de intermediere, care vor
funcționa pe baza unei viitoare hotărâri a Guver -
nului. Agenţiile de intermediere nu percep nicio

taxă persoanelor fizice, în schimbul demersurilor
în vederea recrutării acestora de către beneficiar;

– extinderea categoriilor de zilieri care pot
presta activităţi pentru acelaşi beneficiar pe o
perioadă de maximum 180 de zile cumulate pe
durata unui an calendaristic (prin derogare de la
limita generală de 90 de zile);

– sancțiuni contravenționale pentru desfășu-
rarea de activități de intermediere fără
respectarea regulilor privind funcționarea
agențiilor de intermediere, ca și pentru
nefurnizarea informațiilor so licitate de agenţiile
pentru ocuparea forţei de mun că judeţene în
vederea îndeplinirii atribuţiilor care le revin şi
care au legătură cu controlul efectuat.



Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/2018 privind adoptarea unor măsuri
fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative, publicată în
Monitorul Oficial nr. 260 din 23 martie 2018, veniturile din drepturi de proprietate intelec-
tuală au fost scoase din sfera veniturilor din activităţi independente. 

Conform art. 70 din Codul fiscal, dintre veniturile din drepturi de proprietate intelectua-
lă fac parte veniturile provenite din:

– drepturi de autor şi drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din crearea unor
lucrări de artă monumentală, 

– brevete de invenţie, 
– desene şi modele, 
– mărci şi indicaţii geografice.

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuală sunt considerate ca fiind obţinute din
România numai dacă sunt primite de la un plătitor de venit din România sau de la un nere-
zident prin intermediul unui sediu permanent al acestuia stabilit în România.

1. Contribuţia de asigurări sociale 

Persoanele fizice care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală vor fi
obligate la plata contribuţiei de asigurări sociale dacă venitul net estimat a se realiza în anul
2018, rămas după scăderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile (cheltuielile deducti-
bile sunt 40% din venitul brut) este în valoare cel puţin egală cu 12 salarii minime brute pe
ţară. Salariul de bază minim brut în funcţie de care se calculează plafonul este cel în vigoare
la data depunerii declaraţiei unice. 

Încadrarea în plafonul anual de cel puţin 12 salarii minime brute pe ţară se efectuează
prin cumularea veniturilor nete din drepturi de proprietate intelectuală care se estimează a
se realiza în anul curent.

În cazul persoanelor fizice care nu se încadrează în plafonul de cel puţin 12 salarii mini-
me brute pe ţară, plata contribuţiei de asigurări sociale este opţională.

Baza lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale în cazul persoanelor care reali-
zează venituri din drepturi de proprietate intelectuală o reprezintă venitul ales de acestea
care nu poate fi mai mic decât nivelul a 12 salarii minime brute pe ţară, în vigoare la terme-
nul de depunere a declaraţiei unice.

Contribuţia de asigurări sociale nu este obligatorie pentru:

– persoanele care estimează un venit net pe anul curent sub 12 salarii minime brute pe
ţară;

– persoanele asigurate în sisteme proprii de asigurări sociale, care nu au obligaţia asigu-
rării în sistemul public de pensii potrivit legii;

– persoanele care realizează venituri din pensii;
– persoanele care realizează venituri din salarii.
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a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuală realizate la un singur plătitor 

– Dacă veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel puţin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se datorează contribuţia

În cazul persoanelor fizice care obţin venituri din drepturi de proprietate intelectuală de
la un singur plătitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel puţin egal cu 12 salarii minime brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se dato-
rează contribuţia de asigurări sociale, plătitorul de venit are obligaţia să calculeze, să reţină,
să plătească contribuţia de asigurări sociale şi să depună declaraţia 112. Declaraţia se depune
până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru care se plătesc veniturile. 

Nivelul contribuţiei de asigurări sociale calculate şi reţinute la fiecare plată de către plă-
titorul de venit este cel stabilit de părţi, până la concurenţa contribuţiei aferente venitului
ales precizat în contract.

Astfel, persoanele care obţin venituri din drepturi de proprietate intelectuală de la un sin-
gur plătitor şi aceste venituri sunt cel puţin egale cu 12 salarii minime brute pe ţară în vigoa-
re în anul pentru care se datorează contribuţia, vor stabili în contractul de drepturi de pro-
prietate intelectuală venitul ales pentru care datorează contribuţia, precum şi suma lunară
asupra căreia se calculează contribuţia de asigurări sociale astfel încât la nivelul anului să se
ajungă la o bază de calcul de cel 12 salarii minime brute pe ţară.

Plătitorul venitului declară impozitul pe venit şi contribuţiile sociale în formularul 112
fără să mai depună formularul 100. 

– Dacă veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime
brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se datorează contribuţia.

În această situaţie nu se datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate. Plătitorul
venitului reţine doar impozitul pe venit pe care îl declară în formularul 100. 

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuală obţinute de la mai mulţi plătitori 

– Dacă există minimum doi plătitori la care o persoană realizează venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuală cel puţin egale cu 12 salarii minime brute pe ţară,
într-unul dintre contracte se desemnează plătitorul de venit în vederea calculării,
reţinerii şi plăţii contribuţiei de asigurări sociale de sănătate prin reţinere la sursă. 

– Dacă la niciunul dintre plătitorii de venit nu sunt realizate venituri cel puţin egale cu
12 salarii minime brute pe ţară, contribuţia de asigurări sociale nu se reţine de plătitorii
de venit. În acest caz, persoana îşi plăteşte singură contribuţia de asigurări sociale dacă
veniturile cumulate la toţi plătitorii sunt cel puţin egale cu 12 salarii minime brute pe
ţară.  

Problemă
În ce situaţie o persoană care obţine venituri din drepturi de proprietate intelectuală este

obligată să plătească şi să declare ea însăşi contribuţia de asigurări sociale, şi nu plătitorul
venitului?



Răspuns 
În situaţia în care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală la mai mulţi

plătitori dar la niciunul dintre plătitori veniturile nu sunt cel puţin egale cu 12 salarii minime
brute pe ţară.  

Însă veniturile cumulate realizate la toţi plătitorii sunt cel puţin egale cu 12 salarii minime
brute pe ţară. 

2. Contribuţia de asigurări sociale de sănătate

Persoanele fizice datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate dacă estimează
pentru anul curent venituri nete a căror valoare cumulată este cel puţin egală cu 12 salarii
minime brute pe ţară. 

Încadrarea în plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectuează prin însumarea
următoarelor venituri:

– venituri  din activităţi independente;
– venituri din drepturi de proprietate intelectuală;
– venituri din asocierea cu o persoană juridică,;
– venituri din cedarea folosinţei bunurilor;
– venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură;
– venituri din investiţii;
– venituri din alte surse.

Contribuţia de asigurări sociale de sănătate pentru veniturile din drepturi de autor nu
este obligatorie pentru:

– persoanele care estimează un venit net pe anul curent sub 12 salarii minime brute pe
ţară;

– persoanele care realizează venituri din pensii;
– persoanele care realizează venituri din salarii.

Baza anuală de calcul al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate o reprezintă echiva-
lentul a 12 salarii minime brute pe ţară.

a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuală realizate la un singur plătitor

– Dacă veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel puţin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se datorează contribuţia

În cazul persoanelor fizice care obţin venituri din drepturi de proprietate intelectuală de
la un singur plătitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel puţin egal cu 12 salarii minime brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se dato-
rează contribuţia de asigurări sociale de sănătate, plătitorul de venit are obligaţia să calcule-
ze, să reţină, să plătească contribuţiile sociale şi să depună declaraţia 112. Declaraţia se depu-
ne până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru care se plătesc veniturile. 

Plătitorul venitului declară impozitul pe venit şi contribuţiile sociale în formularul 112
fără să mai depună formularul 100. 
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– Dacă veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime
brute pe ţară în vigoare în anul pentru care se datorează contribuţia

În această situaţie nu se datorează contribuţii sociale. Plătitorul venitului reţine doar
impozitul pe venit pe care îl declară în formularul 100. 

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuală obţinute de la mai mulţi plătitori 

– Dacă există minimum doi plătitori la care o persoană realizează venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuală cel puţin egale cu 12 salarii minime brute pe ţară în
vigoare în anul pentru care se datorează contribuţia, într-unul dintre contracte se de -
semnează plătitorul de venit în vederea calculării, reţinerii şi plăţii contribuţiei prin
reţinere la sursă, precum şi venitul ales pentru care datorează contribuţia, în anul în
curs. 

– Dacă la niciunul dintre plătitorii de venit nu sunt realizate venituri cel puţin egale cu
12 salarii minime brute pe ţară, contribuţia de asigurări sociale de sănătate nu se reţine
de plătitorii de venit. În acest caz, persoana îşi plăteşte singură contribuţia de asigurări
sociale de sănătate dacă veniturile cumulate la toţi plătitorii sunt cel puţin egale cu 
12 salarii minime brute pe ţară.  

3. Impozitul pe venit 

Persoanele fizice  care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală dato-
rează impozit pe venit, impozitul fiind final.

Ca urmare a intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 18/2018 pri-
vind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte
normative, beneficiarul veniturilor din drepturi de autor nu mai poate opta pentru reţinerea
impozitului pe venit ca plată anticipată. 

Venitul net din drepturile de proprietate intelectuală, inclusiv din crearea unor lucrări de
artă monumentală, se determină de către plătitorii venitului, persoane juridice sau alte enti-
tăţi care au obligaţia de a conduce evidenţă contabilă, prin deducerea din venitul brut a chel-
tuielilor determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul se calculează prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net (venit brut –
cheltuiala forfetară de 40%) şi se reţine la sursă, de către plătitori la momentul plăţii venitu-
rilor.

Impozitul calculat şi reţinut reprezintă impozit final şi se plăteşte la bugetul de stat până
la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care a fost reţinut.
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Obligaţiile în domeniul relaţiilor de muncă sunt multiple, dar există o categorie de
acţiuni sau inacţiuni ale angajatorilor pentru care inspectorii de muncă pot stabili răspun-
derea contravenţională. Contravenţiile sunt mai puţin grave decât infracţiunile, fiind carac-
terizate printr-un grad inferior de pericol social, dar pot atrage uneori sancţiuni semnifica-
tive, constând în zeci de mii de lei amendă. 

Regimul juridic al contravenţiilor este reglementat prin Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contravenţiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie
2001, cu modificările ulterioare.

Contravenţia este o faptă săvârşită cu vinovăţie, stabilită şi sancţionată prin lege, ordo-
nanţe, prin hotărâri ale Guvernului sau, după caz, prin hotărâri ale consiliului local.

Principalii agenţi constatatori ai contravenţiilor în domeniul dreptului muncii sunt
inspectorii de muncă, dar unele contravenţii pot fi constatate şi sancţionate şi de inspectorii
de poliţie sanitară şi medicină preventivă din cadrul Ministerului Sănătăţii, de către organele
de control ale Ministerului Muncii, Familiei Protecţiei Sociale și Persoanelor Vârstnice, ale
Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, de către membrii Consiliului
Naţional pentru Combaterea Discriminării etc.

Agentul constatator al unei contravenţii în domeniul raporturilor de muncă va întocmi
un proces-verbal, potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 2/2011. Contravenţiile se constată
prin procesul-verbal încheiat de agentul constatator. Acest proces-verbal va cuprinde, în
mod obligatoriu:

– data și locul unde este încheiat; 
– numele, prenumele, calitatea și instituţia din care face parte agentul constatator; 
– datele personale din actul de identitate, inclusiv codul numeric personal;
– ocupaţia şi locul de muncă ale contravenientului; 
– descrierea faptei contravenţionale cu indicarea datei, orei şi locului în care a fost

săvârşită, precum şi arătarea tuturor împrejurărilor ce pot servi la aprecierea gravităţii
faptei și la evaluarea eventualelor pagube pricinuite; 

– indicarea actului normativ prin care se stabileşte şi se sancţionează contravenţia; 
– posibilitatea achitării în termen de 48 de ore a jumătate din minimul amenzii prevăzute

de actul normativ, daca acesta prevede o asemenea posibilitate; 
– termenul de exercitare a căii de atac şi organul la care se depune plângerea.

Împotriva procesului-verbal prin care s-a aplicat o sancţiune contravenţională se poate
face plângere, în termen de 15 zile de la data înmânării (comunicării) copiei procesului-ver-
bal. Pot formula plângere nu numai contravenientul, ci şi persoana vătămată.

Dincolo de aceste prevederi cu caracter general, contravenţiile în cazul raporturilor de
muncă prezintă o serie de particularităţi. Problema cea mai dificilă constă însă în faptul că
aceste contravenţii sunt prevăzute în foarte multe acte normative, adoptate în momente
diferite şi având obiecte de reglementare şi forţă juridică diferite. Este foarte dificil pentru
angajator să ştie care dintre faptele lui constituie contravenţie şi cum se sancţionează. Multe
dintre contravenţii constau în omisiuni: încalci legea practic nefăcând nimic!

Exemplu
Constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 la 10.000 lei neiniţierea
negocierii contractului colectiv de muncă. Angajatorul care are peste 21 de salariaţi va
deveni automat pasibil de amendă contravenţională dacă nu le-a propus acestora
negocierea unui contract colectiv de muncă.
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Tot o omisiune sancționată contravențional este și neînregistrarea în Registrul general de
evidență a salariaților a contractului încheiat, cel târziu în ziua anterioară începerii acti vității
(amenda este de 20.000 lei).

În cadrul raporturilor de muncă, contravenţiile se pot săvârşi cel mai adesea de către
angajator. Totuşi, există şi contravenţii pe care le poate săvârşi cel care prestează activitatea.

Exemplu
Prestarea muncii de către o persoană fizică fără încheierea unui contract individual de
muncă se pedepseşte cu amendă de la 500 la 1.000 de lei. Această amendă se plăteşte de către
lucrător, independent de sancţionarea contravenţională a angajatorului de muncă la negru.

Cu privire la locul săvârşirii contravenţiei de primire la muncă a unei persoane fără forme
legale, s-a pus problema dacă acesta este:

a) locul unde persoana a prestat munca sau
b) locul unde îşi are sediul angajatorul şi ar fi trebuit înregistrat contractul de muncă.

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, secţia I civilă, a hotărât prin Decizia nr. 4. 036 din 1 iunie
2012 că „a stabili locul săvârşirii contravenţiei ca element de determinare a competenţei teri -
toriale înseamnă a statua asupra conţinutului contravenţiei cu consecinţa identificării locului
săvârşirii ei.“

Potrivit art. 260 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, contravenţia constă în primirea la muncă
a persoanelor fără încheierea unui contract de muncă. Prin urmare, contravenţia nu are ca
element material neîncheierea contractului de muncă în condiţiile art. 16 alin. (1) din Codul
muncii, ci primirea la muncă, folosirea muncii, fără existenţa unui astfel de contract. Cum
folosirea muncii fără forme legale constă în acţiunea imputată angajatorului, care foloseşte
munca neangajată în condiţiile legii, locul săvârşirii contravenţiei este locul unde au fost
depistate persoanele prestând munca în afara condiţiilor impuse de lege.

De aici rezultă că legiuitorul nu a sancţionat neîncheierea contractului de muncă, ci
folosirea muncii în aceste condiţii, şi, în consecinţă, contravenţia se săvârşeşte, ca loc, acolo
unde au fost identificate persoanele prestând o astfel de muncă”.

În acelaşi sens, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a hotărât, prin Decizia nr. 56 din 15 ia -
nuarie 2014, că în cazul contravenţiei constând în primirea la muncă a persoanelor, fără
încheierea unui contract de muncă în condiţiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, locul
săvârşirii contravenţiei este locul unde au fost depistate persoanele prestând munca în afara
condiţiilor impuse de lege. Înalta Curte a subliniat că „reţinând contrariul ar însemna că
toate contravenţiile s-ar putea săvârşi doar la sediul angajatorului, lucru exclus având în
vedere obiectul contravenţiei în litigiu, situaţie care nu se poate devoala decât prin sur-
prinderea acelor persoane ca prestând munca fără forme legale indiferent unde este locul de
prestare”. În speţă, persoanele au fost surprinse în localitatea Roman ca desfăşurând activi -
tăţi fără a avea contract de muncă, acesta fiind locul săvârşirii contravenţiei, iar competenţa
soluţionării plângerii contravenţionale revine Judecătoriei Roman. 

În cadrul raporturilor de muncă, contravențiile pot fi săvârșite de către angajator, sala riat,
organizații sindicale, reprezentanți ai salariaților, utilizatori ai lucrătorilor temporari etc. 
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Faţă de numărul foarte mare de contravenţii reglementate în diferite acte normative de
drept al muncii, am considerat util să le grupăm utili zând drept criteriu domeniul în care a
intervenit fapta. Temele sunt organizate alfabetic, pentru a putea fi identificat cu uşurinţă
momentul în care se poate pune problema vreunei în călcări ale legii. Nu în ultimul rând, este
bine să analizăm şi sancţiunea contravenţională (amen da) aplicabilă, deoarece acestea sunt
necorelate, astfel încât vom putea constata uneori amenzi mari pentru fapte puţin grave şi
amenzi nesemnificative pentru contravenţii grave.

În elaborarea tabelului am avut în vedere principalele acte normative ce sancționează
contravenții în câmpul raporturilor de muncă:

– Legea nr. 53/2003 – Codul muncii
– Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării

forţei de muncă
– Legea nr. 217/2005 privind constituirea și funcționarea comitetului european de între-

prindere
– H.G. nr. 1.014/2015 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor

de muncă în condiții deosebite
– Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
– O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă
– Legea dialogului social nr. 62/2011
– Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale
– O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate
– Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății
– O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
– Legea nr. 108/1999 pentru înfiinţarea și organizarea Inspecţiei Muncii
– Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi
– Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata

creanţelor salariale
– Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a

angajaţilor
– H.G. nr. 1.256/2011 privind condițiile de funcționare, precum și procedura de autori -

zare a agentului de muncă temporară
– Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
– O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor
– H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor
– O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriul

României
– Legea nr. 319/2006, a securităţii şi sănătăţii în muncă
– Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ supe-

rior
– Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi tichetelor de creşă
– Legea nr. 142/1998  privind acordarea tichetelor de masă
– Legea nr. 67/2006 privind protecția drepturilor salariaților în cazul transferului între-

prinderii, al unității sau al unor părți ale acestora
– Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă
– Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate

de zilieri

Contravenții Control și prevenție C 92/003

Codul muncii Aprilie 2018

reglementări
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I. Declararea veniturilor salariale

1. Declarația 112

a) Reglementare legală

Formularul 112 – Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale,
impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate – este reglementat
prin următoarele acte normative:

– Ordinul nr. 180/2018 pentru aprobarea modelului, conţinutului, modalităţii de
depunere şi de gestionare a „Declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor
sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate“', publi-
cat în Monitorul Oficial nr. 101 din 2 februarie 2018;

– Codul fiscal, aprobat prin Legea nr. 227/2015;
– Codul de procedură fiscală, aprobat prin Legea nr. 207/2015.

b) Cine are obligaţia depunerii formularului 112?

Declaraţia se completează de către persoanele fizice şi juridice care au calitatea de
angajatori, precum şi de către plătitorii de venituri de natură salarială sau asimilate sala -
riilor cum ar fi:

– angajatorii;
– plătitorii veniturilor administratorilor
– plătitorii veniturilor directorilor
– plătitorii veniturilor cenzorilor.

c) Termenul de depunere a declaraţiei 112

De regulă, declaraţia se depune lunar, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare
celei pentru care se plătesc veniturile din salarii.

Prin excepție, anumite categorii de angajatori pot depune declarație trimestrial, până
la data de 25 inclusiv a lunii următoare trimestrului dacă nu au optat pentru depunerea
lunară a declaraţiei.

În această categorie se includ:
– asociaţii, fundaţii sau alte entităţi fără scop patrimonial, persoane juridice;
– persoanele juridice plătitoare de impozit pe profit care, în anul anterior, au înregis-

trat venituri totale de până la 100.000 euro şi au avut un număr mediu de până la 
3 salariaţi exclusiv;

– persoanele juridice plătitoare de impozit pe veniturile microîntreprinderilor care, în
anul anterior, au avut un număr mediu de până la 3 salariaţi exclusiv;

– persoanele fizice autorizate şi întreprinderile individuale, precum şi persoanele fizi -
ce care exercită profesii liberale şi asocierile fără personalitate juridică constituite
între persoane fizice, persoanele fizice care au, potrivit legii, personal angajat pe
bază de contract individual de muncă.
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Ori de câte ori în cursul trimestrului persoanele fizice care realizează venituri din
salarii sau asimilate salariilor beneficiază de concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale
de sănătate sau le încetează calitatea de asigurat, plătitorii de venituri din salarii şi asi -
milate salariilor, în calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun
declaraţia până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care a intervenit conce -
diul medical sau încetarea calităţii de asigurat. În acest caz, declaraţia/declaraţiile afe -
rentă/aferente perioadei rămase din trimestru se depune/se depun până la data de 
25 inclusiv a lunii următoare trimestrului. În cazul în care încetarea calităţii de asigurat
are loc în luna a doua a trimestrului, se vor depune atât declaraţia pentru prima lună a
trimestrului, cât şi cea pentru luna a doua, urmând ca după încheierea trimestrului să se
depună numai declaraţia pentru luna a treia.

Creanţele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementează, termenul de declarare se împlineşte la 
25 decembrie, se declară până la data de 21 decembrie. În situaţia în care data de 
21 decembrie este zi nelucrătoare, creanţele fiscale se declară până în ultima zi lucră-
toare anterioară datei de 21 decembrie.

d) Completarea declaraţiei pentru salariaţii cu venituri salariale sub nivelul salariului
de bază minim brut pe ţară

În cazul angajaților ce realizează venituri din salarii sub nivelul salariului minim pe
economie, dar pentru care contribuțiile sociale (CAS și CASS) se calculează și se plătesc
la nivelul salariului minim, completarea declarației 112 se va face în felul următor:

l în anexa nr. 1, cele două contribuții sociale se vor evidenția la valoarea calculată
asupra salariului minim pe economie, astfel:

– creanța 412 – Contribuția individuală de asigurări sociale reținută de la asigurați –
cuprinde atât CAS individuală reținută de la angajat, cât și CAS individuală plătită
de angajator;

– creanța 432 – Contribuția pentru asigurări sociale de sănătate reținută de la asi -
gurați – cuprinde atât CASS individuală reținută de la angajat, cât și CASS individ-
uală plătită de angajator;

l în anexa 1.2 secțiunile A, B, B4, cele două contribuții individuale se înregistrează la
valoarea calculată asupra salariului minim pe economie;

l în anexa 1.2 secțiunea E se înregistrează contribuțiile sociale individuale suportate
de angajați, respectiv contribuțiile individuale calculate la valoarea salariului reali -
zat, având în vedere că în această secțiune se înregistrează contribuțiile sociale indi-
viduale deductibile din baza de calcul al impozitului pe salarii.
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Depunerea trimestrială a declaraţiei constă în completarea şi depunerea a câte unei declaraţii pentru

fiecare lună din trimestru.



e) Completarea declarației 112 în cazul persoanelor aflate în anumite concedii

Persoanele aflate în concediu fără plată, concediu şi indemnizaţie pentru creşterea
copilului, concediul pentru creşterea copilului cu handicap cu vârsta cuprinsă între 3 şi
7 ani sau aflate în perioada concediului de acomodare nu datorează contribuţie de asi -
gurări sociale de sănătate, în condiţiile legii. Aceste persoane vor fi raportate de angaja-
tor prin declaraţia D112 astfel:

– în luna de raportare în care persoanele mai sus menţionate îşi întrerup activitatea
pentru a intra în concediu fără plată sau în concediu pentru creşterea copilului până
la împlinirea vârstei de 2 ani şi, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea
de către copil a vârstei de 3 ani sau se află în concediu şi indemnizaţie pentru
creşterea copilului cu handicap cu vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani, este necesară com-
pletarea de către angajator, în caseta „data intrării în categoria de asigurat“, a datei
la care aceste persoane au început activitatea la acest angajator. Totodată, în caseta
„data ieşirii din categoria de asigurat“ este necesară completarea datei ultimei zile
de activitate la acest angajator, înainte de intrarea asiguratului în concediu fără
plată sau în concediu pentru creştere copil;

– la revenirea persoanelor salariate din concediul fără plată sau din concediul pentru
creştere copil, în luna revenirii din concediu, este necesară completarea de către
angajator, în caseta „data intrării în categoria de asigurat“, a datei la care această
persoană şi-a reluat activitatea, iar caseta „data ieşirii din categoria de asigurat“ nu
se va completa de către angajator decât în luna de raportare în care salariatul îşi
încetează activitatea la angajator.

Exemplu
O salariată angajată din 04.03.2015 intră în concediu de creştere copil în data de 2 mar-
tie 2018 şi revine la lucru în data de 1 mai 2019.
În declaraţia lunii martie se completează în caseta „Data intrării în categoria de asigu-
rat” 04.03.2015 şi în caseta „Data ieşirii din categoria de asigurat” 01.03.2018.
Aşa se completează cele două casete în lunile martie 2018 – aprilie 2019.
În luna mai 2019, când salariata reia lucrul, se completează în caseta „Data intrării în
ca tegoria de asigurat” data de 01.05.2019, iar caseta „Data ieşirii din categoria de asi -
gurat” rămâne necompletată.
În toate declaraţiile ulterioare lunii mai 2019 se completează în caseta „Data intrării în
categoria de asigurat” data de 01.05.2018.

f) Completarea declarației 112 în cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe
venit

Formularul 112 conține o casetă „Persoană scutită de la plata impozitului pe venit“ –
se completează pentru a se evidenţia dacă persoana este scutită de la plata impozitului
pe venit, potrivit legii, în luna de raportare, astfel:

„1“ – pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;
„2“ – pentru persoanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate ca urmare

a desfăşurării activităţii de creare de programe pentru calculator, în luna de raportare;
„3“ – pentru persoanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate ca

urmare a desfăşurării activităţii de cercetare-dezvoltare aplicativă şi/sau de dezvoltare
tehnologică, în luna de raportare;
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„4“ – pentru persoanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor
ca urmare a desfăşurării activităţii pe bază de contract individual de muncă încheiat pe
o perioadă de 12 luni;

„5“ – pentru persoanele fizice care realizează alte venituri scutite de la plata impozi-
tului pe venit, în luna de raportare, potrivit legii.

g) Rectificarea declaraţiei

Rectificarea declaraţiei din proprie iniţiativă de angajator
Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi

evidenţa nominală a persoanelor asigurate poate fi corectată de contribuabili din pro-
prie iniţiativă, prin depunerea unei declaraţii rectificative în următoarele cazuri:

– corectarea impozitului pe venit, precum şi a contribuţiilor sociale datorate de anga-
jatori şi entităţi asimilate angajatorilor şi reţinute de către aceştia de la asiguraţi;

– modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;
– modificarea unor date pe baza cărora se determină stagiile de cotizare şi/sau punc-

tajul asiguratului în sistemul public de pensii şi/sau stagiile de cotizare realizate în
sistemul asigurărilor pentru şomaj şi/sau cuantumul indemnizaţiei de şomaj care se
calculează în conformitate cu dispoziţiile legale, inclusiv pentru situaţia când a fost
omisă înscrierea unui/unor asigurat/asiguraţi sau în cazul în care asiguratul/asi -
guraţii a/au fost înregistrat/înregistraţi fără temei şi este necesară anularea respec-
tivei înregistrări;

– modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate
de concediu medical în luna/perioada de raportare, precum şi a informaţiilor refe -
ritoare la certificatele de concediu medical;

– corectarea altor informaţii prevăzute de formular.

Rectificarea declaraţiei ca urmare a acordării unor drepturi băneşti în baza unor hotărâri
judecătoreşti definitive şi irevocabile/hotărâri judecătoreşti definitive şi executorii 

Casuţa aflată pe prima pagină a formularului se bifează cu X în situaţia în care de -
clara ţia se rectifică în urma acordării unor sume reprezentând salarii, diferenţe de salarii
şi actualizarea lor cu indicele de inflaţie, stabilite în baza unor hotărâri judecătoreşti de -
fi nitive şi irevocabile/executorii, precum şi în situaţiile în care prin astfel de hotărâri se
dispune reîncadrarea în muncă a unor persoane, se întocmesc declaraţii rectificative
corespunzătoare fiecărei luni.

Declaraţie depusă ca urmare a unei inspecţii fiscale
În situaţia în care, ca urmare a inspecţiei fiscale, au fost stabilite diferenţe de contribuţii

sociale, contribuabilii au obligaţia rectificării declaraţiei pentru perioadele pentru care au
fost stabilite astfel de diferenţe, bifându-se cu X căsuţa corespunzătoare din formular.

2. Declarația 100 

Contribuţia la fondul persoanelor cu handicap se declară pe baza formularului 100
„Declaraţie privind obligaţiile de plată la bugetul de stat“ la poziţia 24 din
Nomenclatorul obligaţiilor de plată la Bugetul de Stat „Vărsăminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neîncadrate”.

persoane
scutite



Declarația 100 este reglementată de Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelu-
lui şi conţinutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor şi taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau reţinere la sursă. 

Prin O.U.G. nr. 60/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicată în Monitorul
Oficial nr. 648 din 7 august 2017, a fost eliminată posibilitatea persoanelor juridice de a
opta pentru achiziționarea de produse sau servicii de la unitățile protejate autorizate
începând cu 1 septembrie 2017. 

Singura posibilitate a rămas plata lunară către bugetul de stat a unei sume reprezen-
tând salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată înmulțit cu numărul de locuri
de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, s-a majorat valoarea contribuției de la 50% la 100% din salariul de bază
minim brut pe ţară înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care angajatorii nu au
angajat persoane cu handicap. 

II. Declararea veniturilor extra-salariale

Veniturile extra-salariale se declară în formularul (212) „Declaraţie unică privind im -
po zitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice“. 

1. Baza legală

– Ordinul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală nr. 888/2018 pentru aprobarea
modelului, conţinutului, modalităţii de depunere şi de gestionare a formularului
(212) „Declaraţie unică privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de
persoanele fizice“, publicat în Monitorul Oficial nr. 279 din 29 martie 2018;

– Codul fiscal. 

2. Venituri care se declară în formularul 212

Formularul 212 înlocuieşte următoarele declaraţii: 200, 201, 220, 221, 600, 604, 605.
Formularul 212 se depune de către persoanele care au obligaţia depunerii potrivit

Codului fiscal ca urmare a realizării următoarelor tipuri de venituri:
– venituri din activităţi independente; 
– venituri din drepturi de proprietate intelectuală; 
– venituri din cedarea folosinţei bunurilor; 
– venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură; 
– venituri din investiţii; 
– venituri din alte surse. 

3. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuală

Persoanele care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală au obli -
gaţia să depună formularul 112 dacă obţin venituri totale de cel puţin 12 salarii de bază
minime la mai mulţi plătitori, însă la niciunul dintre el nu realizează venituri la acest
nivel. 
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Persoanele care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală nu au
obligaţia depunerii formularului 212 dacă:

– realizează venituri în cuantum de cel puţin 12 salarii de bază minime brute pe ţară
la cel puţin un plătitor. În această situaţie, plătitorul declară impozitul pe venit şi
contribuţiile sociale în formularul 112. 
Dacă sunt mai mulţi plătitori la care o persoană realizează venituri din drepturi de
autor în cuantum de cel puţin 12 salarii de bază minime brute pe ţară, prin contractul
de drepturi de proprietate intelectuală va fi desemnat plătitorul care declară con-
tribuţiile sociale în formularul 112. 

– au calitatea de pensionar;
– au calitatea de salariat;
– nu realizează venituri anuale în cuantum de cel puţin 12 salarii de bază minime.

Plătitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuală:
– declară veniturile în formularul 100 în situaţiile în care au obligaţia să reţină doar

impozitul pe venit;
– declară veniturile în formularul 112 în situaţiile în care au obligaţia să reţină alături

de impozitul pe venit şi contribuţiile sociale. 

Exemplul 1 
Doamna A.M. încheie două contracte de drepturi de autor după cum urmează:
– primul contract cu beneficiarul X, de la care obţine un venit anual de 25.000 lei;
– al doilea contract cu beneficiarul Z, de la care obţine un venit anual de 10.000.
Doamna A.M. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Doamna A.M. nu depune for-
mularul 212. Beneficiarul X declară contribuţiile sociale datorate de doamna A.M. în
formularul 112 alături de impozitul pe venit. 

Exemplul 2 
Domnul V.P. încheie două contracte de drepturi de autor după cum urmează:
– primul contract de drepturi de autor cu beneficiarul A, de la care obţine un venit

anual de 50.000 lei;
– al doilea contract de drepturi de autor cu beneficiarul B, de la care obţine un venit

anual de 30.000 lei. 
Domnul V.P. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Domnul V.P. trebuie să aleagă
unul din cei doi beneficiari care să fie plătitorul contribuţiilor sociale. Plătitorul ales va
declara contribuţiile sociale alături de impozitul pe venit în formularul 112. Domnul
V.P. nu depune formularul 212. 

Exemplul 3
Domnul B.I. încheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar M. Domnul B.I.
obţine şi venituri din salarii. În acest caz, domnul B.I. nu depune formularul 212
indiferent de nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul M declară impozi-
tul pe venit în formularul 100. 

Exemplul 4
Domnul P.I. încheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar D. Domnul P.I.
este pensionar. În acest caz, domnul P.I. nu depune formularul 212 indiferent de
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nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul D declară impozitul pe venit în
formularul 100. 

Exemplul 5
Domnul N.V. încheie trei contracte de drepturi de autor după cum urmează:
– primul contract cu beneficiarul A, de la care obţine un venit anual de 15.000 lei;
– al doilea contract cu beneficiarul B, de la care obţine un venit anual de 5.000 lei;
– cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obţine un venit anual de 10.000 lei.
Astfel, domnul N.V. realizează venituri anuale mai mari de 12 salarii de bază minime
brute pe ţară, însă acest nivel al veniturilor nu este atins la niciunul dintre plătitori (la
fiecare plătitor realizează mai puţin de 12 salarii de bază minime brute pe ţară, dar
totalitatea veniturilor realizate la toţi plătitorii depăşește această limită). Domnul N.V.
nu are calitatea de pensionar sau salariat. În acest caz, domnul N.V. declară veniturile
din drepturi de autor în formularul 212. 
Fiecare dintre cei trei plătitori declară impozitul pe venit în formularul 100. 

Exemplul 6
Doamna A.T. încheie patru contracte de drepturi de autor după cum urmează:
– primul contract cu beneficiarul A, de la care obţine un venit anual de 5.000 lei;
– al doilea contract cu beneficiarul B, de la care obţine un venit anual de 4.000 lei;
– cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obţine un venit anual de 7.000 lei;
– cel de al patrulea contract cu beneficiarul D, de la care obţine un venit anual de 2.000 lei.
Doamna A.T. nu obţine în total venituri anuale din drepturi de autor de cel puţin 
12 salarii de bază minime brute pe ţară (22.800 lei), astfel încât nu are obligaţia
depunerii formularului 212. 
Fiecare dintre cei patru plătitori declară impozitul pe venit în formularul 100. 

4. Depunerea formularului 212

Formularul 212 se depune până la data de 15 martie inclusiv a fiecărui an. În cazul
persoanelor care încep activitatea în cursul anului, formularul 212 se depune în termen
de 30 de zile de la începerea activităţii.

Prin excepţie, în anul 2018, formularul 212 se depune până la data de 15 iulie 2018. 

Declaraţia se depune până la data de 15 iulie 2018, inclusiv, de către persoanele fizice
care au obligaţia:

– declarării veniturilor realizate din România sau/şi din străinătate în anul 2017;
– declarării impozitului pe venitul estimat/norma de venit a se realiza din România

în anul 2018;
– declarării venitului estimat pentru încadrarea ca plătitor de contribuţii sociale şi,

după caz, a declarării contribuţiilor sociale datorate în anul fiscal 2018.

Formularul 212 se depune la:
l organul fiscal central în a cărui rază teritorială contribuabilul are adresa unde îşi

are domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuieşte efectiv, în cazul în care
aceasta este diferită de domiciliu, pentru persoanele fizice care au domiciliul fiscal
în România;
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l organul fiscal central competent, potrivit legii, pentru administrarea contribua-
bililor persoane fizice, fără domiciliu fiscal în România.

Declaraţia se depune, împreună cu anexele completate, astfel:

a) în format hârtie, direct la registratura organului fiscal sau prin poştă, prin scrisoare
recomandată, cu confirmare de primire. Declaraţia se pune gratuit la dispoziţia con-
tribuabilului.

Data depunerii declaraţiei în format hârtie este data înregistrării acesteia la organul
fiscal sau data depunerii la poştă, după caz.

b) prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, în conformitate cu prevederile
legale în vigoare, respectiv:

– prin intermediul serviciului „Spaţiul privat virtual“ (SPV);
– pe site-ul e-guvernare. ro, cu semnătură electronică calificată.

5. Rectificarea formularului 212

Formularul 212 privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de per-
soanele fizice poate fi corectată din proprie iniţiativă, ori de câte ori informaţiile actuale
nu corespund celor din declaraţia depusă anterior, prin depunerea unei declaraţii recti-
ficative.

Formularul 212 se poate rectifica pentru:
– corectarea impozitului pe venit, precum şi a contribuţiilor sociale datorate de per-

soanele fizice;
– modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;
– modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-

tora, potrivit legii;
– modificarea unor date referitoare la contribuţia de asigurări sociale şi contribuţia de

asigurări sociale de sănătate estimate pe anul 2018;
– corectarea altor informaţii prevăzute de formular.

Persoanele fizice pot rectifica venitul estimat până la termenul de plată a impozitului
datorat, respectiv până la data de 15 martie a anului următor celui de impunere.

Declaraţia rectificativă se întocmeşte pe acelaşi formular, bifându-se cu X căsuţele
aflate pe prima pagină a formularului (capitolul I „Date privind veniturile realizate în
anul 2017“ şi/sau capitolul II „Date privind impozitul pe veniturile estimate/norma de
venit a se realiza în România şi contribuţiile sociale datorate în anul 2018“, după caz).
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atenȚie!
Declaraţia rectificativă se completează înscriindu-se toate datele şi informaţiile prevăzute în capi-

tolul supus rectificării, inclusiv cele care nu diferă faţă de declaraţia iniţială.


