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I. Noutati legislative

1. Legea telemuncii

martie 2018 — aprilie 2018

La 16 ani de la reglementarea europeand a con-
ceptului, prin Acordul-cadru asupra telemuncii,
incheiat intre patronate si sindicate in 2002,
Romania era printre putinele tari europene care nu
beneficiau de o reglementare a telemuncii. Astfel,
telemunca este guvernatd prin lege in Belgia,
Republica Cehd, Ungaria, Luxemburg, prin con-
tracte colective de munca incheiate la nivel natio-
nal ori sectorial in Franta, Danemarca, Grecia,
Italia, Spania, Suedia sau prin alte acorduri bipar-

tite sau tripartite in Austria, Finlanda, Germania,
Letonia, Olanda, Polonia si Marea Britanie.

Luna aceasta a fost in sfarsit adoptatd Legea
nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de
telemuncd, publicatd in Monitorul oficial nr. 296
din 2 aprilie 2018.

Va prezentam in cele ce urmeaza prevederile
acestei noi legi, insotite de comentariile noastre.

Art. | Textdelege

Comentariu

Art. 1

de telemuncd.

in regim de telemunca.

(1) Prezenta lege reglementeaza modalitatea de
desfasurare a activitatii de catre salariat in regim

(2) Prezenta lege se aplicd in domeniile de acti-
vitate in care este posibild desfasurarea activitatii

Nu se prevede o lista de activitati in care
este posibila desfasurarea activitatii de
telemuncd, dar din art. 2 rezulta ca nu-
mai o activitate care presupune folosirea
informatiei si a telecomunicatiilor poate
fi prestatd in aceastd modalitate.

Dimpotrivd, in cazul zilierilor, Legea
nr. 52/2011 prevede, in art. 13, lista do-
meniilor CAEN in care se poate presta
munca necalificata cu caracter ocazional.
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Art.2

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificafii:

a) telemunca - forma de organizare a muncii
prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiel, ocu-
patiel sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de muncd organizat de angajator, cel
putin o zi pe lund, folosind tehnologia infor-
matiei si comunicatiilor;

b) telesalariat — orice salariat care desfasoara
activitatea in conditiile prevdzute la Iit. a).

Dimpotrivd, art. 108 alin. (1) prevede ca
salariatii cu munca la domiciliu isi des-
fdsoard activitatile specifice functiei inte-
gral la domiciliu (fara posibilitatea de a
desfasura partial activitate si la sediul
angajatorului). Telemunca poate fi inte-
gral desfasurata in altd parte decat sediul
angajatorului, sau poate fi desfasurata
partial la sediul angajatorului, partial in
alta parte.

Legea romana prevede ca limitd minima
a desfasurdrii activitatii in regim de tele-
muncd — o zi pe lund, ceea ce este foarte
putin; in majoritatea sistemelor europene
de drept, telesalariatul lucreazd majori-
tatea timpului din alt loc de munca decat
de la angajator.

Una dintre caracteristicile esentiale ale
telemuncii o constituie diminuarea com-
ponentei de subordonare. Ca urmare, cri-
teriile traditionale de diferentiere a
muncii dependente de munca indepen-
dentd nu mai sunt complet aplicabile.
Rdman mai mult elemente de depen-
dentd economica (dacd lucratorul poate
angaja la randul lui fortd de muncd, daca
participd la profit si pierderi, daca
investeste capital — atunci nu e salariat).

Art.3

(1) Activitatea de telemunca se bazeazd pe acor-
dul de vointd al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de muncd odatd
cu incheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul indi-
vidual de munca existent.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea
activitatii in regim de telemunca nu poate consti-
tui motiv de modificare unilaterald a contractului
individual de munca si nu poate constitui motiv
de sanctionare disciplinard a acestuia.

Aplicatie a art. 41 alin. (1) privind nece-
sitatea acordului partilor la orice modifi-
care a contractului.

Daca se intocmeste un act aditional de
modificare a contractului de munca,
acesta se va Inregistra in ReviSal cu cel
putin o zi inainte de a intra in vigoare.

Art. 4
alin.

1),

(1) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin,
telesalariatii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu
prevederile contractului individual de munca,
regulamentului intern si/sau contractului colec-
tiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

(2) La solicitarea angajatorului si cu acordul in
scris al telesalariatului cu norma intreaga, acesta
poate efectua munca suplimentara.

Aceasta constituie o derogare de la
dreptul comun, deoarece in cazul unui
salariat standard nu este necesar acor-
dul scris; acordul se prezuma prin chiar
prestarea muncii suplimentare.

In practica pot apdrea probleme in pla-
nul identificdrii orelor suplimentare,
deoarece evidenta orelor lucrate este
dificild.
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Si salariatii cu fractiune de norma pot fi
telesalariati, dar ei nu pot presta ore
suplimentare. Totusi, telemunca repre-
zintda 0 mica bresa in sistemul foarte
ferm de control al salariatilor cu fractiu-
ne de norma (care nu pot avea program
individualizat).

Art. 4
alin. (3)

Angajatorul este in drept sd verifice activitatea
telesalariatului, in conditiile stabilite prin con-
tractul individual de muncd, regulamentul
intern si/sau contractul colectiv de munca apli-
cabil, in conditiile legii

Contractul individual ar trebui sa cu-
prindd date mai concrete cu privire la
posibilitatea de verificare. Raportul ra-
mane de munca, deci salariatul este in
continuare un subordonat; dreptul la
control, desi diminuat, poate fi in conti-
nuare exercitat de angajator.
Angajatorul ar putea lucra cu toti sala-
riatii In regim de tele-muncd, stator-
nicind prin Regulamentul intern regi-
mul de munca si conditiile de verificare
a activitatii acestora.

Dimpotrivd, cu privire la munca la do-
miciliu, art. 108 alin. (3) prevede cd an-
gajatorul este in drept sa verifice activi-
tatea salariatului cu munca la domiciliu,
in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca (nu se face referire
si la contractul colectiv sau la regula-
mentul intern).

Art.5
alin. (1)

Contractul individual de muncd se incheie si se
modificd, dupa caz, pentru salariatii care des-
fasoara activitatea de telemunca, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare.

Reglementare inutild, deoarece oricum
la art. 10 se prevede ca normele privind
telemunca se completeazd cu prevede-
rile Codului muncii.

Dar de ce s-a optat pentru o lege spe-
ciald, si nu s-au introdus in Codul mun-
cii aceste prevederi? Munca la domiciliu
este reglementatd chiar prin Codul
muncii, nu prin lege speciala (ceea ce e
mai firesc).

Art.5
alin. (2)

In cazul activitdtii de telemuncs, contractul indi-
vidual de munca contine, in afara elementelor
prevazutelaart. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, urmatoarele:

a) precizarea expresd cd salariatul Iucreazd in
regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi
desfdsoara activitatea la un loc de munca organi-
zat de angajator;

Munca nu este prestata la sediul angaja-
torului, nici la vreunul dintre punctele
de lucru ale acestuia, si nici macar
intr-un loc indicat de cdtre angajator, ci
este prestatd intr-un spatiu liber ales de
cdtre salariat, care poate fi sau nu pro-
priul domiciliu.

Dar locul in care se desfasoara activi-
tatea de telemuncd trebuie convenit de
parti. Deci nu poate fi o decizie spontana
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¢) locul/locurile desfisurdrii activitdtii de tele-
muncd, convenite de parti;

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in
drept sd verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;
e) modalitatea de evidentiere a orelor de muncd
prestate de telesalariat;

1) responsabilitatile partilor convenite in functie
de locul/locurile desfasurarii activitatii de tele-
munca, inclusiv responsabilitatile din domeniul

uuuuu

cu prevederile art. 7 51 §;

g) obligatia angajatorului de a asigura trans-
portul la si de la locul destasurdrii activitatii de
telemuncad al materialelor pe care telesalariatul le
utilizeaza in activitatea sa, dupd caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesala-
riatul cu privire la dispozitiile din reglementarile
legale, din contractul colectiv de munca aplicabil
si/sau regulamentul intern, in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca
telesalariatul sd nu fie izolat de restul angajatilor
si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intal-
ni cu colegii in mod regulat;

j) conditiile in care angajatorul suporta cheltu-
ielile aferente activitatii in regim de telemunca.

a salariatului de a-si lua laptopul pentru
a lucra in parc.

Reglementari similare existd in Codul
muncii si cu privire la contractul de
muncd la domiciliu (art. 109 lit. a).

Reglementari similare existd in Codul
muncii si cu privire la contractul de
muncad la domiciliu (art. 109 lit. b).
Evidentierea numadrului de ore lucrate,
ca si momentul de incepere/de sfarsit a
activitatii, in conditiile art. 119 din
Codul muncii, pot fi realizate, de exem-
plu, prin monitorizarea momentului de
logare.

Reglementari similare existd in Codul
muncii si cu privire la contractul de
muncd la domiciliu (art. 109 lit. c)

Obligatia de la lit. i) ar putea include si
intalniri virtuale, prin utilizarea de
grupuri si forumuri de discutii.

(1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile
recunoscute prin lege, prin regulamentele in-
terne si contractele colective de muncd aplicabile
salariatilor care au locul de muncd Ia sediul sau
domiciliul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca aplicabile
si/sau prin contractele individuale de muncd si
regulamentele interne se pot stabili si alte con-
ditii specifice privind telemunca in conformitate
cu Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cu Legea dia-
logului social nr. 62/2011, republicatd, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Reglementari similare existd in Codul
muncii si cu privire la contractul de
muncd la domiciliu (art. 110).

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice
privind securitatea si sdndtatea in munca a tele-
salariatului:

in lipsd de prevedere contrara, echipa-
mentele electronice, inclusiv com-
puterul, sunt puse la dispozitie de anga-
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a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei in-
formatiei si comunicatiilor si/sau echipamen-
tele de muncd sigure necesare prestarii muncii,
cu exceptia cazului in care partile convin altfel;
b) sa instaleze, sd verifice si sa intretind echipa-
mentul de muncd necesar, cu exceptia cazului
in care partile convin altfel;

c) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sd
primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sinatatii in munca, in spe-
cial sub formd de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii
de telemunca si utilizarii echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea
locului de desfasurare a activitatii de telemunca,
la introducerea unui nou echipament de munca,
la introducerea oricrei noi proceduri de lucru.

jator, aldturi de Intreaga baza materiald
necesara desfasurarii activitatii.

Este vorba despre o formare profesio-
nald specificd, pe langa obligatia gene-
rald a angajatorului prevazuta la art. 194
din Codul muncii

(1) Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activi-
tatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald nici
propria persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiec-
tivelor prevazute la alin. (1), telesalariatul are ur-
matoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipa-
mentele de munca utilizate si la conditiile exis-
tente la locurile desfasurarii activitatii de telemu-
ncd si sd 1 permitd acestuia accesul, in masura in
care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii
masurilor de securitate si sandtate in munca,
necesare conform clauzelor din contractul indi-
vidual de munca, ori in vederea cercetarii eveni-
mentelor;

b) sd nu schimbe conditiile de securitate si sand-
tate In munca de la locurile in care desfasoard
activitatea de telemunca;

c) sd utilizeze numai echipamente de muncd care
nu prezintd pericol pentru securitatea si sana-
tatea sa;

d) sd 1si destasoare activitatea cu respectarea dis-
pozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum
sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii
in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulte-
rioare, precum si in conformitate cu clauzele con-

Telesalariatii (,,tele-workers” sau ,,click-
workers”) beneficiazd de o autonomie
functionald superioard salariatilor
obisnuiti, relatia cu angajatorul fiind
predominant virtuald.

Totusi, lucrdtorul este in continuare
salariat si trebuie sa se supuna ordinelor
de serviciu primite.

Contractul individual de munca va tre-
bui sd cuprinda si aspecte specifice
privind obligatiile salariatului de pro-
tectie a informatiilor confidentiale (pen-
tru cd poate lucra de oriunde, deci riscul
de scurgere a informatiilor confi-
dentiale, de exemplu prin utilizarea de
canale de comunicatii neprotejate).
Unele studii caracterizeaza salariatii
care nu respecta protocoalele de securi-
tate drept cea mai mare amenintare pen-
tru siguranta informaticd a unei firme.
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tractului individual de muncd;

e) sd respecte regulile specifice si restrictiile sta-
bilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipa-
mentului pus la dispozitie.

Art.9
alin. (1)

Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de
muncd ale telesalariatului, reprezentantii organi-
zatiilor sindicale Ia nivel de unitate ori reprezen-
tantii salariatilor au acces la locurile de desfasu-
rare a activitatil de telemunca, in conditiile stipu-
late in contractul colectiv de munca sau contrac-
tul individual de muncd ori regulamentul intern,
dupd caz.

Accesul la locul de munca indicat de
salariat nu presupune si accesul in com-
puterul utilizat de acesta, al carui conti-
nut ramane supus confidentialitatii
impuse de angajator.

(2) Pentru verificarea aplicarii si respectarii ce-
rintelor legale din domeniul securitatii si sana-
tatii in munca si al relatiilor de muncd, reprezen-
tantii autoritatilor competente au acces la locurile
de desfasurare a activitatii de telemunca, in
conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru
Infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazul in care locul de desfisurare a activi-
tatii telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul prevazut la alin. (1) si (2) se acordd doar
in urma notificarii in avans a telesalariatului si
sub rezerva consimfamantului acestuia.

In cazul In care salariatul isi desfisoard
activitatea de telemunca in spatii private
(apartinandu-i chiar lui sau unui tert),
accesul inspectorului de muncd se poate
realiza numai cu acordul proprietarului.

Art. 10

Prezenta lege se completeaza cu prevederile
Legii nr. 53/2003, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevedere reluata si la art. 5 alin. (1).

Art. 11

Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) Iit. a)
referitoare la obligatia de a prevedea in mod
expres in contractul individual de munca sau in
actul aditional la acesta prestarea unei activitati
in regim de telemuncd, cu amenda de 10.000 lei
pentru fiecare persoand;

b) desfasurarea activitatii in regim de telemunca
fard respectarea prevederilor art. 3 alin. (1), cu
amendad de 5.000 lei;

Sanctiunea urmareste sa nu fie eludate
dispozitiile legale privind munca nede-
claratd prin invocarea desfdsurdrii de
activitate in regim de telemunca.

Potrivit art. 3 alin. (1) lit. a), activitatea
de telemunca se bazeaza pe acordul de
vointd al pdrtilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de
muncd odata cu incheierea acestuia pen-
tru personalul nou-angajat sau prin act
aditional la contractul individual de
muncd existent.
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c) nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2), cu
amendad de 5.000 lei;

d) incheierea contractului individual de munca
fara stipularea clauzelor prevdzute la art 5
alin. (2) lit. b)-j), cu amenda de 5.000 lei;

e) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. a) referi-
toare la obligatia angajatorului de a asigura
mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestarii muncil, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel, cu amenda
de 2.000 lei;

1) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. b) referi-
toare la obligatia angajatorului de a instala, veri-
fica si intrefine echipamentul de munca necesar,
cu exceptia cazului in care partile convin altfel,
cu amenda de 2.000 lei;

g) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. ¢) referi-
toare la obligatia angajatorului de a asigura con-
ditii pentru ca telesalariatul sa primeascd o
Instruire suficientd si adecvata in domeniul secu-
ritatii si sanatatii in muncd, in special sub forma
de informatii si instructiuni de Iucru, specifice
Iocului de desfasurare a activitatii de telemuncd
si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizua-
lizare: la angajare, la schimbarea locului de des-
fasurare a activitdtii de telemunca, la introdu-
cerea unui nou echipament de muncd, la intro-
ducerea oricdrel noi proceduri de lucru, cu
amenda de 2.000 lei.

Potrivit art. 4 alin. (2), la solicitarea anga-
jatorului si cu acordul in scris al tele-
salariatului cu normd intreagd, acesta
poate efectua muncd suplimentara.
Contraventia constd in acceptarea
prestdrii de muncd suplimentard de
catre salariat, desi nu exista un acord
scris din partea acestuia.

Sanctiune distinctd de cea pentru nein-
deplinirea obligatiei angajatorului de
efectuare a instructajului privind sana-
tatea si securitatea In munca

Art. 12

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 11 se fac de catre
inspectorii de munca.

(2) Contravenientul poate achita in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal de constatare ori, dupd caz, de la data
comunicarii acestuia jumatate din cuantumul
amenzilor prevazute la art. 11 Iit. b) - g), agentul
constatator ficind mentiune despre aceasta posi-
bilitate in procesul-verbal de constatare.

(3) Contraventiilor prevdzute la art. 11 le sunt
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pletarile ulterioare.

aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventi-
ilor, aprobate cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si com-

2. Noi efecte ale trecerii contributiilor la salariat — modificarea a

sase Norme metodologice

Trecerea contributiilor de la salariat la angaja-
tor, care a avut loc prin O.U.G. nr. 79/2017, a pro-
dus un cutremur in intreaga legislatie fiscala si a
raporturilor de munci. Incd nu s-a reusit stabili-
zarea sistemului legislativ, asa incat, pentru a pa-
tra luna consecutiv, Guvernul adopta acte norma-
tive modificatoare, in Incercarea de realizare a co-
relatiilor normative. Astfel, prin H.G. nr. 80/2018
pentru modificarea si completarea unor acte nor-
mative in domeniul fortei de muncd, publicata in
M.Of. nr. 224 din 13 martie 2018, s-au modificat:

— Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, apro-
bate prin H.G. nr. 174/2002, publicata in M.Of. nr.
181 din 18 martie 2002;

— Procedurile privind accesul la mdsurile pen-
tru stimularea ocuparii fortei de muncd, moda-
lititile de finantare si instructiunile de imple-
mentare a acestora, aprobate prin H.G.
nr. 377/2002, publicatd in M.Of. nr. 310 din 10 mai

2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Normele metodologice de aplicare a preve-
derilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de muncd, aprobate prin H.G. nr. 855/2013, publi-
cata in M.Of. nr. 705 din 18 noiembrie 2013;

— Normele metodologice de aplicare a preve-
derilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea sta-
giului pentru absolventii de Invdtimant superior,
aprobate prin HG. nr. 473/2014, publicatd in
M.Of. nr. 449 din 19 iunie 2014

—Normele metodologice de aplicare a prevede-
rilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea inca-
drdrii iIn muncd a elevilor si studentilor, aprobate
prin H.G. nr. 726/2007, publicata in M.Of. nr. 477
din 17 iulie 2007;

— Normele metodologice de aplicare a preve-
derilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata cre-
antelor  salariale, aprobate prin H.G.
nr. 1.850/2006, publicatd in M.Of. nr. 1.038 din
28 decembrie 2006.

3. Modificarea Legii zilierilor

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri a fost din nou modificatd, prin Legea nr. 86
din 4 aprilie 2018 publicatd in M.Of. nr. 313 din
10 aprilie 2018. Este vorba despre a sasea modifi-
care succesiva a Legii nr. 52/2011, care in 2015 a
fost republicatd. Modificdrile vizeaza de aceasta
data:

— extinderea domeniilor in care activitatea
poate fi prestatd prin utilizarea de zilieri;

- reguli privind intermedierea intre cererea si
oferta de munca ziliera. Aceastd activitate va fi
desfasuratd de agentii de intermediere, care vor
functiona pe baza unei viitoare hotaréari a Guver-
nului. Agentiile de intermediere nu percep nicio

taxd persoanelor fizice, in schimbul demersurilor
in vederea recrutarii acestora de catre beneficiar;

— extinderea categoriilor de zilieri care pot
presta activitdti pentru acelasi beneficiar pe o
perioadd de maximum 180 de zile cumulate pe
durata unui an calendaristic (prin derogare de la
limita generala de 90 de zile);

— sanctiuni contraventionale pentru desfdsu-
rarea de activitati de intermediere fara
respectarea regulilor privind functionarea
agentiilor de intermediere, ca si pentru
nefurnizarea informatiilor solicitate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene in
vederea indeplinirii atributiilor care le revin si
care au legdtura cu controlul efectuat.
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Drepturi de proprietate intelectuald Contributii si impozite C 82/001

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2018 privind adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 260 din 23 martie 2018, veniturile din drepturi de proprietate intelec-
tuald au fost scoase din sfera veniturilor din activitati independente.

Conform art. 70 din Codul fiscal, dintre veniturile din drepturi de proprietate intelectua-
1a fac parte veniturile provenite din:
—drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor, inclusiv din crearea unor
lucrari de artd monumentald,
- brevete de inventie,
— desene si modele,
- mdrdi si indicatii geografice.

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt considerate ca fiind obtinute din
Roménia numai dacd sunt primite de la un platitor de venit din Romania sau de la un nere-
zident prin intermediul unui sediu permanent al acestuia stabilit in Romania.

1. Contributia de asigurari sociale

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald vor fi
obligate la plata contributiei de asigurdri sociale dacd venitul net estimat a se realiza in anul
2018, ramas dupd scaderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile (cheltuielile deducti-
bile sunt 40% din venitul brut) este in valoare cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe
tard. Salariul de baza minim brut in functie de care se calculeazd plafonul este cel in vigoare
la data depunerii declaratiei unice.

Incadrarea in plafonul anual de cel putin 12 salarii minime brute pe tara se efectueaza
prin cumularea veniturilor nete din drepturi de proprietate intelectuald care se estimeaza a
se realiza in anul curent.

In cazul persoanelor fizice care nu se incadreaza in plafonul de cel putin 12 salarii mini-
me brute pe tard, plata contributiei de asigurdri sociale este optionald.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor care reali-
zeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald o reprezintad venitul ales de acestea
care nu poate fi mai mic decét nivelul a 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la terme-
nul de depunere a declaratiei unice.

Contributia de asigurari sociale nu este obligatorie pentru:

— persoanele care estimeaza un venit net pe anul curent sub 12 salarii minime brute pe
tara;

— persoanele asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu au obligatia asigu-
rarii in sistemul public de pensii potrivit legii;

— persoanele care realizeazd venituri din pensii;

— persoanele care realizeaza venituri din salarii.

12 salarii
minime

baza
de calcul
al CAS
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a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald realizate la un singur platitor

— Daci veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel putin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia

in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald de
la un singur platitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe tara in vigoare in anul pentru care se dato-
reazd contributia de asigurdri sociale, platitorul de venit are obligatia sa calculeze, sa retind,
sd pldteasca contributia de asigurari sociale si sd depuna declaratia 112. Declaratia se depune
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc veniturile.

Nivelul contributiei de asigurdri sociale calculate si retinute la fiecare plata de cdtre pld-
titorul de venit este cel stabilit de parti, pand la concurenta contributiei aferente venitului
ales precizat in contract.

Astfel, persoanele care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald de la un sin-
gur platitor si aceste venituri sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard in vigoa-
re in anul pentru care se datoreaza contributia, vor stabili in contractul de drepturi de pro-
prietate intelectuald venitul ales pentru care datoreaza contributia, precum si suma lunara
asupra cdreia se calculeaza contributia de asigurdri sociale astfel incat la nivelul anului sa se
ajungd la o baza de calcul de cel 12 salarii minime brute pe tard.

Platitorul venitului declara impozitul pe venit si contributiile sociale in formularul 112
fara sa mai depuna formularul 100.

—Daca veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime
brute pe tard in vigoare fn anul pentru care se datoreaza contribufia.
In aceastd situatie nu se datoreaza contributia de asigurari sociale de sandtate. Platitorul
venitului refine doar impozitul pe venit pe care il declard in formularul 100.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuala obfinute de la mai mulfi platitori

—Daca existd minimum doi platitori la care o persoana realizeaza venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuald cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe tard,
intr-unul dintre contracte se desemneaza platitorul de venit in vederea calculdrii,
retinerii si platii contributiei de asigurari sociale de sandtate prin retinere la sursa.

—Daca la niciunul dintre platitorii de venit nu sunt realizate venituri cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tard, contributia de asigurdri sociale nu se retine de platitorii
de venit. In acest caz, persoana isi plateste singura contributia de asigurari sociale daca
veniturile cumulate la toti pldtitorii sunt cel putin egale cu 12 salarii minime brute pe
tara.

Problema

in ce situatie o persoana care obtine venituri din drepturi de proprietate intelectual este
obligatd sa pldteasca si sa declare ea Insdsi contributia de asigurari sociale, si nu platitorul
venitului?

Aprilie 2018 Codul muncii



Drepturi de proprietate intelectuald Contributii $i impozite C 82/003

Réspuns

n situatia in care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald la mai multi
platitori dar la niciunul dintre platitori veniturile nu sunt cel putin egale cu 12 salarii minime
brute pe tard.

fnsa veniturile cumulate realizate la toti platitorii sunt cel putin egale cu 12 salarii minime
brute pe tard.

2. Contributia de asigurari sociale de sandtate

Persoanele fizice datoreazd contributia de asigurdri sociale de sandtate daca estimeaza
pentru anul curent venituri nete a caror valoare cumulatd este cel putin egala cu 12 salarii
minime brute pe tard.

incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueazi prin insumarea
urmatoarelor venituri:

—venituri din activitati independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd,;

— venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

— venituri din investitii;

— venituri din alte surse.

Contributia de asigurari sociale de sindtate pentru veniturile din drepturi de autor nu
este obligatorie pentru:
— persoanele care estimeaza un venit net pe anul curent sub 12 salarii minime brute pe
tara;
— persoanele care realizeazd venituri din pensii;
— persoanele care realizeaza venituri din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate o reprezinta echiva-
lentul a 12 salarii minime brute pe tara.

a) Venituri din drepturi de proprietate intelectuald realizate la un singur platitor

— Dacd veniturile nete estimate pentru anul curent sunt cel pufin egale cu 12 salarii mini-
me brute pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia

fn cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi de proprietate intelectuald de
la un singur platitor de venit, iar nivelul net estimat al acestor venituri, pentru anul curent,
este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe tard in vigoare in anul pentru care se dato-
reazd contributia de asigurdri sociale de sdndtate, platitorul de venit are obligatia sd calcule-
ze, sd retind, sd plateasca contributiile sociale si sd depuna declaratia 112. Declaratia se depu-
ne pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc veniturile.

Platitorul venitului declard impozitul pe venit si contributiile sociale in formularul 112
fdra sa mai depund formularul 100.

suma
veniturilor

baza de
calcul al
CASS
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cota
forfetara
de 40%

—Daci veniturile nete estimate pentru anul curent sunt mai mici de 12 salarii minime
brute pe tard in vigoare in anul pentru care se datoreaza contribufia

In aceastd situatie nu se datoreazi contributii sociale. Plititorul venitului retine doar
impozitul pe venit pe care il declara in formularul 100.

b) Venituri din drepturi de proprietate intelectuala obfinute de la mai mulfi platitori

—Daca existd minimum doi platitori la care o persoana realizeazd venituri anuale din
drepturi de proprietate intelectuald cel pufin egale cu 12 salarii minime brute pe tard in
vigoare in anul pentru care se datoreazi contributia, intr-unul dintre contracte se de-
semneazd pldtitorul de venit in vederea calculdrii, retinerii si pldtii contributiei prin
retinere la sursd, precum si venitul ales pentru care datoreazd contributia, in anul in
curs.

— Dac4d la niciunul dintre platitorii de venit nu sunt realizate venituri cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tard, contributia de asigurdri sociale de sdndtate nu se retine
de platitorii de venit. n acest caz, persoana fsi plateste singura contributia de asigurari
sociale de sanatate daca veniturile cumulate la toti platitorii sunt cel putin egale cu
12 salarii minime brute pe tara.

3. Impozitul pe venit

Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala dato-
reazd impozit pe venit, impozitul fiind final.

Ca urmare a intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2018 pri-
vind adoptarea unor mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, beneficiarul veniturilor din drepturi de autor nu mai poate opta pentru retinerea
impozitului pe venit ca platd anticipata.

Venitul net din drepturile de proprietate intelectuald, inclusiv din crearea unor lucrdri de
artd monumentald, se determind de catre platitorii venitului, persoane juridice sau alte enti-
tati care au obligatia de a conduce evidenta contabild, prin deducerea din venitul brut a chel-
tuielilor determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul se calculeazd prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net (venit brut —
cheltuiala forfetard de 40%) si se retine la sursd, de catre platitori la momentul platii venitu-
rilor.

Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final si se pldteste la bugetul de stat pand
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost retinut.

Aprilie 2018
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Obligatiile in domeniul relatiilor de munca sunt multiple, dar exista o categorie de
actiuni sau inactiuni ale angajatorilor pentru care inspectorii de munca pot stabili rdspun-
derea contraventionald. Contraventiile sunt mai putin grave decat infractiunile, fiind carac-
terizate printr-un grad inferior de pericol social, dar pot atrage uneori sanctiuni semnifica-
tive, constand in zeci de mii de lei amenda.

Regimul juridic al contraventiilor este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie
2001, cu modificarile ulterioare.

Contraventia este o faptd savarsitd cu vinovatie, stabilita si sanctionatd prin lege, ordo-
nante, prin hotdrari ale Guvernului sau, dupa caz, prin hotdrari ale consiliului local.

Principalii agenti constatatori ai contraventiilor in domeniul dreptului muncii sunt
inspectorii de munca, dar unele contraventii pot fi constatate si sanctionate si de inspectorii
de politie sanitard si medicina preventiva din cadrul Ministerului Sandtatii, de cdtre organele
de control ale Ministerului Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, de cdtre membrii Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii etc.

Agentul constatator al unei contraventii in domeniul raporturilor de munca va Intocmi
un proces-verbal, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 2/2011. Contraventiile se constata
prin procesul-verbal incheiat de agentul constatator. Acest proces-verbal va cuprinde, in
mod obligatoriu:

— data si locul unde este incheiat;

—numele, prenumele, calitatea si institutia din care face parte agentul constatator;

— datele personale din actul de identitate, inclusiv codul numeric personal;

—ocupatia si locul de munca ale contravenientului;

—descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in care a fost
savarsitd, precum si ardtarea tuturor imprejurdrilor ce pot servi la aprecierea gravitatii
faptei si la evaluarea eventualelor pagube pricinuite;

—indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia;

- posibilitatea achitdrii in termen de 48 de ore a jumdtate din minimul amenzii prevdzute
de actul normativ, daca acesta prevede o asemenea posibilitate;

— termenul de exercitare a cdii de atac si organul la care se depune plangerea.

fmpotriva procesului-verbal prin care s-a aplicat o sanctiune contraventional se poate
face plangere, in termen de 15 zile de la data iInmanarii (comunicdrii) copiei procesului-ver-
bal. Pot formula plangere nu numai contravenientul, ci si persoana vatamata.

Dincolo de aceste prevederi cu caracter general, contraventiile in cazul raporturilor de
muncd prezintd o serie de particularitati. Problema cea mai dificild consta insd in faptul ca
aceste contraventii sunt prevazute in foarte multe acte normative, adoptate in momente
diferite si avand obiecte de reglementare si fortd juridica diferite. Este foarte dificil pentru
angajator sa stie care dintre faptele lui constituie contraventie si cum se sanctioneazd. Multe
dintre contraventii constau in omisiuni: incalci legea practic nefacand nimic!

Exemplu

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 Iei neinitierea
negocieril contractului colectiv de muncd. Angajatorul care are peste 21 de salariati va
deveni automat pasibil de amendd contravenfionald dacd nu le-a propus acestora
negocierea unui contract colectiv de munca.

proces-verbal

plangere

Codul muncii
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Tot o omisiune sanctionata contraventional este si nefnregistrarea in Registrul general de
evidentd a salariatilor a contractului incheiat, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
(amenda este de 20.000 lei).

In cadrul raporturilor de munca, contraventiile se pot savarsi cel mai adesea de catre
angajator. Totusi, exista si contraventii pe care le poate savarsi cel care presteazd activitatea.

Exemplu

Prestarea muncii de cdtre o persoand fizica fara inchelerea unui contract individual de
munca se pedepseste cu amenda de la 500 1a 1.000 de lei. Aceastd amendd se plateste de catre
lucrator, independent de sanctionarea contraventionald a angajatorului de munca la negru.

Cu privire la locul savarsirii contraventiei de primire la muncd a unei persoane fard forme
legale, s-a pus problema daca acesta este:

a) locul unde persoana a prestat munca sau

b) locul unde isi are sediul angajatorul si ar fi trebuit inregistrat contractul de munca.

Inalta Curte de Casatie si Justitie, sectia I civild, a hotdrat prin Decizia nr. 4. 036 din 1 iunie
2012 ca ,,a stabili locul sdvarsirii contraventiei ca element de determinare a competenteti teri-
toriale inseamnd a statua asupra continutului contraventiei cu consecinta identificarii locului
savarsirii ei.”

Potrivit art. 260 alin. (1) lit. €) din Codul muncii, contraventia consta in primirea la munca
a persoanelor fard incheierea unui contract de muncd. Prin urmare, contraventia nu are ca
element material neincheierea contractului de munca in conditiile art. 16 alin. (1) din Codul
muncii, ci primirea la munca, folosirea muncii, fard existenta unui astfel de contract. Cum
folosirea muncii fdra forme legale constd in actiunea imputatd angajatorului, care foloseste
munca neangajatd in conditiile legii, locul sdvarsirii contraventiei este locul unde au fost
depistate persoanele prestind munca in afara conditiilor impuse de lege.

De aici rezultd cd legiuitorul nu a sanctionat nefncheierea contractului de muncd, ci
folosirea muncii In aceste conditii, si, In consecintd, contraventia se savarseste, ca loc, acolo
unde au fost identificate persoanele prestand o astfel de munca”.

In acelasi sens, Inalta Curte de Casatie si Justitie a hotdrat, prin Decizia nr. 56 din 15 ia-
nuarie 2014, ca in cazul contraventiei constind in primirea la munca a persoanelor, fara
incheierea unui contract de munca in conditiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, locul
savarsirii contraventiei este locul unde au fost depistate persoanele prestind munca in afara
conditiilor impuse de lege. Tnalta Curte a subliniat c& ,retinAnd contrariul ar nsemna c&
toate contraventiile s-ar putea savarsi doar la sediul angajatorului, lucru exclus avand in
vedere obiectul contraventiei in litigiu, situatie care nu se poate devoala decéat prin sur-
prinderea acelor persoane ca prestind munca fard forme legale indiferent unde este locul de
prestare”. In spetd, persoanele au fost surprinse in localitatea Roman ca desfsurand activi-
tati fdrd a avea contract de muncd, acesta fiind locul savarsirii contraventiei, iar competenta
solutiondrii plangerii contraventionale revine Judecdtoriei Roman.

In cadrul raporturilor de munca, contraventiile pot fi savarsite de cdtre angajator, salariat,
organizatii sindicale, reprezentanti ai salariatilor, utilizatori ai lucratorilor temporari etc.

Aprilie 2018
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Fatd de numarul foarte mare de contraventii reglementate in diferite acte normative de
drept al muncii, am considerat util sd le grupam utilizand drept criteriu domeniul in care a
intervenit fapta. Temele sunt organizate alfabetic, pentru a putea fi identificat cu usurinta
momentul in care se poate pune problema vreunei incalcari ale legii. Nu in ultimul rand, este
bine s analizam si sanctiunea contraventionald (amenda) aplicabild, deoarece acestea sunt
necorelate, astfel incat vom putea constata uneori amenzi mari pentru fapte putin grave si
amenzi nesemnificative pentru contraventii grave.

in elaborarea tabelului am avut in vedere principalele acte normative ce sanctioneaza
contraventii in campul raporturilor de munca:

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

—Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca

— Legea nr. 217/2005 privind constituirea si functionarea comitetului european de intre-
prindere

- H.G. nr. 1.014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

— Legea dialogului social nr. 62/2011

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

- 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii

—0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

— Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale

— Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

- H.G. nr. 1.256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autori-
zare a agentului de munca temporara

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

- H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

-0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei

— Legea nr. 319/2006, a securitdtii si sandtatii in muncd

— Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant supe-
rior

— Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si tichetelor de cresd

—Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa

— Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intre-
prinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

— Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd

— Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri

reglementari
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Declararea veniturilor Salarizarea S 15/001

|. Declararea veniturilor salariale

1. Declaratia 112
a) Reglementare legald

Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat
prin urmatoarele acte normative:

— Ordinul nr. 180/2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”, publi-
cat in Monitorul Oficial nr. 101 din 2 februarie 2018;

— Codul fiscal, aprobat prin Legea nr. 227/2015;

— Codul de procedura fiscald, aprobat prin Legea nr. 207/2015.

b) Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeazd de cdtre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori, precum si de cdtre platitorii de venituri de naturd salariald sau asimilate sala-
riilor cum ar fi:

— angajatorii;

- platitorii veniturilor administratorilor

— pldtitorii veniturilor directorilor

— platitorii veniturilor cenzorilor.

¢) Termenul de depunere a declaratiei 112

De reguld, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului dacd nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

In aceasta categorie se includ:

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregis-
trat venituri totale de pand la 100.000 euro si au avut un numdr mediu de pana la
3 salariati exclusiv;

- persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizi-
ce care exercitd profesii liberale si asocierile fard personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care au, potrivit legii, personal angajat pe
baza de contract individual de munca.

exceptii
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ATENTIE!

Depunerea trimestriala a declaratiei constd in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru
fiecare luna din trimestru.

fractiune
de norma

Ori de céte ori in cursul trimestrului persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sandtate sau le inceteazd calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii si asi-
milate salariilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun
declaratia pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a intervenit conce-
diul medical sau Incetarea calitatii de asigurat. In acest caz, declaratia/declaratiile afe-
rentd/aferente perioadei rdmase din trimestru se depune/se depun pana la data de
25 inclusiv a lunii urmétoare trimestrului. in cazul in care incetarea calitatii de asigurat
are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima lund a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa incheierea trimestrului sd se
depund numai declaratia pentru luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementeazd, termenul de declarare se implineste la
25 decembrie, se declard pand la data de 21 decembrie. In situatia In care data de
21 decembrie este zi nelucrdtoare, creantele fiscale se declard pand in ultima zi lucra-
toare anterioard datei de 21 decembrie.

d) Completarea declaratiei pentru salariatii cu venituri salariale sub nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard

In cazul angajatilor ce realizeaza venituri din salarii sub nivelul salariului minim pe
economie, dar pentru care contributiile sociale (CAS si CASS) se calculeazad si se platesc
la nivelul salariului minim, completarea declaratiei 112 se va face in felul urmator:

@ in anexa nr. 1, cele doua contributii sociale se vor evidentia la valoarea calculata
asupra salariului minim pe economie, astfel:

— creanta 412 — Contributia individuald de asigurdri sociale retinutd de la asigurati -
cuprinde atat CAS individuald retinuta de la angajat, cat si CAS individuald pldtita
de angajator;

— creanta 432 — Contributia pentru asigurdri sociale de sandtate retinutd de la asi-
gurati — cuprinde atat CASS individuald retinutd de la angajat, cat si CASS individ-
uald platitd de angajator;

@ in anexa 1.2 sectiunile A, B, B4, cele doud contributii individuale se inregistreaza la
valoarea calculatd asupra salariului minim pe economie;

@ in anexa 1.2 sectiunea E se inregistreazad contributiile sociale individuale suportate
de angajati, respectiv contributiile individuale calculate la valoarea salariului reali-
zat, avand in vedere ca in aceastd sectiune se Inregistreazd contributiile sociale indi-
viduale deductibile din baza de calcul al impozitului pe salarii.

Aprilie 2018
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e) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in anumite concedii

Persoanele aflate In concediu fard platd, concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, concediul pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si
7 ani sau aflate in perioada concediului de acomodare nu datoreaza contributie de asi-
gurdri sociale de sandtate, In conditiile legii. Aceste persoane vor fi raportate de angaja-
tor prin declaratia D112 astfel:

—In luna de raportare in care persoanele mai sus mentionate isi intrerup activitatea
pentru a intra In concediu fdra plata sau In concediu pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea
de cdtre copil a vérstei de 3 ani sau se afla in concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, este necesard com-
pletarea de cdtre angajator, in caseta ,data intrdrii In categoria de asigurat”, a datei
la care aceste persoane au Inceput activitatea la acest angajator. Totodatd, In caseta
,data iesirii din categoria de asigurat” este necesard completarea datei ultimei zile
de activitate la acest angajator, fnainte de intrarea asiguratului in concediu fara
plata sau in concediu pentru crestere copil;

—la revenirea persoanelor salariate din concediul fara plata sau din concediul pentru
crestere copil, in luna revenirii din concediu, este necesard completarea de ctre
angajator, in caseta ,data intrarii in categoria de asigurat”, a datei la care aceastd
persoana si-a reluat activitatea, iar caseta , data iesirii din categoria de asigurat” nu
se va completa de cdtre angajator dect in luna de raportare in care salariatul isi
Inceteaza activitatea la angajator.

Exemplu

O salariatd angajata din 04.03.2015 intra in concediu de crestere copil in data de 2 mar-
tie 2018 si revine la lucru in data de 1 mai 2019.

In declaratia lunii martie se completeaza in caseta ,Data intrarii in categoria de asigu-
rat” 04.03.2015 si in caseta ,,Data iesirii din categoria de asigurat” (1.03.2018.

Asa se completeazd cele doud casete in lunile martie 2018 - aprilie 2019.

In luna mai 2019, cand salariata reia lucrul, se completeazad in caseta ,Data intrarii in
categoria de asigurat” data de 01.05.2019, iar caseta , Data iesirii din categoria de asi-
gurat” rdmane necompletata.

In toate declaratiile ulterioare lunii mai 2019 se completeaza in caseta ,Data intrdrii in
categoria de asigurat” data de 01.05.2018.

f) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe
venit

Formularul 112 contine o caseta , Persoand scutita de la plata impozitului pe venit” -
se completeazd pentru a se evidentia daca persoana este scutitd de la plata impozitului
pe venit, potrivit legii, in luna de raportare, astfel:

,1” — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;

,2" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca urmare
a desfasurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator, in luna de raportare;

,3" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca
urmare a desfasurdrii activitatii de cercetare-dezvoltare aplicativd si/sau de dezvoltare
tehnologicd, in luna de raportare;

concedii

persoane
scutite
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persoane
scutite

inspectie
fiscala

,4" — pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor
ca urmare a desfasurdrii activitdtii pe baza de contract individual de muncd incheiat pe
o perioada de 12 luni;

,5" — pentru persoanele fizice care realizeazd alte venituri scutite de la plata impozi-
tului pe venit, in luna de raportare, potrivit legii.

g) Rectificarea declaratiei

Rectificarea declaratiei din proprie initiativd de angajator

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate poate fi corectata de contribuabili din pro-
prie initiativa, prin depunerea unei declaratii rectificative in urmdtoarele cazuri:

- corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de anga-
jatori si entitati asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurati;

—modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si/sau punc-
tajul asiguratului in sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate In
sistemul asigurdrilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se
calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv pentru situatia cand a fost
omisa inscrierea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asi-
guratii a/au fost inregistrat/Inregistrati fard temei si este necesard anularea respec-
tivei inregistrari;

— modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate
de concediu medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor refe-
ritoare la certificatele de concediu medical;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

Rectificarea declaratiei ca urmare a acorddrii unor drepturi banesti in baza unor hotarari
judecdtoresti definitive si irevocabile/hotdrari judecatoresti definitive si executorii

Casuta aflatd pe prima pagind a formularului se bifeazd cu X in situatia in care de-
claratia se rectifica In urma acordarii unor sume reprezentand salarii, diferente de salarii
si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecdtoresti de-
finitive si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care prin astfel de hotdrari se
dispune reincadrarea in muncd a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative
corespunzatoare fiecarei luni.

Declaratie depusd ca urmare a unei inspectii fiscale

In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii
sociale, contribuabilii au obligatia rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au
fost stabilite astfel de diferente, bifindu-se cu X cdsuta corespunzdtoare din formular.

2. Declaratia 100

Contributia la fondul persoanelor cu handicap se declard pe baza formularului 100
,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat” la pozitia 24 din
Nomenclatorul obligatiilor de platd la Bugetul de Stat ,Varsaminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate”.
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Declaratia 100 este reglementatd de Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelu-
lui si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa.

Prin O.U.G. nr. 60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 /2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 648 din 7 august 2017, a fost eliminata posibilitatea persoanelor juridice de a
opta pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitdtile protejate autorizate
incepand cu 1 septembrie 2017.

Singura posibilitate a ramas plata Iunard catre bugetul de stat a unei sume reprezen-
tand salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri
de muncd n care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, s-a majorat valoarea contributiei de la 50% la 100% din salariul de baza
minim brut pe tard Inmultit cu numdrul de locuri de munca in care angajatorii nu au
angajat persoane cu handicap.

Il. Declararea veniturilor extra-salariale

Veniturile extra-salariale se declard in formularul (212) , Declaratie unicd privind im-
pozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice”.

1. Baza legala

- Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 888/2018 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului
(212) ,,Declaratie unicd privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice”, publicat in Monitorul Oficial nr. 279 din 29 martie 2018;

- Codul fiscal.

2. Venituri care se declard in formularul 212

Formularul 212 inlocuieste urmatoarele declaratii: 200, 201, 220, 221, 600, 604, 605.

Formularul 212 se depune de cdtre persoanele care au obligatia depunerii potrivit
Codului fiscal ca urmare a realizdrii urmdtoarelor tipuri de venituri:

— venituri din activitati independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

— venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitdti agricole, silvicultura si piscicultura;

- venituri din investitii;

— venituri din alte surse.

3. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectualé

Persoanele care realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuald au obli-
gatia sd depund formularul 112 daca obtin venituri totale de cel putin 12 salarii de bazd
minime la mai multi platitori, insa la niciunul dintre el nu realizeaza venituri la acest
nivel.

reglementare
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Persoanele care realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuala nu au

obligatia depunerii formularului 212 daca:

— realizeaza venituri In cuantum de cel putin 12 salarii de baza minime brute pe tara

la cel putin un platitor. In aceasta situatie, platitorul declara impozitul pe venit si
contributiile sociale in formularul 112.
Daca sunt mai multi pldtitori la care o persoand realizeaza venituri din drepturi de
autor in cuantum de cel putin 12 salarii de baza minime brute pe tard, prin contractul
de drepturi de proprietate intelectuald va fi desemnat platitorul care declara con-
tributiile sociale in formularul 112.

- au calitatea de pensionar;

- au calitatea de salariat;

—nu realizeaza venituri anuale in cuantum de cel putin 12 salarii de bazd minime.

Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala:

— declard veniturile In formularul 100 in situatiile In care au obligatia sa retind doar
impozitul pe venit;

— declard veniturile in formularul 112 in situatiile in care au obligatia sd retind alaturi
de impozitul pe venit si contributiile sociale.

Exemplul 1

Doamna A.M. incheie doud contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul X, de la care obtine un venit anual de 25.000 lei;

— al doilea contract cu beneficiarul Z, de la care obtine un venit anual de 10.000.
Doamna A.M. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Doamna A.M. nu depune for-
mularul 212. Beneficiarul X declara contributiile sociale datorate de doamna A.M. in
tormularul 112 alaturi de impozitul pe venit.

Exemplul 2

Domnul V.P. incheie doud contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract de drepturi de autor cu beneficiarul A, de la care obtine un venit
anual de 50.000 Iei;

—al doilea contract de drepturi de autor cu beneficiarul B, de la care obtine un venit
anual de 30.000 Iei.

Domnul V.P. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Domnul V.P. trebuie si aleagad

unul din cei doi beneficiari care sa fie platitorul contributiilor sociale. Platitorul ales va

declara contributiile sociale aldturi de impozitul pe venit in formularul 112. Domnul

V.P. nu depune formularul 212.

Exemplul 3

Domnul B.I. incheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar M. Domnul B.I
obtine si venituri din salarii. In acest caz, domnul B.I nu depune formularul 212
indiferent de nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul M declara impozi-
tul pe venit in formularul 100.

Exemplul 4
Domnul P.I incheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar D. Domnul P.I
este pensionar. In acest caz, domnul P1 nu depune formularul 212 indiferent de
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nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul D declard impozitul pe venit in
tormularul 100.

Exemplul 5

Domnul N.V. incheie trei contracte de drepturi de autor dupa cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul A, de la care obtine un venit anual de 15.000 lei;

- al doilea contract cu beneficiarul B, de la care obtine un venit anual de 5.000 Iei;

— cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obtine un venit anual de 10.000 Iei.
Astfel, domnul N.V. realizeaza venituri anuale mai mari de 12 salarii de baza minime
brute pe tard, insd acest nivel al veniturilor nu este atins la niciunul dintre platitori (la
fiecare platitor realizeazd mai putin de 12 salarii de bazd minime brute pe tard, dar
totalitatea veniturilor realizate la toti platitorii depaseste aceasta limita). Domnul N.V.
nu are calitatea de pensionar sau salariat. In acest caz, domnul N.V. declard veniturile
din drepturi de autor in formularul 212.

Fiecare dintre cei trei platitori declard impozitul pe venit in formularul 100.

Exemplul 6

Doamna A.T. incheie patru contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul A, de Ia care obtine un venit anual de 5.000 lei;

— al doilea contract cu beneficiarul B, de Ia care obtine un venit anual de 4.000 Iei;

- cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obtine un venit anual de 7.000 lei;
— cel de al patrulea contract cu beneficiarul D, de Ia care obtine un venit anual de 2.000 Iei.
Doamna A.T. nu obtine in total venituri anuale din drepturi de autor de cel putin
12 salarii de bazd minime brute pe tara (22.800 lei), astfel inct nu are obligatia
depunerii formularului 212.

Fiecare dintre cei patru platitori declard impozitul pe venit in formularul 100.

4. Depunerea formularului 212

Formularul 212 se depune pana la data de 15 martie inclusiv a fiecirui an. In cazul
persoanelor care incep activitatea In cursul anului, formularul 212 se depune in termen
de 30 de zile de la inceperea activitatii.

Prin exceptie, in anul 2018, formularul 212 se depune pand la data de 15 iulie 2018.

Declaratia se depune pana la data de 15 iulie 2018, inclusiv, de catre persoanele fizice
care au obligatia:
— declararii veniturilor realizate din Romania sau/si din strdinatate in anul 2017;
— declardrii impozitului pe venitul estimat/norma de venit a se realiza din Romania
in anul 2018;
— declararii venitului estimat pentru incadrarea ca platitor de contributii sociale si,
dupad caz, a declardrii contributiilor sociale datorate in anul fiscal 2018.

Formularul 212 se depune la:

@ organul fiscal central in a cdrui raza teritoriald contribuabilul are adresa unde isi
are domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuieste efectiv, in cazul in care
aceasta este diferitd de domiciliu, pentru persoanele fizice care au domiciliul fiscal
in Romania;
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@ organul fiscal central competent, potrivit legii, pentru administrarea contribua-
bililor persoane fizice, fard domiciliu fiscal in Romania.

Declaratia se depune, impreund cu anexele completate, astfel:

a) in format hartie, direct la registratura organului fiscal sau prin posta, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire. Declaratia se pune gratuit la dispozitia con-
tribuabilului.

Data depunerii declaratiei in format hértie este data Inregistrarii acesteia la organul

fiscal sau data depunerii la postd, dupd caz.

b) prin mijloace electronice de transmitere la distantd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv:

— prin intermediul serviciului ,Spatiul privat virtual” (SPV);

— pe site-ul e-guvernare. ro, cu semndtura electronica calificatd.

5. Rectificarea formularului 212

Formularul 212 privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de per-
soanele fizice poate fi corectata din proprie initiativd, ori de cte ori informatiile actuale
nu corespund celor din declaratia depusd anterior, prin depunerea unei declaratii recti-
ficative.

Formularul 212 se poate rectifica pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de per-
soanele fizice;

- modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;

- modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-
tora, potrivit legii;

- modificarea unor date referitoare la contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sandtate estimate pe anul 2018;

— corectarea altor informatii prevdzute de formular.

Persoanele fizice pot rectifica venitul estimat pana la termenul de platd a impozitului
datorat, respectiv pand la data de 15 martie a anului urmator celui de impunere.

Declaratia rectificativa se Intocmeste pe acelasi formular, bifindu-se cu X casutele
aflate pe prima pagind a formularului (capitolul I ,Date privind veniturile realizate in
anul 2017“ si/sau capitolul II , Date privind impozitul pe veniturile estimate/norma de
venit a se realiza In Romania si contributiile sociale datorate in anul 2018”, dupd caz).

ATENTIE!

Declaratia rectificativd se completeaza inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute in capi-
tolul supus rectificdrii, inclusiv cele care nu diferd fatd de declaratia initiald.
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