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l. Reglementare

— Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 646 din 26 iulie 2006 (Capitolul III, Sectiunea a 2-a; art. 24 si art. 25);

— Hotdrarea Guvernului nr. 1. 425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 882 din 30 octombrie
2006, cu modificarile si completdrile ulterioare (art. 28 - 33; art. 23 - 27);

- Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 332 din 17 mai 2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1. 169 din 25 noiembrie 2011 pentru modificarea si com-

pletarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucra-
torilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 873 din 12 decembrie 2011.

II. Servicii externe de prevenire si protectie

Dacd in Intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

ATENTIE!

Angajatorul apeleaza la servicii externe pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire

si protectie.

Angajatorul trebuie sa se consulte in prealabil si in timp util cu lucratorii si/sau
reprezentantii lor cu privire la recurgerea, atunci cand este cazul, la un serviciu extern
de prevenire si protectie.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte:

v sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvatd si de mijloacele materiale

necesare pentru a-si desfdsura activitatea;

v sd fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si

de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii In munca.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sd fie format din lucrdtori care in-
deplinesc cel putin cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd corespunzdtoare nivelului mediu si, dupa caz, alti lucratori.

Conducdtorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca ce-
rintele minime de pregdtire In domeniul securitatii si sandtatii in muncd corespunzatoare
nivelului superior.

Serviciul extern de prevenire si protectie va asigura organizarea activitatilor din dome-
niul securitatii si sanatatii in munca in baza unui contract. Din acest contract nu trebuie
sd lipseasca:

cerinte

conditii
pregatire

continut
contract
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continut
contract

v activitdtile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de catre serviciul extern
de prevenire si protectie;
v modul de colaborare cu lucratorii desemnati, serviciile interne si/sau cu alte servicii
externe de prevenire si protectie;
v clauze privind solutionarea litigiilor apdrute Intre parti.
Angajatorul trebuie sa se asigure ca serviciul extern are acces la toate informatiile nece-
sare desfdsurarii activitatilor de prevenire si protectie prevdzute in contract.

Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a recurge la servicii externe in cazul in
care in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 3.500 lei 1a 7.000 lei, conform art. 39 alin. (5) din Legea nr. 319/2006.

ll. Servicii interne de prevenire si protectie

Serviciul intern de prevenire si protectie este Infiintat de angajator pentru a se ocupa
de organizarea activitatilor de prevenire si protectie.

ATENTIE!

Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directd a angajatorului ca o
structura distincta.

CIM cu
norma
intreaga

RI/ROF

Angajatorul va stabili structura serviciului intern de prevenire si protectie in functie de:
v mdrimea ntreprinderii si/sau unitatii,

v riscurile la care sunt expusi lucratorii,

v distributia riscurilor in cadrul intreprinderii si/sau unitatii.

Serviciul intern de prevenire si protectie va fi format din lucratori care indeplinesc cel
putin cerintele minime de pregdtire in domeniul securitdtii si sdndtatii In muncd cores-
punzatoare nivelului mediu si, dupd caz, alti lucratori.

Conducdtorul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sd indeplineasca ce-
rintele minime de pregdtire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca corespunzatoare
nivelului superior.

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa fie format numai din lucratori care
au contract individual de muncd cu norma intreagd incheiat cu angajatorul.

Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sd desfasoare
numai activitdti de prevenire si protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi:
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului.

Angajatorul va consemna in regulamentul intern sau in regulamentul de organizare si
functionare activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul intern
de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate.

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sd aibd la dispozitie resursele materiale
si umane necesare pentru indeplinirea activitdtilor de prevenire si protectie desfasurate
in Intreprindere.
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Cand angajatorul isi desfasoard activitatea in mai multe puncte de lucru, serviciul de
prevenire si protectie trebuie sa fie organizat astfel incat sd se asigure in mod corespun-

v v . eiuye P uncte
zator desfdsurarea activitatilor specifice. P

de lucru

In situatia in care activitatea de prevenire si protectie este asiguratd prin mai multe
servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru asigurarea eficientei activitatii.

Dacd dispune de personal cu capacitate profesionald si de mijloace materiale adecvate,
in conditiile legii, serviciul intern de prevenire si protectie poate sd asigure si suprave-
gherea sandtatii lucratorilor.

IV. Servicii medicale profilactice
Supravegherea sanatatii lucratorilor se asigurd prin servicii medicale profilactice.

Examenul medical la angajarea ih munca se efectueaza pentru:
v lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd sau nedeterminatd;
v lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca
ori alte activitati;
v lucrdtorii care isi schimbd meseria sau profesia.
examenul
Examenul medical la angajarea In muncad se face la solicitarea angajatorului, care va medical
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de identificare a fac- la angajare
torilor de risc profesional.

Medicul de medicind a muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare
medicala care sa ateste starea de sdnatate a viitorului angajat.

Fisa de aptitudine care finalizeazd examenul medical la angajarea in munca se com-
pleteaza numai de cdtre medicul de medicind a muncii, in doud exemplare, unul pentru
angajator si celdlalt pentru lucrator.

Examenul medical de adaptare in muncd se efectueazd la indicatia medicului de medi-

cind a muncii, in prima lund de la angajare, si are drept scopuri:

@ sd completeze examenul medical la angajarea In muncd, in conditiile concrete ale
noului loc de muncd, respectiv organizarea fiziologica a muncii, a mediului de
muncd, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca;

@ sd ajute organismul celui angajat sd se adapteze la noile conditii;

@ s determine depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii la noul loc de munca
si sa recomande masuri de inlaturare a acestora.

examenul
medical de
completat

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu pentru toti lucratorii si are drept

scopuri:

— confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii fn munca pentru examen
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa medical
de aptitudine; periodic

— depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru locurile de munca
si activitdtile cu expunere la factori de risc profesional;
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— diagnosticarea bolilor profesionale;
— diagnosticarea bolilor legate de profesie;

examen — depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celorlalti lucratori in

medical cadrul aceluiasi loc de munca;

periodic — depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea pro-
duselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii
sale.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin figele intocmite conform
anexei nr. 1la Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007, astfel cum a fost modificata prin H.G.
nr. 1.169/2011, potrivit urmatorului model:

FISE privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie
de expunerea profesionald

CAPITOLUL 1
EXPLICAREA FISELOR

(1) _

1. Examenul medical la angajare:

a) la acest punct este mentionatd obligativitatea efectudrii examindrii clinice conform
datelor din dosarul medical examen clinic general, pentru toti lucratorii;

b) la acest punct se includ pentru fiecare lucrator examinarile clinice, de laborator sau
paraclinice in functie de agentul la care este expus, de situatia speciald de muncd, profe-
sie/ocupatie/functie.

2. Examenul medical periodic:

a) la acest punct este mentionat: examenul clinic general (cu atentie deosebitd pe anu-
mite aparate si sisteme);

b) la acest punct sunt mentionate examenele de laborator si paraclinice de efectuat in
functie de factorul nociv profesional la care este expus lucrdtorul respectiv sau
profesia/ocupatia/functia detinutd;

¢) examen medical periodic — anual: intervalul dintre doud verificari medicale periodice
nu depaseste 12 luni.

3. Contraindicatii:

a) contraindicatele sunt relative; ele necesita evaluarea raportului dintre gravitatea
bolii si factorii constitutivi ai conditiei de munca si evaluarea efectuatd de catre medicul
de medicind a muncii;

b) inaptitudinea psihologicd datoratd lipsei potentialului atitudinal si aptitudinal psi-
hologic profesional reprezinta contraindicatie pentru ocupatia/ functia sau locul de munca
respectiva/respective;

¢) contraindicatele mentionate sunt valabile atat pentru examenul medical la angajare,
cat si pentru examenul medical periodic.

4. Observatii:

a) bolile acute, pand la vindecarea lor, constituie contraindicatii absolute;

b) medicul de medicind a muncii poate solicita, dacd considera necesar, pentru confir-
marea unui diagnostic, examenul unui medic de alta specialitate, dar decizia de aptitudine
in muncd ii apartine in totalitate;
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0) pentru lucrdtorii care nu se regasesc in fisele din prezenta anexd, examenul medical
periodic va fi reprezentat de examenul clinic general anual;

d) examenul medical periodic (clinic, de laborator sau paraclinic) se poate efectua si la
intervale mai scurte decat cele prevdzute in fise, dacd acest lucru este prevazut in con-
tractul colectiv de munca sau in alte dispozitii in acest sens, cu acordul conducerii unitdtii
si al reprezentantilor lucrdtorilor;

e) la angajarea in munca, precum si cu ocazia examenului medical periodic al lucrdto-
rilor care concurd la siguranta circulatiei din sectorul transporturi feroviare, navale si
aeriene, al conducdtorilor auto, precum si al altor categorii de lucrdtori care desfdsoara
activitdti specifice, se vor efectua si examindrile stabilite prin reglementari speciale, in
scopul constatdrii dacd starea sdnatatii le permite sa indeplineascd munca ce li se incre-
dinteaza;

f) in functie de situatia epidemiologica locald, directiile de sandtate publica judetene
vor stabili atat completarea examenelor medicale, cat si modificarea periodicitdtii acestora
in cadrul examenelor medicale periodice. Aceste modificdri rebuie transmise in scris
unitatilor care desfasoara activitate de medicina a muncii;

g) pentru lucrdtorii expusi la radiatii ionizante se va respecta legislatia in vigoare ce
reglementeaza domeniul activitatilor nucleare;

h) pentru lucrétorii expusi la agenti chimici valorile-limitd de expunere profesionald
prevazute In legislatia in vigoare nu constituie o linie de demarcatie absoluta intre con-
centratiile nocive si concentratiile nenocive avand in vedere susceptibilitatea individuala.
Valorile-limita de expunere profesionald servesc numai ca un ghid in scopuri de pre-
venire.

(2) Prescurtari:

- ECG = electrocardiografie

— EEG = electroencefalografie

- EMG = electromiografie

- TGO = transaminaza glutamica oxaloacetica

— TGP = transaminaza glutamicd piruvicd

— GGT = gama glutamil transferaza

- RPS = radiografie pulmonara standard

- OAD = oblic anterior drept (pentru radiografii)

- TA = tensiune arteriala.

CAPITOLUL 2
SECTIUNEA 1
I. AGENTI CHIMICI

(1) Fisa 1. Acid acrilic, acrilati (monomeri), metilmetaacrilat

1. Examen medical la angajare:

— examen clinic general

— spirometrie

2. Examen medical periodic:

— examen clinic general — anual

— spirometrie — anual

3. Contraindicatii:

— bronhopneumopatii cronice, inclusiv astmul bronsic (in functie de rezultatele spiro-
metriei)
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