Veniturile din salarii $i asimilate salariilor Contributii si impozite C 81/015

Art. 157 alin. (3) din Codul fiscal prevedea cd, pentru veniturile realizate incepand cu
data de 1 ianuarie 2017, in situatia in care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai
mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 139 alin. (3), con-
tributia individuald de asigurdri sociale de sanatate se calculeaza in limita acestui plafon.

ATENTIE!

in luna ianuarie 2017.

Aceasta prevedere din Codul fiscal se abroga incepand cu veniturile aferente lunii februarie 2017,
prin pct. 18 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2017. Prin urmare, CASS pentru venituri-
le din salarii este plafonata la valoarea corespunzatoare a de 5 ori castigul salarial mediu brut numai

Un salariat poate avea coasigurati sotul, sotia si pdrintii fara venituri proprii, aflati in
intretinerea sa.

Copilul nu poate avea calitatea de coasigurat al parintelui sau. Numai parintele poate
avea calitatea de coasigurat al copilului sdu.

Baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale de sanatate o reprezinta
suma castigurilor brute asupra cdrora se datoreazd contributia individuala.

2. Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate in
cazul concediilor medicale

a) In baza lunar de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sinatate se includ si

urmatoarele venituri:

— indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 numai pentru zilele suportate de angajator;

— indemnizatiile de incapacitate temporard de munca, acordate in baza Legii nr. 346,/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, numai
pentru zilele suportate de angajator.

b) Se datoreaza contributie individuald de asigurari sociale de sdndtate pentru indemni-

zatiile de incapacitate temporara de muncd, ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale, acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, in baza Legii nr. 346,/2002, republicata. in acest caz, contributia
individuald de asigurari sociale de sanatate se stabileste prin aplicarea cotei prevazu-
te de lege asupra indemnizatiei pentru incapacitate de munca si se suportd de cdtre
angajatori sau persoanele asimilate acestora ori din fondul de asigurare pentru acci-
dente de muncd si boli profesionale, constituit in conditiile legii, dupa caz.

Aceste sume vor fi retinute de angajatori din contributia datorata fondului de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale.

Cotele de contributii de asigurari sociale de sdndtate sunt urmatoarele:

a) 5,5% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datorata de angajator.

VII. Contributia pentru persoane cu handicap neincadrate

Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel
putin 50 de angajati au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati.
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exceptii

exceptie

Daca nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute mai sus, autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati
pot opta pentru indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sd plateascd lunar cdtre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de baza
minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat per-
soane cu handicap;

b) sd achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu
handicap angajate in unitdtile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datoratd la bugetul de stat, in conditiile prevazute la lit. a).

Procentul de 4% va fi un numar format din doud zecimale, care se va inmulti cu 50% din
salariul minim brut pe tara stabilit prin hotarare a Guvernului in vigoare in luna pentru care
se plateste.

Sunt exceptate de la aceste obligatii institutiile publice de apdrare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald.

VIIl. Stabilirea si plata contributiilor sociale

Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau de persoane asimilate aces-
tora au obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributiile sociale, precum si obligatia
de a calcula contributiile sociale datorate de acestia, dupd caz.

Contributiile individuale sociale se pldtesc, pina la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare
celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare tri-
mestrului pentru care se datoreaza, dupa caz, impreund cu contributia angajatorului ori a
persoanelor asimilate angajatorului datoratd potrivit legii.

Dela regula potrivit cdreia angajatorul refine, declara si plateste contributiile sociale exis-
td o exceptie:

Persoanele fizice care isi desfasoara activitatea in Romania si obtin venituri sub forma de
salarii de la angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in
Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit pre-
vederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordu-
rilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, au obligatia de a cal-
cula si de a retine contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum si de a le plati
lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

Calculul contributiilor sociale se realizeazd prin aplicarea cotelor prevazute de lege asu-
pra bazei lunare de calcul.

fn cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii/solde sau diferente de salarii
stabilite In baza unor hotdrari judecdtoresti rimase definitive si irevocabile/hotdrari judeca-
toresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotdrari s-a dispus
reincadrarea in muncd a unor persoane, sumele respective se defalca pe lunile la care se refe-
rd si se utilizeaza cotele de contributii de asigurdri sociale de sanatate care erau in vigoare in
acea perioadd. Contributiile de asigurdri sociale de sdndtate datorate potrivit legii se calcu-
leazd, se retin la data efectudrii platii si se pldtesc pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
in care au fost pldtite aceste sume.

fn cazul fiecdrui tip de contributie existd anumite categorii de sume care nu intra fn baza
lunard de calcul. V& prezentim un centralizator al acestora, pentru a putea verifica in mod
concret cum se stabileste baza de calcul in fiecare caz.
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Raspunderea gestionarilor Raspunderea patrimonialé R 13/001

1. Sectorul privat

fn mod traditional gestionarii aveau un regim juridic special, mai ales atunci cand se avea
in vedere raspunderea pentru producerea de prejudicii. Pentru o lunga perioadd de timp
gestionarii din sectorul public si din sectorul privat au fost supusi regimului juridic stabilit
prin Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, publicatd in Buletinul Oficial nr. 132
din 18 noiembrie 1969, cu modificarile ulterioare. Acest act normativ este in continuare in
vigoare, dar numai pentru angajatii sectorului bugetar (public).

Astfel, definitia gestionarului a fost modificatd de Legea nr. 187/2012 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal. Ca urmare a modificarilor, prin gestionar,
in intelesul Legii nr. 22/1969, se intelege acel angajat al unei persoane juridice prevazute la
art. 176 din Codul penal care are ca atributii principale de serviciu primirea, pastrarea si eli-
berarea de bunuri aflate In administrarea, folosinta sau detinerea, chiar temporard, a aceste-
ia.

Persoanele juridice prevazute la art. 176 din Codul penal sunt: autoritatile publice, insti-
tutiile publice sau alte persoane juridice care administreaza sau exploateaza bunurile pro-
prietate publica. In categoria altor persoane juridice care administreazd sau exploateaza
bunurile proprietate publica intrd regiile autonome si societatile la capitalul cdrora participa
statul.

)

/

)

ATENTIE!

domeniul privat.

Ca urmare a acestor modificari, notiunea de gestionar este restransd la categoria salariatilor din sec-
torul public. In consecintd, prevederile Legii nr. 22/1969 se aplici numai gestionarilor angajati in acest
sector. Conditiile de angajare a gestionarilor, raspunderea gestionarilor si constituirea garantiilor
reglementate de Legea nr. 22/1969 sunt elemente care nu se mai aplicd in cazul angajatorilor din

Cu toate acestea, angajatorii din sectorul privat au in continuare obligatia de a angaja sala-
riafi cu atributii de gestiune, doar cd acestia vor rdspunde patrimonial asemeni tuturor celor-
lalti salariati.

Angajatorii din domeniul privat au obligatia de a da activele in rdspundere gestionard sau
in folosintd, dupa caz, salariatilor ori administratorilor.

Astfel, potrivit Ordinului MFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind orga-
nizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor
proprii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009, in temeiul prevederi-
lor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, entitatile au obligatia sa efectueze inventa-
rierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, la incepu-
tul activitatii, cel putin o data in cursul exercitiului financiar pe parcursul functiondrii lor, in
cazul fuziunii sau incetdrii activitatii, precum si in urmdtoarele situatii:

a) la cererea organelor de control, cu prilejul efectudrii controlului, sau a altor organe pre-

vazute de lege;

b) ori de cate ori sunt indicii cd exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabi-

lite cert decat prin inventariere;

¢) ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

d) cu prilejul reorganizdrii gestiunilor;

e) ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de forta majora;

f) In alte cazuri prevazute de lege.

inventar

Codul muncii

Februarie 2017



R 13/002 Raspunderea pattimoniald Raspunderea gestionarilor

fara garantii

interdictii

fntrebare
Angajatorii din domeniul privat mai pot face refineri de garantii din salariile persoanelor
cdrora le incredinteazd o gestiune?

Réspuns

Nu. Posibilitatea de retinere a garantiei este reglementatd de Legea nr. 22/1969. Cum
acest act normativ nu se mai aplicd in domeniul privat rezultd cd retinerea garantiei nu mai
este posibild in cazul salariatilor angajati ai angajatorilor din domeniu privat.

in concluzie, in domeniul privat, angajatorii pot angaja gestionari, insa acestor salariati nu
le vor fi aplicabile dispozitiile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autori-
tatilor sau institutiilor publice. Acestia vor fi supusi normelor de drept comun, aplicabile
tuturor salariatilor.

2. Sectorul public

Autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte persoane juridice care administreaza
sau exploateazd bunurile proprietate publicd vor continua sd aplice urmatoarele reguli:

a) Angajarea gestionarilor

Poate fi gestionar cel care a implinit varsta de 21 ani, a absolvit scoala generala sau o scoa-
1a echivalentd si are cunostintele necesare pentru a indeplini aceastd functie.

Nu vor putea fi angajati ca gestionari cei condamnati pentru sdvarsirea vreuneia dintre
urmatoarele infractiuni:

a) infractiuni intentionate contra patrimoniului;

b) infractiuni de coruptie si de serviciu;

¢) infractiuni de fals;

d) infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republica-
td, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spala-
rii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a
finantdrii actelor de terorism, republicatd;

f) infractiunile prevdzute de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziu-
nii fiscale, cu modificarile ulterioare;

g) infractiunile prevazute de Legea nr. 22/1969.

Nu poate fi angajat sau trecut in functia de gestionar cel impotriva caruia a fost pusd in
miscare actiunea penald pentru savarsirea vreuneia dintre aceste infractiuni. Punerea in
miscare a actiunii penale pentru una dintre aceste infractiuni atrage suspendarea calitatii de
gestionar.

b) Garantii

Gestionarul are obligatia de a constitui o garantie in numerar. Face exceptie cel care inlo-
cuieste temporar un gestionar sau cel cdruia i se incredinteazd o gestiune pe o perioada de
cel mult 60 de zile pana la numirea unui gestionar.

Garantia in numerar va fi de minimum un salariu si de maximum trei salarii tarifare luna-
re ale gestionarului; ea nu va putea depasi valoarea bunurilor incredintate. Pentru gestiona-
rii retribuiti pe bazd de cotd procentuald, cuantumul minim al garantiei in numerar va fi
echivalent cu castigul mediu pe o lund, iar cel maxim cu castigul mediu pe 3 luni.
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Salariul de bazd

Salarizarea S 11/001

S alariul de baza constituie partea fixd a salariului si totodata elementul de referinta
in functie de care se calculeaza celelalte componente ale salariului: sporuri, indemnizatii.

In temeiul art. 41 alin. (2) din Constitutia Romaniei, salariatii au dreptul la protectia
sociald a muncii, care include si asigurarea pldtii unui salariu minim pe economie stabilit
pentru o duratd normald a zilei de lucru, in medie, de cel mult 8 ore.

Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, corespunzator programului nor-
mal de muncd, se stabileste prin hotdrare a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si
a patronatelor (art. 164 din Codul muncii).

In cazul in care programul normal de muncé este mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza
minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazd minim brut orar pe tara garantat in plata.

In prezent, potrivit Hotirarii Guvernului nr. 1/2017, publicate in Monitorul Oficial
nr. 15 din 6 ianuarie 2017, salariul de baza minim brut pe tara este 1.450 lei lunar, pentru un
program complet de lucru de 166,00 ore in medie pe lund, reprezentand 8,735 lei/ ora.

Potrivit art. 164 alin. (3) din Codul muncii, angajatorul este obligat sa garanteze in plata
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii
se aplicd si in cazul In care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu
poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
munca, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitdti, suma in bani cuvenitd pentru munca
prestatd nu poate fi mai micad decat salariul minim brut pe tara prevdzut de lege.

Problemd
Un salariat este incadrat cu salariul de baza minim brut pe tara. In situatia in care acest
salariat savarseste o abatere disciplinara poate fi sanctionat cu reducerea salariului?

Raspuns

Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% in conformitate cu dispozitiile art. 248
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, republicat.

Nu este prevazuta de lege o exceptie de la regula aplicdrii sanctiunii cu reducerea
salariului pentru acei salariati ale cdror salarii se situeazd la nivelul salariului minim pe
economie. De aceea, sanctiunea reducerii salariului poate fi dispusa si in situatia in care,
ca urmare a aplicdrii sanctiunii, salariul de baza se reduce sub minimul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Comisia Europeand considera ca modul in care se stabileste salariul minim in Romania
poate fi imbunatatit. Astfel, in 2014, intre Recomandarile Specifice de Tard pentru Roma-
nia s-a numarat ,elaborarea, in consultare cu partenerii sociali, de orientdri clare privind
stabilirea transparenta a salariului minim, luand in considerare conditiile economice si
conditiile pietei muncii”. Apoi, din nou in 2015: , determinarea, in consultare cu partenerii
sociali si In conformitate cu practicile nationale, de orientari clare privind stabilirea trans-
parentd a salariului minim”, iar in 2016 , definirea, in consultare cu partenerii sociali, de
criterii obiective pentru stabilirea salariului minim”.

Y
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S 11/002 Salarizarea Salariul de bazd

efectele
modificarii

Ce impact are modificarea salariului de bazd minim brut pe tard asupra calculului veni-
turilor salariale?

Modificarea salariului de baza minim brut pe tara determina o serie de modificari in
calculul veniturilor salariale.
Acestea sunt (intre altele):

a) Calculul contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale in cazul con-
cediilor medicale
In cazul concediilor medicale, baza lunara de calcul al contributiei pentru accidente de
muncd si boli profesionale reprezintd salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din concediul medical, cu exceptia
cazurilor de accident de munca sau boala profesionald.

b) Calculul contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnétate

Baza lunard de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sdndtate nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor din luna
pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute
pe tara garantate in plata.

Asadar, modificarea salariului de bazd minim brut pe tard are impact asupra plafonului
bazei de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate.

c) Calculul contributiei pentru persoane cu handicap neincadrate

Angajatorii care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a angaja persoane cu handicap

intr-un procent de cel putin 4% din numdrul total de angajati.

Daca nu angajeazd persoane cu handicap in conditiile prevdzute mai sus, angajatorii

pot opta pentru indeplinirea uneia dintre urmdtoarele obligatii:

@ sd pldteascd lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de
bazd minim brut pe tara Inmultit cu numadrul de locuri de muncd in care nu au an-
gajat persoane cu handicap;

@ sd achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor
cu handicap angajate In unitdtile protejate autorizate, pe bazd de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datorata la bugetul de stat.

Astfel, modificarea salariului de bazd minim brut pe tard determina modificarea cal-
culului contributiei pentru persoane cu handicap neincadrate intrucat acest calcul se ra-
porteaza la salariul minim.

d) Calculul elementelor salariului raportate la salariul de baza

In cazul salariatilor care beneficiaza de salariul de bazd minim brut pe tara se va mo-
difica cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si adaosurile al caror calcul se raporteaza la
salariul de baza.

Exemplu
« Odata cu modificarea salariului de baza minim brut pe tara se modifica si cuantumul
E sporului pentru munca prestatd in timpul noptii intrucat acest spor reprezinta 25% din
s salariul de baza.
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Impozitul pe veniturile salariale Salarizarea S 13/007

dupad caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmdtoarele:

—deducerea personald acordata pentru Iuna respectiva;

— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204 /2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in con-
formitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiard, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajati, astfel
incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntara de sdnatate conform Legii nr. 95/2006, republicatd, su-
portate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul in lei
al sumei de 400 euro.

La calculul impozitului pe venit sunt deductibile si primele de asigurare voluntara de sana-

tate conform Legii nr. 95/2006, republicatd, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului
sd nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

2) pentru veniturile obtinute in afara functiei de bazd, prin aplicarea cotei de 16% asupra
bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii
aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roménia sau in conformitate cu instrumentele
juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei indi-
viduale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

4. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit

Salariatii, dar si persoanele care obtin venituri asimilate salariilor cum sunt administratorii
si directorii, pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 2% din impozitul
pe veniturile salariale/asimilate salariilor, pentru sustinerea entitdtilor nonprofit care se in-
fiinteazd si functioneaza in conditiile legii, unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de
burse private, conform legii.

Obligatia calculdrii, retinerii si platii acestei sume revine organului fiscal competent, si nu
angajatorului.

5. Termenul de platd a impozitului

Angajatorul are obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei
luni la data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc aceste venituri.

Impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat si retinut la data efectuarii platii acestor
venituri, se plteste, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care se
datoreaza, de cdtre urmatorii pldtitori de venituri din salarii si venituri asimilate salariilor:

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat

venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pand la 3 salariati
exclusiv;

- persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in

anul anterior, au avut un numdr mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice

functia
de baza

cumul

exceptie
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S 13/008 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

care exercitd profesii liberale si asocierile fara personalitate juridicd constituite intre per-
soane fizice, persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale
de muncd in calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe bazd de
contract individual de munca.

plafon

6. Cazul programatorilor

Potrivit Ordinului nr. 872/5.932/2.284/2.903/2016 privind incadrarea in activitatea de
creatie de programe pentru calculator, publicat in Monitorul Oficial nr. 22 din 9 ianuarie 2017,
angajatii operatorilor economici care isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei in con-
formitate cu legislatia in vigoare, al caror obiect de activitate include crearea de programe pen-
tru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201, 6202, 6209), precum si angajatii persoanelor juridice
romane de drept public beneficiaza de scutirea de impozit pe veniturile din salarii.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate

in anexa, anume:

@ administrator baze de date;

@ analist;

@ inginer de sistem In informatica;
@ inginer de sistem software;

@ manager de proiect informatic;

@ programator,

@ proiectant de sisteme informatice;
@ programator de sistem informatic.

Nu se cere ca pe diploma de studii sa fie Inscrisd una dintre specializdrile prevazute In
anexd, ci este suficient ca persoana respectiva sd desfdsoare efectiv una dintre aceste activitati.

b) postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: centru de calcul, directie, departament, oficiu,
serviciu, birou, compartiment sau altele similare;

c) detin o diplomd acordatd dupad finalizarea unei forme de Invatdmant superior de
lungd durata sau detin o diploma acordata dupa finalizarea ciclului I de studii uni-
versitare de licentd, eliberatd de o institutie de invatdmant superior acreditatd, si
presteaza efectiv una dintre activitdtile prevazute in anexa;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creatie de programe pentru calculator. Societatile
care au facut in cursul anului obiectul unei reorganizdri, in vederea beneficierii de
scutire, sunt exceptate de la indeplinirea conditiei privind realizarea veniturilor
pentru anul in care s-a realizat reorganizarea.

reglementare

conditii

ATENTIE!

Spre deosebire de Ordinul anterior nr. 217/4.172/1.348 /835/2015, pe care il abrogd, prezentul Ordin
nu mai pretinde conditia ca angajatorul sa fi realizat in anul fiscal precedent, ca urmare a activitatii de
creatie de programe pentru calculator, un venit anual de cel putin echivalentul in lei a 10.000 dolari
S.U.A. Eliminarea acestei conditii extinde considerabil sfera beneficiarilor de scutire.

Angajatorul va trebui sd intocmeasca separat statul de plata pentru angajatii care be-
neficiaza de scutirea de impozitul pe venit. Mentiondm insa, pentru evitarea oricdror con-
fuzii, cd si pentru aceste categorii de salariati se datoreaza contributiile legale la salariu.

Februarie 2017 Codul muncii



