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Teste

o Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
o Timpul de lucru efectiv este de patru ore.
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Testul nr. 3

SUBIECTUL I (30 de puncte)

Pornind de la afirmatia ,,Consilierea educationala se sprijind pe o varietate de scoli si modele teoretice,
fiecare aducand perspective diferite asupra modului in care individul poate fi sprijinit sa se dezvolte
si sa se adapteze la provocirile vietii. Intelegerea acestor orientiri — de la abordarile directive, centrate
pe solutii, pana la cele nondirective, centrate pe client, sau la modelele integrative care combina teh-
nici diverse — constituie fundamentul unei practici eficiente. Diversitatea acestor orientari reflecta
complexitatea fiintei umane si subliniaza necesitatea unei consilieri flexibile, adaptate nevoilor unice
ale fiecarui elev, In vederea sprijinirii dezvoltarii sale personale, scolare si sociale.”, redactati un eseu
de trei pagini in care sd prezentati:

a. definitia conceptului de consiliere din perspectiva psihologica si educationala; 3 puncte

b. importanta cunoasterii principalelor scoli si modele de consiliere pentru activitatea consilierului;
3 puncte

c. diferenta dintre orientarile directive, nondirective si eclectic-integrative in consiliere, ilustrand
prin exemple; 3 puncte

d. factorii care au determinat aparitia si dezvoltarea diferitelor scoli de consiliere (context istoric,
social, cultural, stiintific); 3 puncte

e. exemple de modele de consiliere (ex. consilierea centrata pe client — Carl Rogers, terapia
rational-emotiva — A. Ellis, analiza tranzactionald — E. Berne), evidentiind principiile de baza;
5 puncte

f. metode si tehnici specifice utilizate in diferite orientdri (ex. ascultarea activa, restructurarea
cognitiva, contractul educational, analiza dialogului); 3 puncte

g. rolul relatiilor consilier — elev in eficienta procesului de consiliere, conform diferitelor abordari;
3 puncte

h. modalitati prin care consilierul scolar poate adapta abordarile si modelele teoretice la nevoile
concrete ale elevilor; 3 puncte
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1. relevanta integrarii teoriilor si practicilor din consiliere in sprijinul dezvoltdrii armonioase a

elevilor; 3 puncte
J. respectarea numarului de pagini precizat (trei pagini). 1 punct
SUBIECTUL al Il-lea (30 de puncte)

Insuccesul scolar reprezinta una dintre cele mai frecvente probleme cu care se confrunta elevii si ca-
drele didactice, avand multiple cauze: dificultati de invatare, lipsa motivatiei, influenta mediului fa-
milial sau a grupului de egali, dar si probleme emotionale sau sociale. Prevenirea si diminuarea
acestui fenomen necesita strategii educationale bine structurate, care sa includa atat masuri de sprijin
individual, cat si actiuni colective, In vederea adaptarii optime a elevului la cerintele scolare. Rolul
consilierului scolar si al cadrelor didactice este esential in identificarea timpurie a factorilor de risc
si Tn implementarea unor programe de interventie personalizate.

A. Precizati doud cauze frecvente ale insuccesului scolar la elevi. 4 puncte
B. Enumerati trei forme de manifestare a insuccesului scolar. 3 puncte
C. Mentionati doud masuri de prevenire a dificultdtilor de invatare la ciclul primar. 4 puncte

D. Precizati doua roluri pe care le are consilierul scolar in sprijinirea elevilor aflati in risc de insucces
scolar. 4 puncte

E. Explicati ce inseamna interventia educationald si dati un exemplu concret de activitate care poate
fi utilizatd pentru sprijinirea elevilor cu rezultate scolare scazute. 5 puncte

F. Enumerati doud strategii prin care familia poate sprijini prevenirea si combaterea insuccesului
scolar. 4 puncte

G. Redactati un text coerent, de aproximativ 10 randuri, cu caracter stiintific, in care sa evidentiati
interdependenta dintre prevenirea insuccesului scolar, interventiile educationale si colaborarea
dintre scoald, familie si consilierul scolar, subliniind importanta unui demers integrat pentru reusita
elevilor. 6 puncte
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SUBIECTUL al ITl-lea (30 de puncte)

1. Definiti notiunea de competentd generald si pe cea de competentd specificd, conform programei
scolare. 6 puncte

2. Argumentati importanta corelarii competentelor generale cu cele specifice in procesul de predare.
3 puncte

3. Prezentati comparativ doud metode de evaluare sumativa utilizabile la disciplina de concurs.
3 puncte

4. Elaborati un exemplu de formulare a unei competente generale si a doud competente specifice
aferente acesteia. 10 puncte

5. Urmatoarea secventa face parte din programa scolara pentru Consiliere si orientare, clasa a IX-a:
Competente generale:
1. Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei

2. Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si profesionale

Competente specifice Continuturi
3.1. Exersarea abilitatilor de utilizare a unor | Managementul informatiilor si al invatarii
resurse de informare variate, referitoare Managementul informatiilor:
la propria activitate — resurse informatice si comunicationale de
3.2. Analizarea corespondentelor dintre informare cu privire la invatare, munca §i
resursele personale de invatare si cerintele |  cariera
scolare, in context liceal Managementul invatarii:
— tipuri de invatare-tipuri si niveluri de
performante in invatare
— cerinte scolare

(Programe scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare clasele a 1X-a — a Xll-a,

OMEC nr. 5287/09.10.2006)
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a. Precizati care este relatia dintre competentele generale si competentele specifice din secventa data.
3 puncte

b. Construiti o activitate didactica prin care sd formati/dezvoltati competenta specifica 3.2. Analizarea

corespondentelor dintre resursele personale de invatare si cerintele scolare, in context liceal.
S puncte
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Testul nr. 3

SUBIECTUL I (30 de puncte)

Consilierea educationald este un domeniu complex, aflat la intersectia psihologiei, pedagogiei si
practicilor sociale, care isi propune sa sprijine individul in procesul de autocunoastere, adaptare si
dezvoltare personald. Din perspectiva psihologica, consilierea poate fi definita ca o relatie de ajutor,
construita pe baza unei interactiuni autentice dintre consilier si persoana consiliatd, in cadrul careia
aceasta din urma isi clarifica dificultatile, 1s1 identifica resursele interne si isi dezvolta modalitati efi-
ciente de a raspunde provocirilor vietii. in plan educational, consilierea nu are doar rolul de a
solutiona probleme punctuale, ci si acela de a facilita formarea unei personalitdti autonome, capabile
sa 1a decizii responsabile si sa isi construiasca un parcurs scolar si profesional adecvat.

Importanta consilierii educationale deriva din faptul ca scoala nu mai este doar un spatiu al
acumularii de cunostinte, ci un cadru de dezvoltare integrala a elevului. In acest sens, consilierul sco-
lar trebuie s@ cunoasca principalele orientdri si modele teoretice de consiliere, deoarece fiecare dintre
ele aduce o perspectiva diferita si instrumente practice valoroase. Familiarizarea cu scolile majore —
psihanalitica, comportamentali, cognitiv-comportamentala, umanista, integrativa — ii ofera con-
silierului posibilitatea de a alege abordarea potrivita in functie de problema adusa de elev si de con-
textul educational. Spre exemplu, un elev cu anxietate de performantd poate beneficia de tehnici
cognitiv-comportamentale, Tn timp ce un elev care se confrunta cu dificultati de integrare sociald ar
putea avea nevoie de o abordare umanista, centrata pe relatie si empatie.

Orientarile teoretice difera intre ele prin gradul de directivitate. Modelele directive, precum terapia
rational-emotiva si comportamentald propusd de Albert Ellis, presupun o implicare activd a con-
silierului, care ghideaza procesul, contesti credintele irationale si propune solutii concrete. In schimb,
abordarile nondirective, ilustrate de Carl Rogers, pun accent pe autonomia clientului si pe capaci-
tatea acestuia de a-si descoperi singur resursele, intr-un climat de acceptare neconditionata si empatie.
In ultimele decenii, s-au afirmat modelele integrative sau eclectice, care valorifica tehnici din mai
multe orientari, combinand ascultarea empatica rogersiana cu restructurarea cognitiva sau cu analiza
tranzactionald a lui Eric Berne, in functie de particularitdtile situatiei. Aceasta flexibilitate este tot
mai necesara in scoala, unde problemele elevilor sunt variate si nu pot fi abordate rigid, printr-un
singur tipar.

Aparitia si dezvoltarea acestor scoli de consiliere trebuie intelese in contextul istoric si cultural
al fiecarei perioade. Psihanaliza lui Freud s-a conturat la inceputul secolului XX, intr-o epoca in
care interesul pentru inconstient si pentru dinamica pulsionald a fost dominant. Behaviorismul, pro-
movat de Watson si Skinner, a aparut pe fondul nevoii de rigoare stiintifica si de observare a com-
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portamentului obiectiv, intr-un moment in care psihologia aspira sa devina o stiinta pozitivista. Ul-
terior, revolutia umanista din anii *’50—"60, cu reprezentanti precum Maslow si Rogers, a venit ca
reactie la limitarile psihanalizei si behaviorismului, promovand o viziune optimistd asupra fiintei
umane si asupra potentialului sdu de dezvoltare. Dezvoltarea cognitivismului, prin autori ca Beck
sau Meichenbaum, a mutat accentul pe rolul gandirii si al credintelor in modelarea emotiilor si com-
portamentelor, iar modelele integrative reflecta astazi tendinta spre interdisciplinaritate si adaptabi-
litate la diversitatea problemelor educationale si sociale.

Printre modelele consacrate, consilierea centrata pe client a lui Carl Rogers ramane una dintre
cele mai influente. Ea se bazeaza pe principiul ca fiecare individ are resurse interne pentru dezvoltare,
dar acestea pot fi activate doar Intr-un climat relational caracterizat prin empatie, acceptare pozitiva
neconditionata si congruentd. Terapia rational-emotiva a lui Albert Ellis se axeaza pe identificarea
si corectarea credintelor irationale, considerand ca nu evenimentele in sine provoacd emotiile nega-
tive, ci interpretarile subiective ale individului. Analiza tranzactionald a lui Eric Berne propune
intelegerea comportamentelor prin prisma ,,starilor eului” — Parinte, Adult, Copil — si a modului in
care acestea se manifesta 1n tranzactiile interpersonale. Toate aceste modele aduc principii si metode
diferite, dar converg in scopul comun de a sprijini adaptarea si dezvoltarea armonioasa a persoanei.

Tehnicile utilizate in consiliere sunt variate si depind de orientarea teoretica. in consilierea uma-
nistd, consilierul practica ascultarea activa, reflectarea emotiilor si reformularea, pentru a facilita
procesul de autocunoastere. In orientirile cognitiv-comportamentale sunt frecvent folosite tehnici de
restructurare cognitiva, auto-monitorizare, expunere graduala sau rezolvare de probleme. Analiza
tranzactionald propune analiza dialogului si contractul educational, prin care se stabilesc obiective
clare si responsabilitati asumate reciproc. Toate aceste tehnici devin eficiente Tn masura in care sunt
utilizate Intr-o relatie de incredere, respect si colaborare.

Relatia consilier — elev are un rol central in eficienta procesului. Cercetérile au aratat cd, dincolo
de tehnicile specifice, calitatea relatiei este predictorul cel mai important al reusitei consilierii. Rogers
a subliniat importanta empatiei si a autenticitatii, in timp ce Ellis, chiar daca era mai directiv, con-
sidera cd relatia trebuie sa fie una de colaborare si onestitate. In mediul scolar, aceasta relatie capata
valente suplimentare, deoarece elevii se afla intr-o etapa de formare, iar sprijinul consilierului poate
avea un impact semnificativ asupra modului in care 1si construiesc identitatea si increderea in sine.

Un consilier eficient nu aplica rigid o singura metoda, ci adapteaza abordarile la nevoile elevilor.
Pentru un elev introvertit, care are nevoie de sigurantd emotionald, este potrivitd o abordare nondi-
rectiva, bazata pe ascultare si incurajare. in schimb, pentru un elev cu probleme de comportament
sau dificultati de invatare, este utild o interventie mai directiva, cu obiective clare si exercitii concrete.
Aceastd adaptare presupune nu doar cunoasterea teoriei, ci i o sensibilitate practica si empatica fata
de unicitatea fiecarui elev.

Integrarea teoriilor si a practicilor de consiliere in mediul scolar are o relevanta majora. Ea
asigurd o abordare holisticd, care vizeaza nu doar prevenirea si rezolvarea problemelor, ci si dez-
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voltarea armonioasa a elevilor, consolidarea competentelor lor emotionale si sociale si pregatirea
pentru viatd. Consilierea nu Inseamna doar interventie punctuala, ci si educatie pentru viatd, formarea
unor atitudini si comportamente sanatoase, construirea unei relatii echilibrate cu sine si cu ceilalti.

In concluzie, diversitatea orientirilor si modelelor de consiliere reflecti complexitatea fiintei
umane si nevoia de flexibilitate In practica educationald. Consilierul scolar, prin cunoasterea si apli-
carea acestor teorii, devine un mediator intre resursele interne ale elevului si provocarile mediului
scolar si social. Rolul sau nu este doar de a rezolva dificultiti punctuale, ci si de a sprijini formarea
unei personalititi autonome, echilibrate si capabile sa faci fatd provocirilor vietii. In acest sens, con-
silierea educationald se afirma ca un proces indispensabil pentru dezvoltarea personala si sociala a
elevilor, pentru construirea unui mediu scolar sdnatos si pentru sustinerea unei educatii orientate spre
formarea integralda a omului.

SUBIECTUL al Il-lea (30 de puncte)

A. Doua cauze frecvente ale insuccesului scolar sunt lipsa motivatiei pentru invatare, care deter-
mina un interes scazut fata de sarcinile scolare, si dificultdtile specifice de Invatare, cum ar fi
dislexia sau tulburarile de atentie, care impiedica obtinerea unor rezultate corespunzatoare.

B. Insuccesul scolar se poate manifesta prin rezultate scazute la evaludri si teste, prin manifestari
de indisciplind si comportamente de evitare a sarcinilor scolare, dar si prin abandonul scolar
sau dezinteresul accentuat fata de procesul de invatare.

C. La ciclul primar, prevenirea dificultatilor de invatare presupune utilizarea unor metode didactice
interactive si adaptarea sarcinilor la nivelul fiecarui elev, precum si dezvoltarea unor programe
de sprijin remedial care sd consolideze abilitatile de baza in citit, scris si calcul.

D. Consilierul scolar are rolul de a identifica din timp elevii aflati in risc de insucces si de a evalua
cauzele dificultatilor lor, dar si de a colabora cu profesorii si familia pentru a oferi sprijin
emotional si educational personalizat.

E. Interventia educationala reprezinta ansamblul de actiuni planificate si organizate pentru a spri-
jini elevii in depasirea dificultatilor scolare si pentru a facilita adaptarea lor la cerintele edu-
cationale. Un exemplu de activitate este organizarea unui program de meditatii si exercitii
suplimentare la matematica pentru elevii cu rezultate slabe, combinat cu tehnici de motivare si
feedback pozitiv.

F. Familia poate sprijini prevenirea si combaterea insuccesului scolar prin mentinerea unei comu-
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nicdri permanente cu scoala si prin implicarea directd in activitdtile de invatare ale copilului,
dar si prin oferirea unui climat emotional stabil, bazat pe incurajare si sustinere.

G. Prevenirea insuccesului scolar si interventiile educationale sunt strans interdependente, intrucat
identificarea timpurie a dificultétilor permite aplicarea unor masuri de sprijin personalizate.
Colaborarea dintre scoald, familie si consilierul scolar este esentiald pentru a crea un demers
integrat, care sa asigure atat progresul academic, cat si echilibrul emotional al elevilor. Profe-
sorii aduc suport didactic adaptat, consilierul scolar sprijind dezvoltarea personald si emotio-
nala, iar familia ofera continuitate si motivatie. Numai prin conjugarea acestor eforturi se poate
construi un cadru educational incluziv si eficient, care s reduca riscul de esec si sa sprijine
reusita fiecdrui elev.

SUBIECTUL al Ill-lea (30 de puncte)

1. Competenta generala se refera la o formulare larga, cu caracter transversal, care exprima finali-
tati educationale de nivel inalt, vizand achizitii complexe pe termen lung, ce integreaza cunostinte,
deprinderi, atitudini si valori. Ele se formeaza pe parcursul mai multor ani de studiu si nu se limiteaza
la un continut punctual, avand aplicabilitate In contexte variate.

Competenta specifica este formularea mai concreta, derivata din competenta generald, care deta-
liaza achizitiile ce trebuie atinse la finalul unui an scolar. Este legata direct de continuturile propuse
in programa si se refera la comportamente observabile si masurabile ale elevilor, care contribuie la
dezvoltarea competentei generale.

2. Corelarea competentelor generale cu cele specifice asigura coerenta procesului de invéatare,
deoarece competentele generale stabilesc directia educationala, iar cele specifice reprezinta etapele
intermediare pentru atingerea acesteia. O astfel de corelare faciliteaza selectarea continuturilor,
alegerea strategiilor didactice si evaluarea progresului. In absenta acestei legaturi, activitatile de
predare pot deveni fragmentate si pot pierde din relevanta pentru formarea competentelor de baza
ale elevilor.

3. Testul scris este evaluarea la final de unitate prin probe cu itemi obiectivi si subiectivi. Aceasta
permite verificarea unei game largi de cunostinte, obiectivitate crescutd la itemi obiectivi. Ca deza-
vantaj, ea poate favoriza invdtarea mecanica; nu surprinde competentele practice si atitudinile.

Portofoliul este o colectie de lucrari si produse realizate de elev, care reflecta progresul si perfor-
mantele pe o perioadd mai lunga de timp. Aceastd metoda evidentiaza procesul de invatare, stimuleaza
creativitatea, favorizeaza autoevaluarea. De asemenea, aceastd metoda necesitd timp pentru realizare
si evaluare; criterii de apreciere clar definite pentru obiectivitate.
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4. Competenta generald: Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si autoreglare emotionala pen-
tru adaptare eficientd In contexte variate de viatd si invatare.

Competente specifice: Identificarea propriilor puncte forte si vulnerabilitati, in situatii scolare si
extrascolare, si aplicarea unor tehnici de gestionare a emotiilor In contexte de stres moderat, pentru
mentinerea echilibrului personal.

5. a. In secventa dati, competenta generali ,,Utilizarea adecvati a informatiilor, in propria activi-
tate, pentru obtinerea succesului” exprima finalitatea educationald de ansamblu, vizdnd formarea
capacitatii elevilor de a selecta, utiliza si valorifica eficient informatiile in context scolar si personal.
Competentele specifice deriva direct din aceasta si o operationalizeaza, reprezentand pasi concreti,
observabili si masurabili prin care competenta generala poate fi atinsd. Astfel, competenta specifica
3.1 urmareste dezvoltarea abilitatilor de identificare si utilizare a unor resurse de informare variate,
iar competenta specifica 3.2 vizeaza analiza relatiei dintre resursele personale de Invatare si cerintele
scolare, in context liceal. Relatia dintre ele este una de subordonare si complementaritate: competenta
generala stabileste directia si scopul formarii, iar competentele specifice detaliaza si concretizeaza
aceastd directie prin activitdti educationale orientate spre managementul informatiilor si al Tnvatarii.

b. Titlul activitatii: ,,Cum invat eficient la liceu?”
Clasa: a [X-a

Competenta specifica vizata:
3.2. Analizarea corespondentelor dintre resursele personale de invatare si cerintele scolare, in con-
text liceal.

Obiective operationale:

La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:

— sa identifice propriile resurse de Invatare (stil de invatare, timp disponibil, motivatie, resurse
informationale);

— sa analizeze cerintele scolare specifice nivelului liceal (volumul de munca, tipuri de evaluare,
niveluri de performanta);

— sa stabileasca corespondente Intre resursele personale si cerintele scolare, formuland solutii de
optimizare a Invatarii.

Metode si procedee: discutia dirijata, autoanaliza, studiul de caz, lucrul pe fige.

WWW.IS.Iro 83



Teste rezolvate pentru examenul de titularizare. Consiliere psihopedagogica

Desfasurarea activitatii:

Activitatea debuteaza cu o discutie introductiva in care profesorul solicita elevilor sa descrie di-
ficultati intAmpinate in adaptarea la cerintele liceale. In etapa urmitoare, elevii completeazi o fisa
de lucru in care identifica resursele personale de invatare (modalitdti preferate de invatare, timpul
alocat studiului, utilizarea resurselor informatice). Apoi, li se prezintd un studiu de caz referitor la
un elev care obtine rezultate slabe din cauza unei nepotriviri intre modul de invatare si cerintele sco-
lare. Elevii analizeaza situatia si stabilesc corespondente intre resursele personale si cerintele edu-
cationale, propunand solutii de adaptare. Activitatea se incheie cu o reflectie ghidata asupra modului
in care fiecare elev 1si poate imbunatati eficienta Invatarii.

Evaluare: evaluare formativa prin analiza fiselor de lucru, observatia participarii active si autoe-
valuarea elevilor.
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