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Запор на възнаграждение на служител

Автор: Василена Христова

В чл. 272 от Кодекса на труда законодателят регламентира удръж-
ките, който работодателят има право да прави от трудовото възна-
граждение на своите работници или служители без техно съгласие.  

Запорът, това е мярка за принудително изпълнение, наложена по
искане на взискател за вземане срещу работник или служител. С
молба за образуване на изпълнително производство взискателят
може да посочи начина на събиране на паричните вземания. Много
често това е налагане на запор върху трудовото възнаграждение или
пенсията на длъжника. Запорът е сред основанията, при които рабо-
тодателят може да направи удръжка от трудовото възнаграждение
на свой работник или служител и без неговото съгласие, без значение
видът на сключения трудов договор, съгласно чл. 272 ал. 1 т. 5 от Ко-
декса на труда.  

Запорът върху вземането на длъжника се смята за наложен спрямо
третото задължено лице от деня, в който му е връчено запорното съ-
общение съгласно чл. 507 от ГПК. От деня на получаване на запор-
ното съобщение третото задължено лице има задълженията на пазач
спрямо дължимите от длъжника вещи или суми. Въз основа на за-
порното съобщение, касиерът на предприятието е длъжен да удържи
дължимата сума от заплатата на работника или служителя и да я
преведе на взискателя.

Запорното съобщение до работодателя, в качеството му на трето
задължено лице, се изпраща едновременно с изпращане на поканата
за доброволно изпълнение до длъжника. 

Какви са основите Ви задължения като работодател
при получаване на запорно съобщение?

1. Имате едноседмичен срок от получаването на запорно съоб-
щение да съобщите на съдебния изпълнител, следните обстоя-
телства: 
‚ признавате ли за основателно вземането, върху което се на-

лага запорът, и готови ли е да го платите;
‚ има ли претенции от други лица върху същото вземане;
‚ наложен ли е запор и по други изпълнителни листове върху

това вземане и по какви претенции;
‚ превеждате ли суми по банкова сметка на длъжника; банката,

в която е открита сметката, както и размера на сумата.

Поканата за даване на тези обяснения се съдържа в самото съоб-
щение за налагане на запора. 

Съобщаването на тези обстоятелства в практиката става чрез из-
пращане на писмо с обратна разписка до съдебния изпълнител, на-
ложил запора.
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Работодател получава запорно съобщение от ЧСИ, за запор на
трудовото възнаграждение на свой служител. Как трябва да
оформи писмото към съдия изпълнителя?

Примерно писмо 1 – В случай, че служителят получава възнаграж-
дение в размер по голям от МРЗ за страната:

До  ЧСИ ……………………
Рег. N ……….. на КЧСИ
Район на действие …………
Адрес: гр. …………, 
ул. ………………………………

Относно: Ваш изх. № ………………… / …………… г. 

Уважаеми частен съдебен изпълнител …………………….,

Във връзка с налочен запор върху трудовото възнаграждение на
наш служител ……………………., ЕГН …………………….. по Изпълни-
телно дело  № ……………………………………. и като представляващ
третото задължено лице ……………………………….., ЕИК: ……………
………….. и на основание чл. 452 ал.3 от ГПК Ви информирам, че:

1. Признаваме вземането, върху което се налага запорът за осно-
вателно и сме готови да го платим, при спазване условията на
чл. 446 от ГПК;

2. Нямаме данни за наложени други запори, предхождащи нало-
жения от Вас.

3. Първият превод по посочената от Вас банкова сметка ще бъде
направена до дата ………. г., в едно е изплащането на трудовото
възнаграждение на служителя.

4. Възнаграждението на служителя ………………………………….,
се изплаща в брой (по негова банкова сметка в банка …………
……….)

5. Служителя получава трудово възнаграждение в размер на  ……
…… лв.

Дата: ………………. Управител: ………………

Примерно писмо 2 – В случай, че служителят получава възнаграж-
дение в размер на МРЗ за страната:

До  ЧСИ ……………………
Рег. N ……….. на КЧСИ
Район на действие …………
Адрес: гр. …………, 
ул. ………………………………

Относно: Ваш изх. № ………………… / ……………. г. 
Уважаеми частен съдебен изпълнител …………………….,
Във връзка с налочен запор върху трудовото възнаграждение на

ППррииммее рр
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наш служител ……………………., ЕГН …………………….. по Изпъл-
нително дело  № ……………………………………. и като представля-
ващ третото задължено лице ……………………………….., ЕИК: ……
………………….. и на основание чл. 452 ал.3 от ГПК Ви информирам,
че:

Признаваме вземането, върху което се налага запорът за основа-
телно и сме готови да го платим, при спазване условията на чл. 446
от ГПК;

Нямаме данни за наложени други запори, предхождащи наложения
от Вас.

Служителя получава трудово възнаграждение в размер на мини-
малната работна заплата за страната.

Възнаграждението на служителя …………………………………., се
изплаща в брой (по негова банкова сметка в банка ………………….)

Дата: ………………. Управител: ………………

2. Относно задължението Ви към работника или служителя, то
трябва да го извикате и да му съобщите за полученото запорно
съобщение, чието действие го засяга и да му връчите получе-
ната покана за доброволно съобщение. Връчването става с пос-
тавяне на дата и подпис на работника или служителя,
удостоверяващи факта, че той е получил документа.

Задължение на работодателя за определяне на раз-
мера удръжката, която трябва да направи от трудо-
вото възнаграждение на работника или служителя
при запор.

Запорът върху трудово възнаграждение се отнася не само за въз-
награждението, посочено в запорното съобщение, но и за всяко друго
възнаграждение на длъжника, получено срещу същата или друга ра-
бота при същия работодател или същото учреждение – възнаграж-
дения по договори за управление, граждански договори и др.

Трудовото възнаграждение и всяко възнаграждение за труд, както
и пенсията на едно лице са частично секвестируеми. Наложеният
върху тях запор може да обхване само секвестируемата част. 

Несеквестируемият минимум за всяко възнаграждение за труд е
определен абсолютно – в размер на минималната работна заплата.
Размерът на удръжката по запора зависи от размера на трудовото
възнаграждение, което работникът или служителят получава, както
и от наличието на деца, които издържа.

Размерът на минималната месечна работна заплата за страната
от 1 януари 2018 г. е определен на 510 лева.

Месечното трудово възнаграждение се определя след като
се приспаднат дължимите върху него данъци и задължителни
осигурителни вноски. Ограниченията не се отнасят до задължения


