
I.1.1.5. Deducerea personală  
 
Salariații au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub 

formă de deducere personală, acordată pentru fiecare lună a perioadei impozabile 
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se află funcţia de bază. 

  
Deducerea personală cuprinde: 
1) deducerea personală de bază şi 
2) deducerea personală suplimentară.  
 
1) Deducerea personală de bază  
 
Începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, deducerea personală de bază 

se acordă pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de până la 2.000 de lei 
peste nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, aprobat prin 
hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna de realizare a venitului.  

 
În situaţia în care, în cursul aceleiaşi luni, se utilizează mai multe valori ale sala-

riului minim brut pe ţară, se ia în calcul valoarea cea mai mică a salariului minim 
brut pe ţară. 

 
Deducerile personale de bază se stabilesc potrivit următorului tabel: 
 

Persoane aflate în întreţinere 

                               fără 1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 şi peste  

Venit brut lunar    Procent Procent Procent Procent Procent  

                               din din din din din  

                               salariul salariul salariul salariul salariul  

                               minim minim minim minim minim   

de la ... la ...            

1                              salariul minim 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 45,00% 

salariul minim +  salariul minim + 19,50% 24,50% 29,50% 34,50% 44,50% 

1 leu                        50 lei  

salariul minim +  salariul minim + 19,00% 24,00% 29,00% 34,00% 44,00% 

51 lei                       100 lei  

salariul minim +  salariul minim + 18,50% 23,50% 28,50% 33,50% 43,50% 

101 lei                     150 lei  

salariul minim +  salariul minim + 18,00% 23,00% 28,00% 33,00% 43,00% 

151 lei                     200 lei  

salariul minim +  salariul minim + 17,50% 22,50% 27,50% 32,50% 42,50% 

201 lei                     250 lei  

salariul minim +  salariul minim + 17,00% 22,00% 27,00% 32,00% 42,00% 

251 lei                     300 lei  
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salariul minim +  salariul minim + 16,50% 21,50% 26,50% 31,50% 41,50% 

301 lei                     350 lei  

salariul minim +  salariul minim + 16,00% 21,00% 26,00% 31,00% 41,00% 

351 lei                     400 lei  

salariul minim +  salariul minim + 15,50% 20,50% 25,50% 30,50% 40,50% 

401 lei                     450 lei  

salariul minim +  salariul minim + 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 40,00% 

451 lei                     500 lei  

salariul minim +  salariul minim + 14,50% 19,50% 24,50% 29,50% 39,50% 

501 lei                     550 lei  

salariul minim +  salariul minim + 14,00% 19,00% 24,00% 29,00% 39,00% 

551 lei                     600 lei  

salariul minim +  salariul minim + 13,50% 18,50% 23,50% 28,50% 38,50% 

601 lei                     650 lei  

salariul minim +  salariul minim + 13,00% 18,00% 23,00% 28,00% 38,00% 

651 lei                     700 lei  

salariul minim +  salariul minim + 12,50% 17,50% 22,50% 27,50% 37,50% 

701 lei                     750 lei  

salariul minim +  salariul minim + 12,00% 17,00% 22,00% 27,00% 37,00% 

751 lei                     800 lei  

salariul minim +  salariul minim + 11,50% 16,50% 21,50% 26,50% 36,50% 

801 lei                     850 lei  

salariul minim +  salariul minim + 11,00% 16,00% 21,00% 26,00% 36,00% 

851 lei                     900 lei  

salariul minim +  salariul minim + 10,50% 15,50% 20,50% 25,50% 35,50% 

901 lei                     950 lei  

salariul minim +  salariul minim + 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 35,00% 

951 lei                     1.000 lei  

salariul minim +  salariul minim + 9,50% 14,50% 19,50% 24,50% 34,50% 

1.001 lei                  1.050 lei  

salariul minim +  salariul minim + 9,00% 14,00% 19,00% 24,00% 34,00% 

1.051 lei                  1.100 lei  

salariul minim +  salariul minim + 8,50% 13,50% 18,50% 23,50% 33,50% 

1.101 lei                  1.150 lei  

salariul minim +  salariul minim + 8,00% 13,00% 18,00% 23,00% 33,00% 

1.151 lei                  1.200 lei  

salariul minim +  salariul minim + 7,50% 12,50% 17,50% 22,50% 32,50% 

1.201 lei                  1.250 lei  
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salariul minim +  salariul minim + 7,00% 12.00% 17,00% 22,00% 32,00% 

1.251 lei                  1.300 lei  

salariul minim +  salariul minim + 6,50% 11,50% 16,50% 21,50% 31,50% 

1.301 lei                  1.350 lei  

salariul minim +  salariul minim + 6,00% 11,00% 16,00% 21,00% 31,00% 

1.351 lei                  1.400 lei  

salariul minim +  salariul minim + 5,50% 10,50% 15,50% 20,50% 30,50% 

1.401 lei                  1.450 lei  

salariul minim +  salariul minim + 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 30,00% 

1.451 lei                  1.500 lei  

salariul minim +  salariul minim + 4,50% 9,50% 14,50% 19,50% 29,50% 

1.501 lei                  1.550 lei  

salariul minim +  salariul minim + 4,00% 9,00% 14,00% 19,00% 29,00% 

1.551 lei                  1.600 lei  

salariul minim +  salariul minim + 3,50% 8,50% 13,50% 18,50% 28,50% 

1.601 lei                  1.650 lei  

salariul minim +  salariul minim + 3,00% 8,00% 13,00% 18,00% 28,00% 

1.651 lei                  1.700 lei  

salariul minim +  salariul minim + 2,50% 7,50% 12,50% 17,50% 27,50% 

1.701 lei                  1.750 lei  

salariul minim +  salariul minim + 2,00% 7.00% 12,00% 17,00% 27,00% 

1.751 lei                  1.800 lei  

salariul minim +  salariul minim + 1,50% 6,50% 11,50% 16,50% 26,50% 

1.801 lei                  1.850 lei  

salariul minim +  salariul minim + 1,00% 6,00% 11,00% 16,00% 26,00% 

1.851 lei                  1.900 lei  

salariul minim +  salariul minim + 0,50% 5,50% 10,50% 15,50% 25,50% 

1.901 lei                  1.950 lei  

salariul minim +  salariul minim + 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 25,00% 

1.951 lei                  2.000 lei  
 
Persoana aflată în întreținere 
 
Persoana în întreţinere poate fi soţia/soţul, copiii sau alţi membri de familie, 

rudele contribuabilului sau ale soţului/soţiei acestuia până la gradul al doilea inclu-
siv, ale cărei venituri, impozabile şi neimpozabile, nu depăşesc lunar 20% din salariul 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată. 

În categoria „alt membru de familie aflat în întreţinere“ se cuprind rudele contri-
buabilului şi ale soţului/soţiei acestuia până la gradul al doilea inclusiv. 

La stabilirea veniturilor impozabile şi neimpozabile care nu trebuie să depăşească lu -
nar 20% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată nu vor fi luate în calcul: 
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1) bursele primite de persoanele care urmează orice formă de şcolarizare sau per-
fecţionare în cadru instituţionalizat;  

2) premiile obţinute de sportivii medaliaţi la campionatele mondiale, europene şi 
la jocurile olimpice/paralimpice, premiile, primele şi indemnizaţiile sportive 
acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor şi altor specialişti, prevăzuţi în 
legislaţia în materie, în vederea realizării obiectivelor de înaltă performanţă: cla-
sarea pe locurile 1-6 la campionatele europene, campionatele mondiale şi jocu-
rile olimpice/paralimpice, precum şi calificarea şi participarea la turneele finale 
ale campionatelor mondiale şi europene, prima grupă valorică, precum şi la 
jocurile olimpice/paralimpice, în cazul jocurilor sportive‚ primele şi indemni-
zaţiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor şi altor specialişti, 
prevăzuţi de legislaţia în materie, în vederea pregătirii şi participării la com-
petiţiile internaţionale oficiale ale loturilor reprezentative ale României, primele 
acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor şi altor specialişti, prevăzuţi în 
legislaţia în materie, din sumele încasate de cluburi ca urmare a calificării şi par-
ticipării la competiţii intercluburi oficiale europene sau mondiale; 

3) premiile şi alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport şi altele asemenea, 
obţinute de elevi şi studenţi în cadrul competiţiilor interne şi internaţionale, inclu-
siv elevi şi studenţi nerezidenţi în cadrul competiţiilor desfăşurate în România;  

4) prestaţiile sociale acordate persoanelor cu handicap în baza Legii nr. 448/2006 
privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republi-
cate, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Sunt considerate persoane aflate în întreţinere militarii în termen, studenţii şi ele-

vii militari ai instituţiilor de învăţământ militare şi civile, peste vârsta de 18 ani, dacă 
veniturile obţinute sunt mai mici sau egale cu 20% din salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată. 

 
Nu sunt considerate persoane aflate în întreţinere persoanele majore condamnate, 

care execută pedepse privative de libertate. 
 
În cazul în care o persoană este întreţinută de mai mulţi contribuabili, suma repre-

zentând deducerea personală de bază se atribuie unui singur contribuabil, conform 
înţelegerii între părţi.  

Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentând deducerea personală 
de bază se atribuie fiecărui contribuabil în întreţinerea căruia/cărora se află aceştia. 

Copiii minori, în vârstă de până la 18 ani împliniţi, ai contribuabilului sunt consi-
deraţi întreţinuţi. 

Copilul minor este considerat întotdeauna întreţinut, cu excepţia celor încadraţi în 
muncă, indiferent dacă se află în unităţi speciale sanitare sau de protecţie specială şi 
altele asemenea, precum şi în unităţi de învăţământ, inclusiv în situaţia în care costul 
de întreţinere este suportat de aceste unităţi.  

Pentru copilul minor aflat în întreţinerea părinţilor sau a tutorelui, deducerea per-
sonală se acordă fiecăruia dintre părinţi, respectiv tutorelui. 

Pentru copilul minor provenit din căsătorii anterioare, dreptul la deducerea per-
sonală revine părintelui căruia i-a fost încredinţat copilul şi unuia dintre soţii care 
formează noua familie. 

Pentru copilul minor pentru care s-a dispus plasamentul, în condiţiile Legii  
nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicate, cu 
modificările şi completările ulterioare, dreptul de a fi preluat ca persoană aflată în 
întreţinere pentru acest copil se acordă: 
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a) persoanei căreia i s-a dat în plasament copilul; sau 
b) ambilor soţi care formează familia căreia i s-a dat în plasament copilul. 
În situaţia în care într-o familie sunt mai mulţi copii aflaţi în întreţinere, cu 

excepţia copiilor minori, aceştia vor fi preluaţi în întreţinerea unuia dintre părinţi 
conform înţelegerii dintre părţi. În aceste situaţii, contribuabilii vor prezenta plătito-
rului de venit fie o declaraţie pe propria răspundere din partea soţului/soţiei, fie o 
adeverinţă emisă de plătitorul de venit din salarii al acestuia/acesteia, după caz, din 
care să rezulte numărul şi identitatea copiilor care sunt preluaţi în întreţinere de fie-
care soţ/soţie. 

Copilul minor cu vârsta cuprinsă între 16 şi 18 ani, încadrat în muncă în condiţiile 
Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicate, cu modificările şi completările ulte-
rioare, devine contribuabil şi beneficiază de deducerea personală, situaţie în care, 
pentru perioada respectivă, părinţii nu mai beneficiază de deducerea personală. 

Suma reprezentând deducerea personală de bază se acordă pentru persoanele 
aflate în întreţinerea contribuabilului, pentru acea perioadă impozabilă din anul fis-
cal în care acestea au fost întreţinute. Perioada se rotunjeşte la luni întregi în favoarea 
contribuabilului. 

Nu sunt considerate persoane aflate în întreţinere persoanele fizice care deţin tere-
nuri agricole şi silvice în suprafaţă de peste 10.000 m2, în zonele colinare şi de şes, şi 
de peste 20.000 m2, în zonele montane. 

Obligaţia stabilirii persoanelor aflate în întreţinerea contribuabilului în funcţie de 
care se atribuie deducerea personală este în sarcina plătitorului de venit din salarii, 
la funcţia de bază. Persoana aflată în întreţinere poate avea sau nu domiciliu comun 
cu contribuabilul în a cărui întreţinere se află.  

Sunt considerate persoane aflate în întreţinere soţul/soţia contribuabilului, copiii 
acestuia, precum şi alţi membri de familie până la gradul al doilea inclusiv. 

 
Locul de muncă unde se acordă deducerea de bază 
 
Deducerea personală de bază se acordă la locul unde salariații au funcţia de bază, 

indiferent de felul contractului individual de muncă încheiat.  
Astfel, deducerea personală se acordă de angajatori salariaţilor numai la locul 

unde aceştia au funcţia de bază, contractul individual de muncă putând fi cu normă 
întreagă sau cu timp parţial sau pe durată determinată sau nedeterminată.  

 
În scopul determinării impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se află 

funcţia de bază se înţelege: 
a) pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de muncă, locul unde are 

încheiat contractul individual de muncă sau alte documente specifice, potrivit 
legii; 

b) în cazul în care activitatea se desfăşoară pentru mai mulţi angajatori, locul 
declarat de persoanele fizice angajate. Angajatul are obligaţia să declare numai 
angajatorului la care a ales funcţia pe care o consideră de bază, pentru un sin-
gur loc de muncă, prin depunerea declaraţiei pe propria răspundere. Declaraţia 
pe propria răspundere nu reprezintă un formular tipizat. 

 
Funcţia de bază poate fi declarată de angajat şi la locul de muncă la care acesta 

realizează venituri din salarii în baza unui contract individual de muncă cu timp 
parţial. La schimbarea locului unde se află funcţia de bază, angajatul are obligaţia 
depunerii unei declaraţii pe propria răspundere de renunţare la funcţia de bază la 
angajatorul ales iniţial. 
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În cazul în care un angajat care obţine venituri din salarii la funcţia de bază se 
mută în cursul unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se face pentru fieca-
re sursă de venit (loc de realizare a venitului). 

Deducerea personală se acordă numai de primul angajator, în limita veniturilor 
realizate în luna respectivă, până la data lichidării. 

Dacă reangajarea are loc în aceeaşi lună cu lichidarea, la stabilirea bazei de calcul 
pentru determinarea impozitului lunar aferent veniturilor realizate în această lună 
de la angajatorul următor nu se va lua în calcul deducerea personală. 

 
2) Deducerea personală suplimentară  
 
Deducerea personală suplimentară se acordă astfel: 
 
a) 15% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru persoanele 

fizice cu vârsta de până la 26 de ani, care realizează un venit lunar brut de până 
la 2.000 de lei peste nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată, aprobat prin hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna de realizare a 
venitului; 

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu vârsta de până la 18 ani, dacă acesta este 
înscris într-o unitate de învăţământ, părintelui care realizează venituri din sala-
rii, indiferent de nivelul acestora. 

 
Prin părinte se înţelege: părintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul 

civil, republicate, cu modificările ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/co -
piii în încredinţare în vederea adopţiei, persoana care are în plasament copilul sau în 
tutelă, persoana desemnată conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completă-
rile ulterioare. 

Deducerea personală suplimentară se acordă unuia dintre părinţi în baza urmă-
toarelor documente: 

1) înscrisuri care atestă înscrierea copilului într-o unitate de învăţământ  
2)  declaraţie pe propria răspundere din partea părintelui beneficiar că nu benefi-

ciază de astfel de deduceri de la un alt angajator 
3) declaraţie pe propria răspundere din partea părintelui beneficiar că nu benefi-

ciază de astfel de deduceri celălalt părinte.  
 

I.1.1.6. Dreptul de a dispune asupra destinației unei sume din impozit 
 
Conform art. 1231 din Codul fiscal, contribuabilii pot dispune asupra destinației 

unei sume reprezentând până la 3,5% din impozitul stabilit pentru susținerea entită-
ților nonprofit care se înființează și funcționează în condițiile legii și a unităților de 
cult, precum și pentru acordarea de burse private, conform legii.  

Entitățile nonprofit care se înființează și funcționează în condițiile legii, precum și 
unitățile de cult trebuie să figureze la momentul plății în Registrul entităților/unități-
lor de cult pentru care se acordă deduceri fiscale. 

 
Pot dispune asupra destinației unei sume reprezentând până la 3,5% din impozitul 

stabilit: 
– salariații; 
– administratorii; 
– directorii; 
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