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I.1.1.5. Deducerea personala

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
formd de deducere personald, acordata pentru fiecare lund a perioadei impozabile
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala cuprinde:

1) deducerea personala de baza si

2) deducerea personald suplimentara.

1) Deducerea personald de bazd

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, deducerea personald de baza
se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pand la 2.000 de lei
peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, aprobat prin
hotdrare a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului.

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale sala-
riului minim brut pe tard, se ia in calcul valoarea cea mai micd a salariului minim

brut pe tard.

Deducerile personale de baza se stabilesc potrivit urmatorului tabel:

Persoane aflate in intretinere

251 lei

300 lei

fara | 1pers. | 2 pers. | 3 pers. |4 si peste
Venit brut lunar Procent | Procent | Procent | Procent| Procent
din din din din din
salariul | salariul |salariul | salariul | salariul
minim | minim | minim | minim | minim
dela..la..
1 salariul minim | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00% | 45,00%
salariul minim + | salariul minim + | 19,50% | 24,50% | 29,50% | 34,50% | 44,50%
1leu 50 lei
salariul minim + | salariul minim + | 19,00% | 24,00% | 29,00% | 34,00% | 44,00%
51 lei 100 lei
salariul minim + | salariul minim + | 18,50% | 23,50% | 28,50% | 33,50% | 43,50%
101 lei 150 lei
salariul minim + | salariul minim + | 18,00% | 23,00% | 28,00% | 33,00% | 43,00%
151 lei 200 lei
salariul minim + | salariul minim + | 17,50% | 22,50% | 27,50% | 32,50% | 42,50%
201 lei 250 lei
salariul minim + | salariul minim + | 17,00% | 22,00% | 27,00% | 32,00% | 42,00%
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salariul minim + | salariul minim + | 16,50% | 21,50% | 26,50% | 31,50% | 41,50%
301 lei 350 lei

salariul minim + | salariul minim + | 16,00% | 21,00% | 26,00% | 31,00% | 41,00%
351 lei 400 lei

salariul minim + | salariul minim + | 15,50% | 20,50% | 25,50% | 30,50% | 40,50%
401 lei 450 lei

salariul minim + | salariul minim + | 15,00% | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 40,00%
451 lei 500 lei

salariul minim + | salariul minim + | 14,50% | 19,50% | 24,50% | 29,50% | 39,50%
501 lei 550 lei

salariul minim + | salariul minim + | 14,00% | 19,00% | 24,00% | 29,00% | 39,00%
551 lei 600 lei

salariul minim + | salariul minim + | 13,50% | 18,50% | 23,50% | 28,50% | 38,50%
601 lei 650 lei

salariul minim + | salariul minim + | 13,00% | 18,00% | 23,00% | 28,00% | 38,00%
651 lei 700 lei

salariul minim + | salariul minim + | 12,50% | 17,50% | 22,50% | 27,50% | 37,50%
701 lei 750 lei

salariul minim + | salariul minim + | 12,00% | 17,00% | 22,00% | 27,00% | 37,00%
751 lei 800 lei

salariul minim + | salariul minim + | 11,50% | 16,50% | 21,50% | 26,50% | 36,50%
801 lei 850 lei

salariul minim + | salariul minim + | 11,00% | 16,00% | 21,00% | 26,00% | 36,00%
851 lei 900 lei

salariul minim + | salariul minim + | 10,50% | 15,50% | 20,50% | 25,50% | 35,50%
901 lei 950 lei

salariul minim + | salariul minim + | 10,00% | 15,00% | 20,00% | 25,00% | 35,00%
951 lei 1.000 lei

salariul minim + | salariul minim + | 9,50% | 14,50% | 19,50% | 24,50% | 34,50%
1.001 lei 1.050 lei

salariul minim + | salariul minim + | 9,00% | 14,00% | 19,00% | 24,00% | 34,00%
1.051 lei 1.100 lei

salariul minim + | salariul minim + | 8,50% | 13,50% | 18,50% | 23,50% | 33,50%
1.101 lei 1.150 lei

salariul minim + | salariul minim + | 8,00% | 13,00% | 18,00% | 23,00% | 33,00%
1.151 lei 1.200 lei

salariul minim +|salariul minim + | 7,50% | 12,50% | 17,50% | 22,50% | 32,50%

1.201 lei

1.250 lei
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1.951 lei

2.000 lei

salariul minim +|salariul minim + | 7,00% | 12.00% | 17,00% | 22,00% | 32,00%
1.251 lei 1.300 lei
salariul minim +|salariul minim + | 6,50% | 11,50% | 16,50% | 21,50% | 31,50%
1.301 lei 1.350 lei
salariul minim +|salariul minim + | 6,00% | 11,00% | 16,00% | 21,00% | 31,00%
1.351 lei 1.400 lei
salariul minim + | salariul minim + | 5,50% | 10,50% | 15,50% | 20,50% | 30,50%
1.401 lei 1.450 lei
salariul minim + | salariul minim + | 5,00% | 10,00% | 15,00% | 20,00% | 30,00%
1.451 lei 1.500 lei
salariul minim +|salariul minim + | 4,50% | 9,50% | 14,50% | 19,50% | 29,50%
1.501 lei 1.550 lei
salariul minim +|salariul minim + | 4,00% | 9,00% |14,00% | 19,00% | 29,00%
1.551 lei 1.600 lei
salariul minim + | salariul minim + | 3,50% | 850% |13,50% | 18,50% | 28,50%
1.601 lei 1.650 lei
salariul minim +|salariul minim + | 3,00% | 8,00% |13,00% | 18,00% | 28,00%
1.651 lei 1.700 lei
salariul minim +|salariul minim + | 2,50% | 7,50% |12,50% | 17,50% | 27,50%
1.701 lei 1.750 lei
salariul minim +|salariul minim + | 2,00% | 7.00% |12,00% | 17,00% | 27,00%
1.751 lei 1.800 lei
salariul minim +|salariul minim + | 1,50% | 6,50% | 11,50% | 16,50% | 26,50%
1.801 lei 1.850 lei
salariul minim +|salariul minim + | 1,00% | 6,00% |11,00% | 16,00% | 26,00%
1.851 lei 1.900 lei
salariul minim +|salariul minim + | 0,50% | 550% |10,50% | 15,50% | 25,50%
1.901 lei 1.950 lei
salariul minim +|salariul minim + | 0,00% | 5,00% |10,00% | 15,00% | 25,00%

VA A

Persoana aflata in intretinere

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie,
rudele contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclu-
siv, ale cdrei venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc lunar 20% din salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd.

In categoria ,,alt membru de familie aflat in intretinere” se cuprind rudele contri-

buabilului si ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv.

La stabilirea veniturilor impozabile si neimpozabile care nu trebuie sa depdseascd lu-
nar 20% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd nu vor fi luate in calcul:
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1) bursele primite de persoanele care urmeazd orice formd de scolarizare sau per-
fectionare in cadru institutionalizat;

2) premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si
la jocurile olimpice/paralimpice, premiile, primele si indemnizatiile sportive
acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, prevazuti in
legislatia in materie, in vederea realizdrii obiectivelor de inaltd performanta: cla-
sarea pe locurile 1-6 la campionatele europene, campionatele mondiale si jocu-
rile olimpice/paralimpice, precum si calificarea si participarea la turneele finale
ale campionatelor mondiale si europene, prima grupa valoricd, precum si la
jocurile olimpice/paralimpice, In cazul jocurilor sportive, primele si indemni-
zatiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti,
prevazuti de legislatia in materie, in vederea pregatirii si participarii la com-
petitiile internationale oficiale ale loturilor reprezentative ale Romaniei, primele
acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, prevazuti in
legislatia in materie, din sumele Incasate de cluburi ca urmare a calificarii si par-
ticipdrii la competitii intercluburi oficiale europene sau mondiale;

3) premiile si alte drepturi sub formd de cazare, masa, transport si altele asemenea,
obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale, inclu-
siv elevi si studenti nerezidenti in cadrul competitiilor desfasurate in Roméania;

4) prestatiile sociale acordate persoanelor cu handicap in baza Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republi-
cate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sunt considerate persoane aflate in intretinere militarii in termen, studentii si ele-
vii militari ai institutiilor de invatdmant militare si civile, peste varsta de 18 ani, dacd
veniturile obtinute sunt mai mici sau egale cu 20% din salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in plata.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate,
care executa pedepse privative de libertate.

In cazul in care o persoand este intretinuta de mai multi contribuabili, suma repre-
zentand deducerea personald de baza se atribuie unui singur contribuabil, conform
intelegerii Intre parti.

Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentdnd deducerea personald
de baza se atribuie fiecarui contribuabil in Intretinerea caruia/carora se afld acestia.

Copiii minori, in varstd de pana la 18 ani impliniti, ai contribuabilului sunt consi-
derati intretinuti.

Copilul minor este considerat intotdeauna Intretinut, cu exceptia celor incadrati in
muncd, indiferent dacd se afld in unitdti speciale sanitare sau de protectie speciala si
altele asemenea, precum si in unitati de Invatdmant, inclusiv in situatia In care costul
de Intretinere este suportat de aceste unitati.

Pentru copilul minor aflat in intretinerea pdrintilor sau a tutorelui, deducerea per-
sonald se acorda fiecdruia dintre pdrinti, respectiv tutorelui.

Pentru copilul minor provenit din cdsatorii anterioare, dreptul la deducerea per-
sonald revine pdrintelui cdruia i-a fost Incredintat copilul si unuia dintre sotii care
formeaza noua familie.

Pentru copilul minor pentru care s-a dispus plasamentul, in conditiile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicate, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dreptul de a fi preluat ca persoana aflatd in
intretinere pentru acest copil se acorda:
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a) persoanei cdreia i s-a dat in plasament copilul; sau

b) ambilor soti care formeaza familia cdreia i s-a dat in plasament copilul.

In situatia in care intr-o familie sunt mai multi copii aflati in intretinere, cu
exceptia copiilor minori, acestia vor fi preluati in intretinerea unuia dintre parinti
conform intelegerii dintre parti. In aceste situatii, contribuabilii vor prezenta pltito-
rului de venit fie o declaratie pe propria rdspundere din partea sotului/sotiei, fie o
adeverinta emisd de platitorul de venit din salarii al acestuia/acesteia, dupa caz, din
care sa rezulte numadrul si identitatea copiilor care sunt preluati in Intretinere de fie-
care sot/sotie.

Copilul minor cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani, incadrat in munca in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, devine contribuabil si beneficiaza de deducerea personald, situatie in care,
pentru perioada respectivd, parintii nu mai beneficiaza de deducerea personala.

Suma reprezentand deducerea personald de baza se acordd pentru persoanele
aflate in intretinerea contribuabilului, pentru acea perioadd impozabild din anul fis-
cal in care acestea au fost intretinute. Perioada se rotunjeste la luni intregi in favoarea
contribuabilului.

Nu sunt considerate persoane aflate in Intretinere persoanele fizice care detin tere-
nuri agricole si silvice in suprafat de peste 10.000 m2, in zonele colinare si de ses, si
de peste 20.000 m2, in zonele montane.

Obligatia stabilirii persoanelor aflate in intretinerea contribuabilului in functie de
care se atribuie deducerea personald este In sarcina platitorului de venit din salarii,
la functia de baza. Persoana aflata in intretinere poate avea sau nu domiciliu comun
cu contribuabilul In a carui intretinere se afla.

Sunt considerate persoane aflate in intretinere sotul/sotia contribuabilului, copiii
acestuia, precum si alti membri de familie pand la gradul al doilea inclusiv.

Locul de munca unde se acordd deducerea de bazi

Deducerea personala de baza se acorda la locul unde salariatii au functia de baza,
indiferent de felul contractului individual de munca incheiat.

Astfel, deducerea personald se acorda de angajatori salariatilor numai la locul
unde acestia au functia de bazd, contractul individual de munca putand fi cu norma
intreagd sau cu timp partial sau pe duratd determinatd sau nedeterminata.

In scopul determindrii impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se afla

functia de baza se Intelege:

a) pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de munca, locul unde are
incheiat contractul individual de muncd sau alte documente specifice, potrivit
legii;

b) in cazul in care activitatea se desfdsoara pentru mai multi angajatori, locul
declarat de persoanele fizice angajate. Angajatul are obligatia sa declare numai
angajatorului la care a ales functia pe care o considerd de baza, pentru un sin-
gur loc de munca, prin depunerea declaratiei pe propria rdspundere. Declaratia
pe propria raspundere nu reprezinta un formular tipizat.

Functia de bazd poate fi declarata de angajat si la locul de muncd la care acesta
realizeazd venituri din salarii in baza unui contract individual de munca cu timp
partial. La schimbarea locului unde se afld functia de baza, angajatul are obligatia
depunerii unei declaratii pe propria raspundere de renuntare la functia de baza la
angajatorul ales initial.
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In cazul in care un angajat care obtine venituri din salarii la functia de bazi se
muta In cursul unei luni la un alt angajator, calculul impozitului se face pentru fieca-
re sursd de venit (loc de realizare a venitului).

Deducerea personald se acorda numai de primul angajator, in limita veniturilor
realizate In luna respectivd, pand la data lichiddrii.

Dacd reangajarea are loc in aceeasi lund cu lichidarea, la stabilirea bazei de calcul
pentru determinarea impozitului lunar aferent veniturilor realizate in aceastd luna
de la angajatorul urmdtor nu se va lua in calcul deducerea personald.

2) Deducerea personald suplimentara
Deducerea personald suplimentard se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata pentru persoanele
fizice cu varsta de pand la 26 de ani, care realizeazd un venit lunar brut de pand
la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, aprobat prin hotdrare a Guvernului, in vigoare in Iuna de realizare a
venitului;

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, dacd acesta este
Inscris intr-o unitate de invatdmant, parintelui care realizeaza venituri din sala-
rii, indiferent de nivelul acestora.

Prin parinte se intelege: parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicate, cu modificdrile ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/ co-
piii in incredintare in vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul sau in
tuteld, persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completd-
rile ulterioare.

Deducerea personald suplimentara se acordd unuia dintre pdrinti in baza urma-
toarelor documente:

1) inscrisuri care atestd inscrierea copilului intr-o unitate de invatdmant

2) declaratie pe propria rdspundere din partea pdrintelui beneficiar cd nu benefi-

ciazd de astfel de deduceri de la un alt angajator

3) declaratie pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar ca nu benefi-

ciazd de astfel de deduceri celdlalt parinte.

L.1.1.6. Dreptul de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit

Conform art. 123' din Codul fiscal, contribuabilii pot dispune asupra destinatiei
unei sume reprezentand pand la 3,5% din impozitul stabilit pentru sustinerea entita-
tilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor de
cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii.

Entitdtile nonprofit care se infiinteazd si functioneaza in conditiile legii, precum si
unitdtile de cult trebuie sa figureze la momentul platii in Registrul entitdtilor /unitati-
lor de cult pentru care se acordd deduceri fiscale.

Pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pand la 3,5% din impozitul
stabilit:

— salariatii;

— administratorii;

— directorii;
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