Calculul indemnizatiei medicale in
cazul unui accident de munca neconfirmat

Contractul salariatei gravide nu
poate inceta in perioada de proba

Situatii in care un salariat
poate fi concediat, desi nu a gresit cu nimic

Revista Romana de
Legislatia Muncii
Salarizare e;.i ReviSal

tes,” ) RENTROP & STRATON , .
Informatii specializate Nr. 24, noiembrie 2021



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Revista Romana de Legislatia
Muncii, Salarizare si ReviSal

In aceasta editie:

Coordonator colectiv autori:
consilier juridic Gabriela Dita

Redactor-gef:
consilier juridic Gabriela Dita

Autori:

consilier juridic Rodica Mantescu,
prof. univ. dr. Raluca Dimitriu,
Mihai Balescu, Andreea Pestisan,
av. Marcel Vasile,

consilier juridic Ana Bontea,

av. Alexei Delimart, Mihaela Pascu

Manager proiect:
Alexandra Dumitrache
Manager Centru de Profit:
Georgiana Balasa

Director Creatie-Productie:
Cristina Straton

DTP: Mirela Vasilescu
Corectura: Elvira Panaitescu

Fotografii: Adobestock, Bigstock-
photo, maxpixel, freepik

Redactia: Bdul Natiunile Unite
nr. 4, sector 5, Bucuresti;
Telefon: 021.317.25.87,
E-mail: info@rs.ro;

Internet: www.rs.ro

Corespondenta:
Ghiseul ext. 3 — O.P. 39, sector 3,
Bucuresti

Publicatie editata de:
RENTROP & STRATON

Senior Editor: George Straton
Director General: Octavian Breban

© 2021 — RENTROP & STRATON
ISSN 2668-7283
ISSN-L 2668-7283

Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta
lucrare nu poate fi reprodusa, arhivatd sau transmisa
sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace, mecanice
sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau
video, fara permisiunea in scris din partea editorului.
Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio pier-
dere provocata vreunei persoane fizice sau juridice care
actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii
materialelor publicate in aceasta lucrare.

Editorial
Angajatorii romani prefera tineretea in locul experientei ............... 2
Noutati legislative ............................... ... ... 3

Din practica
Calculul indemnizatiei medicale in cazul unui accident

demuncaneconfirmat .......... .. ... 5
Cum se gestioneaza concediul medical al unei salariate

care lucreaza la mai multiangajatori ................ ... ... ... .. 6
Ce curs valutar de schimb se ia in calcul la plata

asigurarii voluntare de sanatate? ............ .. .. .. . .. 7
Stabilirea indemnizatiei medicale in cazul unui cumul

de contracte la acelasiangajator ................. ... ... ... .. ... 8
Incalcarea interdictiei de a face angajari pe perioada

aplicarii masurii Kurzarbeit. Consecinte . .. ......... .. ... ... 8
Tratamentul fiscal al premiilor acordate salariatilor .................... 9
Contractul salariatei gravide nu poate inceta

inperioadade proba . .......... .. .. 10
Calculul stagiului de cotizare nu depinde de durata

muncii mentionata th CIM ............... ... ..., 11
Certificatul medical cod 51 nu trebuie Tnsotit de

deciziedecarantind .. ............ 12
Acordarea concediului medical fara stagiu de cotizare ................ 12
Gestionarea accidentului de munca in cazul

unui angajat cu cumulde contracte . ............ .. . . 13
Modalitatea de recuperare a indemnizatiei de carantina

acordate necuvenit. . ... 14
Cum se calculeaza numarul mediu de angajati in perioadele

in care s-a aplicat masura Kurzarbeit? ........... .. .. ... .. ... ..... 15
Angajatorul nu poate revoca o decizie de sanctionare comunicata deja celui
sanctionat . . ... ... .. 15
Un salariat este trimis de angajator la un curs in alt oras.

Primeste diurnd sau tichetede masa? .............................. 16
| se poate plati unui salariat un bonus dupa ce i-a incetat

contractul de MUNCA? .. ... .. ... it 17
Salariatul detasat in strainatate beneficiaza de zile libere de sarbatorile
legale? . 18
Cum face un PFA dovada asigurarii in sistemul de sanatate ............ 19

Instanta a decis
Unui angajator i-a fost refuzata decontarea indemnizatiei Kurzarbeit.
Ceadecisinstanta ........... .. ... ... . i 19

Articole de specialitate
Situatii in care un salariat poate fi concediat,

desinuagresitcunimic .......... ... ... . L 20
Stiati ca aceeasi abatere disciplinara poate fi sanctionaté

inmoduridiferite? . ... . 21
Activitatea obisnuita, de zi cu zi, la serviciu poate fi considerata

formare profesionald? . ......... .. ... 22

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici
Céstigul salarial mediu lunar, increstere ............ ... ... ... .... 24

noiembrie 2021



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Editorial

Angajatorii romani prefera
tineretea in locul experientei

de Gabriela Dita

Angajatorii se feresc sa recruteze persoane (sa le zicem) mai mature. Din mai multe
motive: ei le reproseaza persoanelor respective cd sunt mai incete, ca se adapteaza
greu, cd au anumite obiceiuri de lucru dificil de schimbat, cé le lipsesc energia, ambitia
si dorinta de a Invéta, ca nu sunt interesate de noile tehnologii — mai pe scurt, ca nu
corespund cerintelor actuale ale pietei muncii.

Desigur, lucrurile variaza de la caz la caz. Sunt domenii unde aceste argumente
functioneaza, dar si domenii unde entuziasmul si tineretea nu valoreaza mare lucru si
unde, din contrd, conteazd competenta si experienta obtinute in urma unei practici
indelungate. Si e vorba aici atat de medici, avocati, profesori, contabili etc., cat si de
sudori, electricieni, bucatari, mecanici, instalatori, zidari (meserii care necesita o
calificare serioasa).

Dar, oricum, chiar si angajatorii reticenti fatd de ideea de a angaja persoane mature
trebuie sa tind cont de un lucru: angajatii trecuti, sa zicem, de 50 de ani sunt mai stabili.
Ei nu mai sunt presati de nevoi ca achizitionarea unei locuinte sau a unei masini
(si-au rezolvat deja aceste nevoi), ca urmare nu fug la prima firma care le ofera cu
200 de lei mai mult.

Plus c&, tocmai datorita faptului ca nu sunt presati de necesitati majore, ei pot munci
mai mult si pe bani mai putini decat tinerii. E foarte probabil chiar ca stimulentul lor
cel mai mare sa nu il constituie banii in sine, adica salariul, ci acumularea de vechime
in cdmpul muncii, pentru a fi siguri ca vor beneficia mai tarziu de o pensie.

Alte avantaje legate de varstd: angajatii maturi sunt capabili sa pund ordine
intr-un mediu plin de tineri entuziasti, dar care actioneaza haotic, le pot ardta juniorilor
cum sa faca fatd unor situatii deosebite (cu care ei s-au confruntat deja), impun un
anumit respect si aduc credibilitate in relatia cu clientii si cu alte persoane din afara
firmei (parteneri, furnizori etc.).

Totusi, In ciuda acestor argumente, pe piata muncii se practica In mod clar
discriminarea in functie de varstd, lucru favorizat si de faptul ca nicio lege din Romania
nu poate obliga un angajator sa angajeze o anumita persoana.

E-adevarat, o persoand discriminatd pe motiv de varsta se poate adresa instantei
de judecatd, dar, in marea majoritate a cazurilor, acest lucru nu se intampla. Multi
nu-si cunosc drepturile si, pe deasupra, lucrurile sunt relative — dovada ca ai fost
discriminat se face destul de greu si, dat fiind cd nu exista tribunale specializate,
rezolvarea acestor cazuri dureaza foarte mult.

Singura imbunatétire a situatiei ar putea veni de la Legea nr. 76/2002 care, la art.
85 alin. (1), spune ca:

,(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminatd, someri in
varsta de peste 45 de ani (...) primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoand angajata din aceasta categorie, o0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.”

Sa primesti in fiecare lund 2.250 de lei si sa iti rezolvi simultan problema fortei de
munca pe un anumit post constituie o combinatie destul de atractiva.

R&SE RENTROP & STRATON



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Noutati legislative

Somaj tehnic. Modelele documentelor
necesare solicitarii indemnizatiei

de la buget pentru profesionisti,

cei care au obtinut venituri exclusiv

din drepturi de autor si drepturi conexe,
persoanele cu conventii civile conform
Legii nr. 1/2005, precum si celor

cu contracte de activitate sportiva

Prin Ordinul nr. 1.004/2021 s-a aprobat mode-
lul cererilor si al declaratiilor pe propria raspun-
dere pentru:

a) profesionisti reglementati de art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, repu-
blicata, cu modificarile ulterioare;

b) persoanele fizice care obtin venituri exclusiv
din drepturile de autor si drepturile conexe, astfel
cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) persoanele care au incheiate conventii indi-
viduale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republi-
cate, cu modificarile ulterioare;

d) pentru structura sportiva si persoanele pre-
vazute la art. 671 alin. (1) lit. a)-¢) din Legea edu-
catiei fizice si sportului nr. 69/2000, daca
contractul de activitate sportiva a fost suspendat
din initiativa structurii sportive.

(Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale
nr. 1.004 din 27 octombrie 2021 privind aprobarea
modelului cererii si al declaratiei pe propria ras-
pundere prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2021 pentru sta-
bilirea unor masuri de protectie sociala a angajati-
lor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor
economice, determinate de situatia epidemiologica
generatd de raspdndirea  coronavirusului
SARS-CoV-2, publicat in Monitorul Oficial
nr. 1.046 din 2 noiembrie 2021)

Somaj tehnic pentru angajatori.
Documentele necesare

Prin Ordinul nr. 947/2021 s-au aprobat mode-
lele cererilor, declaratiei pe propria raspundere si
listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze de
plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din
0.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri
de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii
profesionale in contextul interzicerii, suspendarii
ori limitarii activitatilor economice, determinate
de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

In declaratia pe propria raspundere, adminis-
tratorul sau reprezentantul legal al angajatorului
va completa urmatoarele:

— activitatea/activitatile Intrerupta/intrerupte
temporar potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, in contextul
cresterii incidentei raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea
impactului tipului de risc prevéazute de hotararile
Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei;

— codul/codurile CAEN corespunzitor/cores-
punzitoare activitatii/activitatilor Intrerupte;

—actele normative emise de administratia publica
centrald si/sau hotararile comitetului judetean/al mu-
nicipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta.

Totodatd, in Lista persoanelor pentru care se
solicitd acordarea sumelor necesare platii
indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din
O.U.G. nr. 111/2021 apare data suspendarii con-
tractului individual de munca.

Astfel, in cazul suspendarii contractului indi-
vidual de munca conform art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii, contractul de munca se suspendta
cel tarziu anterior primei zile de somaj tehnic si se
transmite in ReviSal.

(Ordin al ministrului muncii si protectiei so-
ciale nr. 947/2021 privind aprobarea modelului

noiembrie 2021
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Din practica
Calculul indemnizatiei medicale
in cazul unui accident de munca

neconfirmat

in ultima siptimini din octombrie un
salariat a avut un accident de traseu si a
prezentat un concediu medical cu cod de
indemnizatie 02. S-a demarat cercetarea
evenimentului, insa este foarte posibil ca pana
la data de 25 noiembrie sa nu fie finalizata
procedura. Dorim sia stim cum se pliteste
medicalul si daci se raporteaza in D112 in cazul
in care nu poate fi vizat de Casa de pensii pana
la momentul depunerii declaratiei.

Solutia specialistului:

Conform art. 67 alin. (1) din Normele de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate:

Art. 67.— (1) In cazul certificatelor de concedii
medicale completate cu codurile de indemnizatie
02, 03, 04 si 10 ca urmare a unui accident de
muncd, dar fara avizul casei teritoriale de
pensii/directiei de sanatate publicd, calculul si
plata indemnizatiilor se vor realiza conform
prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la concediile si indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obignuite, respectiv la concediile si indemnizatiile
pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea
capacitatii de munca.

(2) La sfarsitul fiecarei luni casele teritoriale de
pensii transmit caselor de asigurari de sanatate
codurile numerice personale si numele cazurilor

care au primit confirmarea de accident de munca
sau boala profesionala.

(3) Decontarea  cheltuiclilor  aferente
indemnizatiilor prevazute la alin. (1) se va face
intre Casa Nationald de Pensii Publice si Casa
Nationala de Asigurdri de Sanatate prin
intermediul caselor teritoriale, dupa primirea
confirmarii caracterului de accident de munca sau
de boala profesionala.

(4) In vederea decontirii cheltuielilor aferente
indemnizatiilor prevazute la alin. (1), casele de
asigurari de sanatate vor depune facturile nsotite
de un borderou centralizator si copiile
certificatelor medicale la casa teritoriala de pensii
pe raza careia a fost inregistrat accidentul de
munca sau a fost declarata boala profesionala.

(5) Borderoul centralizator va cuprinde
urmatoarele informatii: codul numeric personal
(CNP), seria si numarul certificatelor de concedii
medicale, sumele aferente indemnizatiilor platite
pe baza certificatelor de concedii medicale
respective.

(6) Termenul de depunere a documentelor de
plata este data de 25 a lunii urmatoare celei in care
s-a primit de catre casa de asigurari de sanatate
confirmarea caracterului de accident de munca sau
de boala profesionala.

(7) Decontarea se va face in termen de 30 de
zile calendaristice de la data depunerii
documentelor la casa teritoriala de pensii.

noiembrie 2021
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Calculul stagiului de cotizare nu
depinde de durata muncii
mentionata in CIM

Pentru calculul stagiului de cotizare pentru
asigurari de sanatate se iau in considerare si
perioadele lucrate cu timp partial, indiferent
daca perioada contractuali este de 8 ore sau de
2 ore. in acest sens, pentru calculul stagiului de
cotizare pentru asigurari de sidndtate nu
conteaza perioada lucrata, ci perioada contrac-
tuald in care s-a obtinut venit de natura
salariala ca baza a calcului contributiilor
sociale de sanatate. Care este baza legala a
acestei interpretari?

Solutia specialistului:
Conform art. 222 alin. (1) din Legea nr.
95/2006, sunt asigurati, potrivit prezentei legi:

a) toti cetatenii romani cu domiciliul sau
resedinta in tara,

b) cetatenii strdini si apatrizii care au solicitat
si au obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporara ori au domiciliul in Romania;

¢) cetatenii statelor membre ale UE, SEE si
Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare
incheiatd pe teritoriul altui stat membru care
produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au
solicitat si au obtinut dreptul de rezidentd in
Romania, pentru o perioada de peste 3 luni;

d) persoanele din statele membre ale UE, SEE
si Confederatiei Elvetiene care 1indeplinesc
conditiile de lucrdtor frontalier si anume
desfagoara o activitate salariatd sau independenta
in Romania si care rezida in alt stat membru in
care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o data
pe saptamana.

e) pensionarii din sistemul public de pensii care
nu mai au domiciliul in Romaénia si care 1isi
stabilesc resedinta pe teritoriul unui stat membru
al UE, al unui stat apartinind SEE sau al
Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe
teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord

bilateral de securitate sociald cu prevederi pentru
asigurarea de boald-maternitate.

(2) In cazul persoanelor previzute la alin. (1)
care se incadreazd 1n categoria celor care
realizeaza veniturile prevazute la art. 155 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, calitatea de asigurat in
sistemul de asigurari sociale de sanatate si dreptul
la pachetul de baza se acorda de la data inceperii
raporturilor de munca/serviciu.

La art. 155 alin. (1) lit. a) sunt prevazute
veniturile din salarii si asimilate salariilor. Prin
urmare, persoanele care realizeaza venituri din
salarii sunt asigurate in sistemul de sanatate i au
dreptul la pachetul medical de la data inceperii
raporturilor de munca.

Textul legal citat nu distinge dupd cum
veniturile din salarii sunt realizate In baza unui
CIM cu norma intreaga sau cu timp partial. Cu alte
cuvinte, nu se mentioneaza ca este necesar un
stagiu de cotizare proportional cu durata muncii.

Conform art. 267 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
pentru persoanele care realizeaza veniturile
prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completdrile
ulterioare, calitatea de asigurat inceteaza in termen
de 3 luni de la data incetdrii raporturilor de
munca/serviciu.

In consecintd, indiferent de durata muncii
mentionatd in contractul individual de munca,
salariatii sunt asigurati in sistemul de sanatate de
la data inceperii raportului de munca si dureaza
pana la implinirea termenului de 3 luni de la data
incetarii raporturilor de munca.

noiembrie 2021
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Rapoarte I'TM, bilanturi, statistici

Castigul salarial mediu lunar,
in crestere

e .

Castigul salarial mediu nominal lunar a inre-
gistrat cresteri in luna septembrie 2021 atat la nivel
brut, cat si net. Astfel, castigul salarial mediu
nominal brut a fost 5.732 lei, cu 44 lei (+0,8%) mai
mult decat in luna precedenta, august 2021. lar
castigul salarial mediu nominal net a fost 3.517 lei,
in crestere cu 30 lei (+0,9%) fata de august.

Chiar si In comparatie cu luna septembrie a
anului anterior, castigul salarial mediu nominal net
din septembrie 2021 a crescut cu 5,9%, potrivit
datelor Institutului National de Statistica (INS).

Cele mai mari valori ale castigului salarial
mediu nominal net s-au obtinut in activitati de
servicii in tehnologia informatiei, inclusiv
activitati de servicii informatice (8.578 lei), pre-
cum si in extractia petrolului brut si a gazelor na-
turale (8.217 lei), in timp ce valorile cele mai mici
au fost inregistrate 1n hoteluri si restaurante (1.929
lei), urmate de fabricarea articolelor de imbra-
caminte (2.015 lei).

Conform INS, nivelul castigului salarial mediu
net a crescut In majoritatea activitatilor din secto-
rul economic in septembrie 2021 comparativ cu
august 2021 si a fost determinat de acordarea de
prime ocazionale, drepturi in naturd si ajutoare
banesti, sume din profitul net si alte fonduri, inclu-
siv bilete de valoare. De asemenea, cresterile
castigului salarial mediu net s-au datorat si
realizarilor de productie sau a incasarilor mai mari.

Cele mai semnificative cresteri ale castigului
salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni
CAEN Rev.2 s-au inregistrat in septembrie 2021
comparativ cu august 2021 la fabricarea produse-
lor de cocserie si a produselor obtinute din prelu-
crarea titeiului (14,8%), respectiv in extractia
petrolului brut si a gazelor naturale (12%). La
polul opus, cele mai semnificative scideri ale
castigului salarial mediu net la nivel de
sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 au fost inregistrate
in alte activitati extractive, cu 7,9 puncte procen-
tuale, respectiv cu 7,2% in intermedieri financiare
(cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondu-
rilor de pensii).

in sectorul bugetar se remarci cresteri ale
castigului salarial mediu net in septembrie com-
parativ cu luna august atit in invatamant (+7,6%,
ca urmare a reluarii platii cu ora a cadrelor didac-
tice), cat si in administratia publicd, respectiv in
sdnatate si asistenta sociald (+0,5% fiecare).

Cagtigul salarial mediu brut lunar este deter-
minat prin raportarea sumelor brute platite din fon-
dul de salarii, din profitul net si alte fonduri
(exclusiv sumele compensatorii, sumele platite re-
troactiv ca urmare a castigarii in instanta a drep-
turilor banesti aferente anilor anteriori) la numarul
mediu al salariatilor.
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