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RENTROP & STRATON

Obligatii fiscale privind deplasarea
salariatilor

PROBLEMA FISCALA

Firma care obfine venituri din comisionare, adicd salariatii, se deplaseazd in Franta pentru a gdsi clienti sau pentru a
specializa personal pentru abatoare. Salariatii, in fiecare lund, isi primesc salariul pe stat, plus diurna in zile
calendaristice. In fiecare lund verific daca diurna se incadreaza in plafon si o declar in 112. In majoritatea cazurilor
se Incadreazd.

Este legald plata diurnei sau implicd detasarea transnationald si formularul A1? Ce implicatii fiscale ar putea aparea?

SOLUTIE

Stabilirea institutiei care guverneaza deplasarea salariatilor presupune stabilirea dacd acestia sunt delegati prestand
pentru angajator activitatea obisnuitd, insa in alt loc de munca in temeiul Codului muncii, sau dacd sunt detasati
transnational in temeiul Legii nr. 16/2017.

Detasarea salariatilor roméani in cadrul prestarii de servicii transnationale reprezintd o reglementare specifica
situatiei In care o Intreprindere stabilitd intr-un stat membru sau pe teritoriul CE, in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, detaseazd pe teritoriul altui stat membru salariati cu care are stabilite raporturi de muncd, in situatiile
reglementate de art. 5 din Legea nr. 16/2017, aplicaindu-se in urmatoarele situatii:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul
unui contract Incheiat intre Intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfdsoara
activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul CE, dacd existd un raport de muncd, pe
perioada detasdrii, Intre salariat si Intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul CE, daca existd un raport de
muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita
sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, ori pe teritoriul CE, daca existd
un raport de muncd, pe perioada detasdrii, intre salariat si agentul de munca temporara.

Potrivit art. 3 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 16/2017, prevederile acesteia se vor aplica in mdsura in care intreprinderile
stabilite pe teritoriul Romaniei care, In cadrul prestdrii de servicii transnationale, detaseazd, pe teritoriul unui stat
membru al UE, al SEE sau pe teritoriul CE, salariati cu care au stabilite raporturi de munca in conditiile enumerate mai
sus.

Detasarea salariatilor se efectueazd de pe teritoriul Romaniei, in numele Intreprinderii si sub coordonarea acesteia,
in cadrul unui contract incheiat intre Intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi
desfdsoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul CE, dacd existd un raport de
muncd, pe perioada detasdrii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea.

Asadar, intre cele doud pdrti trebuie sd existe Incheiat un contract de prestari de servicii prin care Intreprinderea
stabilitd pe teritoriul Romaniei se angajazeaza sd presteze servicii conform cu obiectul sdu de activitate si beneficiarul
prestdrii de servicii din statul membru al UE, al SEE sau de pe teritoriul CE. Beneficiarul prestdrii de servicii poate fi la
randul lui un angajator, insd pe intreaga perioadd a detasarii, salariatii detasati isi vor pastra raportul de muncd direct
cu angajatorul roman care i-a detasat.

Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei sunt salariatii unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod
normal lucreazd in Romania, dar care sunt trimisi sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat
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membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul CE, atunci cand angajatorul ia una dintre mdsurile prevazute la art. 5
alin. (2) din Legea nr. 16/2017 si enumerate mai sus.

Prin urmare, doar in cazul in care situatiile de mai sus nu sunt aplicabile, salariatii nu se afld In detasare
transnationald si se vor aplica prevederile art. 43 din Codul muncii referitoare la delegare.

Delegarea reprezinta (art. 43 Codul muncii) exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre salariati, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului lor de munca.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatilor. Refuzul salariatilor de
prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia. Salariatul delegat are dreptul
la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0 indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau
de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Remunerarea salariatului pe perioada deplasdrii externe depinde, asadar, de institutia care guverneaza deplasarea
acestuia. Spre exemplu, salariatul se poate afla in situatie de delegare dacd este trimis de angajator sa identifice noi clienti
in Franta sau sd efectueze prospectiuni de piatd, insd se poate afla in situatie de detasare transnationald daca este trimis de
angajator, in baza unui contract de prestari de servicii cu beneficiarul prestarii de servicii din Franta, sa lucreze pentru o
perioadd de timp limitata atunci cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 5 alin. (2) din Legea nr. 16/2017.

Limitele sumelor acordate pe perioada deplasarii, fie ca salariatul este delegat sau este detasat transnational, depind
de nivelul negociat, dar ele sunt, de reguld, influentate de nivelul de la care sumele cuvenite pe durata acestor perioade
de deplasare devin impozabile. Asadar aceste indemnizatii reprezintd drepturi cuvenite salariatilor in conditiile
reglementate de Codul muncii sau de Legea nr. 16/2017.

Din punct de vedere fiscal, in stabilirea tratamentului fiscal aplicat sumelor pe perioada deplasarii relevante sunt
dispozitiile art. 76 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal si cele ale art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal.

In acest sens, sunt impozabile, fiind considerate venituri asimilate salariilor, ,indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specificd detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti In H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier, cu modificdrile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfdsurarii

PR

neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul
autoritdtilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) in straindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul roméan
trimis In strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de bazd corespunzdtoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bazd corespunzdtoare locului de munca ocupat se calculeazd prin raportarea
celor 3 salarii la numarul de zile lucrdtoare din luna respectivd, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din
perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, In tard sau in strdindtate”.

In contrapartidd, sunt venituri neimpozabile ,indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indem-
nizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in H.G. nr. 38/
2008, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi naturda, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tard sau in strdindtate, in interesul serviciului, in limita
platonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport i
cazare”.

Asa cum se poate observa din analiza textului art. 76 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal si cele ale art. 76 alin. (4) lit. h)
din Codul fiscal, tratamentul fiscal este acelasi in cazul indemnizatiei de delegare si in cazul indemnizatiei specifice
detasdrii transnationale, astfel cd, intr-adevar, In situatia unui salariat cu un salariu brut de 3.800 lei si delegat sau detasat
transnational intreaga lund iulie 2023, primind indemnizatie de 10.000 lei, intreaga suma va fi consideratd neimpozabild,

septembrie 2023



Caietul Contabilului Profesionist

astfel: Plafon 1 = 35 euro x 2,5 x 31 zile x 5 lei/euro = 13.563 lei (cursul de 5 lei/euro a fost ales ipotetic) si Plafon 2 =
3 x 3.800 lei/luna : 21 zile lucrdtoare x 31 zile calendaristice de delegare = 16.829 lei. Indemnizatia acordata fiecarui
salariat conform dispozitiilor contractului individual de munca, se compard cu cel mai mic dintre cele doua plafoane, iar
daci diurna acordata depéseste acest plafon, diferenta va fi impozabild. In cazul in care aceasta este la nivel lunar de
10.000 lei, se va incadra in plafonul de venit neimpozabil.

Reamintim obligatiile pe care angajatorul trebuie sa le respecte legate de remuneratia minima/salariul din statul in
care salariatul este detasat transnational. Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii
transnationale beneficiazd, pe perioada detasdrii transnationale, indiferent de legea aplicabild raportului de muncd, de
remuneratia minima aplicabila pe teritoriul statului membru, astfel cum este reglementat de Legea nr. 16/2017, aldturi
de celelalte drepturi reglementate de art. 8 din lege. Remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru UE, altul
decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene se referd la suma de bani stabilita de dreptul intern si/sau
practicile nationale ale statului membru pe teritoriul cdruia este detasat lucratorul, reprezentand toate elementele
constitutive ale remuneratiei care sunt obligatorii conform dreptului intern, actelor cu putere de lege si actelor
administrative sau conventiilor colective sau sentintelor arbitrale, care au fost declarate cu aplicabilitate generald sau
care se aplicd conform art. 3 alin. (8) din Directiva 96/71/CE in statul membru respectiv.

In ceea ce priveste necesitatea procurdarii documentului portabil A1 pentru salariatii care vor lucra in Franta, aceasta
rezultd din scopul acestui formular de a certifica legislatia de securitate sociald aplicabild titularului formularului.
Documentul portabil Al este util, asadar, pentru dovedirea platii contributiilor in statul de trimitere, respectiv in
Romania, in situatiile de detasare internationala sau de pluriactivitate si dovedeste exclusiv mentinerea titularului
acestuia la sistemul de securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurdri
sociale de sandtate, prestatii familiale) din statul de trimitere, respectiv statul de care apartine institutia care a emis
respectivul document (CNPP), salariatul nemaidatorand contributii si in statul in care este desfasuratd activitatea.

Conform art. 11 alin. (1) din Regulamentul nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald,
lucratorii care se deplaseaza pe teritoriul UE trebuie sa faca obiectul unei singure legislatii in materie de securitate
sociald. Regula generald este stabilitd de art. 11 alin. (3) lit. a) din Regulament si prevede cd persoana care desfasoara o
activitate salariata Intr-un stat membru se supune legislatiei din statul membru respectiv.

De la regula generald privind aplicarea legislatiei de securitate sociald a statului in care este desfdsurata activitatea,
Regulamentul stabileste exceptii pentru cazurile in care intervine detasarea, caz in care persoana poate ramane supusa
legislatiei de securitate din statul sau de origine, potrivit art. 12 din Regulamentul mentionat.

Astfel, potrivit art. 12 alin. (1) din Regulamentul nr. 883/2004, , persoana care desfasoara o activitate salariatd intr-un
stat membru, pentru un angajator care fsi desfasoara in mod obisnuit activitatile in acest stat membru, si care este
detasatd de angajatorul respectiv in alt stat membru pentru a lucra pentru angajator continua sd fie supusa legislatiei
primului stat membru, cu conditia ca durata previzibild a activitatii s nu depaseascd 24 de luni si ca persoana sd nu fi
fost trimisd pentru a inlocui o alta persoand detasata”.

Asadar, In conformitate cu dispozitiile sus-mentionate din regulament, o persoana care lucreazd ca persoana salariata
pe teritoriul Romaniei in numele unui angajator roman care isi desfdsoara in mod obisnuit activitdtile in Romania, care
este trimisa de respectivul angajator intr-un alt stat membru pentru a desfdsura o activitate in beneficiul respectivului
angajator, continud sd se supund legislatiei de securitate sociala statului roman de origine a detasarii cu conditia ca:

— durata anticipata a activitatii in cauza sd nu depdseascd 24 de luni si
— persoana respectiva sa nu fie trimisa pentru a inlocui o altd persoand detasatd.

Dispozitiile articolului 12 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se aplicd unui lucrdtor care este supus
legislatiei unui stat membru prin faptul ca desfasoard o activitate in beneficiul unui angajator si este trimis de angajatorul
respectiv intr-un alt stat membru pentru a efectua o lucrare in beneficiul respectivului angajator.

In Romania, documentul A1 se elibereaza de cdtre Casa Nationald de Pensii Publice, prin structurile sale teritoriale,
in urma unei cereri completate de cdtre angajator. Acest document dovedeste doar faptul ca salariatii in cauzd sunt
afiliati la sistemul de asigurari sociale din Romania.

Regulamentul nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald aplicabil in prezent nu prevede o
procedurd simplificatd in cazul detasarilor si nici nu face referire la o0 perioadd minimd in care sa nu fie solicitat
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documentul portabil Al in statul in care salariatul este detasat in conditiile art. 12 din Regulament. In aceast3 situatie,
daca sunt indeplinite conditiile din Regulament referitoare la detasare, documentul portabil A1 poate fi eliberat pentru
certificarea incadrarii salariatului in regula speciala pentru lucratorii detasati.

Precizam cd lipsa acestuia nu este de naturd a impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat
membru, insd, In baza aplicdrii legislatiei locului de desfasurare a activitatii, va fi solicitata plata contributiilor in acest
stat In conditiile in care persoana intra sub incidenta legislatiei interne de securitate sociald din acel stat.

Astfel, in cazul in care documentul portabil A1 nu poate fi procurat de angajator, in raport cu obligatiile privind
contributiile sociale obligatorii datorate pentru veniturile din salarii din statul UE in care sunt detasati salariatii, acestea
urmeaza a fi datorate in statul UE in care sunt detasati salariatii, urmand principiul definit de art. 11 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul CE 883/2004, potrivit cdruia o persoand care desfdsoard o activitate salariatd sau independenta intr-un
stat membru se supune legislatiei din statul membru respectiv. Exceptii, asa cum mentionam mai sus, sunt aplicabile
doar pentru cazurile de detasare (art. 12 din Regulament), pluriactivitate (art. 13 din Regulament) sau in caz de derogari
speciale (art. 16 din Regulament), situatii care se dovedesc prin prezentarea documentului portabil Al.

Réspuns oferit de:

Dani Cucu, consultant fiscal

Procedura rambursarii TVA pentru
persoanele impozabile din Romania
pentru achizitii efectuate in alte state
membre (Germania)

PROBLEMA FISCALA

O societate de constructii din Roménia construieste (duratd executie 3 luni) o clddire in Germania pentru o firma
pldtitoare de TVA din Germania. Materialele necesare constructiei, le achizitioneaza firma din Roméania direct din
Germania. Facturile primite de la firmele din Germania contin TVA.

Se poate recupera acest TVA din Germania? Dacd da, cum face acest lucru si in cat timp se poate cere TVA? Sunt alte
aspecte de luat in calcul?

SOLUTIE

Recuperarea TVA pentru o societate de constructii din Romania care efectueaza achizitii in Germania se face in
conformitate cu prevederile Codului fiscal din Romania, art. 302 alin. (2) si cu Normele metodologice date in aplicare
(punctul 73).

Rezumatul principalelor aspecte legate de rambursarea TVA sunt urmatoarele:

1. Conditii de baza: Societatea din Romania care doreste sa recupereze TVA dintr-un alt stat membru (in acest caz,
Germania) trebuie sd efectueze operatiuni care dau dreptul de deducere in Roménia.

2. Cererea de rambursare: Pentru a obtine o rambursare, societatea trebuie sa inainteze o cerere de rambursare pe cale
electronicd (formularul 318 Cerere de rambursare a taxei pe valoarea addugata pentru persoanele impozabile stabilite in
Romania, depusa potrivit art. 302 alin. (2) din Codul fiscal) cdtre statul membru in care s-a efectuat achizitia (Germania),
prin intermediul ANAF Romania. Cererea (formularul 318) trebuie sa cuprinda informatii detaliate despre solicitant,
operatiunile pentru care se cere rambursare, precum si detaliile bancare pentru transferul sumelor rambursate.

3. Documentatie: La cererea de rambursare se anexeaza facturile sau documentele care atesta achizitiile efectuate.
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