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Continua sa fie interzisa acordarea de premii si
prime de vacanta. Fac exceptie premiile pentru sportivii
si colectivele tehnice care au obtinut performante deose-
bite la actiunile sportive internationale, pentru elevii, stu-
dentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii la
olimpiadele internationale si concursurile internationale
pe obiecte de Invatamant si pentru profesorii care i-au pre-
gatit pe acestia.

Semnalam de asemenea ca in anul scolar/universitar
2015-2016 se poate acorda o subventie sub forma de aju-
tor financiar personalului didactic din iTnvatdamantul preu-
niversitar si universitar de stat si particular, incadrat cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata
sau determinatd, pentru dezvoltare profesionala.

In anul scolar 2014-2015, actiunile si activitatile pentru
asigurarea calitdtii procesului de evaluare din cadrul eva-
ludrilor si examenelor nationale, reprezentand un mijloc
de optimizare a procesului educational, se pot finanta si
din fonduri externe nerambursabile.

VI. Anul 2016

Pana la aparitia Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, pro-
rogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, determinarea salariilor In Invatamant se realiza
potrivit Legii nr. 63/2011 si 0.U.G. nr. 57/2015.

O restructurare majora a sistemului de salarizare a fost
introdusa insa prin O0.U.G. nr. 20/2016 si vizeaza familia
ocupationald INVATAMANT, in contextul in care se propun
noi grile de salarizare, se abroga Legea nr. 63/2011, dupa
un alt algoritm si cu aplicare in doua trepte.

subventie
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Astfel, prin aceste modificari se renunta la ideea de sa-
lariu de Incadrare utilizata pana la aceasta data conform
Legii nr. 63/2011 si se integreaza in sistemul salariilor de
baza utilizat de Legea nr. 284 /2010, in care este inclus spo-
rul de vechime si, dupa caz, sporul de conducere.

Pentru personalul didactic de predare, de conducere,
indrumare si control, la salariul de baza stabilit potrivit
anexei nr. 2, se acorda o serie de sporuri si indemnizatii
prevazute de ordonantd, daca sunt indeplinite conditiile de
acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se de-
termina prin aplicarea procentului de 15% la salariul de
baza;

b) gradatie de merit, care se determinad prin aplicarea
procentului de 25% la salariul de baza;

c¢) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respec-
tiv indemnizatie pentru invatatori, educatoare, profesori
pentru invatamantul primar sau prescolar, care se deter-
mina prin aplicarea procentului de 10% asupra valorii re-
zultate din Tnsumarea salariului de baza cu indemnizatia
pentru invatamantul special prevazuta la lit. a) si cu gra-
datia de merit prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se
adauga sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, in
acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016.

Pentru personalul didactic auxiliar, la salariul de baza
stabilit potrivit anexei nr. 2, se acorda urmatoarele sporuri
si indemnizatii, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege, respectiv:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se de-
termina prin aplicarea procentului de 15% la salariul de
baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea
procentului de 25% la salariul de baza;

c) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea
procentului de 15% asupra valorii rezultate din Insumarea
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salariului de baza cu indemnizatia pentru invatamantul
special prevazutad la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta
lalit. b), pentru personalul care are o vechime nelntrerupta
de 10 ani in Invatamant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se
adauga cuantumurile compensatiilor tranzitorii aferente
lunii iulie 2016.

Se observa asadar cd sporul de stabilitate acordat in pre-
zent atat personalului didactic, cat si celui auxiliar se in-
clude 1n salariul de baza al personalului didactic, ramanand
ca procent distinct numai in cazul personalului auxiliar.

Totodata, se pune in discutie si in ce masura se poate
acorda salariul diferentiat prevazut expres de Legea
nr. 63/2011, dar nementionat in actuala forma a 0.U.G.
nr. 20/2016. Astfel, este de analizat In ce masura acest
drept salarial mai poate fi acordat in masura in care acesta
este reglementat la nivel de drept in cuprinsul anexelor la
Legea nr. 284/2010, sens in care mentionam ca art. 9 din
cuprinsul anexei nr. I Familia Ocupationala De Functii Bu-
getare ,INVATAMANT" se face mentiunea cd ,Pentru per-
sonalul din institutiile de invatamant superior, senatele
universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de
pana la 12 clase de salarizare succesive celei detinute, in
functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv
din venituri proprii.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul din
invatamantul preuniversitar care participa direct la reali-
zarea activitatilor finantate din venituri proprii”.

In plus, 0.U.G. nr. 20/2016 prevede in cuprinsul art. 3
alin. (7) faptul urmator: cuantumul brut al celorlalte ele-
mente ale sistemului de salarizare, altele decat cele preva-
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zute la alin. (4) si (5), aferente personalului didactic si di-
dactic auxiliar din invatamant, cum ar fi spor practica peda-
gogica, spor predare simultana si indemnizatie zone izolate,
stabilit In conformitate cu prevederile Legii nr. 63 /2011 pri-
vind Incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile
ulterioare, se mentine la acelasi nivel pentru aceeasi functie,
grad didactic, transa de vechime in invatamant si gradatie
corespunzatoare vechimii in munca pentru personalul di-
dactic din Invatamant, respectiv grad/treapta si gradatie co-
respunzatoare vechimii in munca pentru personalul didactic
auxiliar, cu cel ce se acorda pentru anul scolar 2015-2016.

Insd avand in vedere ci 0.U.G. nr. 20/2016 nici nu men-
tioneaza expres acest spor, nici nu instituie norme de tri-
mitere la Legea nr. 284 /2010 si nici nu prevede conditiile
exacte in care se acorda - procent sau alte asemenea as-
pecte -, aplicarea acestor prevederi si acordarea acestui
drept va deveni problematica.

Chiar si ulterior realizarii reincadrarii prevazute de
lege, aplicarea noii grile se realizeaza in anumite cazuri eta-
pizat. Astfel, in situatia in care totalul drepturilor salariale
determinate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5) din 0.U.G.
nr. 20/2016, dupa caz, este mai mic sau egal cu salariile de
baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza
aferente lunii iulie 2016.

In situatia in care totalul drepturilor salariale determi-
nate potrivit art. 3% alin. (2), (4) sau (5), dupé caz, este mai
mare decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se
acorda, In masura in care personalul 1si desfasoara activi-
tatea in aceleasi conditii:

a) incepand cu data de 1 august 2016, o majorare a sa-
lariului de baza aferent lunii iulie 2016, astfel incat sa se
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asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultata intre sa-
lariul determinat potrivit art. 33 si salariul aferent lunii
iulie 2016;

b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, salariile de
baza prevazute in anexa nr. 2.

In lumina acestor dispozitii legale, apreciem ci stabili-
rea drepturilor salariale ce se vor acorda incepand cu data
de 1 august personalului didactic de predare, de condu-
cere, Indrumare si control se va face In urmatoarea ordine,
fiind necesare urmatoarele ETAPE:

- ETAPA 1 - aplicarea prevederilor alin.(2), (3) si (8) ale
art. 31 din 0.U.G. nr. 20/2016 prin luarea in calcul a salarii-
lor de baza avute;

- ETAPA 2 - aplicarea art. 33 si stabilirea drepturilor sa-
lariale utilizand salariul de baza din Anexa nr. 2 la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute la alin. (4) al
art. 33 din 0.U.G. nr. 20/2016, daci sunt indeplinite condi-
tiile de acordare prevazute de lege;

- ETAPA 3 - aplicarea art. 3* si compararea salariului
de baza avut cu drepturile salariale determinate potrivit
celor sus-mentionate;

- ETAPA 4 - acordarea celorlalte elemente ale sistemu-
lui de salarizare, in afara celor prevazute la alin. (4) al
art. 33,in conformitate cu alin. (7) si (11) ale art. 33 pentru
constituirea salariului total brut.

Asadar, In prima etapd este necesar sa se elimine dife-
rentele salariale existente in situatii identice, prin acorda-
rea majoradrilor salariale prevazute la alin. (1) al art. 3%,
inclusiv prin acordarea sumei aferente titlului stiintific de
doctor, pentru acele persoane care isi desfasoara activita-
tea In domeniul pentru care au obtinut titlul si nu au bene-
ficiat de suma compensatorie inclusa in salariul de baza in
anul 2010.
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Aceasta etapa vizeaza doar personalul care nu primeste
deja salariul de baza la nivelul maxim stabilit pentru func-
tia ocupatd, raportat la studii, grad didactic, gradatie de ve-
chime, vechimea in invatamant.

In cadrul etapei, se pune in aplicare art. 33, care priveste
atat personalul care a primit majorare, cat si pe cel care are
deja in plata salariul de baza la nivel maxim, prin aplicarea
anexei nr. 2 la ordonanta, la care se adauga sporurile si in-
demnizatiile expres reglementate in cuprinsul alin. (4) al
articolului anterior mentionat.

Personalul didactic de executie din Tnvatamantul uni-
versitar si preuniversitar care nu mai primeste unele drep-
turi salariale care au facut parte din salariul de baza avut,
ca urmare a faptului ca nu se mai indeplinesc conditiile de
acordare (indemnizatie Invatamant special, gradatie de
merit, dirigentie etc.), va beneficia de salariul de baza co-
respunzator noilor conditii, la nivelul acordat pentru func-
tiile similare in plata din institutia/unitatea de Tnvatamant
in care acesta este Incadrat, in conformitate cu prevederile
art. 1 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2015.

La stabilirea drepturilor salariale ale personalului didac-
tic nou-angajat in functii, grade didactice, transe de ve-
chime 1n Invatamant, gradatii corespunzatoare vechimii in
munca in cazul in care exista functie similara in plata, apli-
carea prevederile alineatului (8) al art. 33 din ordonanta
de urgenta se face in coroborare cu prevederile alin. (2) si
alin. (3) ale 3! din ordonanta de urgenta.

In cazurile previzute la alineatul (9) al art. 32 din ordo-
nanta de urgentd, atunci cand Intr-o institutie/unitate de
invatamant nu exista functie similara in platd, pentru sta-
bilirea drepturilor salariale ale personalului didactic nou-
angajat se aplica prevederile art. 4 alin. (5) din 0.U.G.
nr. 57/2015 pentru a determina salariile de baza ce ur-
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meaza a fi comparate cu salariile de baza din Anexanr. 2 la
care se adaugd, daca sunt indeplinite conditiile de acor-
dare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) lit. a)-c) din
art. 33 din ordonanta de urgenta.

Promovarea personalului didactic se face in functii di-
dactice, In grade didactice, In transe de vechime in Invata-
mant si in gradatii corespunzatoare vechimii In munca.

Promovarea personalului in functii didactice se face
prin concurs cu indeplinirea conditiilor prevazute in Legea
nr. 1/2011.

Pentru stabilirea drepturilor salariale ale personalului
didactic promovat in functii, grade didactice, transe de ve-
chime 1n Invatamant, gradatii corespunzatoare vechimii in
munca in cazul in care exista functie similara in plata, apli-
carea prevederile alineatului (8) ale art. 33 din ordonanta
de urgenta se face la nivelul drepturilor salariale similare
in plata, In masura in care personalul didactic isi desfa-
soara activitatea in aceleasi conditii.

In cazurile previzute la alineatul (10) al art. 3% din or-
donanta de urgentd, pentru personalul didactic promovat,
atunci cand intr-o institutie/unitate de invatamant nu
exista functie similara in plat3, stabilirea noilor drepturi sa-
lariale se face prin aplicarea prevederilor art. 4 alin. (5) din
0.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de baza ce
urmeaza a fi comparate cu salariile de baza din Anexa nr. 2
la care se adaugd, daca sunt indeplinite conditiile de acor-
dare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) din art. 33
din ordonanta de urgenta.

Intr-o fazi ulterioard, urmeazi sa raportati drepturile
salariale obtinute prin aplicarea etapelor anterioare la sa-
lariile de baza avute in luna iulie 2016, care contin si gra-
datie aferenta vechimii in munca.

Legislatia muncii pentru bugetari

0816



$ 12/030 Salarizarea in invatamant

In situatia in care totalul drepturilor salariale determi-
nate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), dup caz, este mai
mare decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se
acordd, in masura in care personalul isi desfasoara activi-
tatea in aceleasi conditii:

a) Incepand cu data de 1 august 2016, o majorare a sa-
lariului de baza aferent lunii iulie 2016, astfel incat sa se
asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultata intre sa-
lariul determinat potrivit art. 3 si salariul aferent lunii
iulie 2016;

b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, salariile de
baza prevazute in anexa nr. 2.

Totodatd, Incepand cu data de 8 mai 2016 au intrat in
vigoare dispozitiile Legii nr. 85/2016 care stabileste mo-
dalitatea de plata a diferentelor salariale cuvenite per-
sonalului didactic din invatamantul de stat pentru
perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011.

Potrivit informatiilor din expunerea de motive aferenta
Legii nr. 85/2016, chiar daca marea majoritate a salariati-
lor - personal didactic de predare si didactic auxiliar - din
invatamantul de stat au obtinut, in baza unor hotarari ju-
decatoresti, plata diferentelor de drepturi salariale, con-
form prevederilor 0.G. nr. 15/2008, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 221/2008, pentru perioada 01.10.2008, -
13.05.2011 (data la care a intrat In vigoare Legea
nr. 63/2001), din cauza situatiilor diverse cu care se con-
frunta sistemul de Invatamant exista si situatii in care
aceasta diferenta de drepturi salariala a fost acordata pe o
perioada mai mica de timp, dar sunt si situatii In care sala-
riatii din Tnvatdamant nu beneficiaza de plata acestor drep-
turi de natura salariala.

In acest context, pentru a se respecta principiul ,la un
salariu egal pentru munca egala” a fost adoptata de Parla-
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mentul Romaniei Legea nr. 85/20016 privind plata dife-
rentelor salariale cuvenite personalului didactic din in-
vatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008 -
13 mai 2011.

Astfel, potrivit prevederilor art. 1 din lege, diferentele
de drepturi salariale pentru personalul didactic din in-
vatamantul de stat, pentru perioada octombrie 2008 -
13 mai 2011, rezultate din aplicarea prevederilor Ordo-
nantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2008 personalului din Tnvatamant,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221 /2008, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a perso-
nalului platit din fonduri publice, a Legii-cadru nr. 284/
2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, stabilite prin hota-
rari judecatoresti ramase definitive pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, se platesc:

a) din sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugata,
pentru finantarea cheltuielilor de personal din unitatile si
institutiile de Invatamant preuniversitare de stat;

b) din bugetul Ministerului Educatiei Nationale si Cer-
cetarii Stiintifice, pentru personalul didactic din inspecto-
ratele scolare si din unitatile aflate in subordinea acestora,
in conformitate cu dispozitiile actelor normative care re-
glementeaza plata sumelor prevazute prin hotarari jude-
catoresti, avand ca obiect acordarea unor drepturi de
natura salariala stabilite in favoarea personalului din insti-
tutiile si autoritatile publice.

Personalului didactic din invatamantul de stat caruia,
pana la data intrarii in vigoare a acestei legi, nu i s-au acor-
dat diferentele salariale, indiferent din ce motiv si pe baza
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caror decizii, pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai
2011, rezultate din aplicarea prevederilor Ordonantei Gu-
vernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din Invatamant, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a prevederilor Legii-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului pla-
tit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, a Legii-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a Legii nr. 285/2010 privind sa-
larizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri pu-
blice, i se platesc aceste drepturi esalonat, pe o perioada de
5 ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, astfel:

a) In primul an de la data intrarii In vigoare a prezentei
legi se plateste 5% din valoarea diferentelor salariale;

b) in al doilea an de la data intrarii in vigoare a prezen-
tei legi se plateste 10% din valoarea diferentelor salariale;

c) in al treilea an de la data intrarii in vigoare a prezen-
tei legi se plateste 25% din valoarea diferentelor salariale;

d) in al patrulea an de la data intrarii In vigoare a pre-
zentei legi se plateste 25% din valoarea diferentelor sala-
riale;

e) in al cincilea an de la data intrarii in vigoare a pre-
zentei legi se plateste 35% din valoarea diferentelor sala-
riale.

Plata sumelor sus-mentionate se face anual, in mod
esalonat, in transe trimestriale egale.

In ceea ce priveste personalul didactic pensionat, care
este Indreptatit sa primeasca diferente salariale pentru pe-
rioada vizat3, plata acestora se face intr-o singura transa,
iar pentru personalul didactic care se pensioneaza dupa
data intrarii in vigoare a prezentei legi, plata diferentelor
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salariale se face esalonat, astfel incat sa fie incheiata cel
mai tarziu la data pensionarii.

In situatia in care personalul didactic si-a schimbat locul
de munca 1n perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, cal-
culul si plata diferentelor salariale pentru aceasta categorie
de personal se vor face de fiecare unitate de invatamant la
care a fost Incadrat si salarizat in aceasta perioada.

Relevant este si faptul ca de aceste drepturi beneficiaza
si personalul didactic din Invatamantul preuniversitar de
stat incadrat in sistem de plata cu ora.

Diferentele salariale a caror plata se face esalonat, con-
form prezentei legi, se actualizeaza cu indicele de inflatie
publicat in luna in care se face plata fata de luna pentru
care se calculeaza, pe baza datelor comunicate de Institutul
National de Statistica.

Un aspect foarte util il reprezinta modalitatea de plata
a diferentelor salariale pentru invatamantul superior,
avand in vedere ca dispozitiile art. 1 din lege nu precizeaza
de unde respectiv din care buget (local sau bugetul de stat,
prin Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii stiintifice),
se suporta aceste diferente salariale in cazul invata-
mantului superior. Ca atare, in opinia noastra aceste pre-
vederi legale trebuie clarificate, in sensul precizarii in ce
madsura sumele respective vor fi suportate din bugetul de
stat, prin bugetul MENCS sau vor fi suportate din veniturile
proprii ale universitatii.

Semnalam ca la aceasta data se afla afisate pe site-ul mi-
nisterului de resort pentru consultare normele metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 85/2016, norme care Insa
trebuie sa se circumscrie cadrul instituit la nivel primar si
limitele impuse de acesta.

Legislatia muncii pentru bugetari
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buget

bugetul
local

Naveta cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar

In temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) si (2) din Ordo-
nanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salari-
zarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, au-
toritatile administratiei publice locale au obligatia cuprin-
derii in bugetul local a sumelor destinate decontarii
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a ca-
drelor didactice si personalului didactic auxiliar din Inva-
tamantul preuniversitar de stat, din unitatile de invatamant
special si din centrele judetene de resurse si asistenta edu-
cational3, care nu dispun de locuinta in localitatea unde au
postul. Finantarea acestor cheltuieli se face din veniturile
proprii ale bugetelor locale si din sume defalcate din taxa
pe valoarea addaugata pentru echilibrarea bugetelor locale.

In temeiul prevederilor art. 105 alin. (2) lit. f) siart. 276
din Legea nr. 1/2011, a educatiei nationale, cheltuielile
pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar, se asigura din finantarea complementara din bu-
getele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care
apartin unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat.

Asadar, incepand cu anul 2015, autoritatile administra-
tiei publice locale au obligatia de a cuprinde in bugetul
local sume destinate decontarii cheltuielilor pentru naveta
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din in-
vatamantul preuniversitar de stat, din unitatile de invata-
mant special si din centrele de resurse si asistenta
educationala, care nu dispun de locuinta in localitatea unde
este situata unitatea de invatamant la care au postul. Su-
mele destinate navetei cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar trebuie prevazute in bugetul local al auto-
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ritatii administratiei publice locale, in a carei raza adminis-
trativ-teritoriala este situata unitatea de invatamant preu-
niversitar de stat, din sumele defalcate din taxa pe valoarea
addugata pentru echilibrarea bugetelor locale si din veni-
turile proprii ale bugetelor locale. Transportul cadrelor di-
dactice si a personalului didactic auxiliar din localitatea de
domiciliu/de resedinta in localitatea in care se afla situata
unitatea de invatamant la care are locul de munca si de la
locul de munca la domiciliu/resedintd, poate fi efectuat cu:
autovehiculele destinate transportului de persoane deti-
nute/asigurate de catre unitadfile de invatamant in masura
in care nu este afectat transportul elevilor; autovehicu-
lele/ambarcatiunile destinate transportului de persoane
detinute/asigurate de catre autoritdtile administratiei pu-
blice locale; mijloace de transport ale operatorilor de trans-
port autorizati (transport In comun: microbuze, autobuze,
tren, ambarcatiune); autoturismul/ambarcatiune proprie-
tate personala sau detinut/a legal cu orice titlu.

De asemenea, transportul cadrelor didactice si a perso-
nalului didactic auxiliar cu mijloacele de transport ce
apartin unitatii de invatdmant sau autoritatii administratiei
publice locale Intre localitatea de domiciliu/resedinta si lo-
calitatea in care se afla situata unitatea de Invatamant se
efectueaza gratuit, conform programului si pe rutele stabi-
lite prin hotarare a consiliului local, precum si cu respec-
tarea orarului/programului unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant ana-
lizeaza cererile pentru asigurarea decontarii navetei cadre-
lor didactice si a personalului didactic auxiliar si fun-
damenteaza necesarul de resurse. Consiliul de administra-
tie al unitatii de Invatdamant analizeaza si verifica legalita-
tea solicitarilor, aproba lunar cererile solicitantilor si
fundamenteaza necesarul de finantare individual si pe total
unitate de invatamant.

conditii
transport

transport
gratuit

Legislatia muncii pentru bugetari
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decontare

conditii
decontare

Decontarea abonamentelor/biletelor de transport
emise de operatorii de transport, auto si naval pentru ca-
drele didactice si pentru personalul didactic auxiliar, se asi-
gura la valoarea acestora.

In acest sens au fost stabilite:

- mijloacele de transport pentru asigurarea deplasarii
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar
din localitatea de domiciliu/de resedinta in localitatea
in care se afla situata unitatea de invatamant/de inva-
tamant special/centre de resurse si asistenta educa-
tionald;

- procedura de fundamentare a necesarului de resurse
financiare pe unitatea administrativ-teritoriala;

- Regulile pentru realizarea decontului cu naveta;

- Dreptul de control al autoritatilor administratiei pu-
blice locale asupra unitatilor de invatamant referitor
la modul de fundamentare si de utilizare a resurselor
financiare alocate pentru asigurarea navetei.

Pentru asigurarea unui cadru unitar de reglementare in
sistemul national de invatdmant preuniversitar de stat a de-
contdrii cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca
a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat se statueaza in prezentul
proiect cu privire la faptul ca prezentele norme metodologice
se aplicd, In mod corespunzator, si personalului didactic si di-
dactic auxiliar angajat in unitatile de invatamant pentru acti-
vitati extrascolare si unitdtile conexe din invatamantul
preuniversitar de stat, finantarea pentru sumele necesare de-
contdrii navetei asigurandu-se, in acest caz, din bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiinti-
fice.

Astfel, precizam ca naveta beneficiarilor poate fi efec-
tuatd cu:
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a) autovehiculele destinate transportului de persoane
detinute/asigurate de catre unitatile de invatamant in ma-
sura In care nu este afectat transportul elevilor;

b) autovehiculele/ambarcatiunile destinate transportu-
lui de persoane detinute/asigurate de catre autoritatile ad-
ministratiei publice locale, in masura in care nu este afectat
transportul elevilor;

c) mijloace de transport ale operatorilor de transport
autorizati (transport in comun: microbuze, autobuze, tren,
ambarcatiune);

d) autoturismul/ambarcatiune proprietate personala
sau detinut/a legal cu orice titlu.

Transportul beneficiarilor cu mijloacele de transport ce
apartin unitatii de invatdmant sau autoritatii administratiei
publice locale se efectueaza gratuit, conform programului
si pe rutele stabilite prin hotarare a autoritatii deliberative,
precum si cu respectarea orarului/programului unitatii de
invatamant.

In vederea decontirii lunare a cheltuielilor cu efectua-
rea navetei, consiliul de administratie al unitatii de in-
vatamant trebuie sa analizeze cererile pentru asigurarea
decontarii cheltuielilor cu efectuarea navetei, tinand cont
de urmatoarele elemente:

a) existenta cererii prin care se solicitd decontarea chel-
tuielilor cu efectuarea navetei, potrivit modelului prevazut
in anexa la prezentele norme metodologice, care face parte
integranta din acestea;

b) domiciliul/resedinta solicitantului dovedite cu men-
tiunile cuprinse in cartea de identitate, potrivit prevederi-
lor Legii nr. 287 /2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) daca solicitantul detine sau nu detine o locuinta in
localitatea unde are postul, pe baza declaratiei pe propria
raspundere;

mijloace de
transport

gratuitate

conditii

Legislatia muncii pentru bugetari
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conditii

autoturism
personal

d) daca transportul poate fi sau nu asigurat cu autovehi-
cule/ambarcatiuni de tipul celor enumerate la art. 4 alin. (1)
lit. a) si/sau b);

e) distanta, in kilometri, intre localitatea de domi-
ciliu/resedinta si localitatea in care se afla situata unitatea
de Invatamant;

f) mijloacele de transport in comun cu care se depla-
seaza solicitantul Intre localitatea de domiciliu si localita-
tea In care se afla situata unitatea de Invagamant;

g) valoarea unui abonament lunar pe fiecare tip de mij-
loc de transport in comun;

h) valoarea biletelor pe fiecare mijloc de transport,
numai in urmatoarele situatii: pe ruta respectiva nu se emit
abonamente; beneficiarul utilizeaza mai multe mijloace de
transport in comun; beneficiarul are postul In mai multe
unitati de invatamant din localitati diferite;

i) numarul de persoane care solicita decontarea nave-
tei;

j) respectarea regulilor pentru decontarea cheltuielilor
cu naveta, prevazute la art. 7.

In situatia constatarii indeplinirii acestor conditii, ca-
drului didactic i se va aproba decontarea navetei cu auto-
turismul personal.
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