
Continuă să fie interzisă acordarea de premii şi
prime de vacanţă. Fac excepție premiile pentru sportiviişi colectivele tehnice care au obţinut performanţe deose-bite la acţiunile sportive internaţionale, pentru elevii, stu-denţii, cercetătorii şi profesorii care au obţinut distincţii laolimpiadele internaţionale şi concursurile internaţionalepe obiecte de învăţământ şi pentru profesorii care i-au pre-gătit pe aceştia.Semnalăm de asemenea că în anul școlar/universitar2015-2016 se poate acorda o subvenție sub formă de aju-tor financiar personalului didactic din învățământul preu-niversitar și universitar de stat și particular, încadrat cucontract individual de muncă pe perioadă nedeterminatăsau determinată, pentru dezvoltare profesională.În anul școlar 2014-2015, acțiunile și activitățile pentruasigurarea calității procesului de evaluare din cadrul eva-luărilor și examenelor naționale, reprezentând un mijlocde optimizare a procesului educațional, se pot finanța șidin fonduri externe nerambursabile.
VI. Anul 2016Până la apariția Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţeide urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizareapersonalului plătit din fonduri publice în anul 2016, pro-rogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor actenormative, determinarea salariilor în învățământ se realizapotrivit Legii nr. 63/2011 și O.U.G. nr. 57/2015.O restructurare majoră a sistemului de salarizare a fostintrodusă însă prin O.U.G. nr. 20/2016 și vizează familiaocupațională ÎNVĂȚĂMÂNT, în contextul în care se propunnoi grile de salarizare, se abrogă Legea nr. 63/2011, dupăun alt algoritm și cu aplicare în două trepte.
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Astfel, prin aceste modificări se renunță la ideea de sa-lariu de încadrare utilizată până la această dată conformLegii nr. 63/2011 și se integrează în sistemul salariilor debază utilizat de Legea nr. 284/2010, în care este inclus spo-rul de vechime și, după caz, sporul de conducere. Pentru personalul didactic de predare, de conducere,îndrumare şi control, la salariul de bază stabilit potrivitanexei nr. 2, se acordă o serie de sporuri şi indemnizaţiiprevăzute de ordonanță, dacă sunt îndeplinite condiţiile deacordare prevăzute de lege, astfel:a) indemnizaţie pentru învăţământul special, care se de-termină prin aplicarea procentului de 15% la salariul debază;b) gradaţie de merit, care se determină prin aplicareaprocentului de 25% la salariul de bază;c) indemnizaţie pentru activitatea de dirigenţie, respec-tiv indemnizaţie pentru învăţători, educatoare, profesoripentru învăţământul primar sau preşcolar, care se deter-mină prin aplicarea procentului de 10% asupra valorii re-zultate din însumarea salariului de bază cu indemnizaţiapentru învăţământul special prevăzută la lit. a) şi cu gra-daţia de merit prevăzută la lit. b);d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) seadaugă sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, înacelaşi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016.Pentru personalul didactic auxiliar, la salariul de bazăstabilit potrivit anexei nr. 2, se acordă următoarele sporurişi indemnizaţii, dacă sunt îndeplinite condiţiile de acordareprevăzute de lege, respectiv:a) indemnizaţie pentru învăţământul special, care se de-termină prin aplicarea procentului de 15% la salariul debază;b) gradaţie de merit, care se determină prin aplicareaprocentului de 25% la salariul de bază;c) sporul de stabilitate, care se determină prin aplicareaprocentului de 15% asupra valorii rezultate din însumarea
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salariului de bază cu indemnizaţia pentru învăţământulspecial prevăzută la lit. a) şi cu gradaţia de merit prevăzutăla lit. b), pentru personalul care are o vechime neîntreruptăde 10 ani în învăţământ;d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) seadaugă cuantumurile compensaţiilor tranzitorii aferentelunii iulie 2016.Se observă așadar că sporul de stabilitate acordat în pre-zent atât personalului didactic, cât și celui auxiliar se in-clude în salariul de bază al personalului didactic, rămânândca procent distinct numai în cazul personalului auxiliar.Totodată, se pune în discuție și în ce măsură se poateacorda salariul diferențiat prevăzut expres de Legea nr. 63/2011, dar nemenționat în actuala formă a O.U.G. nr. 20/2016. Astfel, este de analizat în ce măsură acestdrept salarial mai poate fi acordat în măsura în care acestaeste reglementat la nivel de drept în cuprinsul anexelor laLegea nr. 284/2010, sens în care menționăm că art. 9 dincuprinsul anexei nr. II Familia Ocupaţională De Funcţii Bu-getare „ÎNVĂŢĂMÂNT" se face mențiunea că „Pentru per-sonalul din instituţiile de învăţământ superior, senateleuniversitare pot stabili salarii diferenţiate, cu o creştere depână la 12 clase de salarizare succesive celei deţinute, înfuncţie de specificul activităţii desfăşurate şi de calitateaacesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plăti exclusivdin venituri proprii.(2) De prevederile alin. (1) beneficiază şi personalul dinînvăţământul preuniversitar care participă direct la reali-zarea activităţilor finanţate din venituri proprii”.În plus, O.U.G. nr. 20/2016 prevede în cuprinsul art. 33alin. (7) faptul următor: cuantumul brut al celorlalte ele-mente ale sistemului de salarizare, altele decât cele prevă-
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zute la alin. (4) şi (5), aferente personalului didactic şi di-dactic auxiliar din învăţământ, cum ar fi spor practică peda-gogică, spor predare simultană şi indemnizaţie zone izolate,stabilit în conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 pri-vind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personaluluididactic şi didactic auxiliar din învăţământ, cu modificărileulterioare, se menţine la acelaşi nivel pentru aceeaşi funcţie,grad didactic, tranşă de vechime în învăţământ şi gradaţiecorespunzătoare vechimii în muncă pentru personalul di-dactic din învăţământ, respectiv grad/treaptă şi gradaţie co-respunzătoare vechimii în muncă pentru personalul didacticauxiliar, cu cel ce se acordă pentru anul şcolar 2015-2016. Însă având în vedere că O.U.G. nr. 20/2016 nici nu men-ționează expres acest spor, nici nu instituie norme de tri-mitere la Legea nr. 284/2010 și nici nu prevede condițiileexacte în care se acordă – procent sau alte asemenea as-pecte –, aplicarea acestor prevederi și acordarea acestuidrept va deveni problematică.Chiar și ulterior realizării reîncadrării prevăzute delege, aplicarea noii grile se realizează în anumite cazuri eta-pizat. Astfel, în situaţia în care totalul drepturilor salarialedeterminate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5) din O.U.G.nr. 20/2016, după caz, este mai mic sau egal cu salariile debază aferente lunii iulie 2016, se păstrează salariile de bazăaferente lunii iulie 2016.În situaţia în care totalul drepturilor salariale determi-nate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), după caz, este maimare decât salariul de bază aferent lunii iulie 2016, seacordă, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activi-tatea în aceleaşi condiţii:a) începând cu data de 1 august 2016, o majorare a sa-lariului de bază aferent lunii iulie 2016, astfel încât să se
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asigure o creştere cu 50% din diferenţa rezultată între sa-lariul determinat potrivit art. 33 şi salariul aferent luniiiulie 2016;b) începând cu data de 1 decembrie 2017, salariile debază prevăzute în anexa nr. 2.În lumina acestor dispoziții legale, apreciem că stabili-rea drepturilor salariale ce se vor acorda începând cu datade 1 august personalului didactic de predare, de condu-cere, îndrumare și control se va face în următoarea ordine,fiind necesare următoarele ETAPE:– ETAPA 1 – aplicarea prevederilor alin.(2), (3) și (8) aleart. 31 din O.U.G. nr. 20/2016 prin luarea în calcul a salarii-lor de bază avute;– ETAPA 2 – aplicarea art. 33 și stabilirea drepturilor sa-lariale utilizând salariul de bază din Anexa nr. 2 la care seadaugă sporurile și indemnizațiile prevăzute la alin. (4) alart. 33 din O.U.G. nr. 20/2016, dacă sunt îndeplinite condi-țiile de acordare prevăzute de lege;– ETAPA 3 – aplicarea art. 34 și compararea salariuluide bază avut cu drepturile salariale determinate potrivitcelor sus-menționate;– ETAPA 4 – acordarea celorlalte elemente ale sistemu-lui de salarizare, în afara celor prevăzute la alin. (4) al art. 33, în conformitate cu alin. (7) și (11) ale art. 33 pentruconstituirea salariului total brut.Așadar, în primă etapă este necesar să se elimine dife-rențele salariale existente în situații identice, prin acorda-rea majorărilor salariale prevăzute la alin. (1) al art. 31,inclusiv prin acordarea sumei aferente titlului științific dedoctor, pentru acele persoane care își desfășoară activita-tea în domeniul pentru care au obținut titlul și nu au bene-ficiat de suma compensatorie inclusă în salariul de bază înanul 2010.
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Această etapă vizează doar personalul care nu primeștedeja salariul de bază la nivelul maxim stabilit pentru func-ția ocupată, raportat la studii, grad didactic, gradație de ve-chime, vechimea în învățământ.În cadrul etapei, se pune în aplicare art. 33, care priveșteatât personalul care a primit majorare, cât și pe cel care aredeja în plată salariul de bază la nivel maxim, prin aplicareaanexei nr. 2 la ordonanță, la care se adaugă sporurile și in-demnizațiile expres reglementate în cuprinsul alin. (4) alarticolului anterior menționat.Personalul didactic de execuție din învățământul uni-versitar și preuniversitar care nu mai primește unele drep-turi salariale care au făcut parte din salariul de bază avut,ca urmare a faptului că nu se mai îndeplinesc condițiile deacordare (indemnizație învățământ special, gradație demerit, dirigenție etc.), va beneficia de salariul de bază co-respunzător noilor condiții, la nivelul acordat pentru func-țiile similare în plată din instituția/unitatea de învățământîn care acesta este încadrat, în conformitate cu prevederileart. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2015.La stabilirea drepturilor salariale ale personalului didac-
tic nou-angajat în funcții, grade didactice, tranșe de ve-chime în învățământ, gradații corespunzătoare vechimii înmuncă în cazul în care există funcție similară în plată, apli-carea prevederile alineatului (8) al art. 33 din ordonanțade urgență se face în coroborare cu prevederile alin. (2) șialin. (3) ale 31 din ordonanța de urgență.În cazurile prevăzute la alineatul (9) al art. 33 din ordo-nanța de urgență, atunci când într-o instituție/unitate deînvățământ nu există funcție similară în plată, pentru sta-bilirea drepturilor salariale ale personalului didactic nou-angajat se aplică prevederile art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de bază ce ur-

0816 RENTROP & STRATON

S 12/028 Salarizarea în învățământ



mează a fi comparate cu salariile de bază din Anexa nr. 2 lacare se adaugă, dacă sunt îndeplinite condițiile de acor-dare, drepturile salariale prevăzute la alin. (4) lit. a)-c) dinart. 33 din ordonanța de urgență.
Promovarea personalului didactic se face în funcții di-dactice, în grade didactice, în tranşe de vechime în învăță-mânt și în gradații corespunzătoare vechimii în muncă.Promovarea personalului în funcții didactice se faceprin concurs cu îndeplinirea condițiilor prevăzute în Legeanr. 1/2011.Pentru stabilirea drepturilor salariale ale personaluluididactic promovat în funcții, grade didactice, tranșe de ve-chime în învățământ, gradații corespunzătoare vechimii înmuncă în cazul în care există funcție similară în plată, apli-carea prevederile alineatului (8) ale art. 33 din ordonanțade urgență se face la nivelul drepturilor salariale similareîn plată, în măsura în care personalul didactic își desfă-șoară activitatea în aceleași condiții.În cazurile prevăzute la alineatul (10) al art. 33 din or-donanța de urgență, pentru personalul didactic promovat,atunci când într-o instituție/unitate de învățământ nuexistă funcție similară în plată, stabilirea noilor drepturi sa-lariale se face prin aplicarea prevederilor art. 4 alin. (5) dinO.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de bază ceurmează a fi comparate cu salariile de bază din Anexa nr. 2la care se adaugă, dacă sunt îndeplinite condițiile de acor-dare, drepturile salariale prevăzute la alin. (4) din art. 33din ordonanța de urgență.Într-o fază ulterioară, urmează să raportați drepturilesalariale obținute prin aplicarea etapelor anterioare la sa-lariile de bază avute în luna iulie 2016, care conțin și gra-dație aferentă vechimii în muncă.
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În situaţia în care totalul drepturilor salariale determi-nate potrivit art. 33 alin. (2), (4) sau (5), după caz, este maimare decât salariul de bază aferent lunii iulie 2016, seacordă, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activi-tatea în aceleaşi condiţii:a) începând cu data de 1 august 2016, o majorare a sa-lariului de bază aferent lunii iulie 2016, astfel încât să seasigure o creştere cu 50% din diferenţa rezultată între sa-lariul determinat potrivit art. 33 şi salariul aferent luniiiulie 2016;b) începând cu data de 1 decembrie 2017, salariile debază prevăzute în anexa nr. 2.Totodată, începând cu data de 8 mai 2016 au intrat învigoare dispozițiile Legii nr. 85/2016 care stabilește mo-
dalitatea de plată a diferenţelor salariale cuvenite per-
sonalului didactic din învăţământul de stat pentru
perioada octombrie 2008 – 13 mai 2011.Potrivit informațiilor din expunerea de motive aferentăLegii nr. 85/2016, chiar dacă marea majoritate a salariați-lor – personal didactic de predare și didactic auxiliar – dinînvățământul de stat au obținut, în baza unor hotărâri ju-decătorești, plata diferențelor de drepturi salariale, con-form prevederilor O.G. nr. 15/2008, aprobată cu modificăriprin Legea nr. 221/2008, pentru perioada 01.10.2008, –13.05.2011 (data la care a intrat în vigoare Legea nr. 63/2001), din cauza situațiilor diverse cu care se con-fruntă sistemul de învăţământ există și situații în careaceastă diferență de drepturi salarială a fost acordată pe operioadă mai mică de timp, dar sunt și situații în care sala-riații din învățământ nu beneficiază de plata acestor drep-turi de natură salarială.În acest context, pentru a se respecta principiul „la unsalariu egal pentru muncă egală” a fost adoptată de Parla-
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mentul României Legea nr. 85/20016 privind plata dife-renţelor salariale cuvenite personalului didactic din în-văţământul de stat pentru perioada octombrie 2008 –13 mai 2011.Astfel, potrivit prevederilor art. 1 din lege, diferenţelede drepturi salariale pentru personalul didactic din în-văţământul de stat, pentru perioada octombrie 2008 –13 mai 2011, rezultate din aplicarea prevederilor Ordo-nanţei Guvernului nr. 15/2008 privind creşterile salarialece se vor acorda în anul 2008 personalului din învăţământ,aprobată cu modificări prin Legea nr. 221/2008, cu modi-ficările şi completările ulterioare, a prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a perso-nalului plătit din fonduri publice, a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit dinfonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,şi a Legii nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 aper sonalului plătit din fonduri publice, stabilite prin hotă-râri judecătoreşti rămase definitive până la data intrării învigoare a prezentei legi, se plătesc:a) din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată,pentru finanţarea cheltuielilor de personal din unităţile şiinstituţiile de învăţământ preuniversitare de stat;b) din bugetul Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cer-cetării Ştiinţifice, pentru personalul didactic din inspecto-ratele şcolare şi din unităţile aflate în subordinea acestora,în conformitate cu dispoziţiile actelor normative care re-glementează plata sumelor prevăzute prin hotărâri jude-cătoreşti, având ca obiect acordarea unor drepturi denatură salarială stabilite în favoarea personalului din insti-tuţiile şi autorităţile publice.Personalului didactic din învăţământul de stat căruia,până la data intrării în vigoare a acestei legi, nu i s-au acor-dat diferenţele salariale, indiferent din ce motiv şi pe baza
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căror decizii, pentru perioada octombrie 2008 – 13 mai2011, rezultate din aplicarea prevederilor Ordonanţei Gu-vernului nr. 15/2008 privind creşterile salariale ce se voracorda în anul 2008 personalului din învăţământ, aprobatăcu modificări prin Legea nr. 221/2008, cu modificările şicompletările ulterioare, a prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plă-tit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, a Legii-ca dru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară aper sonalului plătit din fonduri publice, cu modificările şicompletările ulterioare, şi a Legii nr. 285/2010 privind sa-larizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri pu-blice, i se plătesc aceste drepturi eşalonat, pe o perioadă de5 ani, de la data intrării în vigoare a prezentei legi, astfel:a) în primul an de la data intrării în vigoare a prezenteilegi se plăteşte 5% din valoarea diferenţelor salariale;b) în al doilea an de la data intrării în vigoare a prezen-tei legi se plăteşte 10% din valoarea diferenţelor salariale;c) în al treilea an de la data intrării în vigoare a prezen-tei legi se plăteşte 25% din valoarea diferenţelor salariale;d) în al patrulea an de la data intrării în vigoare a pre-zentei legi se plăteşte 25% din valoarea diferenţelor sala-riale;e) în al cincilea an de la data intrării în vigoare a pre-zentei legi se plăteşte 35% din valoarea diferenţelor sala-riale.Plata sumelor sus-menționate se face anual, în modeşalonat, în tranşe trimestriale egale.În ceea ce privește personalul didactic pensionat, careeste îndreptăţit să primească diferenţe salariale pentru pe-rioada vizată, plata acestora se face într-o singură tranşă,iar pentru personalul didactic care se pensionează dupădata intrării în vigoare a prezentei legi, plata diferenţelor
0816 RENTROP & STRATON

S 12/032 Salarizarea în învățământ



salariale se face eşalonat, astfel încât să fie încheiată celmai târziu la data pensionării.În situația în care personalul didactic şi-a schimbat loculde muncă în perioada octombrie 2008 – 13 mai 2011, cal-culul şi plata diferenţelor salariale pentru această categoriede personal se vor face de fiecare unitate de învăţământ lacare a fost încadrat şi salarizat în această perioadă.Relevant este și faptul că de aceste drepturi beneficiazăşi personalul didactic din învăţământul preuniversitar destat încadrat în sistem de plată cu ora.Diferenţele salariale a căror plată se face eşalonat, con-form prezentei legi, se actualizează cu indicele de inflaţiepublicat în luna în care se face plata faţă de luna pentrucare se calculează, pe baza datelor comunicate de InstitutulNaţional de Statistică.Un aspect foarte util îl reprezintă modalitatea de platăa diferențelor salariale pentru învățământul superior,având în vedere că dispozițiile art. 1 din lege nu precizeazăde unde respectiv din care buget (local sau bugetul de stat,prin Ministerul Educației Naționale și Cercetării științifice),se suportă aceste diferențe salariale în cazul în   văță -mântului superior. Ca atare, în opinia noastră aceste pre-vederi legale trebuie clarificate, în sensul precizării în cemăsură sumele respective vor fi suportate din bugetul destat, prin bugetul MENCS sau vor fi suportate din veniturileproprii ale universității.Semnalăm că la această dată se află afișate pe site-ul mi-nisterului de resort pentru consultare normele metodolo-gice de aplicare a Legii nr. 85/2016, norme care însătre  buie să se circumscrie cadrul instituit la nivel primar șilimitele impuse de acesta.
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Naveta cadrelor didactice 
din învățământul preuniversitar În temeiul prevederilor art. 37 alin. (1) și (2) din Ordo-nanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salari-zarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015,precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, au-toritățile administrației publice locale au obligația cuprin-derii în bugetul local a sumelor destinate decontăriicheltuielilor pentru naveta la şi de la locul de muncă a ca-drelor didactice şi personalului didactic auxiliar din învă-țământul preuniversitar de stat, din unitățile de în vățământspecial şi din centrele județene de resurse şi asistență edu-cațională, care nu dispun de locuință în localitatea unde aupostul. Finanțarea acestor cheltuieli se face din veniturileproprii ale bugetelor locale şi din sume defalcate din taxape valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale.În temeiul prevederilor art. 105 alin. (2) lit. f) și art. 276din Legea nr. 1/2011, a educației naționale, cheltuielilepentru naveta cadrelor didactice şi a personalului didacticauxiliar, se asigură din finanțarea complementară din bu-getele locale ale unităţilor administrativ-teritoriale de careaparţin unitățile de învățământ preuniversitar de stat.Așadar, începând cu anul 2015, autoritățile administra-ției publice locale au obligația de a cuprinde în bugetullocal sume destinate decontării cheltuielilor pentru navetacadrelor didactice şi a personalului didactic auxiliar din în-vățământul preuniversitar de stat, din unitățile de învăță-mânt special şi din centrele de resurse şi asistențăedu cațională, care nu dispun de locuință în localitatea undeeste situată unitatea de învățământ la care au postul. Su-mele destinate navetei cadrelor didactice şi a personaluluididactic auxiliar trebuie prevăzute în bugetul local al auto-
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rității administrației publice locale, în a cărei rază adminis-trativ-teritorială este situată unitatea de învățământ preu-niversitar de stat, din sumele defalcate din taxa pe valoareaadăugată pentru echilibrarea bugetelor locale şi din veni-turile proprii ale bugetelor locale. Transportul cadrelor di-dactice şi a personalului didactic auxiliar din localitatea dedomiciliu/de reşedinţă în localitatea în care se află situatăunitatea de învățământ la care are locul de muncă şi de lalocul de muncă la domiciliu/reşedinţă, poate fi efectuat cu:autovehiculele destinate transportului de persoane deți-nute/asigurate de către unităţile de învăţământ în măsuraîn care nu este afectat transportul elevilor; autovehicu-lele/ambarcațiunile destinate transportului de persoanedeţinute/asigurate de către autorităţile administrației pu-blice locale; mijloace de transport ale operatorilor de trans-port autorizaţi (transport în comun: microbuze, autobuze,tren, ambarcaţiune); autoturismul/ambarcaţiune proprie-tate personală sau deținut/ă legal cu orice titlu.De asemenea, transportul cadrelor didactice şi a perso-nalului didactic auxiliar cu mijloacele de transport ceaparţin unităţii de învățământ sau autorității administrațieipublice locale între localitatea de domiciliu/reședință şi lo-calitatea în care se află situată unitatea de învăţământ seefectuează gratuit, conform programului și pe rutele stabi-lite prin hotărâre a consiliului local, precum și cu respec-tarea orarului/programului unității de învățământ.Consiliul de administrație al unității de învățământ ana-lizează cererile pentru asigurarea decontării navetei cadre-lor didactice şi a personalului didactic auxiliar și fun–da mentează necesarul de resurse. Consiliul de administra-ție al unității de învățământ analizează și verifică legalita-tea solicitărilor, aprobă lunar cererile solicitanților șifundamentează necesarul de finanţare individual și pe totalunitate de învățământ. 
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Decontarea abonamentelor/biletelor de transportemise de operatorii de transport, auto și naval pentru ca-drele didactice şi pentru personalul didactic auxiliar, se asi-gură la valoarea acestora.În acest sens au fost stabilite:– mijloacele de transport pentru asigurarea deplasăriicadrelor didactice şi a personalului didactic auxiliardin localitatea de domiciliu/de reședință în localitateaîn care se află situată unitatea de învățământ/de învă-țământ special/centre de resurse și asistență educa-țională;– procedura de fundamentare a necesarului de resursefinanciare pe unitatea administrativ-teritorială;– Regulile pentru realizarea decontului cu naveta;– Dreptul de control al autorităţilor administraţiei pu-blice locale asupra unităţilor de învățământ referitorla modul de fundamentare şi de utilizare a resurselorfinanciare alocate pentru asigurarea navetei.Pentru asigurarea unui cadru unitar de reglementare însistemul național de învățământ preuniversitar de stat a de -con tării cheltuielilor pentru naveta la și de la locul de muncăa cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar dinînvă țământul preuniversitar de stat se statuează în prezentulproiect cu privire la faptul că prezentele norme metodologicese aplică, în mod corespunzător, și personalului didactic și di-dactic auxiliar angajat în unitățile de învățământ pentru acti-vități extrașcolare și unitățile conexe din învățământulpreuniversitar de stat, finanțarea pentru sumele necesare de-contării navetei asigurându-se, în acest caz, din bugetul destat, prin bugetul Ministerului Educaţiei și Cercetării Științi-fice.Astfel, precizăm că naveta beneficiarilor poate fi efec-tuată cu:
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a) autovehiculele destinate transportului de persoanedeţinute/asigurate de către unităţile de învăţământ în mă-sura în care nu este afectat transportul elevilor;b) autovehiculele/ambarcaţiunile destinate transportu-lui de persoane deţinute/asigurate de către autorităţile ad-ministraţiei publice locale, în măsura în care nu este afectattransportul elevilor;c) mijloace de transport ale operatorilor de transportautorizaţi (transport în comun: microbuze, autobuze, tren,ambarcaţiune);d) autoturismul/ambarcaţiune proprietate personalăsau deţinut/ă legal cu orice titlu.Transportul beneficiarilor cu mijloacele de transport ceaparţin unităţii de învăţământ sau autorităţii administraţieipublice locale se efectuează gratuit, conform programuluişi pe rutele stabilite prin hotărâre a autorităţii deliberative,precum şi cu respectarea orarului/programului unităţii deînvăţământ.În vederea decontării lunare a cheltuielilor cu efectua-rea navetei, consiliul de administraţie al unităţii de în-văţământ trebuie să analizeze cererile pentru asigurareadecontării cheltuielilor cu efectuarea navetei, ținând contde următoarele elemente:a) existenţa cererii prin care se solicită decontarea chel-tuielilor cu efectuarea navetei, potrivit modelului prevăzutîn anexa la prezentele norme metodologice, care face parteintegrantă din acestea;b) domiciliul/reşedinţa solicitantului dovedite cu men -ţiu nile cuprinse în cartea de identitate, potrivit prevederi-lor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cumodificările ulterioare;c) dacă solicitantul deţine sau nu deţine o locuinţă înloca li ta tea unde are postul, pe baza declaraţiei pe propriarăspundere;
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d) dacă transportul poate fi sau nu asigurat cu autovehi-cule/ambarcaţiuni de tipul celor enumerate la art. 4 alin. (1)lit. a) şi/sau b);e) distanţa, în kilometri, între localitatea de domi -ciliu/reşedinţă şi localitatea în care se află situată unitateade învăţământ;f) mijloacele de transport în comun cu care se depla-sează solicitantul între localitatea de domiciliu şi localita-tea în care se află situată unitatea de învăţământ;g) valoarea unui abonament lunar pe fiecare tip de mij-loc de transport în comun;h) valoarea biletelor pe fiecare mijloc de transport,numai în următoarele situaţii: pe ruta respectivă nu se emitabonamente; beneficiarul utilizează mai multe mijloace detransport în comun; beneficiarul are postul în mai multeunităţi de învăţământ din localităţi diferite;i) numărul de persoane care solicită decontarea nave-tei;j) respectarea regulilor pentru decontarea cheltuielilorcu naveta, prevăzute la art. 7.În situația constatării îndeplinirii acestor condiții, ca-drului didactic i se va aproba decontarea navetei cu auto-turismul personal. 
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