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MODIFICARI SI COMPLETARI ALE
LEGISLATIEI FISCALE PRIVIND TVA

Prin O.G. nr. 16 din 30 iulie 2013, publicatd in M.Of. nr. 490 din 2 august 2013, au
fost aduse unele modificdri la Titlul VI , Taxa pe valoarea addugatd”, din Codul
fiscal.

Au fost afectate urmdtoarele articole:

v art. 11 Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal;

v art. 140 Cotele;

v art. 150 Persoana obligatd la plata taxei pentru operatiunile taxabile din Romania;

v art. 153 Inregistrarea persoanelor impozabile in scopuri de TVA;

v art. 155 Facturarea;

v art. 160 Masuri de simplificare.

Pe scurt, modificarile se refera la:
> art. 11 ,Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal”:
alin. (1)

Pentru suma TVA deductibild aferenta achizitiilor de bunuri si servicii efectuate
in perioada in care a avut codul de TVA anulat datoritd declardrii ca inactivd,
conform art. 78' din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, persoana
impozabild are drept de deducere. in acest scop, pe bazi de inventariere efectuati in
momentul inregistrdrii, exercitd dreptul de deducere prin ajustare a sumei TVA
deductibile in favoarea sa, prin inscrierea in primul decont de taxd depus dupa
Inregistrarea in scopuri de TVA, sau intr-un decont ulterior, a taxei aferente:

@ bunurilor aflate in stoc si serviciilor neutilizate;

@ activelor corporale fixe care nu sunt de natura bunurilor de capital. Ajustarea

se efectueaza la valoarea rdmasa neamortizatd la momentul Inregistrarii;

® bunurilor de capital pentru care perioada de ajustare a deducerii nu a expirat;

@ activelor corporale fixe In curs de executie;

@ achizitiilor de bunuri si servicii care urmeaza a fi obtinute, dar numai daca:

- exigibilitatea a intervenit, conform art. 1342 alin. (2) lit. a) si b), inainte de data
inregistrarii;
— faptul generator de taxa (livrarea, prestarea) are loc dupa data inregistrarii.

alin. (1)
Beneficiarii care achizitioneaza bunuri si/sau servicii de la furnizori/prestatori
declarati inactivi, conform iInscrierii in Registrul contribuabililor inactivi/reactivati
in baza art. 78' din O.G. nr. 92/2003, republicatd, nu beneficiazd de dreptul de dedu-

articole
modificate

persoana
inactiva/
cod TVA

anulat

exceptii

cere a cheltuielilor si a taxei pe valoarea addugata aferente achizitiilor respective, cu nedeductibilitate

exceptia urmdtoarelor doud situatii:
@ achizitia bunurilor are loc in cadrul procedurii de executare silitd;
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® achizitia de bunuri/servicii se efectueazd de la persoane impozabile aflate in
procedura falimentului conform Legii nr. 85/2006 privind procedura insol-
ventei.

alin. (1%)

Pentru suma TVA deductibild aferenta achizitiilor de bunuri si servicii efectuate
in perioada in care a avut codul de TVA anulat conform prevederilor art. 153 alin. (9)
lit. b) - e), persoana impozabild are drept de deducere. In acest scop, pe baza de
inventariere efectuatd in momentul Inregistrdrii, exercitd dreptul de deducere prin
ajustarea sumei TVA deductibile in favoarea sa, prin inscrierea in primul decont de
taxd depus dupa inregistrarea in scopuri de TVA, sau intr-un decont ulterior, taxa
aferenta:

deductibilitate . . L 1
. @ bunurilor aflate in stoc si serviciilor neutilizate;
TVA prin . . . . .
. @ activelor corporale fixe care nu sunt de natura bunurilor de capital. Ajustarea
ajustare

se efectueazd la valoarea ramasa neamortizatd la momentul Inregistrarii;
@ bunurilor de capital pentru care perioada de ajustare a deducerii nu a expirat;
@ activelor corporale fixe in curs de executie;
@ achizitiilor de bunuri si servicii care urmeaza a fi obtinute, dar numai daca:
- exigibilitatea a intervenit, conform art. 134> alin. (2) lit. a) si b), nainte de data
Inregistrarii;
— faptul generator de taxa (livrarea, prestarea) are loc dupd data inregistrarii.

alin. (1%
Beneficiarii care achizitioneazd bunuri si/sau servicii de la furnizori/prestatori
cdrora li s-a anulat inregistrarea in scopuri de TVA, conform prevederilor art. 153
alin. (9) lit. b) - e), nu beneficiaza de dreptul de deducere a cheltuielilor si a taxei pe
exceptii valoarea adaugata aferente achizitiilor respective, cu exceptia urmatoarelor doud
nedeductibilitate Situatit:
@ achizitia bunurilor are loc in cadrul procedurii de executare silitd;
@ achizitia de bunuri/servicii se efectueaza de la persoane impozabile aflate in
procedura falimentului conform Legii nr. 85/2006 privind procedura insol-
ventei.

> art. 140 ,Cotele”:

Se extinde lista bunurilor pentru care se aplicd cota redusa de 9%. Aceste bunuri

sunt:

@ toate sortimentele de paine si urmatoarele specialitati de panificatie: cornuri,
chifle, batoane, covrigi, minibaghete, franzelute si impletituri, care se incadrea-
za In grupa produse de brutarie la codul CAEN/CPSA 1071;

@ fdind albd de grau, fdind semialbd de grau, fdind neagra de grau si fdind de
secard, care se incadreaza la codul CAEN/CPSA 1061;

@ triticum spelta, grau comun si meslin, care se incadreaza la codul NC 1001 99 00,
si secard, care se incadreazd la codul NC 1002 90 00, prevazute in anexa I la
Regulamentul (CEE) nr. 2.658/87 al Consiliului din 23 iulie 1987 privind
Nomenclatura tarifara si statistica si Tariful Vamal Comun, prin Regulamentul
de punere in aplicare (UE) nr. 927/2012 al Comisiei din 9 octombrie 2012.

cota redusa 9%

> art. 150 ,Persoana obligatd la plata taxei pentru operatiunile taxabile din
Roménia”:

Persoana inregistratd conform art. 153 sau 153' datoreazd TVA pentru achizitia

produselor de la art. 132 alin. (1) lit. e) sau f) (energie electrica si gaze naturale) in
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situatia in care livrarea bunurilor respective se efectueazd de o persoand impozabila
care nu este stabilitd in Romania sau nu este considerata a fi stabilitd pentru
respectivele livrari de bunuri pe teritoriul Roméniei conform prevederilor art. 125'
alin. (2).

> art. 153 ,Inregistrarea persoanelor impozabile in scopuri de TVA”:

Noutatea constd in faptul cd anularea inregistrdrii persoanei in scopuri de TVA in
cazul societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, se dispune numai
in situatia in care au Inscrise In cazierul fiscal infractiuni si/sau faptele prevdzute la
art. 2 alin. (2) lit. a) din O.G. nr. 75/2001, republicatd, privind asociatii majoritari sau
asociatul unic.

Dacd asociatii din cauza carora s-a dispus anularea Inregistrarii in scopuri de TVA
nu sunt majoritari la momentul solicitarii reinregistrarii, persoana impozabild poate
solicita refnregistrarea chiar daca nu a incetat situatia care a condus la anularea
Inregistrdrii conform alin. (9) lit. c).

S-au exclus urmatoarele prevederi cu privire la consecintele nedepunerii niciunui
decont de taxa de cdtre persoana impozabild care are ca perioada fiscald luna sau
trimestrul:

— dupa prima abatere prevazutd la alin. (9) lit. d), persoana impozabild va fi inre-
gistratd In scopuri de TVA dupa o perioadd de 3 luni de la anularea Inregistrarii,
dar numai dacd indeplinesc toate conditiile legale;

— daca abaterea se repetd dupd reinregistrarea persoanei impozabile, organul fis-
cal competent va anula codul de inregistrare in scopuri de TVA si nu va aproba
eventuale cereri ulterioare de reinregistrare in scopuri de TVA.

S-au exclus urmdtoarele prevederi cu privire la consecintele neefectudrii de
operatiuni (livrdri de bunuri/prestari de servicii, achizitii de bunuri/servicii)
raportate prin deconturile de TVA depuse pentru 6 luni consecutive in cursul unui
semestru calendaristic, dacd perioada fiscald este luna calendaristicd, si pentru doud
perioade fiscale consecutive in cursul unui semestru calendaristic, dacd perioada
fiscald este trimestrul calendaristic:

— daca persoana impozabild nu depune o cerere de Inregistrare in scopuri de TVA
in maximum 180 de zile de la data anuldrii, organul fiscal competent nu va
aproba eventuale cereri ulterioare de reinregistrare in scopuri de TVA. Acest
drept este reglementat doar pentru persoana impozabild care are sediul activi-
tdtii economice In afara Romaniei si care trebuie sau opteazd sa se inregistreze
in scopuri de TVA in Romania, direct, printr-un reprezentant fiscal ori printr-un
sediu fix.

S-a stabilit momentul in care anularea nregistrdrii in scopuri de TVA produce
efectele de la art. 11:

@ la furnizor/prestator, efectele prevazute la art. 11 alin. (1") si (1°), de la data pre-
vazutd la art. 153 alin. (9);

@ la beneficiar, efectele prevdzute la art. 11 alin. (1°) si alin. (1) din ziua urms-
toare datei operdrii anuldrii inregistrarii furnizorului/prestatorului in Regis-
trul persoanelor impozabile a cdror inregistrare in scopuri de TVA, conform
art. 153, a fost anulata.

O altd noutate se referd la erorile de inregistrare sau de anulare eronata a inregis-
trarii in scopuri de TVA. Astfel, dacd Inregistrarea in scopuri de TVA se efectueazd

anularea
inregistrarii
in scopuri
de TVA

nedepunere
decont

neefectuare
operatiuni
raportate

momentul
anularii
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aplicare regim
special de
scutire

obligatii
stocare

operatiuni
taxare
inversa

'

dintr-o eroare, inregistrarea se anuleazd din oficiu sau la cererea persoanei
impozabile, incepand cu data inscrisd in decizia de indreptare a erorii. Pe perioada
cuprinsd intre data Inregistrdrii si data anuldrii inregistrarii in scopuri de TVA se
procedeaza astfel:

- persoana impozabila care a fost Inregistrata eronat in scopuri de TVA actionea-
za In calitate de persoand inregistrata in scopuri de TVA, caz In care beneficiarii
acesteia exercita dreptul de deducere a TVA aferente achizitiilor efectuate in li-
mitele si in conditiile prevazute la art. 145 - 147"

—daca eroarea s-a produs din cauza organului fiscal, persoana impozabild poate
aplica regimul special de scutire pentru intreprinderile mici prevazute la art. 152.

Daca s-a anulat, eronat, codul de inregistrare in scopuri de TVA, Inregistrarea se
va efectua din oficiu sau la cererea persoanei impozabile. Pe perioada cuprinsd intre
data anuldrii si data inregistrdrii in scopuri de TVA, persoana impozabila si
pastreaza calitatea de persoand impozabild inregistratd in scopuri de TVA, motiv
pentru care:

— 1si mentine data inregistrdrii in scopuri de TVA anterioard;

— beneficiarii isi exercitd dreptul de deducere a TVA aferente achizitiilor efectuate
pe aceeasi perioadd in limitele si in conditiile prevézute la art. 145 - 147", consi-
derandu-se cd achizitiile au fost efectuate de la o persoand impozabila inregis-
tratd in scopuri de TVA conform art. 153.

> art. 155 , Facturarea”:

In cazul facturilor stocate prin mijloace electronice, s-a eliminat obligatia
persoanei impozabile de stocare prin mijloace electronice a datelor ce garanteaza
autenticitatea originii si integritatea continutului facturilor, in conformitate cu
alin. (24) si (25) din Codul fiscal.

> art. 160 , Masuri de simplificare”:

Lista operatiunilor economice pentru care se aplicd masurile de simplificare prin

taxare inversa s-a completat cu:

@ livrarea de energie electrica catre un comerciant persoana impozabild. Pentru
aplicarea acestui regim, furnizorul de energie electrica trebuie sd obtind din
partea cumpdrdtorului dovada cd se incadreaza in definitia prevdzutd la
art. 132 alin. (1) lit. e), respectiv prin punerea la dispozitie a doud documente:
1. licenta de furnizare a energiei electrice, eliberatd de Autoritatea Nationald de

Reglementare in Domeniul Energiei Electrice, care atestd calitatea de
comerciant de energie electrica a cumparatorului;
2. declaratia pe propria rdspundere din care sa rezulte urmatoarele:
—activitatea sa principald, In ceea ce priveste cumpdrdrile de energie
electricd, o reprezintd revanzarea acesteia;
— consumul sdu propriu din energia electricd cumparata este neglijabil;

® transferul de certificate verzi definite la art. 2 lit. h) din Legea nr. 220/2008
pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse
regenerabile de energie, republicata.

1 Spre deosebire de modificérile intervenite la art. 11, art. 150 si art. 155 care au intrat in vigoare de
la data de 5 august 2013, modificérile de la art. 140 privind cota redus si art. 160 privind masurile
de simplificare au intrat in vigoare incepand cu data de 1 septembrie 2013.
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P 1 PLATITORII DE IMPOZIT PE PROFIT

1.1 CATEGORII DE PLATITORI

Sunteti pldtitor de impozit pe profit dacd va aflati in unul din urmatoarele cazuri:

1. Sunteti persoana juridica romana si obtineti profit atat din tara, cat si din
strainatate.

Intrd in categoria persoanelor juridice roméne:

@ companiile nationale;

@ societatile nationale;

@ regiile autonome, indiferent de subordonare;

@ societdtile comerciale, indiferent de forma juridica de organizare si de forma de
proprietate, inclusiv cele cu participare cu capital strdin sau cu capital integral

' persoane
stemy o O juridice
@ societdtile agricole si alte forme de asociere agricold cu personalitate juridica; romane

@ organizatiile cooperatiste;

@ institutiile financiare si institutiile de credit;

® fundatiile, asociatiile, organizatiile;

@ orice altd entitate care are statutul legal de persoand juridicd constituita sub
legislatia romana.

X

In cazul persoanelor juridice romane care detin participatii in capitalul altor societati comerciale si care intocmesc
situatii financiare consolidate, calculul si plata impozitului pe profit se face la nivelul fiecdrei persoane juridice din

grup.

2. Sunteti persoana juridica straina si va desfasurati activitatea prin interme-
diul unui sediu permanent in Romania.

X

Persoanele juridice strdine, cum sunt: companiile, fundatiile, asociatiile, organizatiile si orice entitati similare, Infi-
intate si organizate in conformitate cu legislatia unei alte tari, devin plétitori de impozit pe profit atunci cand fsi
desfasoard activitatea, integral sau partial, prin intermediul unui sediu permanent in Roméania, de la inceputul acti-
vitatii sediului.

Potrivit dispozitiilor Titlului I din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare, sediul permanent este un loc prin intermediul caruia se desfdsoard,
integral sau partial, activitatea unui nerezident, fie direct fie printr-un agent depen-
dent. sediul
Sediul permanent include: un birou, inclusiv de conducere, o sucursala, o permanent
agentie, o fabrica, un magazin, un atelier, o0 mind, un loc de extractie a gazelor si
petrolului sau orice alt loc din care se extrag resurse naturale.
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® Sediul permanent nu include: folosirea de spatii pentru depozitare sau distribuire de marfuri
si bunuri apartinand unei activitati, mentinerea unor stocuri de marfuri si bunuri apartinand
unei activitati, pentru distribuirea lor catre o alta activitate si mentinerea unui loc pentru
colectarea de informatii sau prestarea unor lucrdri pregatitoare sau auxiliare.

conditii
sediu
permanent

Un nerezident este considerat ca are un sediu permanent in Romania si in cazul in
care activitatile sunt intreprinse in numele nerezidentului de cdtre o persoand, alta
decat un agent cu statut independent, dacd este intrunita una din urmatoarele conditii:

— persoana este autorizata sa incheie contracte in Romania in numele nerezidentului;

— persoana mentine in Romania un stoc de produse sau bunuri pe care le livreaza
in numele nerezidentului.

Un nerezident nu se considerd cd are un sediu permanent in Romania dacd doar desfdsoard activitate prin inter-
mediul unui broker, agent, comisionar general sau al altui agent intermediar care are un statut independent, in cazul
In care aceastd activitate este activitatea obisnuitd a agentului.

baza
fixa

Sediul permanent al unei persoane fizice este considerat a fi baza fixa. Pentru
veniturile brute realizate in Romania, persoanele juridice strdine si persoanele fizice
strdine care nu desfasoard activitati printr-un sediu permanent platesc impozit prin
retinere la sursd, conform prevederilor Titlului V din Codul fiscal.

3. Sunteti partener intr-o asociere fara personalitate juridica cu o persoana juri-
dica strdina sau cu o persoana juridica romana ori cu o persoana fizica roma-
na/nerezidenta, dupa caz.

Profitul cuvenit unei persoane fizice dintr-o asociere in participatiune cu o persoand juridicd romand, determinat
potrivit regulilor de calcul al impozitului pe profit este asimilat, in vederea impunerii la nivelul persoanei fizice,
venitului brut din activitdti independente, din care se vor deduce contributiile obligatorii in vederea obtinerii venitului
net din activitati independente.

obligatia
de calcul,
retinere

si virare a
impozitului
pe profit

Obligatia calculdrii, retinerii si virdrii impozitului pe profit, determinat conform
metodologiei stabilite in legislatia privind impozitul pe profit, revine in continuare
persoanei juridice romane. Impozitul retinut de persoana juridica in contul
persoanei fizice pentru veniturile realizate dintr-o asociere cu o persoand juridicd
romand, care nu da nastere unei persoane juridice, este considerata platd anticipatd
in contul impozitului anual pe venit.

In cazul unei asocieri far personalitate juridica, veniturile si cheltuielile inregis-
trate se atribuie fiecarui asociat, corespunzator cotei de participare in asociere. Orice
asociere fdrd personalitate juridica dintre persoane juridice strdine, care-si desfasoa-
rd activitatea in Romania, trebuie sa desemneze una din parti care sa indeplineascd
obligatiile ce-i revin fiecdrui asociat.

Persoana desemnata este responsabild pentru urmatoarele:
a) inregistrarea asocierii la autoritatea fiscald competentd, Inainte ca aceasta sa
Inceapd sa desfasoare activitate;
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b) conducerea evidentelor contabile ale asocierii;
¢) plata impozitului in numele asociatilor;

d) depunerea unei declaratii fiscale trimestriale la autoritatea fiscald competenta,
care sa contina informatii cu privire la partea din veniturile si cheltuielile
asocierii care este atribuibild fiecdrui asociat, precum si impozitul care a fost
platit la buget in numele fiecarui asociat;

e) furnizarea de informatii in scris cdtre fiecare asociat cu privire la partea din
veniturile si cheltuielile asocierii care ii este atribuibild acestuia, precum si
impozitul care a fost platit la buget in numele acestui asociat.

Intr-o asociere fara personalitate juridica cu o persoana juridica roméana, persoana
juridica romand trebuie sd indeplineasca obligatiile ce-i revin fiecdrui asociat. Pentru
determinarea profitului impozabil, partea rezultatd din veniturile si din cheltuielile
asocierii se distribuie fiecdrui asociat, prin decont, proportional cu cotele mentionate
in contractul de asociere.

4. Sunteti persoana juridica straina si realizati venituri din sau in legatura cu
proprietati imobiliare situate in Romania sau din vanzarea/cesionarea titluri-
lor de participare detinute la o persoana juridica romana.

Potrivit dispozitiilor Titlului I din Codul fiscal, prin proprietate imobiliara se
intelege:

— orice teren;

— orice clddire sau alta constructie ridicatd sau incorporata intr-un teren.

Veniturile din proprietdti imobiliare situate in Romania includ:

@ veniturile din inchirierea sau cedarea folosintei proprietatii imobiliare situate in
Romania;

@ castigul din vanzarea-cesionarea drepturilor de proprietate sau al oricaror
drepturi legate de proprietatea imobiliara situata in Romania;

@ castigul din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare detinute la o persoana
juridicd, dacd minimum 50% din valoarea mijloacelor fixe ale persoanei juridice
sunt, fie direct, fie prin intermediul mai multor persoane juridice, proprietati
imobiliare situate in Romania;

@ veniturile obtinute din exploatarea resurselor naturale situate in Roménia,
inclusiv castigul din vanzarea-cesionarea oricarui drept aferent acestor resurse
naturale.

obligatii
persoana
desemnata

distribuire
venituri/
cheltuieli

proprietate
imobiliara

venit din
proprietati
imobiliare

'

Potrivit dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si ¢
completirile ulterioare, veniturile obfinute de o persoana juridicd nerezidenta din cedarea folosinei
(inchirierea) unui spatiu detinut in Roméania intrd in baza de impunere a profitului impozabil pe care

aceasta are datoria sd il calculeze si sd il plateasca.

Conform prevederilor mai sus mentionate, pentru veniturile obtinute din proprietdti
imobiliare situate in Romania sau din vanzarea — cesionarea titlurilor de participare
detinute la o persoand juridicd romand, persoana juridicd strdind are obligatia de a
declara si a plati impozit pe profit, potrivit dispozitiilor art. 34 si 35 din Codul fiscal.

Orice persoana juridicd strdina poate desemna un imputernicit pentru a indeplini
aceste obligatii.

declararea
si plata
impozitului
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Veniturile de aceastd natura pot fi obtinute:

- fie de la alte persoane juridice strdine,

— fie de la persoane juridice roméane sau sediu permanent din Romania al unei
persoane juridice strdine.

in primul caz, persoana juridicd strdind are obligatia calcularii si platii impozitului
pe profit, trimestrial, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului.

lcul si
calactg o Totodatd, persoana juridicd strdind trebuie sa depund Declaratia anuald 101, cod
P . 14.13.01.04, aprobata prin Opanaf nr. 878/2013, pand la data de 25 martie a anului
trimestriale

urmator realizdrii de profit impozabil. Pentru indeplinirea acestor obligatii, persoana
juridicd strdind poate desemna un reprezentant fiscal.

In cel de al doilea caz, persoana juridicd roména, respectiv sediul permanent din
Romania al unei persoane juridice straine, sunt obligate sa calculeze, sa pldteasca si
sd depund declaratia anuald de impozit pe profit in numele persoanei juridice
straine.

Pentru impozitele retinute la sursd de cdtre persoana juridicd roména sau de sediul permanent din Roménia al unei
persoane juridice straine, acestea au obligatia sd depund o declaratie la autoritatea fiscala din raza teritoriald de
competentd, pand la data de 28, respectiv 29 februarie, inclusiv, a anului urmdtor celui pentru care s-a platit impozitul.

Formatul Declaratiei informative privind impozitul retinut si pldtit pentru
declaratie veniturile cu regim de retinere la sursd/venituri scutite, pe beneficiari de venit
informativa nerezidenti este prezentat In Normele metodologice date in aplicarea Codului fiscal,

Titlul V, art. 119, pct. 151.

Exemplu:

Presupunem cd o persoand juridica rezidentd in Grecia fsi vinde partile sociale detinute la o societate
. din Roménia unei alte persoane juridice, cu rezidenta in Franta. Se pune intrebarea dacd persoana
. juridicd rezidentd in Grecia este ,contribuabil” potrivit dispozitiilor Titlului Il din Codul fiscal si dacd
- este obligatd la plata impozitului pe profit.

: Pentru a stabili aceste lucruri facem apel la prevederile art. 30 alin. (1) si (3) din Legea nr. 571/2003
. privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora persoanele juridice
E strdine care obtin venituri din vinzarea-cesionarea titlurilor de participare, detinute la o persoand
¢ juridicd romand, au obligatia de a calcula, a declara si a plati impozit pe profitul impozabil aferent
+ acestor venituri (art. 34 si art. 35 din Cod).

«  De asemenea, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Titlului V (pct. 13 alin. (1))
« din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare, aprobate prin
. HG. nr. 44/2004, cu modificdrile ulterioare, nerezidentul beneficiar al veniturilor din Romania trebuie
- sd justifice in Romania dreptul de a beneficia de prevederile conventiei de evitare a dublei impuneri,
incheiate intre Romania si statul sdu de rezidentd, prin prezentarea certificatului de rezidenta fiscald

. eliberat de autoritatea competenta din tara respectiva.

Pe baza certificatului de rezidenta fiscald, persoanei juridice din Grecia i se pot aplica prevederile
rticolului 14 ,Castiguri de capital” din Conventia incheiatd intre guvernul Republicii Socialiste
Romania si guvernul Republicii Elene pentru evitarea dublei impuneri in materie de impozite pe venit
si pe avere si pentru prevenirea evaziunii fiscale, ratificatd prin Legea nr. 25 din 12 martie 1992.
Sunt de refinut si prevederile alin. (4) al art. 30 din Codul fiscal si cele ale pct. 8% din Normele
. metodologice, in cazul in care persoana juridicd rezidentd in Franfa nu are un sediu permanent in
. Roménia.
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- Numai in cazul in care persoana juridicé rezidentd in Grecia nu prezintd certificatul de rezidentd
- fiscald este obligatd sa pléiteascd si sd declare impozitul pe profit rezultat din tranzactie, direct sau prin
. reprezen tantul fiscal desemnat. Daca prezintd certificatul de rezidenta fiscald, acestei persoane ]ur1d1ce
. strdine rezidente in Grecia, care realizeaza venituri din cesionarea titlurilor de participare, nu-i revin
- obligatiile declarative prevazute la art. 30 din Codul fiscal.

Chiar dacd persoana juridica rezidentd in Grecia nu are obligatia sa plateascd impozit pe veniturile
din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare definute la o persoand juridicd romadnd, conform
prevederilor din conventia de evitare a dublei impuneri, ea este obligatd sd se inregistreze fiscal
conform prevederilor O.G. nr. 92/2003, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Rezultd ca, in cazul vanzarii-cesiondrii titlurilor de participare definute de o persoand juridica
- rezidentd in Grecia la 0 persoand ]urIdzca romand unei persoane ]undlce rezidente in Franta (care nu
. are inregistrat un sediu permanent in Romania), nu se plateste si nu se declard impozit pentru
: veniturile de aceasti naturd daci persoana juridica elend prezinta certificatul de rezidentd fiscala.

Cadrul legal aplicabil este Codul fiscal si Conventia de evitare a dublei impuneri:

@ prevederile art. 7 alin. (1) pct. 31;

@ dispozitiile art. 115 alin. (2) lit. b), potrivit cdrora veniturile realizate de persoa-
nele juridice strdine din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare detinute la
0 persoand juridicd romand sunt reglementate de Titlul II din Codul fiscal;

@ reglementarile art. 30 privind impunerea veniturilor persoanelor juridice strd-
ine din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare detinute la o persoana juri-
dica roména;

@ prevederile art. 118 privind coroborarea prevederllor Codului fiscal cu cele ale
conventiilor de evitare a dublei impuneri. In acest sens se prevede ci dacd
persoana juridica strdind prezinta certificatul de rezidentd fiscala sau aceasta
este rezidentd a unui stat cu care Romania are incheiat un tratat de evitare a
dublei impuneri, cota de impozit care se aplica veniturilor impozabile obtinute prevederi
din Romania nu poate fi mai mare decat cea prevdzutd in conventie; aplicabile

@ dispozitiile pct. 9° lit. ¢) din Normele metodologice de aplicare a Titlului V din
Codul fiscal care stabilesc cd in cazul tranzactiilor dintre nerezidenti sunt apli-
cabile dispozitiile Titlului II cu privire la calculul impozitului, declardrii si
platii lui, numai in cazul in care nu existd conventie de evitare a dublei impu-
neri incheiatd cu statul de rezidenta al beneficiarului venitului, nu este prezen-
tat certificatul de rezidentd fiscald sau in conventie se prevede cd Romania are
dreptul de impunere;

@ reglementarile art. 14 ,Castiguri din capital” din conventia de evitare a dublei
impuneri potrivit carora ,castigurile provenind din Instrdinarea oricaror
bunuri, altele decat cele mentionate la paragrafele 1 si 2, sunt impozabile numai
in statul contractant al cdrui rezident este cedentul”.

5. Sunteti persoana juridica, infiintata potrivit legislatiei europene, cu sediul
social in Romania.
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S.1. SALARII SI VENITURI LA FUNCTIA DE BAZA
1.1. SALARII IN BAZA UNUI COI}ITRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA
Categoria de venituri din salarii cuprinde:
1. salariile realizate in baza unui contract individual de munci; venituri

2. veniturile asimilate salariilor in vederea impozitarii;
3. avantajele in natura.

din salarii

'

Potrivit art. 57 alin. (1), impozitul lunar pe veniturile din salarii reprezintd un impozit final si se®
determina aplicdnd o cotd de impozitare de 16% indiferent de cuantumul venitului brut.

Contractul individual de munca si contractul colectiv de munca

La baza plétii salariului sta un contract individual de munca. In temeiul contractu-
lui individual de muncd, o persoana fizicd, denumitd salariat, se obligd sa presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd.

Drepturile si obligatiile legate de relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere, prin contractele colective de munca si contractele indivi-
duale de muncd.

Negocierea salariului presupune nu numai stabilirea cuantumului acestuia, dar si
a tuturor elementelor care fac parte din ceea ce tot mai frecvent se numeste pachetul
salarial (salariul de bazd, avantaje in naturd — acordarea unei masini din patrimoniul
afacerii, plata unor asigurdri medicale, prime pentru diverse ocazii cum ar fi de
Crdciun, de Pasti, de 8 martie, de 1 iunie, tichete de masd, tichete cadou, repaus
zilnic si sdptdmanal, concediu de odihnd anual, securitate si sandtate In muncd,
formarea profesionald, protectie in caz de concediere s.a.).

In orice relatie de muncd intervin doud parti:

® angajatorul - este orice persoand juridicd sau fizicd si orice altd entitate, la care
1si desfdsoard activitatea una sau mai multe persoane fizice care presteaza
munca in schimbul unei plati; angajatorul, care poate fi atat persoand fizicd, cat
si persoand juridicd, poate angaja fortd de munca numai prin incheierea unui
contract individual de munca;

@ salariatul - este persoana fizicd care isi desfasoard activitatea la un angajator in
baza unui contract individual de munca sau in baza unor legi speciale - in
cazul personalului care lucreaza in sectorul de apdrare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald -, in schimbul unei plati sau remuneratii.

contractul
de munca

pachet
salarial

angajator

salariat
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’XDispozitiile pct. 2.1. al art. 7 alin. (1) din Codul fiscal introduse Incepand cu 1 iulie 2010 presupun reconsiderarea
drept venituri dependente a veniturilor realizate, dacd este indeplinit cel putin unul dintre criteriile:
a. beneficiarul de venit se afld intr-o relatie de subordonare fatd de platitorul de venit, respectiv organele de
conducere ale platitorului de venit, si respecta conditiile de muncd impuse de acesta, cum ar fi: atributiile ce i
revin si modul de indeplinire a acestora, locul desfasurdrii activitdtii, programul de lucru;

b. in prestarea activitatii, beneficiarul de venit foloseste exclusiv baza materiald a platitorului de venit, respectiv
spatii cu Inzestrare corespunzdtoare, echipament special de lucru sau de protectie, unelte de muncd sau altele
asemenea si contribuie cu prestatia fizica sau cu capacitatea intelectuald, nu si cu capitalul propriu;

c. platitorul de venit suportd in interesul desfasurdrii activitatii cheltuielile de deplasare ale beneficiarului de venit,
cum ar fi indemnizatia de delegare-detasare in tard si in straindtate, precum si alte cheltuieli de aceasta natura;

d. platitorul de venit suporta indemnizatia de concediu de odihnd si indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncg, in contul beneficiarului de venit.

O activitate poate fi reconsiderata, potrivit criteriilor prevazute la art. 7 alin. (1)
pet. 2.1 din Codul fiscal, ca activitate dependentd, in cazul in care raportul juridic in
baza caruia se desfasoard activitatea nu reflecta continutul economic al acestuia.

reconsiderare Textul Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1) pet. 2.1 si
activitate 2.2. din Codul fiscal vine si sintetizeze criteriile de reconsiderare fard si aducd in
mod real precizari suplimentare sau explicatii cu privire la modul de indeplinire a
acestor criterii. In fapt, aceste criterii sunt instrumente de reflectare reald a
' continutului economic al unei activitati.

® Cerinta fundamentald pentru a evita reconsiderarea activitdtii nu constd in conditia fireasc de
identitate intre activitatea convenitd in contract si serviciul mentionat in facturd. Prevederile art. 7
alin. (1) pct. 2.1 din Codul fiscal sunt cele care instituie criterii legale in baza cdrora se constatd
incongruenta dintre activitate si contract. Nu pot fi prezentate generic alte conditii pentru evitarea
reconsiderdrii. Este necesar ca activitatea concretd sa fie analizatd, urmand ca mai apoi, raspunzand
punct cu punct la fiecare dintre criteriile invocate mai sus, sd poata fi trasa o concluzie.

Dincolo de aceste criterii, trebuie precizat cd, spre exemplu, indiferent de faptul ca
un contract va fi intitulat de cesiune de drepturi de proprietate intelectuald, dacd
obiectul acestuia nu va fi o operd, ci un simplu serviciu, realizat cu mijloacele

activitate platitorului de venit, raportul va fi reconsiderat ca fiind de natura dependenta.
dependenta Intrucat reconsiderarea nu se poate efectua decat in cadrul unei actiuni de

inspectie fiscald, nu trebuie creata posibilitatea pentru administratie de a reconsidera
activitatea pe motivul cd raportul juridic in baza cdruia se desfdsoard nu reflectd
continutul economic al acestuia.

Contractele de prestari servicii trebuie:

@ sd evite in mod clar Incadrarea in criteriile privind reconsiderarea ca activitate dependenta (art. 7 alin. (1) pct. 2.1
din Codul fiscal);

@ sa respecte criteriile care definesc preponderenta existentei unei activitdti independente (pct. 19 din Normele
metodologice pentru aplicarea art. 46 din Codul fiscal).

Veniturile vor fi retratate drept venituri din salarii, generand implicatii cu privire
diferente de la constituirea obligatiilor privind impozitul pe salarii si contributiile sociale.
impozit Recalcularea diferentelor de impozit pe salariu rezulta din metodologia diferita de

determinare a venitului net, in cazul veniturilor din salarii, doar contributiile indi-
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viduale fiind cele deductibile la calculul impozitului pe salarii, iar in cazul con-
tributiilor, stabilirea de diferente vizeaza toate contributiile individuale si ale anga-
jatorului datorate pentru un venit din salarii, fatd de cele platite in raport cu venitul
din activitatea independenta.

Potrivit pct. 2.2 al alin. (1) din cuprinsul art. 7 introdus prin Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 791/2010, in cazul reconsiderarii unei activitati ca activitate
dependentd, impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii, stabilite potrivit
legii, vor fi recalculate si virate, fiind datorate solidar de cdtre platitorul si
beneficiarul de venit.

raspundere
solidara

'

Notiunea de solidar semnificd faptul ci obligatiile fiscale reprezentand cotele integrale de®
contributii vor fi datorate in totalitate si de cdtre platitorul venitului dar si de cdtre beneficiarul
acestora. Cu alte cuvinte, organul fiscal poate pretinde plata acestor sume, inclusiv prin executare
silitd, in totalitate, de la oricare dintre cele doud persoane, fard distribuirea proportionald a

obligatiei.

Si pand in prezent, Codul fiscal continea deja suficiente criterii pentru a putea
diferentia activitatea dependentd sau de naturd salariald de cea independenta.

X

relatie de angajare.
fiscal, urmatoarele:

—drepturile de autor si drepturile conexe, definite potrivit prevederilor Legii nr. 8/1996.

Activitatea dependenta este definitd de Codul fiscal ca fiind orice activitate desfasuratd de o persoand fizica intr-o
Nu vor putea fi reconsiderate ca activitati dependente, potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) pct. 2.1 si 2.2 din Codul

- activitdtile desfdsurate in mod independent, in conditiile legii, care genereaza venituri din profesii libere,

Spre deosebire de aceste elemente, punctul 67 pentru aplicarea art. 55 din Codul
fiscal enumerd criteriile care definesc veniturile de natura salariald drept venituri
din activitati dependente. Pentru ca venitul pldtit de angajator angajatului sa fie
considerat salariu din punct de vedere fiscal si impozitat in categoria veniturilor din
salarii, trebuie sa prezinte caracteristicile unei activitati dependente:

@ angajatorul si salariatul stabilesc de la inceput: felul activitatii, timpul de lucru,

locul desfasurarii activitatii;

@ partea care utilizeaza forta de munca - angajatorul - pune la dispozitia celeilalte
parti - salariatul - mijloacele de munca (spatii cu inzestrare corespunzatoare
desfasurdrii activitdtii, imbracdminte speciald, unelte de munca etc.);

@ persoana care activeaza contribuie numai cu forta ei fizicd sau cu capacitatea ei
intelectuald (nu si cu capitalul propriu);

@ platitorul de venituri de natura salariald suporta cheltuielile in interesul servici-
ului ale angajatului (indemnizatie de delegare sau detasare in tard sau in strdi-
ndtate, alte cheltuieli de deplasare in interesul serviciului, cum ar fi cele genera-
te de transport si cazare);

@ platitorul de venituri de natura salariald suporta indemnizatia de concediu de
odihnd, precum si prestatiile de asigurdri sociale stabilite de legislatia de asi-
gurdri sociale (indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd suportatd
de angajator);

activitate
dependenta -
criterii
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contract
colectiv

® persoana activeaza sub indrumarea unei alte persoane si este obligatd sa
respecte indrumarile acesteia, precum si dispozitiile privind disciplina muncii
sau cele cuprinse in contractul de munca.

Contractul colectiv de munca este o conventie Incheiatd in forma scrisa prin care
se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi
si obligatii ce decurg din raporturile de muncd, incheiatd intre:

@ angajator sau organizatia patronald, si

@ salariati, reprezentanti prin sindicate.

Contractele colective de munca se pot incheia la nivelul de unitati, grupuri de unitati si sectoare de activitate.

Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior, iar contractele individuale de munca nu pot contine clauze
care sa stabileascd drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

negociere

salariu minim

'

Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitdti, grupuri de
unitdti si sectoare de activitate. Negocierea colectivd este obligatorie numai la nivel
de unitate, cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.

Clauzele contractelor colective de muncd produc efecte dupa cum urmeaza:

@ pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca inche-

iate la acest nivel;

® pentru toti angajatii Incadrati in unitdtile care fac parte din grupul de unitati

pentru care s-a incheiat contractul colectiv de muncd;

@ pentru toti angajatii Incadrati in unitdtile din sectorul de activitate pentru care

s-a incheiat contractul colectiv de muncd si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare ale contractului.

Salariul minim brut pe economie

Potrivit art. 164 din Codul muncii, republicat, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd, corespunzator programului normal de muncd, se stabileste prin
hotdrare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.

In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de
bazd minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal
de lucru aprobat.

® Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se stabileste:
@ la 750 lei lunar, incepand cu 1 februarie 2013, pentru un program complet de lucru de 168,667
ore in medie pe lund in anul 2013, reprezentand 4,44 lei/ord;
@ la 800 lei lunar, incepand cu 1 iulie 2013, pentru un program complet de lucru de 168,667 ore
in medie pe luna in anul 2013, reprezentand 4,74 lei/ora.

obligatii
angajator

Valoarea salariului minim brut pe tard garantat in platd este stabilitd periodic,
prin hotdrare a Guvernului, si este utilizatd drept element de referintd in stabilirea
unor plafoane de venit impozabil sau drept baza de calcul a unor obligatii fiscale.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de muncd sub salariul de baza minim brut orar pe tard, fiind obligat sd garanteze
plata unui salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazd minim brut pe tara.
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o n . . . P . @
Stabilirea, pentru personalul incadrat prin incheierea unui contract individual de munca, de
salarii de baza sub nivelul celui minim brut (orar) constituie contraventie si se sanctioneaza cu

amenda de la 1.000 lei 1a 2.000 lei.

Venituri din salarii

> sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de
munca, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire

Potrivit art. 159 alin. (1) din Codul muncii, republicat, salariul reprezintd contra-
prestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca. Acesta
cuprinde urmdtoarele venituri care din punct de vedere fiscal sunt considerate sume
primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de muncd, a con-
tractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

@ salariul de baza;

@ indemnizatiile;

@ sporuri la salariul de baza, care pot fi: sporuri pentru munca suplimentard,
sporuri de noapte s.a.;

@ adaosuri la salariul de baza.

Veti stabili salariul de bazd prin negocieri colective sau individuale cu salariatii
pe care-i veti angaja sau reprezentanti ai acestora. Persoana pe care o veti incadra in
munca va dobandi, prin incheierea contractului individual de munca, calitatea de
salariat si va avea drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia muncii, de
contractele colective de munca si de contractele individuale de munca.

Salariul se plateste cel putin o data pe lund. Specific pentru veniturile din salarii il
reprezinta posibilitatea ca salariul sa fie platit in mai multe rate, ultima platd -
denumita de obicei lichidare — putdndu-se efectua in luna urmatoare celui pentru
care a fost stabilit salariul. In aceastd situatie, salariul trebuie judecat, din punctul de
vedere al termenului de virare a impozitului, ca fiind un venit realizat intr-o lund.

> recompense si premii de orice fel
> sume reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institutiile publice

Astfel cum prevede Codul muncii, salariile se stabilesc prin negocieri individuale
sau/si colective Intre angajator si salariati sau reprezentanti ai acestora. Prin
urmare, pentru a putea fi acordate aceste drepturi, contractul colectiv de muncd,
respectiv contractul indiviual de muncd, trebuie sa cuprindd o clauzd pentru acor-
darea acestor drepturi salariale.

Plata premiului anual se face, de reguld, incepand cu luna ianuarie a anului
urmitor. In cazuri de sanctionare disciplinard in cursul anului pentru care se face
premierea, angajatorul poate chiar reduce sau anula premiul anual. Premiul anual
acordat sub forma celui de-al 13-lea salariu se cumuleaza cu veniturile salariale rea-
lizate In luna in care este platit.

venit din
salarii

salariu

venituri
din salarii

plata
salariilor

recompense
si premii

premiu
anual




S 1.1/006 Salarii in baza unui contract individual de munca S 1

'

®  Prin venituri realizate in anul curent se va intelege orice suma primiti sub forma de salarii in-
cepand cu luna ianuarie a anului curent, cu exceptia platilor reprezentand lichidarea pe luna
decembrie a anului anterior, care sunt considerate venituri realizate in anul anterior.

> sumele reprezentand stimulentele din fondul de participare la profit, acordate

stimulente/ salariatilor de catre agentii economici dupa aprobarea bilantului contabil

prime/

I o > prime de vacanta
indemnizatii

> sumele platite de angajator pentru concediul de odihna

Fac exceptie sumele primite de salariat cu titlu de despdgubiri reprezentdnd contravaloarea cheltuielilor salariatu-
lui si familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

> sumele platite in caz de incapacitate temporara de munca

> indemnizatii prevazute in contractul de munca, platite de angajator pe perioa-
da suspendarii contractului de munca, ca urmare a participarii la cursuri sau la
stagii de formare profesionala ce presupune scoaterea integrala din activitate

indemnizatii

> indemnizatii pentru trecerea temporara intr-o alta munca

> indemnizatii pentru reducerea timpului de munca, pentru carantind, precum

si indemnizatii de orice fel

> indemnizatiile lunare platite, conform legii, de angajator pe perioada de
) o neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca
indemnizatii
si alte > orice alte castiguri in bani si In natura, primite de la angajatori de catre anga-
castiguri jati, ca plata a muncii lor

> tichetele de masa acordate dupa data de 1 iulie 2010

Angajatorul nu are obligatia calculdrii vreunei contributii asupra tichetelor de masa care se acordd, in continuare, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 142/1998. Neincluderea tichetelor de masd in baza de calcul a contributiilor sociale
obligatorii este reglementata de art. 8 din Legea nr. 142/1998 privind acordare tichetelor de masa, iar incepand cu data
de 1 ianuarie 2011 de art. 296" lit. (0) din Codul fiscal.

Angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masd pentru fiecare zi lucra-
toare din luna pentru care se efectueaza distribuirea si nu pot considera utilizat mai

acordarea ) y . . < 1
tichetelor mult de un tichet de masa pentru fiecare zi lucratd din luna pentru care s-a efectuat
de mass distribuirea. Numdrul de tichete utilizate de un salariat intr-o lund este cel mult egal

cu numdrul de zile lucrdtoare in care este prezent la lucru in unitate si nu poate
depdsi numdrul de zile lucrate.

Angajatorul poate insd dispune diminuarea numarului acestora in functie de
posibilitdtile financiare proprii de care dispune.




S1 Salarii in baza unui contract individual de munca
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Angajatorul nu va acorda tichete de masa pentru perioadele urmadtoare:

- cand salariatul isi efectueaza concediul de odihna;

—cand salariatul beneficiaza de zile libere pldtite, in cazul unor evenimente fami-
liale deosebite, precum si de zile festive si de sdrbatoare legale, sau de alte zile
libere acordate conform contractelor colective de munca;

—cand salariatii sunt delegati sau detasati in afara localitdtii in care isi au locul
permanent de munca si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

- cand salariatii se afla in concediu pentru incapacitate temporara de muncd, sunt
absenti de la locul de munca ori se afld in alte situatii stabilite de angajator
Impreund cu organizatiile sindicale sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

> tichetele de vacanta acordate dupa data de 1 iulie 2010

Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta, conditiile de acordare sunt:

@ angajatorii pot acorda tichete de vacanta numai in situatia in care in anul fiscal
anterior au obtinut profit;

@ angajatorii pot acorda salariatilor tichete de vacanta al caror nivel maxim nu
poate depasi contravaloarea a 6 salarii de baza minime brute pe tard garantate
in platd, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal;

@ angajatorul suportd integral costul acestor tichete;

@ tichetele de vacantd sunt scutite de plata contributiilor sociale obligatorii aferente.

> tichetele de cresa acordate dupa data de 1 iulie 2010

Tichetele de cresd se acorda la cerere unuia dintre pdrinti sau altor persoane
indreptdtite, putand fi utilizate:

@ numai la cresa unde este Inscris copilul salariatului si cu care unitatile emitente
au incheiate contracte de prestdri de servicii;

@ pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul salariatului, in situatia
in care nu beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

In calitate de angajatori aveti obligatia sd organizati lunar o evidenta proprie
cuprinzand situatia analitica a tichetelor acordate fiecarui salariat.

neacordare
tichete

tichete de
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prevazuta de art. 296" lit. (0) din Codul fiscal.

Necuprinderea tichetelor de cresa, acordate potrivit legii, in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii este—‘

> tichetele cadou acordate dupa data de 1 iulie 2010

X

impozabile (a se vedea Sectiunea ,Avantaje In natura”).

Spre deosebire de tichetele de masd, de tichetele de vacantd, de tichetele de cresa, care sunt tratate din punct de
vedere fiscal drept venturi din salarii, tichetele cadou — acordate dupa data de 1 iulie 2010 sunt considerate avantaje




