Procedura de sistem
privind evaluarea riscurilor de coruptie
CODP.S. ..

Entitatea publica .............. Apraob,

Departamentul (Directia) ...... Ministru/Presedinte/Director general/Director ...
(Conducatorul entitatii publice sau, dupa caz,
persoana desemnata in conformitate cu
procedura proprie)

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Cod: P.S. ...
Editia ...
Revizia ...

Data aprobarii procedurii ........ccue.e

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1. | Avizat Presedintele Comisiei

de monitorizare

2. Verificat Conducatorul
Compartimentului
resurse umane

3. Elaborat Consilier/
Consilier juridic/
Consilier de etica/
Expert (din cadrul
Compartimentului
resurse umane)
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Procedura de sistem
privind evaluarea riscurilor de coruptie

CODPS. ..
. Cuprins
Numarul
componenteli
n cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
2. Cuprins 2
3. Scopul procedurii de sistem 3
4. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem
5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
6. Definitii si abrevieri
7. Descrierea procedurii de sistem
8. Responsabilitati in derularea activitatii procedurale
9. Formular de evidenta a modificarilor procedurii de sistem
10. Formular de analiza a procedurii de sistem
11. Formular de difuzare a procedurii de sistem
12. Diagrama de proces
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Procedura de sistem
privind evaluarea riscurilor de coruptie
CODP.S. ..

4. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

4.1. Procedura de sistem privind evaluarea riscurilor de coruptie stabileste un set de reguli si operatiuni
unitare pentru reglementarea etapelor ce trebuie urmate in vederea evaluarii riscurilor de coruptie.

4.2. In derularea activitatii privind evaluarea riscurilor de coruptie sunt implicate toate compartimentele
de specialitate din cadrul ......... (se va scrie denumirea entitatii publice), precum si persoanele care
sunt implicate prin atributiile stabilite in fisa postului.

4.3. Principalele activitati derulate pentru evaluarea riscurilor de coruptie sunt urmatoarele:
Constituirea Grupului de lucru;

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

Evaluarea riscurilor de coruptie;

Stabilirea masurilor de interventie;

Monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor de coruptie;

Actualizarea planurilor de integritate.

4.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in derularea activitatii privind
evaluarea riscurilor de coruptie sunt:

e Conducerea ...... (se va scrie denumirea entitatii publice);

e Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie;

e Compartimentul resurse umane;

e Toate compartimentele din cadrul ......... (se va scrie denumirea entitatii publice).
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Procedura de sistem
privind evaluarea incidentelor de integritate
CODPS. ...

5. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

5.1. Reglementari internationale

5.2. Legislatie primara

Codul de conduita al ...... (denumirea  entitatii  publice), aprobat  prin
ordin/decizie/dispozitie ...... ;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Anexa 7 ,Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara” la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritafilor si institutiilor publice centrale, mpreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.442/2018 pentru
aprobarea procedurii privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

5.3. Legislatie secundara

Ordonanta Guvernului nr. 119/999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

5.4. Alte reglementiri interne ale entititii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea ...... (se va scrie denumirea entitafii publice);
Instructiuni (se vor mentiona Instructiuni ale entitatii publice);

Acte administrative emise de conducdtorul entitatii publice (se vor mentiona Actele
administrative ale conducerii entitatii publice).
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Procedura de sistem

privind evaluarea incidentelor de integritate

6. Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

CODP.S. ..

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

Abatere disciplinara

Incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar

Act administrativ

Actul unilateral cu caracter individual sau normativ, emis de o
autoritate publica in vederea executarii ori a organizarii
executdrii legii, dand nastere, modificand sau stingand raporturi
juridice

Amenintare de coruptie

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul unei activitati specifice a unei autoritdti sau institutii
publice centrale, inclusiv celor subordonate, coordonate sau
aflate sub autoritate, ai caror conducatori au calitatea de
ordonatori principali, secundari sau tertiari de credite sau al unei
structuri din cadrul acestora

Cod de conduita etica

Un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si
asumate de catre membrii unei institutii

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Tn indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin 1n exercitarea functiei
publice detinute

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuald a procedurii de sistem; edifia unei proceduri de
sistem se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivel proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare

Etica

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa
ghideze activitatea unui anumit grup.

In sectorul public acopera patru mari domenii:

- stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate i responsabilitate;

- masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora;

- stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor
publici;

- stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si
frauda.
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Procedura de sistem

privind evaluarea incidentelor de integritate

CODP.S. ..

Frauda

Inselare, inducere n eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de
profit, prin provocarea unei pagube

Functie sensibila

Acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a
resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda

10.

Incident de integritate

Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat
al unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora:

- Incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiard, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor;

- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

PR

interese sau regimul incompatibilitatilor

11.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept cdlduza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

12.

Masuri de prevenire
si/sau control

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritafii sau
institutiei publice in scopul inldturdrii sau mentinerii sub control
a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui
incident de integritate, respectiv al preintdmpindrii producerii
unor incidente de integritate similare celor produse

13.

Plan de integritate

Ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la
coruptie identificate. Planurile de integritate trebuie asumate prin
acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii.

14.

Procedura de sistem
(procedura generala)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild
majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

15.

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau Tn format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.
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Procedura de sistem
pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea
CODPS. ..

7. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta procedura stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si responsabilitatile
personalului de conducere si de executie in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 —
Etica si integritatea. Prezenta procedurd se aplica intregului personal din cadrul ........ (se va scrie
denumirea entitatii publice).

In vederea implementrii si dezvoltarii Standardului 1 — Etica si integritatea, conducerea .........
(se va scrie denumirea entitdtii publice) sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

Conducerea ........ (se va scrie denumirea entitatii publice) dezvolta si implementeaza politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si asigurarea protectiei avertizorului in interes public.

Tn acest sens, conducerea entititii dispune masurile care se impun in vederea constituirii comisiilor
sau desemnarii persoanelor pentru derularea activitatilor privind:

e Consilierea etica;
e Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;
Declararea averilor si intereselor;
Asigurarea protectiei avertizorului in interes public;
Asigurarea evaluarii riscurilor de coruptie;
Asigurarea evaluarii incidentelor de integritate;
Organizarea si functionarea comisiei de disciplina.

Codul de conduita etica

Comisia de monitorizare elaboreaza, supune aprobarii conducerii entitatii si difuzeaza intregului
personal Codul de conduita etica specific ........ (se va scrie denumirea entitatii publice), care cuprinde
un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de catre toti angajatii.

Consilierul de etica

Conducatorul ........ (se va scrie denumirea entitatii publice) desemneaza o persoana, de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, prin act administrativ, care sa indeplineascd atributiile de
consilier de etica la nivelul ........ (se va scrie denumirea entitatii publice).

Tn conformitate cu prevederile art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

e monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul entitatii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

e desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
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Procedura de sistem
pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea
CODPS. ..

e claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

e organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritagile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

e analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

e poate adresa in mod direct intrebari sau poate aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Consilierul de etica trebuie sa exercite un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de
conduita.

Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Conducerea ........ (se va scrie denumirea entitatii publice) dispune constituirea unei comisii
alcdtuite din 3 persoane de specialitate din institutie, pentru o perioadd de 3 ani, care trebuie sd evalueze
si sd inventarieze bunurile primite cu titlu gratuit, in cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica,
magistratii si cei asimilati acestora, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici,
precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia sa declare
si sa prezinte conducerii ........ (se va scrie denumirea entitatii publice), Tnh termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit n cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Comisia pentru evaluarea si inventariere bunurilor primite cu titlu gratuit are urmatoarele
atributii principale:

e inregistreaza si {ine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e cvalueaza si inventariaza bunurile;

e restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

e aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de catre acesta a diferentei de pret;
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12. Diagrama de proces

12.1. Procedura

Procedura de sistem

privind evaluarea incidentelor de integritate

CODP.S. ..

Pas Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat™

Termen**

Riscuri

I. DESEMNAREA RESPONSABILULUI

PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

1.

Conducatorul
entitatii publice

Desemneaza, prin act intern/administrativ, responsabilul pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate si Inlocuitorul acestuia.

Nu este desemnat
responsabilul pentru
implementarea
metodologiei de evaluare
a incidentelor de
integritate.

I1. OBTINEREA DE INFORMATII PRIVIND INCIDENTUL DE INTEGRITATE

1.

Conducitorul
entitatii publice,
compartimentul

alte structuri care
detin informatii
cu privire la
dispunerea unor
masuri privind un
incident de
integritate

Sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de
resurse umane sau | evaluare a incidentului de integritate.

1n 30 de zile
de la luarea
la cunostinta
a
incidentului
de
integritate
respectiv

Responsabilul pentru
implementarea
metodologiei de evaluare
a incidentelor de
integritate nu este sesizat.
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Procedura de sistem

privind evaluarea incidentelor de integritate

CODP.S. ..

Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat™

Termen**

Riscuri

Responsabilul
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate

Obtine informatiile necesare evaludrii incidentului de integritate.

In masura in care apreciazi ca este necesar, poate solicita
informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate.

Nu sunt solicitate
informatiile necesare
pentru analiza
incidentelor de
integritate.

I11. ANALIZA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Responsabilul
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate

Analizeazd incidentul de integritate, tindnd cont de urmatoarele
aspecte:

tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate
evaluat;

sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de
integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;

starea de fapt si modul de operare;

cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul
entitatii publice relevante pentru incidentul analizat;
cauzele incidentului de integritate, prin raportare la
amenintarile si vulnerabilitatile identificate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie
abatere disciplinara;

sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale
aplicate;

Incidentul de integritate
nu este analizat sub toate

aspectele impuse de
legislatie.
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Procedura de sistem privind inventarierea functiilor sensibile
CODPS. .......

12.2. Documente utilizate

12.2.1.

12.2.3.

Lista si provenienta documentelor utilizate

Decizia pentru inventarierea anuald a functiilor sensibile la nivelul entitatii publice;

Lista functiilor sensibile completata la nivelul compartimentului;

Lista functiilor sensibile centralizata la nivelul entitatii publice;

Nota justificativa elaborata de catre compartimentul care se hotaraste sa nu declare functii
sensibile;

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul entitatii publice;

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile.

Continutul si rolul documentelor utilizate

Decizia pentru inventarierea anuala a functiilor sensibile este documentul prin care sunt stabilite
compartimentele si termenele de inventariere.

Lista functiilor sensibile completata la nivelul compartimentului este documentul in care sunt
identificate si inventariate functiile sensibile la nivelul compartimentelor.

Lista functiilor sensibile centralizata este documentul in care sunt centralizate Listele functiilor
sensibile completate la nivelul compartimentelor.

Nota justificativa elaborata de catre compartimentul care hotaraste sa nu declare functii sensibile
contine functiile si justificarea.

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile contine denumirea functiei sensibile si nivelul
de sensibilitatea al functiei.

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile contine date privind
diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile.

Circuitul documentelor

Decizia pentru inventarierea anuala a functiilor sensibile este emisa de Presedintele Comisiei de
monitorizare si este transmisa tuturor compartimentelor.

Lista functiilor sensibile completatd la nivelul tuturor compartimentelor este transmisa
Secretarului Comisiei de monitorizare.

Lista functiilor sensibile centralizatd la nivelul entitatii publice are la bazd Listele functiilor
sensibile completate la nivelul tuturor compartimentelor.

Nota justificativa elaborata de catre compartimentul care hotaraste sa nu declare functii sensibile
este transmisd conducdtorului entitatii publice pentru aprobare.

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul entitatii publice este completat de
secretarul Comisiei de monitorizare, avizat de presedintele Comisiei de monitorizare si aprobat
de conducitorul entitatii publice.

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile este completat de
secretarul Comisiei de monitorizare, avizat de presedintele Comisiei de monitorizare si aprobat
de conducatorul entitatii publice si este transmis compartimentelor pentru implementare.
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Procedura de sistem privind inventarierea functiilor sensibile
CODPS. .......

12.3. Resurse necesare

12.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare pentru inventarierea functiilor sensibile sunt: calculatoare personale,
birourile, rechizite, ............... .

12.3.2. Resurse umane

Resursele umane necesare pentru inventarierea functiilor sensibile sunt: conducatorul entitatii publice,
toate compartimentele din cadrul entitatii publice, presedintele Comisiei de monitorizare, secretarul
Comisiei de monitorizare, Compartimentul Resurse Umane, Consilierul de etica.

12.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare pentru inventarierea functiilor sensibile sunt stabilite prin bugetul entitatii
publice.

12.4. Modul de lucru

12.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Pentru inventarierea functiilor sensibile se va proceda la:
e Emiterea deciziei pentru inventarierea anuala a functiilor sensibile;
e Identificarea si inventariere functiilor sensibile la nivelul tuturor compartimentelor;
o Intocmirea Registrului privind evidenta functiilor sensibile si a persoanelor care ocupi aceste
functii;
e Identificarea masurilor pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile;
e Implementarea planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile.

12.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Inventarierea functiilor sensibile presupune derularea urmatoarelor activitati:
e Demararea operatiunii de inventariere a functiilor sensibile la nivelul tuturor compartimentelor;
e Centralizarea functiilor sensibile prin intocmirea Registrului privind evidenta functiilor sensibile
si a persoanelor care ocupa aceste functii;
e Asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, prin implementarea Planului.

12.4.3. Verificarea rezultatelor activititii privind inventarierea functiilor sensibile
e Existd un sistem prin care sunt identificate si inventariate functiile sensibile si functiile
considerate ca fiind expuse la coruptie.
e [Existd un sistem de rotatie a persoanelor care ocupa functii sensibile.
e Existd un sistem prin care sunt stabilite masuri adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile.

Indicator de evaluare

Numarul de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului/Numarul de functii
sensibile inventariate x 100
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Procedura de sistem privind inventarierea functiilor sensibile
CODPS. .......

12.5. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr.
anexa

Denumirea
anexei

Elaborator

Aproba

Numar de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Loc

Perioada

Alte
Elemente

0

4

6

7

8

Anexa 1l -
Decizia de
inventariere
anuala a
functiilor
sensibile

Anexa 2 —
Lista
functiilor
sensibile

Anexa 3 —
Registrul
salariatilor
care ocupa
functii
sensibile

Anexa 4 —
Planul
pentru
asigurarea
diminuarii
riscurilor
asociate
functiilor
sensibile
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Procedura de sistem privind inventarierea functiilor sensibile
CODPS. .......

Anexa 1:
Decizie de inventariere anuala a functiilor sensibile

............ (se va scrie denumirea entitatii publice)
DECIZIE Nr. .......

Presedintele Comisiei de monitorizare, numit prin .......... (se va trece nr. actului administrativ
prin care a fost constituita comisia de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial),

In conformitate cu cerintelor generale ale Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini din O.S.G.G.
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, referitoare la
functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor activitatilor;

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Emite urmatoarea:

DECIZIE:

Art. 1 — Incepand cu data de ........... se demareaza inventarierea functiilor sensibile la nivelul
........ (se va trece denumirea entitatii publice).

Art. 2 — Inventarierea functiilor sensibile se va face in conformitate cu Procedura de sistem
privind inventarierea functiilor sensibile cod: .......... (se va trece codul procedurii).

Art. 3 — Toate compartimentele din cadrul ........ (se va trece denumirea entitdtii publice) vor
duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.
Bucuresti Data:

Ministrul .../Presedinte.../Director,

Prenume Nume

Cod: F-PS-.............
(Se trece nr. procedurii de sistem si nr. formularului)
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Anexa 2:

Procedura de sistem
privind evaluarea incidentelor de integritate
CODPS. ...

Model - Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

............ (denumirea entitatii publice)

pentru anul .........

. Incidente de integritate

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea

e iwy e

interese sau declararii averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,

ege oy

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate Tn care au intervenit incidente

de integritate

Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

no

Cod: F-PS -

(Se trece nr. procedurii de sistem si nr. formularului,
de exemplu Cod: F-PS-27-02)

Pagina 24 din 24




