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TAXE si IMPOZITE

Noutati legislative si studii de caz

Editorial

Contractul de mandat —
solutie alternativa la
contractul de munca

Conform prevederilor Codului civil, o societate va putea incheia un contract
de mandat cu persoanele ce exercitd o functie de reprezentare (administratori,
directori), in baza unui contract de mandat. Contractele de mandat se incheie,
de reguld, pe o perioadd determinatd.

Principalul avantajin cazul contractului de mandat se referd la faptul ca nu mai
trebuie parcurse formalitatile de inregistrare In Registrul General de Evidenta
a Salariatilor si nu fac obiectul controlului inspectoratelor teritoriale de munca.

De asemenea, e important de reamintit, ca in cazul indemnizatiilor din astfel
de contracte de mandat care se situeaza sub nivelul salariului minim, problema
suprataxdrii care se pune in cazul contractelor de muncd nu este incidentd. Prin
urmare, o persoand cu contract de mandat sub nivelul salariului minim este
asiguratd in sistemul de pensii si sanatate si nu se pune problema suprataxarii
ca In cazul contractelor de muncd part-time.

Conditia cu privire la salariatul pe care trebuie sé il detind o microintreprindere
se considerd indeplinitd, conform O.G. nr. 16/2022, si in cazul microintre-
prinderilor care au incheiate contracte de administrare sau mandat, potrivit
legii, In cazul in care remuneratia acestora este cel putin la nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

Prin urmare microintreprinderea ce colaboreaza cu o persoand cu contract de
mandat din 2023 cel putin la nivelul sumei salariului minim valabil in 2023 isi
mentine In continuare sistemul de impozitare micro.

Facilitdtile In constructii nu se aplica insd din 2023 pentru contracte de mandat;
incepand de la 1 ianuarie, sfera de aplicare a facilitdtilor fiscale In constructii se

rezumd doar la contractele de munca, nu si la alte raporturi similare, precum e
cazul contractelor de mandat, cazul zilierilor, ucenicilor etc.

Rédman Insd avantajele mentionate anterior.

Vera Constantin, expert contabil
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Sinteza legislativa

OMF.nr.4.291/2022 pentru reglemen-
tarea unor aspecte contabile

Publicat tn: M.Of. nr. 18 din 06.01.2023

Ce prevede: Ordinul aduce urmatoarele
modificari si completdri reglementarilor
contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile finan-
ciare anuale consolidate:
—Obligativitatea de a intrerupe capita-
lizarea costurilor indatorarii pe par-
cursul perioadelor prelungite in care
aceasta nu lucreaza efectiv la reali-
zarea activului cu ciclu lung de fa-
bricatie. O entitate poate suporta
costuri ale indatordrii in timpul unei
perioade prelungite in care ea intre-
rupe activitdtile necesare pregatirii
unui activ pentru utilizarea sa presta-
bilitd sau pentru vanzare. Capitaliza-
rea costurilor indatorarii nu se
intrerupe pe parcursul perioadei in
care entitatea executa lucrdri tehnice
si administrative semnificative sau
atunci cand o amanare temporard este
0 parte necesara a procesului de pre-
gdtire a unui activ pentru utilizarea sa
prestabilita sau pentru vanzare.
—Completarea reglementarilor cu
aspecte privind sumele incasate in
avans: daca un client pldteste o suma
fnainte ca entitatea sa transfere
acestuia un bun sau un serviciu, in
momentul incasdrii entitatea fnre-
gistreaza o datorie fata de client. In
acest caz, datoria fatd de client repre-
zintd obligatia entitatii de a transfera
clientului bunurile sau serviciile
pentru care a incasat suma respectiva.
Sumele incasate in aceste conditii se
inregistreaza ca o datorie fatd de client
(contul 419 «Clienti - creditori»).
Entitatea scoate din evidenta acea da-
torie si recunoaste venituri atunci
cand transfera bunurile sau serviciile
respective si, prin urmare, isi indepli-
neste obligatia contractuald.
O entitate poate percepe uneori un
avans nerambursabil de la client, la in-
ceputul contractului sau aproape de
aceastd datd (de exemplu, comisioanele

de activare din contractele de telecomu-
nicatii, comisioanele de constituire din
anumite contracte de servicii si onora-
riile initiale din unele contracte de fur-
nizare). In aceasta situatie, entitatea
trebuie sa stabileascd daca avansul in-
casat se referd la prestarea unui serviciu
intr-o perioada viitoare.

Dacad avansul incasat reprezintd o plata

in avans efectuata de un client pentru

servicii care urmeazd sa fie prestate
intr-o perioada viitoare, suma cores-

punzatoare se evidentiaza in contul 472

«Venituri inregistrate in avans», ur-

mand a fi recunoscutd la venituri atunci

cand vor fi prestate serviciile respective.

In cazul in care avansul nu se referd la

servicii viitoare, suma incasatd de la

client se recunoaste pe seama venituri-
lor perioadei.

- Reglementarea modului si conturilor
utilizate la inregistrarea dividendelor
interimare primite.

Entitatile care primesc dividende inte-

rimare evidentiazd sumele corespun-

zatoare acestora pe seama datoriilor

(articol contabil 461 «Debitori di-

versi»/analitic distinct = 467 «Datorii

aferente distribuirilor interimare de
dividende»). Regularizarea sumelor se
efectueazd pe seama dividendelor cu-
venite in baza situatiilor financiare
anuale aprobate, conform legii, ale en-
titatii care a optat sa efectueze repar-
tizari interimare de dividende (articole
contabile 461 «Debitori diversi» =

761 «Venituri din imobilizari financia-

re» si467 «Datorii aferente distribuirilor

interimare de dividende» = 461 «Debi-
tori diversi»/ analitic distinct).

— Exemplificari privind situatiile in care
0 entitate actioneaza in nume propriu
si reflectd operatiunile in conturile de
venit:

* entitatea este responsabilul principal
pentru indeplinirea contractului, as-
pect care include responsabilitatea
pentru acceptabilitatea bunului sau
serviciului specificat (de exemplu, res-
ponsabilitatea principald pentru ca
bunul sau serviciul sa indeplineasca
specificatiile clientului);

* entitatea are un risc legat de stocuri
Inainte sau dupa ce bunurile specifi-
cate au fost transferate catre un client
(de exemplu, dacd clientul are un
drept de retur). Astfel, dacd entitatea
obtine sau se angajeazd sa obtina
bunul sau serviciul specificat contrac-
tual, aceasta poate indica faptul cd en-
titatea are capacitatea de a directiona
utilizarea bunului sau serviciului si de
a obtine, in esentd, toate beneficiile ra-
mase din acesta, inainte ca bunul sau
serviciul sa fie transferat clientului;
entitatea are libertatea de a stabili pre-
tul pentru bunul sau serviciul speci-
ficat. Stabilirea pretului pe care il
plateste clientul pentru bunul sau ser-
viciul specificat poate indica ca enti-
tatea are capacitatea de a directiona
utilizarea acelui bun sau serviciu si de
a obtine, in esentd, toate beneficiile ra-
mase din acesta. Totusi, in unele ca-
zuri, un intermediar poate avea o
anumita flexibilitate in stabilirea pre-
turilor, pentru a genera venituri supli-
mentare din serviciul sau de a aranja
ca bunuri sau servicii sa fie furnizate
clientilor de ctre alte parti.
Dacd o altd entitate isi asumd obligatiile
de executare si drepturile prevazute in
contract, astfel incat entitatea nu mai este
obligata sa transfere clientului bunul sau
serviciul contractat (adica entitatea nu
mai actioneaza fn nume propriu), enti-
tatea nu trebuie sd recunoasca venituri.
In acest caz, entitatea trebuie sd analizeze
dacd o altd entitate isi asuma drepturile
si obligatiile prevazute in contract, astfel
Incat entitatea nu mai este obligatd sa
transfere clientului bunurile sau servi-
ciile pentru care s-a angajat. Tnacest caz,
entitatea nu mai actioneaza In nume
propriu si, ca urmare, nu trebuie sa
recunoasca venituri pentru acele bunuri
sau servicil. In schimb, ea trebuie sa
stabileasca dacd actioneaza in calitate de
intermediar si sa recunoasca in mod
corespunzator veniturile aferente.
- Introducerea unor reglementdri pri-
vind cesionarea prin contract de licenta
a proprietatii intelectualen si recunoas-
terea veniturilor din redevente.
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—Introducerea unor conturi noi in
planul de conturi general si functiunea
acestora:

e 467 , Datorii aferente distribuirilor in-
terimare de dividende”,

* 6053, Cheltuieli privind consumul de
gaze naturale”,

¢ 6058 , Cheltuieli cu alte utilitati”,

* 694, Cheltuieli cu impozitul pe profit

Ce s-au mai

Legea abonamentelor la sald —avantaje
pentru salariati, fdrd obligafii citre stat

Recenta lege care vizeaza utilizarea
facilitdtilor sportive in vederea prac-
ticarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau te-
rapeutic, incepand cu luna februarie
2023, produce modificari in Codul
fiscal cu privire la regimul fiscal al
abonamentelor pentru astfel de ser-
vicii. Ne referim la abonamentele ofe-
rite de furnizorii ale cdror activitati
sunt incadrate la codurile CAEN
9311 (Activitati ale bazelor sportive),
9312 (Activitati ale cluburilor spor-
tive) sau 9313 (Activitati ale centrelor
de fitness), in limita unui plafon
anual de 400 de euro pentru o per-
soand. Sunt vizate si abonamente ce
includ atat servicii medicale, cat si
dreptul de a utiliza facilitdtile spor-
tive, In vederea practicdrii sportului
si educatiei fizice cu scop de in-
tretinere, profilactic sau terapeutic.
Pentru salariati, contravaloarea aces-
tor abonamente, daca se acorda in li-
mita plafonului de mai sus, nu
reprezintd venit impozabil (nu se vor
percepe nici impozit pe venit si nici
contributii sociale), insa trebuie avut
in vedere faptul ca aceste avantaje se
iau in calcul la determinarea plafonu-
lui lunar de cel mult 33% din salariul
de bazd corespunzator locului de
muncd ocupat, in care trebuie sd se
situeze cumulat cu urmatoarele ele-
mente de venit:
- prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de mobili-
tate;

rezultat din decontarile in cadrul gru-
pului fiscal in domeniul impozitului
pe profit’si

* 794 , Venituri din impozitul pe profit
rezultat din decontarile in cadrul gru-
pului fiscal in domeniul impozitului
pe profit’, precum si grupa 79 ,, Veni-
turi din impozitul pe profit”.

Aceste conturi se introduc si in regle-
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mentdrile contabile aprobate prin
OM.EP nr. 2.844/2016. De asemenea,
conturile 6053 si 6058 se introduc si in
reglementarile contabile pentru persoa-
ne juridice fard scop patrimonial,
aprobate prin O.M.F.P. 3103/2017 .

Aceste modificdri se aplicd incepand cu
situatiile financiare anuale aferente
exercitiului financiar al anului 2022.

gandit ai nostri guvernanti?!

—contravaloarea hranei acordate de
catre angajator pentru angajatii
proprii;

—cazarea si contravaloarea chiriei
pentru spatiile de cazare/de locuit
puse de cdtre angajatori la dis-
pozitia angajatilor proprii, per-
soane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor,
astfel cum este prevdzut in contrac-
tul de muncd sau in regulamentul
intern, In limita unui plafon neim-
pozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in
platd/lund/persoana, in anumite
conditii;

—contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv trans-
portul, pe perioada concediului,
pentru angajatii proprii si membrii
de familie ai acestora;

— contributiile la un fond de pensii fa-
cultative, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand;

- primele de asigurare voluntara de
sandtate, precum si serviciile medi-
cale furnizate sub forma de abona-
ment, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel incat
la nivelul anului sa nu se depaseas-
cd echivalentul in lei al sumei de
400 euro, pentru fiecare persoand;

-sumele acordate angajatilor care
desfdsoara activitati in regim de te-
lemunca pentru sustinerea cheltuie-
lilor cu utilitatile la locul in care
angajatii isi desfdsoara activitatea,
precum electricitate, incdlzire, apa
si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite de anga-

jator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, in limita unui
plafon lunar de 400 lei corespunza-
tor numdrului de zile din luna in
care persoana fizica desfdsoard ac-
tivitate in regim de telemunca.

Mentionam ca ordinea includerii veni-
turilor prevdzute mai sus in plafonul
lunar (stabilit prin O.G. nr. 16/ 2022)
de cel mult 33% din salariul de baza co-
respunzdtor locului de munca ocupat
se stabileste de angajator.

De asemenea, noua lege prevede ca la
determinarea impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor, con-
travaloarea abonamentelor mentionate
mai sus sa se deduca din venitul brut.

Va reamintesc si celelalte elemente care

se deduc din venitul brut:

* contributiile sociale obligatorii;

* deducerea personala;

¢ cotizatia sindicala;

* contributia la pensii facultative;

* primele de asigurdri voluntare de
sanatate.

Prin urmare, noua lege aduce se-

rioase avantaje pentru salariatii care

freventeaza silile de fitness, insa nu

trebuie omis plafonul de 33% in care

trebuie sa se incadreze toate avanta-

jele oferite de companie. De aseme-

nea, legea acordd un sprijin

substantial si pentru furnizorii servi-

ciilor sportive si de fitness, care as-

teaptd In perioada urmdtoare cresteri

spectaculoase de cereri pentru elibe-

rarea de abonamente la sala.

Ionut Jinga, consultant fiscal
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Indemnizatie aferenta unui
contract de administrare.
Deducerea personala

Problema fiscala

Se aplicd deducerea personald la contractele de administrare in conditiile in
care administratorul nu are alte venituri in afard de dividendele de la firma
la care e asociat unic, iar din decembrie are si contract de administrare pentru
incadrarea la micro? Pentru acelasi contract se aplicé scutirea de la impozitare

a sumei de 200 lei?

Cadrul legal:

Referitor la deducerea personald,
potrivit art. 77 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015, asa cum a fost modificat
prin pct. 40 din O.U.G. nr. 16/2022,
persoanele fizice prevazute la art. 59
alin. (1) lit. a), alin. (2) si (2') au dreptul
la deducerea din venitul net lunar din
salarii a unei sume sub formd de de-
ducere personald, acordatd pentru fie-
care luna a perioadei impozabile
numai pentru veniturile din salarii la
locul unde se afla functia de baza.

Asadar, deducerea personald se

aplicd numai veniturilor din salarii la
locul unde se afla functia de baza, nu
si veniturilor asimilate salariilor, asa
cum este indemnizatia aferenta con-
tractelor de administrare.

Referitor la suma de 200 lei neim-
pozabild, potrivit art. 37 alin. (1) din
O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022
privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea
unor acte normative, prin derogare de
la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1),
art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220

PERSONALA

DEDUCERE j

alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
»incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
in cazul salariatilor care desfasoard ac-
tivitate in baza contractului individual
de munca, incadrati cu norma intreagd,
Ia locul unde se afld functia de baza, nu
se datoreaza impozit pe venit si nu se
cuprinde in baza lunara de calcul al
contributiilor sociale obligatorii suma
de 200 lei/Iuna, reprezentand venituri
din salarii si asimilate salariilor (...)".

Asadar, scutirea de la impozitare a
sumei de 200 lei se aplica in cazul
salariatilor care desfdsoara activitate in
baza contractului individual de
muncd, Incadrati cu normd intreaggd, la
locul unde se afla functia de bazd, nu
si indemnizatiei aferente contractului
de administrare.

Réspuns oferit de:
Nicolae Liviu, consultant fiscal

Contract de administrare.
Microintreprindere

Problema fiscala

Inluna 122022, societatea, microfntreprindere, presteaza servicii de contabilitate,
are un angajat cu normé partiald de 4 ore pe zi. In 23.12.2022, asociatul unic care
este si administrator incheie cu societatea un contract de administrare cu o
remuneratie lunard de 3000 lei. Contractul intrd in vigoare in 27.12.2022. Se
considerd indeplinita conditia referitoare la salariat la 31.12.2022 pentru a riméane
in sistemul de impozitate a microintreprinderilor, avand in vedere ca renumeratia
obtinuta de administrator in luna 12.2022 este 600 lei?

Cadrul legal:

Conform Legii nr. 31/1990, orice
firma este administrata de unul sau mai
multi administratori (care pot fi asociati
in cadrul firmei sau nu), numiti prin

actul constitutiv sau de adunarea
generald. De asemenea, ca administrator
SRL poti fi remunerat sau nu, in baza
unui contract.

Cu ocazia incheierii contractului de
administrare este necesar si se intoc-

MICRO J

—

>
meascd o declaratie de inregistrare fiscald
D700 ce trebuie adusa la cunostinta
organului fiscal central, In termen de
15 zile de la data producerii acestora, prin
completarea si depunerea declaratiei de
mentiuni.

Potrivit art. 91 alin. (4) din Codul de
procedurd fiscald, tipurile de obligatii
fiscale pentru care, potrivit legii, con-
tribuabilul/ platitorul are obligatia de-
clararii lor si care formeaza vectorul fiscal
sunt stabilite prin ordin al presedintelui
ANAF. In acest sens, in temeiul
OP.AN.AF. nr. 1.699/2021, printre ca-
tegoriile de obligatii fiscale de declarare,
cu caracter permanent, care se fnscriu in
vectorul fiscal se numara si:

ianuarie 2023
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—impozitul pe venitul din salarii si pe
venituri asimilate salariilor;

—contributia de asigurdri sociale
datorata de persoanele fizice care
au calitatea de salariati;

—contributia de asigurari sociale de
sdndtate datoratd de persoanele
fizice care au calitatea de salariati;

—contributia asiguratorie pentru
munca.

Remuneratia administratorului re-
prezintd venit asimilat salariului asa cum
se prevede la art. 76 alin. (2) lit. 0) din
Codul fiscal.

Contractul de mandat se declara in
formularul 112 1a Sectiunea A - 1. Tip asi-
gurat din punctul de vedere al contrac-
tului de munca:

34. Directori cu contract de mandat,
membri ai directoratului de Ia societdtile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege.

Sau la:

6. Administratorii societdtilor, com-
paniilor/societatilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti in condi-
tiile legii, precum si reprezentantii in
adunarea generald a actionarilor si in
consiliul de administratie; administra-
torii, membrii consiliului de adminis-
tratie, consiliului de supraveghere si

comitetului consultativ, precum si repre-
zentantil statului sau reprezentantii
membrilor consiliului de administratie,
fie in adunarea generald a actionarilor, fie
in consiliul de administratie, dupd caz.

Acest tip de contract ajuta la menti-
nerea regimului de microintreprindere
doar daca se Incheie pe o sumd lunara de
2550 lei in 2022, indiferent de orele
prestate.

Societatea este exceptatd de la inde-
plinirea tuturor obligatiilor si forma-
litatilor ce tin de Codul muncii.

In cazul contractelor de mandat,
administrare, conditia se refera la suma
bruta din contract de minimum 2.550 lei
pentru 2022. Nu se considera conditia
indeplinitd pentru sume mai mici decat
salariile minime valabile in anul res-
pectiv, deoarece nu este vorba de un
contract de munca.

Pentru anul 2022, potrivit art. 51
alin. (1) lit. a), alin. (4) lit. b) si alin. (5) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
,(1) Cotele de impozitare pe veniturile
microintreprinderilor sunt:

a) 1% pentru microintreprinderile
care au unul sau mai muli salariati; (...)

(4) In sensul prezentului titlu, prin
salariat se intelege persoana angajata cu
contract individual de munca cu norma
intreaga, potrivit Legii nr. 53/ 2003 -
Codul muncii, republicatd, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare. Con-
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ditia se considera indeplinita si in cazul
microintreprinderilor care: (...)

b) au incheiate contracte de adminis-
trare sau mandat, potrivit legii, in cazul
in care remuneratia acestora este cel
putin la nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

() In cazul in care, in cursul anului
fiscal, numdrul de salariati se modificd,
cotele de impozitare prevazute la alin. (1)
seaplica in mod corespunzator, incepand
cu trimestrul in care s-a efectuat modi-
ficarea, potrivit legii. Pentru microin-
treprinderile care au un salariat si care
aplicd cota de impozitare prevazutd la
alin. (1) lit. a), al caror raport de muncd
inceteazd, conditia referitoare Ia numarul
de salariati se considerd indeplinitd dacd
in cursul aceluiasi trimestru este angajat
un nou salariat cu respectarea condiiei
prevazute la alin. (6).”

Asadar, conditia cu privire la salariat
cu contract de muncia se considera
indeplinitd si in cazul microintreprinderii
care are Incheiat contract de administrare
sau mandat, iar remuneratia este cel putin
la nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd, respectiv 2.550
lei pentru anul 2022, nu proportional cu
un numar de ore din luna.

Raspuns oferit de:
Vera Constantin, expert contabil

Societati nou-

infiintate,

aplicare facilitati O.U.G.

nr. 153/2020

Problema fiscala

Societatile infiintate in anii 2021-2022 beneficiazd de reducerea impozitului

pe venit din O.U.G. nr. 153/2020?

Cadrul legal:

Potrivit art. 1 alin. (1), contribuabilii
platitori de impozit pe profit, indiferent
de sistemul de declarare si plata
prevdzut la art. 41 din Codul fiscal, con-
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tribuabilii platitori de impozit pe ve-
niturile microintreprinderilor potrivit
titlului 1T, Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor” din Codul fiscal,
precum si contribuabilii care intrd sub
incidenta prevederilor Legii nr. 170/2016

IMPOZIT PE VENIT)
> B

—

privind impozitul specific unor activitdti
beneficiaza de reduceri ale impozitului
pe profit anual/impozitului pe veniturile
microintreprinderilor/impozitului spe-
cific unor activitati, astfel:

a) 2%, in cazul In care capitalul pro-
priu contabil, prezentat in situa-
tiile financiare anuale, respectiv
in raportdrile contabile anuale
pentru sediile permanente ale
persoanelor juridice rezidente in
state apartinand Spatiului Eco-
nomic European, in anul pentru
care datoreaza impozitul, este
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pozitiv. Pentru contribuabilii
care, potrivit prevederilor legale,
au obligatia constituirii capita-
lului social, capitalul propriu
contabil trebuie sa indeplineasca
concomitent si conditia de a fila
nivelul unei valori cel putin
egale cu jumdtate din capitalul
social subscris;

b)dacd inregistreazd o crestere
anuald a capitalului propriu ajus-
tat al anului pentru care datoreaza
impozitul fatd de capitalul propriu
ajustat Inregistrat in anul prece-
dent si indeplineste concomitent
conditia prevazutd la lit. a), redu-
cerile au valorile inscrise in tabelul
prevdzut la acest alineat;

c) 3%, dacd inregistreaza o crestere
peste nivelul prevdzut la alin. (4)
a capitalului propriu ajustat al
anului pentru care datoreaza im-
pozitul fatd de capitalul propriu
ajustat Inregistrat in anul 2020 si
daca Indeplineste concomitent
conditia prevazuta la lit. a). Pre-
vederile prezentei litere se aplicd
incepand cu anul 2022, respectiv
incepand cu anul fiscal modificat

care incepe in anul 2022.
Potrivit alin. (14), in aplicarea pre-
vederilor prezentului articol, pentru
contribuabilii infiintati in cursul
anului, cu exceptia celor prevazuti la
alin. (8) si (9), anul infiintarii reprezintd
anul de bazd care se substituie anului

2020 pentru aplicarea prevederilor
alin. (1) lit. ¢).

Prin urmare, societatiile nou-infiintate

pot aplica aceste prevederi, respectiv:

- societatile Infiintate In anul 2021
pot aplica prevederile de la lit. a)
in anul 2021 si celelate reduceri
prevazute la lit. b) si ¢) In anul
2022, iar anul de bazd care se
substituie anului 2020 va fi anul
infiintarii, respectiv 2021;

- societdatile Infiintate In anul 2022
pot aplica doar reducerea de 2%,
prevdzutd la lit. a), Intrucat nu
existd an de comparatie.

Réspuns oferit de:
Elena Zaharia, consultant fiscal

Impozitul pe profit aferent
anului 2015. Prescriptia

fiscala

Problema fiscala

O societate este supusd unei inspectii fiscale asupra impozitului pe profit.
Perioada care face obiectul inspectiei fiscale este 01.01.2015 - 31.12.2020. Data
inceperii inspectiei fiscale este 30.09.2021, iar avizul de inspectie fiscala a fost
comunicat cu data de 20.08.2021. Din punctul de vedere al prescriptiei, dreptul
organului fiscal de a stabili obligatii fiscale suplimentare se prescrie, potrivit
Deciziei nr. 20/2020 a ICC], in termen de 5 ani, calculafi incepand cu 1 ianuaie a
anului urmdtor anului fiscal in care s-a realizat profitul. Se aplicd prevederile
Deciziei situatiei in care anul 2015 este sub incidenta prescriptiei, neputindu-se
stabili obligatii fiscale suplimentare, sau se aplicd prevederile noului Cod de
procedurd fiscald care prevede ca prescriptia incepe sé curgd de la data de 1 iulie
aanului fn care s-a depus declaratia privind impozitul pe profit?

Cadrul legal:

Potrivit vechiului Cod de procedura
fiscala si Deciziei ICC] nr. 21/2020 coro-
borate cu dispozitiile tranzitorii de la
art. 347 din noul Cod de procedura
fiscala, termenul de prescriptie a
dreptului de a stabili creante fiscale
aferente anului 2015 a Inceput sa curga
de la data de 1 ianuarie 2016. Desi la
1ianuarie 2016 acest termen de prescrip-
tie in curs debuteazd in acelasi timp cu
prevederile noului Cod de procedura
fiscald, conform cdrora termenul de
prescriptie in materie fiscala incepe sd

curgd de la data de 1 iulie a anului
urmator celui la care se referd creantele
fiscale. In acest caz primeaza intentia
legiuitorului de a conferi ultraactivitate
legii vechi In materie procedural-fiscald.

In acest sens este si punctul de vedere
al Ministerului Finantelor din adresa nr.
739529/07.10.2021, publicat pe site-ul
Camerei Consultantilor Fiscali (pct. I din
adresd).

Reiese cd, pentru impozitul pe profit
aferent anului 2015, termenul de pres-
criptie a inceput sa curgd la 1 ianuarie
2016 si s-ar fi mplinit la data de
31 decembrie 2020, cu exceptia situatiei
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in care In acest interval nu au intervenit
cauze de Intrerupere ori de suspendare a
cursului prescriptiei.

O cauzd legala de suspendare a
cursului prescriptiei dreptului de a stabili
creante fiscale a fost stabilita prin art. 12
alin. (5) coroborat cu art. 13 alin. (1) din
O.U.G.nr.48/2020, iar cursul prescriptiei
a fost suspendat in perioada 16 aprilie
2020 - 25 decembrie 2020 in baza modi-
ficdrilor succesive ale termenului stabilit
prin O.U.G. nr. 48/2020 (ultima modi-
ficare fiind prin art. 24 alin. (1) din O.U.G.
nr. 181/2020).

Prin urmare, cursul prescriptiei
pentru impozitul pe profit aferent anului
2015 a fost suspendat pentru 253 de zile
in cursul anului 2020, implinindu-se la
data de 10 septembrie 2021. Avand in
vedere cd inspectia fiscald a inceput la
data de 30 septembrie 2021, dacd nu mai
existd alte cauze de intrerupere sau
suspendare a cursului prescriptiei, con-
form art. 111 din actualul Cod de proce-
dura fiscald se poate aprecia ca termenul
de prescriptie pentru impozitul pe profit
aferent anului 2015 era Implinit la data
inceperii inspectiei fiscale.

Raspuns oferit de:
Constanta Popa, consultant fiscal
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