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2.2. Contributiile sociale

Dintre contributiile sociale, persoanele fizice autorizate datoreaza obligatoriu doar contributia
de asigurari sociale si contributia la sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Contributia la sistemul asigurarilor pentru somaj, contributia pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, precum si contributia pentru accidente de munca si boli
profesionale sunt facultative pentru persoanele fizice autorizate.

In ceea ce priveste impozitul pe venit si contributia de asiguriri sociale, Codul fiscal aprobat
prin Legea nr. 227/2015 distinge dupa cum persoanele fizice autorizate determind venitul net
anual in sistem real sau pe baza normelor de venit.

In cadrul sistemului de impozitare in sistem real, impozitul anual datorat se stabileste prin
aplicarea cotei de 16% asupra venitului net anual impozabil.

In cadrul sistemului de impozitare la norma de venit, impozitul anual se determina prin
aplicarea cotei de impozitare de 16% la norma de venit.

Activitatile independente pentru care venitul net se poate determina pe baza normelor anuale
de venit sunt prevazute in anexa nr. 1 a Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.
2.875/2011 privind aprobarea Nomenclatorului activitatilor independente pentru care venitul
net se poate determina pe baza normelor anuale de venit.

Sfatul nostru

Daca obiectul de activitate permite persoanei fizice autorizate sa aleagd norma de venit,
recomandam alegerea sistemului de impozitare la norma de venit in situatia in care venitul net
estimat pe an este mai mare decat norma de venit stabilitd de administratia financiara locala.

Se va calcula, 1n acest caz, impozit de 16% la valoarea cea mai mica dintre cele doua.

In cazul 1n care venitul estimat este mai mic decat norma de venit, recomandam ca PFA sa
opteze pentru sistemul real chiar daca obiectul sau de activitate este pe lista cu norme de
venit.

3. Contributia de asigurari sociale (CAS) datorata de persoanele fizice autorizate care
determina venitul net anual in sistem real

a) Baza de calcul

Conform art. 148 alin. (1) din Codul fiscal, baza de calcul al contributiei de asigurari sociale

determina venitul net anual 1n sistem real o reprezintd echivalentul a 35% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Conform art. 15 din Legea nr. 340/2015, a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2016,

castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2016 este de 2.681 lei.
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Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale se recalculeaza in anul urmator celui
de realizare a venitului, in baza declaratiei privind venitul realizat, si se stabileste ca diferenta
intre venitul brut realizat si cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii
independente, exclusiv cheltuielile reprezentand contributia de asigurari sociale, raportata la
numarul de luni in care a fost desfasurata activitatea.

Baza lunara de calcul nu poate fi mai mica decat echivalentul reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, in vigoare
in anul pentru care se efectueaza definitivarea contributiei, si nici mai mare decat echivalentul
a de 5 ori acest castig.

b) Exceptii de la plata contributiei de asigurari sociale

Persoanele fizice autorizate care determind venitul net anual in sistem real nu datoreaza
contributie de asigurari sociale daca:

a) venitul realizat in anul precedent, ramas dupa scaderea din venitul brut a cheltuielilor
contributia de asigurari sociale, raportat la numarul lunilor de activitate din cursul anului,
depaseste 35% din castigul salarial mediu brut;

b) venitul lunar estimat a se realiza depdseste 35% din castigul salarial mediu brut, in cazul
anului fiscal sau in cazul celor care trec de la determinarea venitului net anual pe baza
normelor anuale de venit la impozitarea in sistem real;

¢) au calitatea de pensionar;

d) sunt asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale.

Cota de contributie de asigurari sociale

Cota de contributie de asigurdri sociale pentru persoanele fizice autorizate care determina
venitul net anual in sistem real este cota pentru contributia individuala (10,5%).

Persoanele fizice autorizate pot opta pentru cota integrald de contributie de asigurari sociale
corespunzatoare conditiilor normale de munca (26,3%).

4. Contributia de asigurari sociale (CAS) datorata de persoanele fizice autorizate care
determina venitul net anual pe baza normelor de venit

Conform art. 148 alin. (2) din Codul fiscal, pentru persoanele fizice care realizeaza venituri

venit, baza de calcul o reprezinta valoarea anuala a normei de venit raportata la numarul de
luni in care se desfasoara activitatea

Baza de calcul nu poate fi mai mica decat echivalentul reprezentdnd 35% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, in anul pentru care
se stabilesc platile anticipate, si nici mai mare decat echivalentul a de 5 ori acest castig.

Exceptii de la plata contributiei de asigurari sociale

Persoanele fizice autorizate care determina venitul net anual pe baza normelor de venit nu
datoreaza contributie de asigurari sociale daca:

141



CD Consilier Salarii si Contributii

a) valoarea lunara a normelor de venit, obtinuta prin raportarea normelor anuale de venit la
numarul lunilor de activitate din cursul anului depaseste 35% din castigul salarial mediu brut,
in cazul contribuabililor care n anul fiscal in curs desfasoara activitati impuse pe baza de
norme de venit;

b) au calitatea de pensionar;

c) sunt asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale.

Cota de contributie de asigurari sociale

Cota de contributie de asigurari sociale pentru persoanele fizice autorizate care determina
venitul net anual pe baza normelor de venit este cota pentru contributia individuala (10,5%).

Persoanele fizice autorizate pot opta pentru cota integrald de contributie de asigurari sociale
corespunzatoare conditiilor normale de munca (26,3%).

Declararea contributiei de asigurari sociale de persoanele fizice autorizate

a) Persoanele fizice autorizate care nu se incadreaza la exceptiile de la plata contributiei
de asigurari sociale de stat depun la organul fiscal in a carui raza teritoriald se afla adresa
unde isi au domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuiesc efectiv, in cazul in care aceasta
este diferita de domiciliu, formularului 600 ,,Declaratie privind indeplinirea conditiilor de
incadrare in categoria persoanelor asigurate obligatoriu in sistemul public de pensii".

Prin aceasta declaratie persoana fizica autorizata, pe de o parte, declara ca se incadreaza in
categoria persoanelor obligate la plata contributiei, iar pe de altd parte poate opta pentru cota
de contributie de asigurari sociale integrala.

Optiunea pentru cota integrald de contributii sociale este obligatorie pentru persoana fizica
autorizata pentru intreg anul fiscal, inclusiv la regularizarea platilor anticipate, si se considera
reinnoitd pentru fiecare an fiscal daca persoana fizica autorizata nu solicita revenirea la cota
individuala prin depunerea unei cereri la organul fiscal competent pana la data de 31 ianuarie
inclusiv a anului fiscal pentru care se doreste revenirea la cota individuala de contributie de
asigurdri sociale.

Declaratia se depune pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se stabilesc
platile anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale. In cazul in care persoana fizica
autorizata se autorizeaza si se inregistreaza in cursul anului, declaratia se depune in termen de
30 de zile de la data nregistrarii.

In baza acestei declaratii, organul fiscal emite decizia de impunere prin care stabileste platile
anticipate pe care persoana fizicd autorizata este obligata sa le faca cu titlu de contributie de
asigurari sociale.

In decizia de impunere, baza de calcul al contributiei de asigurari sociale se evidentiaza lunar,
iar plata acestei contributii se efectueaza trimestrial, in 4 rate egale, pana la data de 25
inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru.

b) Definitivarea contributiei de asigurari sociale in cazul veniturilor determinate in sistem

real se efectueaza in baza declaratiei privind venitul realizat de organul fiscal, prin decizie de
impunere anuala.
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Plata contributiei de asigurari sociale stabilite prin decizia de impunere anuala se efectueaza
in termen de cel mult 60 de zile de la data comunicérii deciziei.

venitul net anual pe baza normelor anuale de venit nu se efectueaza regularizare. In acest caz,
contribugia calculata si platita anticipat ramane finala.

5. Contributia la sistemul de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele fizice
autorizate

Baza de calcul

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate consta in diferenta
pozitiva dintre venitul brut si cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii
independent, exclusiv cheltuielile reprezentand contributia de asigurari sociale de sanatate sau
valoarea anuala a normei de venit, dupa caz, raportata la numarul de luni in care a fost
desfasurata activitatea pe fiecare sursa de venit.

Pentru veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2017, baza lunara de calcul nu poate
fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut, in vigoare in anul pentru
care se stabileste contributia.

In anul 2016, contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sinitate nu este plafonati la o
limitd maxima, dar este plafonata la o limitd minima.

Astfel, baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate nu poate fi mai
mica decat un salariu de baza minim brut pe tara, daca venitul pentru care se calculeaza
contributia este singurul realizat.

Exceptii de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

De la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata pentru veniturile din activitati
independente nu exista exceptii.

Astfel, contributia la sistemul asigurarilor sociale de sanatate se datoreaza de persoanele fizice
autorizate, indiferent daca aceste persoane mai realizeaza si alte venituri, cum ar fi venituri
din salarii sau venituri din pensii si indiferent de nivelul veniturilor din activitati
independente.

Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate

Persoanele fizice autorizate datoreaza contributie de asigurari sociale de sanatate in cota de
5,5%.

Declararea si plata contributiei de asigurari sociale de sanitate de persoanele fizice
autorizate

Persoanele fizice autorizate sunt obligate sa efectueze in cursul anului plati anticipate cu titlu
de contributii de asigurari sociale de sanatate care se stabilesc de organul fiscal competent,
prin decizie de impunere, pe fiecare sursa de venit, pe baza declaratiei de venit estimat/norma
de venit sau a declaratiei privind venitul realizat, dupa caz.
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Plata se efectueaza trimestrial, in 4 rate egale, pana la data de 25 inclusiv a ultimei luni din
fiecare trimestru.

Diferentele de contributii sociale se stabilesc de organul fiscal prin decizie de impunere
anuala.

Plata diferentelor de contributii de asigurare sociala de sanatate se efectueaza in termen de cel
mult 60 de zile de la data comunicarii deciziei.

6. Contributia pentru concedii si indemnizatii datorata de persoanele fizice autorizate

In baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, persoanele fizice
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale
de sanatate.

Cota este de 0,85%, aplicata asupra veniturilor supuse impozitului pe venit, si se achita la
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

7. Contributia la sistemul asigurarilor pentru somaj datorata de persoanele fizice
autorizate

Potrivit dispozitiilor art. 20 lit. ¢) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, persoanele autorizate sa desfasoare activitati
independente se pot asigura facultativ in sistemul asigurarilor pentru somaj, in conditiile
acestei legi.

In consecintd, contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj este facultativa pentru

Pentru a beneficia de indemnizatie de somaj, persoana fizica autorizatd poate incheia contract
de asigurare pentru somaj cu agentia pentru ocuparea fortei de munca 1n a carei raza teritorialda
isi are sediul numai daca este asigurata in sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate.

In vederea incheierii unui contract de asigurare pentru somaj, calitatea de asigurat in sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, precum si in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate se dovedeste cu contractul de asigurare sau cu orice alt document justificativ
privind dobandirea calitatii de asigurat in cadrul acestor sisteme de asigurari sociale, eliberat
de institutiile competente potrivit legii, in original si copie.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj stabileste limita minima si
maxima intre care se poate incadra venitul asigurat.

Astfel, conform art. 22 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj, venitul lunar pentru care se asigurd persoana fizica autorizatd nu poate fi mai mic decat
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii, si mai mare decat
echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna
pentru care se plateste contributia de asigurare pentru somaj.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, prevazut ca limita inferioara a venitului

lunar la care se poate asigura persoana fizica autorizata si la care se calculeaza contributia
datoratd bugetului asigurarilor pentru somaj, este salariul de baza minim brut pe tara garantat
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in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se plateste aceasta
contributie.

8. Contributia pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de persoanele
fizice autorizate

Conform art. 6 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de

asigura facultativ in conditiile acestei legi, pe baza de contract individual de asigurare.

Contractul individual de asigurare se incheie in forma scrisa si produce efecte numai pentru
viitor, de la data Tnregistrarii acestuia la Casa teritoriald de pensii. Modificarea venitului
asigurat Inscris in contractul individual de asigurare se poate realiza prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de asigurare existent, in termen de 15 zile de la data cand a
survenit.

Actul aditional incheiat la contractul individual de asigurare produce efecte numai pentru
viitor, de la data Tnregistrarii acestuia la Casa teritoriald de pensii.

III. Concediile

1. Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
generata de boli obisnuite sau accidente in afara muncii

Reglementare legala

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005;

- Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, aprobate prin
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 60/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 147 din 16 februarie 2006;

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 688 din
10.09.2015.

Cine poate beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate temporara de munca?

Vor putea beneficia de concediu pentru incapacitate temporard de munca, conform O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate urmatoarele
persoane, care au calitatea de asigurati obligatoriu:

- persoanele care desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca;

- functionarii publici;

- persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatilor executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului,
asimilate salariatilor;

- administratorii;

- directorii care au Incheiat contract de mandat la societétile comerciale pe actiuni.
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Daca s-au asigurat in sistemul de asigurari sociale pentru concedii si indemnizatii pot
beneficia de concediu medical §i indemnizatie de incapacitate temporard de munca si
persoanele fizice autorizate sa desfasoare activitati independente.

Persoanele fizice autorizate sa desfasoare activitafi independente beneficiaza de concediu si
indemnizatie de incapacitate temporara de munca numai daca s-au asigurat in acest sistem.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, persoanele
asigurate pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sandtate in sistemul de
asigurari sociale de sanatate, denumite in continuare asigurati, au dreptul, in conditiile acestei
ordonante de urgenta, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei,
la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, daca:

- desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau in baza raportului
de serviciu;

- desfasoara activitati in functii elective sau sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii
cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si
obligatii sunt asimilate, In conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la
lit. A;

- beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in conditiile legii.

De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care nu se afld in una dintre aceste situatii, dar
sunt:

- asociati, comanditari sau actionari;

- administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de
management;

- membri ai asociatiei familiale;

- autorizate sa desfasoare activitati independente;

- persoane care Incheie un contract de asigurari sociale pentru concedii si indemnizatii
pentru maternitate §i concedii si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav, in
conditiile 1n care au Inceput stagiul de cotizare pana la data de 1 ianuarie 2006.

Prevederile enuntate instituie dreptul, nu obligatia, persoanelor care realizeaza venituri din
activitati independente, de a se asigura in sistemul asigurarilor pentru concedii si indemnizatii.

Daca doresc sa beneficieze de concedii si indemnizatii, persoanele care realizeaza astfel de
venituri sunt obligate sa depuna declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii la Casa
de asigurari de sanatate la care acestia sunt luati in evidenta ca platitori de contributie de
asigurari sociale de sanatate.

Declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii se intocmeste in forma scrisd, conform
modelului prezentat in anexa nr. 4 la Norma din 27 ianuarie 2006 de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, si se depune personal sau de catre persoana Tmputernicita de
titularul declaratiei.
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ey .

asigurare pentru concedii si indemnizatii prin depunerea la casele de asigurari de sanatate a
formularului-tip al solicitarii de retragere a declaratiei de asigurare pentru concedii si
indemnizatii, conform modelului prezentat in anexa nr. 6 a normei.

e ey

pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale, in baza Declaratiei de asigurare pentru
concedii si indemnizatii (anexa nr. 4), avand in vedere ca poate solicita oricand retragerea
declaratiei, pe baza unui formular-tip de retragere (anexa nr. 6 din Norma din 27 ianuarie
2006 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate).

Somerii care beneficiazd de drepturi banesti din bugetul asigurdrilor pentru somaj se bucura
de asigurare de boald in baza O.U.G. nr. 158/2005, modificatad si completata, agentia pentru
ocuparea fortei de munca fiind asimilata angajatorului.

Conditii necesare pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de incapacitate
temporara de munca

Salariatii trebuie sa indeplineascd mai multe conditii pentru a beneficia de concediu si
indemnizatie de incapacitate temporara de munca.

Aceste conditii sunt:

- sd indeplineascd stagiul minim de cotizare;

- sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasd numarul de zile de
concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A;

- sd prezinte un certificat de concediu medical eliberat In conditiile legii.

Atentie!
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 stabilesc in mod expres ca durata
concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcina si lauzie,
ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca si pentru carantind, precum si
pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui
asigurat pentru celelalte afectiuni.

Conditia stagiului de cotizare

Stagiul de cotizare necesar pentru acordarea concediului si indemnizatiei de incapacitate
temporard de munca este de o luna realizata in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acordd concediul medical astfel cum prevede art. 7 din O.U.G nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

In cazul in care nu existd luni intregi lucrate in cele 12 luni luate in calcul anterior lunii de
acordare a certificatului medical, Normele de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 stabilesc un
stagiu minim.

Astfel, potrivit art. 12 din aceste norme, se considera o luna de stagiu de cotizare realizat in

ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical situatia in care sunt
realizate cel putin 22 de zile de stagiu de cotizare.
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Stagiul de cotizare se constituie si din perioadele de timp in care salariatul a desfasurat
activitate la alti angajatori pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii.
Daca stagiul de cotizare nu a fost realizat la Angajatorul la care salariatul sau functionarul
public isi desfasoara activitatea la data la care se iveste incapacitatea temporara de munca,
pentru a beneficia de concediu si indemnizatie, salariatul sau functionarul public va prezenta
adeverinte eliberate de fostii angajatori prin care se atesta stagiul de cotizare.

Situatii in care nu este obligatorie conditia stagiului de cotizare

Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, fara
conditii de stagiu de cotizare, in cazul:

- urgentelor medico-chirurgicale,

- tuberculozei,

- bolilor infectocontagioase din grupa A,

- neoplaziilor si

- SIDA.

Atentie!
Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa
A este stabilitd prin hotarare a Guvernului.
Prin urmare, numai bolile infectocontagioase cuprinse in hotararea Guvernului nu necesita
stagiu de cotizare.
Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa
A, pentru care asiguratii beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca
fara conditii de stagiu de cotizare a fost aprobata prin H.G. nr. 1186/2000.

Tabel cu stagiul de cotizare necesar pentru acordarea concediului si indemnizatiei de
incapacitate temporara de munca in functie de codul de indemnizatie

Tip concediu Conditii de stagiu minim de Baza de calcul

cotizare

- boli obisnuite (cod 01)
- carantina (cod 07)

- maternitate (cod 08) concediul medical

- ingrijire copil bolnav (cod SAU

09) - 22 de zile de stagiu de cotizare
- reducerea cu %4 a duratei  [in ultimele 12 luni.

normale de lucru (cod 10)

- boala cardiovasculara (cod

13);

- 1 lund realizata 1n ultimele 12
luni pentru care se acorda
lgarantate.

Medie a veniturilor lunare din ultimele 6
luni. Se plafoneaza la 12 salarii minime

- boala infecto-contagioasa

din grupa ,,A” (cod 05) luni.

Fara conditii de stagiu de cotizareMedie a veniturilor lunare din ultimele 6

- urgentd medico-
chirurgicala (cod 06)

- tuberculoza (cod 12)

- neoplazii, SIDA (cod
14)

[n cazul in care salariatul nu are stagiul de
o lund, venitul lunar din prima luna de
activitate pentru care s-a stabilit sa se
plateasca contributia. Se plafoneaza la 12
salarii minime garantate.

148




CD Consilier Salarii si Contributii

- risc maternal (cod Medie a veniturilor lunare din ultimele
15) 6 luni.

n cazul in care salariatul nu are stagiul de

0 luna, venitul lunar din prima luna de

activitate pentru care s-a stabilit sa se

plateasca contributia. Se plafoneaza la 12

salarii minime garantate.

Perioade asimilate
Se asimileaza stagiului de cotizare perioadele in care salariatul:

a) a beneficiat de concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate
prevazute de O.U.G. nr. 158/2005, respectiv in care li s-a acordat:

— concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

— concediu si indemnizatie pentru sarcind si lduzie;

— concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

— concediu si indemnizatie pentru risc maternal,

— concediu si indemnizatie pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
muncad, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale.

Pentru situatiile in care, in perioada celor 6 luni, salariatul beneficiaza de indemnizatie pentru
concedii medicale, la alcatuirea bazei de calcul se are in vedere valoarea acesteia care se va
raporta la numarul de zile lucratoare pentru care s-a platit indemnizatia.

b) a beneficiat de pensie de invaliditate;

c) aurmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit
legii, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora.

Dovada duratei normale a studiilor se face cu diploma de absolvire, foaia matricola sau cu
adeverinta eliberata de institutia de invatdmant superior.

d) a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului.
Perioada concediului pentru cresterea copilului este considerata perioada asimilata stagiului
de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate prevazute de
O.U.G. nr. 158/2005.
Pentru aceasta perioada, la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd Angajatorul va avea in vedere valoarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

Cumulul de functii

Salariatul care presteaza activitate pentru mai multi angajatori are dreptul la concediu si
indemnizatie de incapacitate temporara de munca de la fiecare angajator.
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In situatia in care un salariat isi desfasoara activitatea la mai multi angajatori, fiecare dintre
acestia calculeaza indemnizatiile cuvenite.

In acest scop, salariatul sau functionarul public va prezenta primele doud exemplare originale
ale certificatului angajatorului unde are venitul mai mare, iar celorlal{i angajatori, exemplare
in copii, certificate pentru conformitate cu originalul de catre medicul prescriptor (cu
semnatura si parafa).

Adeverinta privind concediile de incapacitate temporara de munca anterioare

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca,
asiguratul are obligatia de a prezenta o adeverinta eliberatd de platitorul de indemnizatii, din
care sa reiasd numarul de zile de concediu de incapacitate temporara de munca avute in
ultimele 12 luni.

Atentie! A fost reglementat un nou model de adeverinta.
Modelul adeverintei este reglementat de ANEXA Nr. 19 la Normele metodologice de aplicare

a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si a
fost introdusa prin punctul 28. din Ordinul nr. 43/2016 incepand cu 20.01.2016.

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE..........
Nr. de inregistrare........... data..........

ADEVERINTA
Prin prezenta se certifica ca domnul/doamna . ......... ,CNP.......... , act de identitate .
......... ,seria..........Nnr...........,eliberatde..........ladatade..........,
cudomiciliulin.......... LSSt nr........... I o) PO ,
ap. ..o , sectorul/judetul . ......... , are calitate de persoana asiguratd pentru

concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta adeverinta are o perioada de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din adeverinta sunt corecte si
complete.

Cod de indemnizatie Numar zile concediu medical in ultimele 12 luni

AW |[—

Numarul de zile de concediu medical de care persoana asiguratad a beneficiat in ultimele 12
luniestede .......... zile,pand ladatade.......... , aferente fiecdrei afectiuni 1n parte,
dupa cum urmeaza:

Reprezentant legal angajator/Presedinte - director general,

Atentie!
Noul model de adeverintd nu cuprinde i coasiguratii.
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