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RENTROP&STRATON si 4CAREER 

va invita la Conferinta Nationala 

 

 

Data evenimentului: 15 mai 2015 
  
Locul evenimentului: Hotel Marshal Garden, Bucuresti 
 
Taxa de inscriere: 199 lei + 24% TVA 

 
*Oferim reducere de 10% pentru grupurile formate din cel putin 2 persoane din aceeasi 
companie. 
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Programul si tematica evenimentului 

9:30 – 10:00 ->  Inregistrare participanti 

Sesiunea 1 

10:00-10:30 - Madalina Balan - Care este elementul cel mai important ce influenteaza succesul 

unei organizatii? Aspectele financiare sau calitatea oamenilor? 

10:30-11:00 - Constantin Iordache - Cum sa vinzi intern departamentul HR astfel incat el sa fie 

parte reala de management si de board a unei companii 

11:00 – 11:30 - Daniela Visoianu - Programele pentru dezvoltarea angajatilor prin finantare 

nerambursabila. 

11:30 – 12:00 – Pauza de  cafea 

Sesiunea 2 

12:00-12:30 - Leonard Rizoiu - Trecerea de la recrutarea pasiva la recrutarea proactiva 

12:30-13:00 - Alexandra Manolache - Brandul de angajator, resursa strategica in HR 

13:00-13:30 - Adela Jansen - Tematica urmeaza a fi stabilita 

13:30-14:00 - Bogdan Comanescu - Eficienta programelor de training interne si externe. Cum 

poate HR-ul sa creasca eficienta investitiei in formarea profesionala. 

 

Lectorii evenimentului: 
 

 

Adela Jansen 
HR Executive Director, BRD Groupe Societe Generale 
 
 Director Executiv Resurse Umane al Grupului BRD - Groupe 

Societe Generale, unul dintre cei mai mari angajatori din 
sistemul bancar romanesc, cu cca  9.000 de angajati. 

 Este membra a  Boardului HR Club, a Asociatiei Romane a 
Profesionistilor in Relatii Publice, a European Professional 
Women Network, Board of Advisors AIESEC si Romanian 
Business Leaders. 
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Alexandra Manolache 
Projects Delivery Coordinator, Catalyst Solutions 
  
 Specialist in talent recruitment si employer branding 
 Experienta in implementarea a peste 30 de proiecte de 

atragere de talente, dezvoltarea si comunicarea brandului 
de angajator 

  
 
 
 
 

  

Bogdan Comanescu 
General Manager, Accelera Business Strategy 
 
 Are 24 de ani de experienta nationala si internationala in 

Vanzari, Conducerea Organizatiilor si Dezvoltarea 
Comerciala a Companiilor. 

 S-a ocupat de proiecte de dezvoltare comerciala in Franta, 
Germania, Polonia, Cehia, Bulgaria, Spania, Austria si India. 

 A obtinut titlul de “Cel mai bun speaker al anului 2012″ la 
Business Days. 

 
 
 
 

 

Constantin Iordache 
Consultant | Trainer | Managing Partner, 4Tree 
 
 Licentiat în Economie, Absolvent ERISMA – Liedership 

Creativ, Coach acreditat Noble Manhattan 
 15 ani experienta in dezvoltare organizatii si oamenii, 

management, vanzari si finaciar,  pornind de la pozitii de 
junior la CFO, CEO, Antreprenor. 

 Obiectivul sau permanent este sa ajute oamenii sa 
performeze la ce mai buna capacitate, pentru a-si implini 
visele. 
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Daniela Visoianu 
Consultant programe de dezvoltare a RU | Coach | Antreprenor 
social 
 
 Membru fondator al Asociatiei C4C - Communication for 

Community 
 A coordonat proiectul "Munca are genul feminin", menit sa 

promoveze incluziunea sociala si egalitatea de sanse pe 
piata muncii a femeilor aflate in situatii de excludere si/sau 
marginalizare socio-profesionala.  

  
 

  

 

Madalina Balan 
Managing Partner, Hart Consulting 
 
 Este specializata in psihologie organizationala, psiholog, 

consultant senior si managing partner la HART Consulting. 
 Este certificata in metodologiile Leadership Versatility 

Index si Hogan Assessments, fiind trainer pe Romania si 
Republica Moldova. 

 Cu o experienta de peste 10 ani ca trainer si consultant in 
resurse umane, a gestionat numeroase proiecte de talent 
management, selectie si dezvoltare pentru variate 
organizatii romanesti si multinationale. 

 
  

Leonard Rizoiu 
Managing Partner, LeoHR 
 
 15 ani experienta in domeniul resurselor umane, atat in 

Romania cat si pe plan international, atat in consultanta dar 
si in interiorul companiilor, si ca recuiter, manager de 
resurse umane dar si HR strategic partner. 

 Ariile de expertiza sunt in recrutare si selectie, executive 
search, programe customizate  de training si workshop-uri 
personalizate in zona soft skills si mai ales in domeniul 
resurselor umane, proiecte de consultanta in resurse 
umane   
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Avantajele dvs., pe scurt: 
  
1. Conferinta este un eveniment cu 7 lectori. Toti diferiti, cu idei diferite, persoane cu 
experienta, care au activat in multinationale si nu numai, care au comunicat cu foarte multi 
oameni si care au obtinut rezultate frumoase in activitatea lor. 
  
2. Evenimentul are loc intr-un loc central, cu acces usor. 
  
3. Aveti posibilitatea de a interactiona cu colegii din breasla, de a face networking, de a lega 
prietenii care pot sa dureze ani si ani. 
  

4. Nu este un eveniment rigid, black-tie. Este o intalnire unde veniti relaxat si unde puteti 
petrece o zi frumoasa. 

 

Asadar, nu uitati: 
 
Data evenimentului: 15 mai 2015 
  
Locul evenimentului: Hotel Marshal Garden Bucuresti 
(Calea Dorobantilor 50B) 
  
  

Incepand cu ora 9:30 - Intampinarea participantilor  
  

Va asteptam cu drag, 
 

Echipa Rentrop&Straton si 4CAREER 

 


