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Angaijatii dintr-o firma ar trebui
sa stie cat castiga colegii lor?

de Gabriela Dita

»dalariu”. E suficient ca cineva sa pronunte acest cuvant si, in-
stantaneu, toti cei din jur ciulesc urechile. Curiozitatea pe acest su-
biect este mare, oamenii vor pur si simplu sa stie cat castiga altii,
iar daca acesti ,,altii” se intampla s fie cumva colegii lor de serviciu,
curiozitatea in cauza explodeaza.

Ar trebui oare satisfacuta aceasta curiozitate, in cadrul unei
firme, prin comunicarea clara si transparentd a grilei de salarii si de
bonusuri? Raspunsul este NU. S-a constatat ca o asemenea masura
are invariabil rezultate nefaste, atat pentru angajati, cat si pentru an-
gajator.

Editorial

Motivul tine de natura umana: oamenii au in general o parere
foarte bund despre propria persoana si, in plus, au si tendinta
naturald de a se compara unii cu altii. Da, ei se raporteaza intot-
deauna la ce fac si cat castiga ceilalti si cauta sa-si dea seama daca
situatia respectivilor se justifica, adica daca ea este o situatie ,,nor-
mala” In comparatie cu propria lor situatie. $i in 99,9% din cazuri
descopera ca nu este. Sunt foarte rare cazurile in care cineva recu-
noaste deschis superioritatea altcuiva, anume faptul ca respectivul
este mai bun decat el intr-unul sau mai multe domenii.

Ca urmare, nu e greu de anticipat ce avalansa de frustrari si ne-
multumiri s-ar crea daca s-ar sti exact cat castiga fiecare. Ar aparea
imediat amenintari cu demisia, presiuni la negocierile periodice ale
salariilor si, desigur, un grad scazut de productivitate (,,De ce sd ma
spetesc? Ca sa aiba X de unde sa ia de doua ori mai multi bani ca
mine?”).

In plus, trebuie tinut cont si de urmatorul aspect: daca angajatii
au posibilitatea sa 1si compare salariile, ei pot sa isi dea seama ime-
diat in ce masura munca lor este apreciata de catre conducere.
(,,Am un salariu sub ceilalti, inseamna ca nu da nimeni doi bani pe
mine!”). Se intra astfel pe un teren minat, care se leagd de nevoia
de recunoastere a meritelor pe care o are orice om — 0 nevoie
foarte puternica si care, dacd nu este satisfacuta, poate transforma
un individ altminteri cumsecade intr-o fiara.

Salariile trebuie sa ramana, asadar, confidentiale.
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Noutati legislative

Prelungirea starii de alerta.
Conditii si masuri

Incepand cu data de 15 octombrie 2020 se pre-
lungeste cu 30 de zile starea de alerta pe intreg te-
ritoriul tarii, instituita prin Hotararea Guvernului
nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, aprobata cu modificari si completari
prin Hotéararea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, prelun-
gitd prin Hotararea Guvernului nr. 476/2020 pri-
vind prelungirea starii de alertd pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplica pe durata aces-
teia pentru prevenirea si combaterea efectelor pan-
demiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului
nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 17 iulie
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, prin Hotararea Gu-
vernului nr. 668/2020 privind prelungirea starii de
alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prin Ho-
tararea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungi-
rea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand
cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabili-
rea masurilor care se aplica pe durata acesteia pen-
tru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ul-
terioare.

(Hotararea Guvernului nr. 856 din 14 octom-
brie 2020 privind prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romdniei incepand cu data de 15 octom-
brie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

publicata in Monitorul Oficial nr. 945 din 14 oc-
tombrie 2020)

Activitati restrictionate

Tabel cu activitatile restrictionate conform
Hotararii Guvernului nr. 394/2020 privind decla-
rarea starii de alerta si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernu-
lui nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta
pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernu-
lui nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta
pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 17 iulie
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernu-
lui nr. 668/2020 privind prelungirea starii de alerta
pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 16 au-
gust 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si com-
baterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare, si Hotararii
Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masu-
rilor care se aplica pe durata acesteia pentru pre-
venirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.

(Ordin al ministrului muncii si protectiei so-
ciale nr. 1.468 din 7 octombrie 2020 privind mo-
dificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
muncii §i protectiei sociale nr. 741/2020 pentru
aprobarea modelului documentelor prevazute la
art. XII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 30/2020 pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative, precum §i pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei so-
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Din practica
Sporul acordat salariatilor proprii

se acorda si unui salariat venit prin
agent de munca temporara?

Studiu de caz:

in cadrul unei institutii publice, personalul
pus la dispozitie de catre agentul de munca tem-
porara poate beneficia de sporul pentru conditii
vitimitoare acordat salariatilor proprii? in ce
conditii?

Solutia specialistului:

Potrivit art. 88 din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, munca prin
agent de munca temporara este munca prestata de
un salariat temporar care a incheiat un contract de
munca temporard cu un agent de munca temporara
si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a
lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuia din urma.

Salariatul temporar este persoana care a inche-
iat un contract de munca temporara cu un agent de
munca temporara, in vederea punerii sale la dispo-
zitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub su-
pravegherea si conducerea acestuia din urma.
Asadar, aceastd forma de munca presupune o re-
latie triunghiulara in care sunt implicati: angajato-
rul (agentul de muncd temporard), salariatul
acestuia si un tert — beneficiarul muncii prestate de
acel salariat (utilizatorul).

Institutia muncii temporare se aseamana cu cea
a detasarii, deoarece si in acest caz salariatul pres-
teaza munca pe o anumita perioada de timp, in fa-
voarea unui tert, din dispozitia angajatorului sau.
El este angajatul agentului de munca temporara si
salarizat de acesta, dar presteaza munca pentru un
tert, denumit utilizator, fiind pus la dispozitia aces-
tuia de angajator pentru a lucra temporar sub su-

pravegherea si conducerea lui. Agentul de munca
temporara este angajatorul salariatului temporar,
iar utilizatorul este beneficiarul muncii salariatului
temporar, cel care apeleaza, prin intermediul agen-
tului de munca temporara la acest salariat.

Totodata, potrivit art. 92 alin.(3) din Codul
muncii, salariul primit de salariatul temporar pen-
tru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care
il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza
aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatu-
lui temporar. Insa contractul de munca temporara
este un contract individual de munca ce se incheie
in scris Intre agentul de munca temporara si sala-
riatul temporar, pe durata unei misiuni, pe toata
durata respectivei misiuni salariatul temporar be-
neficiind de salariul platit de agentul de munca
temporara.

Referindu-se la modificarile aduse de alin. (2)
al art. 96, Curtea Constitutionala a retinut (Decizia
nr. 383/2011) ca prin aceste modificari ,,garantia
legala pe care o avea salariatul temporar de a fi re-
munerat pentru fiecare misiune cu un salariu ce nu
putea fi inferior celui pe care il primea salariatul
utilizatorului, care presta aceeasi munca sau una
similara, este inlocuitd cu garantia unui salariu
minim brut pe tard garantat in plata.

Noua prevedere nu este de natura sa creeze prin
insusi continutul sau un tratament discriminatoriu
intre cele doud categorii de salariati.

Astfel, textul de lege nu face decéat sa stabi-
leasca drepturile salariale minime de care trebuie
sd se bucure salariatul temporar, drepturi ce nu

@ RENTROP & STRATON
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sunt diferite, de altfel, de cele garantate salariatului
utilizatorului. Norma nu obliga la mai mult, ci lasa
partilor posibilitatea de a negocia salariul”.

Prin urmare, in opinia noastra, in conditiile in
care nivelul drepturilor salariale aferente salaria-
tului temporar fac obiectul negocierii partilor sem-
natare ale CIM (salariat temporar — agent de
munca temporara) si sunt stabilite prin raportare la

drepturile acordate unor salariati similari incadrati
la nivelul utilizatorului si tinand cont de faptul ca
agentului de munca temporara ii revine obligatia
achitarii drepturilor salariale catre salariatul tem-
porar, apreciem ca stabilirea nivelului salariului
prin includerea in acesta a cuantumului sporului
pentru conditii vatamatoare acordat la nivelul uti-
lizatorului ramane la latitudinea exclusiva a parti-
lor contractului individual de munca.

Permisul de sedere al unui angajat,
cetatean strain, a fost anulat. Ce

demersuri trebuie sa faca angajatorul?

Studiu de caz:

»Am angajat un cetitean dintr-un stat non-
UE, in baza permisului de sedere cu drept de
munca, valabil pana in data de 30.10.2020. Dar
pe 2.10.2020, autorititile ne-au instiintat ca per-
misul de sedere a fost anulat in 26.08.2020, deci
in prezent el nu mai are un act de identitate va-
labil. n aceasti situatie, cum trebuie procedat
cu contractul de munca, poate merge in con-
tinuare pana la atingerea termenului de expi-
rare sau trebuie incetat? Daca trebuie incetat,
sa ne mentionati, va rugam, la ce data si in baza
carui temei legal?”

Solutia specialistului:

In situatia expusi, consideram ci se poate fo-
losi art. 56 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, con-
form caruia contractual individual de munca
inceteaza de drept de la data retragerii de catre au-
toritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exer-
citarea profesiei.

Astfel, salariatul nu si mai poate exercita pro-
fesia in Roménia Intrucat nu mai are drept de se-
dere in Romaénia, permisul de sedere fiindu-i
anulat. In aceast situatie, se poate considera ca sa-
lariatului i-a fost retrasa autorizatia necesara pen-
tru exercitarea profesiei de vreme ce salariatul nu

mai poate munci pe teritoriul Romaniei in lipsa
unui drept de sedere.

Contractul individual de munca va fi incetat cu
data de 02 octombrie cand societatea a fost instiin-
tata de autoritati. Conform art. 56 alin. (2) din
Codul muncii, angajatorul va emite o decizie prin
care constatd Incetarea contractului individual de
munca in termen de 5 zile lucratoare socotite din
data de 2 octombirie.
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Articole de

Salariatii pot fi rasplatiti de angajator

specialitate

cu tichete culturale. Ce avantaje
au acestea. Regimul fiscal

incepand cu anul 2019, angajatorii au posi-
bilitatea sa acorde salariatilor tichete culturale,
lunar sau ocazional, pentru achitarea contrava-
lorii de bunuri si servicii culturale, in conditiile
reglementate de Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare.

Aceste bonuri de valoare pot fi utilizate pentru
achitarea contravalorii urmatoarelor bunuri si ser-
vicii culturale:

a) abonamente sau bilete la spectacole, con-
certe, proiectii cinematografice, muzee, festivaluri,
targuri si expozitii, permanente sau itinerante, par-
curi tematice, inclusiv cele destinate copiilor;

b) carti, manuale scolare, albume muzicale,
filme, in orice format.

Desi este o perioada in care participarile la
spectacole, concerte ori cinematografe sunt limi-
tate de restrictiile impuse in contextul pandemiei
determinate de infectia cu coronavirus COVID-
19, tichetele culturale raman atractive, in special
pentru salariatii care au copii, avand in vedere ca
acestea pot fi utilizate pentru achizitii de carti si
manuale scolare, bilete la muzee ori parcuri tema-
tice.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma
tichetelor culturale nu poate depasi suma de:

— 160 de lei pentru tichetele acordate lunar;

— 320 de lei/eveniment, pentru cele acordate
ocazional.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor culturale este
urmatorul:

— pentru beneficiar reprezintd avantaje Tn natura
la stabilirea impozitului pe venit, conform art. 76
alin. (3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, dar nu intrd n baza de cal-
cul al contributiilor sociale obligatorii conform
art. 142 lit. r) din Codul fiscal;

— pentru angajator reprezintd cheltuieli cu de-
ductibilitate limitata, potrivit prevederilor art. 25
alin. (3) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, in limita
unei cote de pana la 5%, aplicate asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit
Codului muncii. Limita se aplica trimestrial, astfel
incat, la finele anului, acestea sa se incadreze in
5% din valoarea cheltuielilor cu salariile persona-
lului. Sumele care depasesc aceastd limita sunt
cheltuieli nedeductibile.

Prin utilizarea acestor bilete de valoare, un sa-
lariat care primeste tichete culturale in valoare de
160 lei/luna va avea un beneficiu net de aproxima-
tiv 1.720 lei/an raportat la un cost al angajatorului
de 1.920 lei (12 luni x 160 lei/lund).

octombrie 2020
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Rapoarte I'TM, bilanturi, statistici

Radiografia pietei fortei de munca din UE in trimestrul Il al anului

Piata muncii din Uniunea Europeana (UE) a fost
afectatd puternic de efectele crizei economice gene-
rate ca urmare a pandemiei si a masurilor COVID-
19 luate de statele membre. Cifrele despre ocuparea
fortei de munca si somaj nu sunt suficiente pentru a
descrie evolutiile care au avut loc pe piata muncii.
Masurile active implementate de statele membre cu
scopul de a reduce pierderea locurilor de munca au
dus la absente temporare de la locul de munca mai
degraba decat la concedieri. lar salariatii nu au putut
sa isi caute de lucru sau nu au fost disponibili din cau-
za masurilor de izolare, neincadrandu-se ca someri.

Date suplimentare despre indicatorii trimestriali
au fost publicate de Eurostat, biroul de statistica al
UE, pentru a ajuta la surprinderea celor mai recente
modificari intervenite pe piata muncii. Astfel, au fost
masurate rata de ocupare a fortei de munca, absentele
de la serviciu, totalul orelor reale lucrate la locul de
munca principal, precum si subocuparea fortei de
muncd, care cuprinde forta de munca potentiala (per-
soane inactive, persoane care lucreaza cu jumétate de
norma, care sunt disponibile, dar nu 1n cautare sau
persoane care nu sunt disponibile sa inceapa lucrul).

in al doilea trimestru al anului, 187,3 milioane
de persoane din UE erau angajate. Rata de ocupare
a fortei de munca in forma ajustata sezonier la nivelul
UE, pentru persoanele de 20-64 de ani, s-a situat la
72,0%, in scadere cu 1 punct procentual fata de pri-
mul trimestru al anului. Acesta a fost cel mai abrupt
declin trimestrial de la inceputul seriei cronologice
din anul 2000.

13,1 milioane de persoane erau inregistrate ca
somere, in trimestrul II 2020, la nivelul UE. Rata
somajului in forma ajustata sezonier a fost de 6,5%,
in crestere de la 6,3% in primul trimestru, iar ponde-
rea fortei de munca subocupate s-a ridicat la 29,6
milioane de persoane, reprezentand 14,0% din forta
de munca extinsa in trimestrul I1 2020, in crestere fata
de 12,8% trimestrul anterior. Aceasta a fost cea mai
mare crestere inregistratd de la un trimestru la altul
de la inceputul seriei cronologice, in 2008, potrivit
datelor Eurostat.

Toate statele membre pentru care sunt disponibile
date au cunoscut o crestere a absentelor de la locul
de munci in trimestrul II 2020 comparativ cu primul
trimestru. Cele mai mari rate ale absentelor au fost
inregistrate in Grecia (39,6%), Cipru (32,0%) si
Spania (27,9%), iar cele mai mici rate in Bulgaria
(10,9%), Letonia (12,0%) si Luxemburg (12,9%).

Numarul angajatilor care au lipsit temporar
de la munca in trimestrul II 2020 insumeaza 40,9
milioane de persoane, la nivelul UE, fiind o crestere
de 18,6 milioane fata de primul trimestru al anului.
Aceasta crestere neasteptatd a fost determinatad
aproape exclusiv de o crestere bruscd a disponi-
bilizarilor temporare, de la 2,4 milioane la 19,3 mi-
lioane de persoane. Numarul celor absenti de la
munca din motive care nu includ concedierea, conce-
diul sau boala a crescut de la 4,9 milioane la 7,8 mi-
lioane intre cele doua trimestre.

Numirul total de ore lucrate a scazut brusc in
UE intre primul si al doilea trimestru al anului, fe-
meile fiind afectate mai mult decat barbatii. Toate
statele membre pentru care sunt disponibile date au
inregistrat, in trimestrul II 2020, o scadere iminenta
a numarului total de ore lucrate la locul de munca
principal. Cele mai mari scaderi, in randul angajatilor
cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, au fost ob-
servate in Spania (-25,9%), Portugalia (-23,3%) si
Grecia (-21,0%). Romania se afld pe locul 8, cu
-14,6%, media UE fiind de -11,2%.

Rata de ocupare a populatiei din Romania in
varsta de 20-64 ani a fost de 70,4% in trimestrul 11
2020, cu 0,4 puncte procentuale peste tinta nationala
de 70% stabilitd in contextul Strategiei Europa 2020,
potrivit datelor Institutului National de Statistica. In
aceeasi perioada, populatia activd a Romaniei era de
8.987 mii de persoane, din care 8.505 mii de persoane
erau ocupate si 482 mii erau someri.

Réamane de vazut care va fi cursul pietei fortei de
munca in viitor, in functie de evolutia pandemiei si
de reusita relansérii economice.
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