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Dreptul la concediu medical
si indemnizatii de asigurari sociale

de sanatate.

Indeplinirea stagiului de cotizare

consultant fiscal
Dani cUCU

@ RENTROP & STRATON

O societate are un salariat angajat in data de
03.07.2018. In data de 05.09.2018 intrd in concediu medi-
cal. Cum se calculeazd concediul medical avand in vedere
cd nu are decdt 2 luni lucrate si care este monografia con-
tabila? Se poate refuza plata concediului medical?

Angajatorul verifica In primul rand dacd asiguratul are stagiul de cotizare
indeplinit.

O.U.G. nr. 99/2017 a modificat, incepand cu 1 ianuarie 2018, conditiile in
care se considera indeplinit stagiul de cotizare. In acest sens, art. 7 din O.U.G.
nr. 158/2005 a fost modificat de pct. 9 din O.U.G. nr. 99/2017, stagiul minim
de asigurare pentru acordarea drepturilor prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d)
fiind de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acorda concediul medical. Prevederea se aplicd incepand cu veniturile afe-
rente lunii ianuarie 2018 potrivit art. Il din O.U.G. nr. 99/2017, astfel cum a
fost rectificat prin Rectificarea nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 31 din 12 ianuarie 2018.

Suplimentar, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 190 din 1 mar-
tie 2018 a fost publicatd O.U.G. nr. 8/2018 privind reglementarea unor masuri
in domeniul sandtdtii, care a adus, pentru primul semestru al anului 2018,
modificdrila prevedenlor privind stagiul de cotizare pentru acordarea indem-
nizatiilor de asigurdri sociale de sinatate. In acest sens, potr1v1t art. 71, prin
derogare de la prevederile art. 7 din O.U.G. nr. 158/2005, pana la 1 iulie 2018,
stagiul minim de asigurare pentru acordarea concediilor medicale si indem-
nizatiilor pentru incapacitate temporard de munca, pentru prevenirea imbol-
navirilor si recuperarea capacitdtii de muncd, pentru maternitate si pentru
ingrijirea copilului bolnav este de o lund realizata in ultimele 12 luni ante-
rioare lunii pentru care se acordd concediul medical.

Prin urmare, pentru un salariat care prezintd concediu medical initial in
luna septembrie 2018 urmeaza sd fie aplicate prevederile art. 7 din O.U.G. nr.
158/2005 si sd fie verificat dacd in perioada septembrie 2017 - august 2018 este
indeplinitd conditia de 6 luni de stagiu de asigurare. In cazul in care nu au fost
realizate venituri in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda con-
cediul medical, stagiul de asigurare se considera realizat dacd, prin insumarea
perioadelor din ultimele 12 luni anterioare producerii riscului rezultd un
numdr de zile de stagiu de asigurare cel putin egal cu numarul total de zile
lucrdtoare din ultimele 6 luni anterioare producerii riscului.

Asadar, daca stagiul minim de asigurare nu este indeplinit, salariatul nu
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beneficiazd de drepturile conditionate de realizarea acestuia, iar angajatorul nu poate plati indemnizatia intrucat salaria-
tul nu indeplineste conditia de stagiu de asigurare.

In situatia in care salariatul a mai desfisurat in perioada anterioard activitate si pentru un alt angajator, consideram
cd valorificarea stagiului de cotizare si a veniturilor realizate la fostul angajator ar trebui realizate in baza adeverintei
eliberate de acesta. Cu toate acestea, nu poate fi identificat un temei legal pentru stabilirea bazei de calcul al indemniza-
tiei pentru incapacitate temporard de munca ce ar cuprinde si veniturile din salarii realizate intr-o perioadd anterioarad,
la un fost angajator, pe baza cdrora s-a calculat contributia pentru concedii si indemnizatii, decat prevederea art. 10 din
O.U.G. nr. 158/2005 potrivit cdreia sunt luate in calcul, la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd, veniturile lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare.

[ntrucat din intrebare nu rezulta codul indemnizatiei inscrise in certificatul de concediu medical, subliniem faptul cd,
in anumite situatii, asiguratul poate avea dreptul la concediu si indemnizatie de asigurdri sociale de sdndtate, fara
conditii de stagiu. Din acest punct de vedere, codul indemnizatiei de asigurdri sociale de sdnatate este important atat din
perspectiva stagiului de asigurare, cét si din cea a modului de calcul si de suportare al indemnizatiei.

In raport cu stagiul de cotizare, asiguratii au dreptul, fard conditii de stagiu de cotizare, la urmatoarele:

— concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, in cazul urgentelor medico-chirurgicale (cod 06),
tuberculozei (cod 12), bolilor infectocontagioase din grupa A (cod 05), neoplaziilor si SIDA (cod 14), potrivit art. 9
din O.U.G. nr. 158/2005;

— concediul si indemnizatia de risc maternal (cod 15), potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 158/2005.

Potrivit art. 10 din O.U.G. nr. 158/2005, baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale de sdnatate, pentru per-
soanele care realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, se determina
ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pand la
limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza cdrora se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

Cuantumul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnatate este egal cu produsul dintre media zilnica si procentele
prevdzute de lege, multiplicat cu numarul de zile lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci = Mzbai x.... % x NZLCM,

in care:

- Ci = cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate;

- Mzbci = media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnatate;
- NZLCM = numarul de zile lucrdtoare din concediul medical.

Media zilnicd a bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate se determind ca raport intre suma
veniturilor asigurate atdt cu plata unei contributii, in cazul persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B si alin. (2),
cat si fard plata unei contributii, in cazul persoanelor prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. C din O.U.G. nr. 158/2005, realizate
in ultimele 6 luni anterioare lunii in care a fost acordat certificatul de concediu medical, si numarul total de zile din
aceasta perioada, astfel:

Mzbci =V : NTZ,

in care:

Mzbci = media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor;
V = suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni;

NTZ = numarul total de zile lucrate din ultimele 6 luni.

Numdrul de zile in care persoanele asigurate au realizat venituri asigurate nu poate fi mai mare decat numarul zilelor
lucrdtoare corespunzatoare fiecdrei luni din perioada luatd in considerare pentru baza de calcul, potrivit Legii nr. 53/
2003 — Codul muncii, republicate, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin exceptie de la aceastd reguld, potrivit art. 10 alin. (6) din O.U.G. nr. 158/2005, ,pentru persoanele prevazute la
art. 1 alin. (1), In cazul In care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31, baza de
calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale o constituie media veniturilor lunare realizate sau, dupa caz, venitul lunar
din prima luna de activitate, cu respectarea prevederilor alin. (4)”.
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In aceastd situatie, aplicabila si cazului analizat, baza de calcul al indemnizatiei este reprezentatd de venitul lunar
din prima luna de activitate.

Exemple concrete de determinare a cuantumului indemnizatiei sunt prezentate in cadrul art. 62 din O.U.G. nr. 15/
2018, inclusiv pentru cazul prevazut la art. 9 si 31 din O.U.G. nr. 9/2005.

Din punct de vedere contabil, au fost introduse prin O.M.F.P. nr. 1.243/2018 in planul de conturi cuprins in regle-
mentdrile contabile conturi distincte in care sd se evidentieze noile contributii datorate, pentru veniturile realizate
incepand cu data de 1 ianuarie 2018. Conturile care se vor utiliza pentru evidentierea inregistrdrilor contabile privind
salariile sunt:

- 4315 ,Contributia de asigurdri sociale (P)”;

- 4316 ,Contributia de asigurdri sociale de sdnatate (P)”;

- 436, Contributia asiguratorie pentru munca (P)”;

- 646, Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru munca”.

In aceste conditii, inregistrdrile contabile propuse sunt:

—— — inregistrarea cheltuielilor cu salariile: ]

641 = 421
,Cheltuieli cu ,Personal — salarii datorate”
salariile personalului”

—— - retinerea impozitului pe salarii si a contributiilor sociale obligatorii: ]

421 = %
,,Personal — salarii datorate” 444
,Impozitul pe venituri de natura salariilor”
4315
,Contributia de asigurdri sociale”
4316
,Contributia de asigurdri sociale de sdndtate

17

N - recunoasterea drepturilor cuvenite salariatilor pentru indemnizatiile I
pentru incapacitate temporard de muncd suportate de unitate:

6458 = 423
,Alte cheltuieli privind ,Personal - ajutoare
asigurdrile si protectia sociald” materiale datorate”

— —recunoasterea drepturilor cuvenite salariatilor pentru indemnizatiile suportate din FNUASS:

4382 = 423
,Alte creante sociale” ,Personal - ajutoare materiale datorate”

] - retinerea sumelor datorate pentru concediile medicale: I

423 = %
,Personal - ajutoare materiale datorate” 4315
,Contributia de asigurdri sociale”
444

,Impozitul pe venituri de natura salariilor”

@ RENTROP & STRATON 19
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De precizat este faptul ca se datoreaza contributia de asigurari sociale atat pentru indemnizatia suportata de angaja-
tor, cat si pentru cea suportatd din FNUASS.

- stingerea drepturilor salariale pentru concediile medicale prin plata in numerar sau prin banca:

423 = 5311 cu suma datorata
,Personal - ajutoare ,Casa in lei” salariatului
materiale datorate”

423 = 5121 cu suma datorata
,Personal - ,,Conturi la bdnci in lei” salariatului
ajutoare materiale datorate”

- Inregistrarea contributiei asiguratorii pentru muncé: I

646 = 436
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca” pentru muncd”

De precizat este faptul cd noua contributie asiguratorie pentru munca se datoreazd numai pentru indemnizatia
suportatd din fondurile angajatorului.

— inregistrarea varsimintelor pentru persoane cu handicap, daci este cazul: I

635 = 447
,Cheltuieli cu alte impozite, taxe ,Fonduri speciale - taxe
si varsaminte asimilate” si varsaminte asimilate”

- Inregistrarea contributiei de asigurdri sociale datorate de angajator pentru
conditii speciale si deosebite de muncd, dacd este cazul:

6451 = 4315
,Cheltuieli privind contributia ,Contributia de asigurdri sociale
unitatii la asigurdrile sociale”

77

— recuperarea sumelor de la buget: I

5121 = 4382
,,Conturi la banci in lei” ,Alte creante sociale”
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Depunerea situatiilor financiare consolidate.
Sanctiuni

INTRERBARE:

O societate detine 99% din capitalul social al unei alte firme romanesti si depdseste criteriile prevazute de O.M.E.P.
nr. 1.802 privind obligativitatea intocmirii situatiilor financiare consolidate atat la 31 decembrie 2016, cét si la 31 decem-
brie 2017.

Care este termenul legal de depunere a situatiilor financiare consolidate si care este cadrul legal ce prevede acest ter-
men? Pe langd sanctiuni pentru nedepunerea la termen se pot adduga si cele pentru nepublicare?

SOLUTIE FISCAL-CONTARILA:

Termenul legal de depunere a situatiilor financiare consolidate este de 8 Iuni de la incheierea exercitiului financiar al
societatii-mama si este reglementat in Legea contabilitatii.

Legea contabilitatii nr. 82/1991 prevede la art. 36 alin. (5):

,ART. 36

(1) Persoanele prevdzute la art. 1 alin. (1)- (3) depun un exemplar al situatiilor financiare anuale la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice, dupd cum urmeaza:

(...)

(5) Consiliul de administratie, respectiv directoratul societatii-mamd, definite astfel de reglementarile contabile apli-
cabile, este obligat sd depund la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice situatiile financiare anuale con-
solidate, potrivit prevederilor legale in vigoare, in termen de 15 zile de la aprobarea acestora, dar nu mai tarziu de 8 luni
de la incheierea exercitiului financiar al societatii-mamag.”

Tot legea contabilitdtii considerd contraventii (la art. 41):

2. nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor Publice, respectiv de institutiile cu atributii de
reglementare in domeniul contabilitdtii prevazute la art. 4 alin. (3), cu privire la:

(...)

e) Intocmirea, semnarea si depunerea in termenul legal la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice a
situatiilor financiare anuale si, dupa caz, a situatiilor financiare anuale consolidate, precum si a raportarilor contabile;

(...)

6. nerespectarea prevederilor referitoare la obligatia membrilor organelor de administratie, conducere si suprave-
ghere ale societatii-mama de a Intocmi si de a publica situatiile financiare anuale consolidate;

7. nerespectarea obligatiei privind auditarea, conform legii, a situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare
anuale consolidate;

8. nedepunerea, potrivit prezentei legi, a situatiilor financiare anuale, a situatiilor financiare anuale consolidate, pre-
cum si a raportdrilor contabile;”

ART. 42

(1) Contraventiile prevazute la art. 41 se sanctioneazd cu amendd, dupa cum urmeaza:

(...)

— cele prevdzute la pct. 2 lit. e), astfel: cele referitoare la intocmire si semnare, cu amendd de la 2.000 lei la 3.000 lei;
cea referitoare la depunerea in termenul legal, cu amendd de la 300 lei la 1.000 lei, daca perioada de Intarziere este
cuprinsd intre 1 si 15 zile lucrdtoare, cu amenda de la 1.000 lei la 3.000 lei, dacd perioada de intarziere este cuprinsa
intre 16 si 30 de zile lucratoare, si cu amenda de la 1.500 lei la 4.500 lei, daca perioada de intarziere depaseste 30 de
zile lucrdtoare;

— cea prevazuta la pct. 6, cu amenda de la 10.000 lei la 30.000 lei;

— cea prevazuta la pct. 7, cu amenda de la 30.000 lei la 40.000 lei;

— cea prevazuta la pct. 8, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;
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(...)

(7) Contraventiilor prevazute la art. 41 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.”

O.G. nr. 2/2001 prevede:

L,ART. 10

(1) Dacd aceeasi persoand a savarsit mai multe contraventii, sanctiunea se aplica pentru fiecare contraventie.

(2) Cand contraventiile au fost constatate prin acelasi proces-verbal, sanctiunile contraventionale se cumuleaza fara
a putea depdsi dublul maximului amenzii prevdzut pentru contraventia cea mai grava...)".

Scoaterea din evidenta a creantelor in litigiu

INTREBARE:

O societate are in balantd la contul 411 un sold mare cu acei clienti de la care nu mai are sanse sa recupereze nimic.
Pentru aceste situatii s-au constituit provizioane 100% conform legii. Exista posibilitatea legald ca aceste solduri sd fie
trecute extrabilantiere si sd se considere pierderi din creante anuland provizioanele constituite?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Se pot trece pe cheltuieli creantele in litigiu, dar nu se poate, in lipsa hotararii definitive de inchidere a falimentului,
sd se ajusteze TVA aferentd acestora.

Nu ar trebui sa existe niciun dubiu in privinta deductibilitatii cheltuielilor astfel inregistrate in 654, deoarece Codul
fiscal prevede la art. 25 alin. (4) cd sunt nedeductibile:

,h) pierderile Inregistrate la scoaterea din evidentd a creantelor, pentru partea neacoperita de provizion, potrivit
art. 26, (...)".

Societatea a avut dreptul — pe baza hotararii de deschidere a falimentului - sa constituie provizioane de 100% din
valoarea creantei, deci nu ar raiméne nicio parte nedeductibila, provizionul acoperind toata creanta.

Se pot trece creantele In debitul contului 8034 , Debitori scosi din activ, urmariti in continuare”.

Pentru a scoate din patrimoniu creantele respective trebuie sa existe o Decizie a conducerii in acest sens.

Vanzari parti sociale. Implicatii CASS

INTREBARE:

Societatea A a cumparat pdrti sociale in iulie 2012 de la o persoand juridicd pentru care a calculat, a retinut si a virat
la BS impozit 16%. In 2018, persoana fizicd a primit de la ANAF o decizie cu o suma de platd aferenta acestei tranzactii
reprezentdnd CAS pentru suma Incasatd in iulie 2012.

Care este termenul de prescriere a acestei obligatii? Aceastd obligatie nu este obligatorie din 2018? Daca persoana fi-
zicd nu a avut contract de munca In aceastd perioada, aceasta contributie CASS ar fi trebuit datorata?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Castigul din transferul titlurilor de valoare reprezintad venituri din investitii in conformitate cu prevederile art. 65
alin. (1) lit. ¢) din Codul fiscal in vigoare in anul 2012.

Conform art. 29627 alin. (1) lit. b) din Codul fiscal introdus prin punctul 109 din O.U.G. nr. 125/2011, incepand cu
01.07.2012, contributia de asigurdri sociale de sdnatate se datoreaza si de cdtre persoanele care realizeaza venituri din
investitii, venituri in care se incadreaza si veniturile din transferul titlurilor de valoare.

@ RENTROP & STRATON 39
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La alin. (2) al aceluiasi articol se prevede cd persoanele care nu realizeaza intr-un an fiscal venituri de natura celor
mentionate la cap. I, venituri sub forma indemnizatiilor de somaj, venituri din pensii mai mici de 740 lei, precum si ve-
nituri de natura celor mentionate la art. 29621 alin. (1) lit. a)-d), g) si h), art. 52 alin. (1) lit. b)-d) si din asocierile fard per-
sonalitate juridicd prevazute la art. 13 lit. e) au obligatia platii contributiei de asigurdri sociale de sdnatate asupra veni-
turilor prevdzute la alin. (1).

In componenta capitolului I intrd veniturile din salarii, venituri asimilate salariilor si venituri din pensii, precum si
veniturile realizate de persoanele aflate sub protectia sau in custodia statului.

In consecints, pentru veniturile din investitii realizate in anul 2012 de catre o persoand care in acest an nu a realizat
venituri din cele prevazute la alin. (2) al art. 29627 din Codul fiscal se datoreaza contributie la sistemul asigura-
rilor sociale de sanatate.

Conform art. 29628, contributia de asigurdri sociale de sdndtate se stabileste de organul fiscal competent, prin decizia
de impunere anuald, pe baza informatiilor din

a) declaratia privind venitul realizat, pentru veniturile din cedarea folosintei bunurilor, transferuri de titluri de va-
loare, altele decat partile sociale si valorile mobiliare, in cazul societdtilor inchise, si operatiuni de vanzare-
cumpdrare de valuta la termen, pe baza de contract, si orice alte operatiuni de acest gen;

b) declaratia de impunere trimestriald, pentru veniturile din tranzactii cu titluri de valoare, altele decét partile sociale
si valorile mobiliare, in cazul societdtilor inchise;

c) declaratia privind calcularea si retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit;

d) evidenta fiscald, pentru veniturile din cedarea folosintei bunurilor, in cazul in care venitul net se stabileste prin
deducerea cheltuielilor determinate prin aplicarea cotei de 25% asupra venitului brut.

In cazul persoanei fizice pentru care impozitul a fost retinut si virat de cdtre platitor, contributia se stabileste pe baza
Declaratiei 205 depusa de acesta in anul 2013, pentru anul 2012.

Conform art. 91 din Codul de procedura fiscald aprobat prin O.G. nr. 92/2003, in vigoare la acea datd, dreptul orga-
nului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 5 ani, cu exceptia cazului in care legea dispune altfel.
Termenul de prescriptie incepe sa curga de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a nascut creanta fiscala
potrivit art. 23, dacd legea nu dispune altfel.

Dreptul organului fiscal de a stabili si a determina obligatia fiscala reprezentand CASS aferenta anului 2012 se naste
in anul 2013, anul in care pldtitorul de venit a depus declaratia 205. Acest drept se prescrie in termen de 5 ani de la data
de 01 ianuarie 2014, respectiv la 01 ianuarie 2019.
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- Interesanta argumentatie!
Dar tot nu m-ai convins ca
este o cheltuiala deductibila...
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