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Отпуски за отглеждане на малко дете

Автор: Красимира Гергева

Отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст

След отпускът поради бременност, раждане или осиновяване, ако
детето не е настанено в детско заведение на пълна държавна из-
дръжка, работничката или служителката има право на отпуск за от-
глеждане на дете до навършването му на 2-годишна възраст. 

Отпускът за отглеждане на дете до 2-годишна възраст може със
съгласието на майката да се предостъпи на бащата или на един от
техните родители. Условието е да работят по трудово правоотноше-
ние.

Пример: Майка съм на дете на 10 месеца, след навършване на
1 годинка на детето ми предстои да се върна на работа. По сте-
чение на обстоятелствата не е прието в детска ясла и обмис-
ляме варианти кой да го гледа. На кого мога да прехвърля
майчинството до навършването му на 2-годишна възраст?

Отговор: Съгласно чл. 164, ал.3 от КТ, отпускът за гледане на дете
до 2-годишна възраст може да се прехвърли на бащата или на един
от родителите на майката или бащата. Условията са : да работят по
трудово правоотношение и да има съгласие от майката.

За времето на отпуска за отглеждане на дете до 2-годишна възраст
майката или лицето, което е поело отглеждане на детето се заплаща
парично обезщетение, което се определя съобразно условията и раз-
мерите определени в КСО и Закона за бюджета на държавното об-
ществено осигуряване.

Важно е да се отбележи, че времето, през което се ползва пла-
теният отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст се за-
чита за трудов стаж. 

Ако майката или лицето, което ползва този отпуск прекъсне него-
вото ползване, на майката се изплаща парично обезщетение от Дър-
жавното обществено осигуряване, но само в случай, че работи по
трудово правоотношение. 

Отпуск за отглеждане на дете, настанено при близки
и роднини или в приемно семейство

Съгласно чл. 164а, ал.1 от КСО право на отпуск за отглеждане на
дете до 2 годишна възраст имат лицата, при което е настанено дете
по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето. 

Ако лицата са съпрузи, то отпуска се разрешава само на един от
тях.
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За времето на платен отпуск за отглеждане на дете до 2 годишна
възраст, което е настанено при близки, роднини или в приемно се-
мейство, лицето има право на парично обезщетение, съобразно ус-
ловията и размерите определени в КСО и Закона за бюджета на
държавното обществено осигуряване. Това време се зачита за тру-
дов стаж.

Отпуск по чл. 164а, ал.1 или ал.2 от КТ не може да се ползва едно-
временно с отпуск по чл.164 или чл. 164б от КТ.

Отпуск при осиновяване на дете до 5-годишна възраст

Видовете отпуски при осиновяване на дете до 5-годишна възраст
са заложени в чл. 164б от КТ.

Ако работничка или служителка осинови дете до 5-годишна въз-
раст, има право на отпуск за период от 365 дни от деня на предава-
нето на детето за осиновяване, но не по-късно от навършване на
5-годишната му възраст. 

Когато детето е осиновено от съпрузи, този вид отпуск може да се
ползва осиновителя след изтичане на 6 месеца от деня на предаване
на детето за осиновяване, но не по-късно навършване на 5-годиш-
ната му възраст. Условията за получаването на това обезщетение от
осиновителя са: да работи по трудово правоотношение и да има
предоставено съгласие от осиновителката. 

Право на този вид отпуск има един от родителите на осиновителя
или осиновителката само в случай, когато работят по трудово право-
отношение и  осиновителя е починал. 

Когато този вид отпуск се използва или от осиновителя или от един
от родителите на осиновителите, само когато осиновителя е починал,
то тогава отпускът на осиновителката се прекъсва. 

Право на отпуск за време от 365 дни от деня на предаване на де-
тето за осиновяване, но не по-късно от навършването на 5-годишната
му възраст имат също така и работника или служителя, който сам е
осиновил детето. 

Също както, когато семейство осинови дете, така и когато работник
или служител сам осинови дете, с негово съгласие след изтичане на
6 месеца от деня на предаване на детето за осиновяване, един от
неговите родители има право на този вид отпуска, но само при усло-
вие, че работи по трудово правоотношение.

Когато не се ползва отпуск по ал.1 или 5 от чл. 164б от КТ или ко-
гато лицето, което ползва такъв отпуск, прекъсне неговото ползване,
на осиновителката или на осиновителя, когато работи по трудово
правоотношение се изплаща парично обезщетение от държавното
обществено осигуряване.

След използването на този вид отпуск, когато детето не е навър-
шило 2-годишна възраст и не е настанено в детско заведение, то оси-
новителката, осиновителя или лицето, което е поело отглеждането
на детето, има право на отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна
възраст на основание чл. 164 от КТ.
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Пример: Осинових бебе, което беше на 2 месеца. Скоро ми при-
ключи отпуска за периода от 365 дни от датата на предаване на
детето. Аз, както и останалите майки имам ли право на отпуск
и обезщетение за отглеждане на малко дете?

Отговор: Съгласно чл. 164б, ал.7 от КТ след използването на от-
пуските по ал.1, 2,3 и 5 от чл. 164б от КТ, когато детето не е навър-
шило 2-годишна възраст и не е настанено в детско заведение, Вие
като осиновителка/ осиновител имате право на отпуск за отглеждане
на дете до 2-годишна възраст на основание чл. 164 от КТ. 

Както бащите, но които са им се родили бебета и които работят по
трудово правоотношение имат право на 15-дневен отпуск при раж-
дане на дете, така и осиновителят има право на 15-дневен отпуск
при осиновяване на дете до 5-годишна възраст от деня на предаване
на детето за осиновяване, но не по-късно от навършване на 5-годиш-
ната му възраст. Условията са: осиновителката и осиновителя да се
намират в брак, както и осиновителят да работи по трудово правоот-
ношение. 

Този вид отпуск не се използва в следните случаи:

l При смърт на детето;

l При прекратяване на осигуряването;

l Когато детето посещата детско заведение, включително детска
ясла или учебно заведение;

l Едновременно с отпуск по чл. 163, 164 и 164а от КТ;

През времето на ползване на този вид отпуск на лицата се изплаща
обезщетение при условия и в размери, определение в отделен закон.
Това време се признава за трудов стаж, а редът и начинът на него-
вото ползване се определят с наредба на Министерски съвет. 

Отпуск при смърт или тежко заболяване на родител
или осиновител

4 В чл. 167 от КТ са уредени следните видове отпуски при смърт
или тежко заболяване на родител или осиновител:

4 Когато майката на дете до 2-годишна възраст или осиновител-
ката на дете до 5-годишна възраст почине или заболее тежко и
не може да се грижи за детето си, то остатъкът от отпуската за
раждане, при осиновяване и за отглеждане на дете се ползват
от бащата или осиновителя. С негово съгласие и при условие, че
работят по трудово правоотношение този вид отпуск може да се
използва от един от неговите родители или от един от родителите
на починалата или тежко болна майка. 

4 Когато майката на дете до 2-годишна възраст или осиновител-
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