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I. Noutati legislative

iunie 2018 — iulie 2018

1. O noua reglementare in domeniul protectiei datelor

Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modifi-
carea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Auto-
ritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor
date, publicatd In Monitorul Oficial nr. 503 din
19 iunie 2018 - a adus cu sine o serie de re-
glementari suplimentare privind protectia date-
lor personale. Astfel, atributiile Autoritatii natio-
nale de supraveghere sunt, in principal, regle-
mentate prin Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizi-
ce In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca-
racter personal si privind libera circulatie a aces-
tor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia date-
lor), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016, si prin
legislatia nationald de transpunere a Directivei
(UE) 2016/680 a Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de cdtre autoritdtile compe-
tente In scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii
sau urmadririi penale a infractiunilor sau al execu-
tdrii pedepselor si privind libera circulatie a aces-
tor date.

Noua reglementare aduce o serie de nuantdri
si precizdri, menite sd aducd normele nationale in
acord cu prevederile Regulamentului de protec-
tie a datelor (GDPR), sub aspectul atributiilor
Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelu-
crarilor de date cu Caracter Personal, extinde
atributiile de control ale acesteia, ca si procedura
de solutionare a plangerilor depuse de persoane
care considera ca prelucrarea datelor sale cu
caracter personal incalca prevederile legale in
vigoare.

Autoritatea nationald de supraveghere nu
poate fi supusa nici unui mandat imperativ sau
reprezentativ, nici unor influente externe directe
sau indirecte ori vreunei instructiuni sau dis-
pozitii de la o parte externd, in cadrul indeplinirii
sarcinilor si al exercitdrii competentelor sale. Sunt
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prevazute, de asemenea, o serie de norme pri-
vind organizarea si functionarea Autoritdtii,
mandatul organelor de conducere, ca si modul
acesteia de colaborare cu alte institutii si autori-
tati publice.

In ceea ce priveste activitatea de control,
noua lege prevede cd Autoritatea nationald de
supraveghere efectueaza investigatii, in cazurile
si conditiile prevdzute in competenta sa, prin
personalul imputernicit in acest scop, potrivit
legii, de cdtre presedintele Autoritatii nationale
de supraveghere, denumit in continuare perso-
nal de control.

Personalul de control are dreptul sa efectueze
investigatii, inclusiv inopinate, sd ceard si sd
obtina de la operator si persoana imputernicita
de operator, precum si, dupd caz, de la reprezen-
tantul acestora, la fata locului si/sau in termenul
stabilit, orice informatii si documente, indiferent
de suportul de stocare, sd ridice copii de pe aces-
tea, sd aibd acces la oricare dintre incintele opera-
torului si persoanei Imputernicite de operator,
precum si sa aiba acces si sa verifice orice echipa-
ment, mijloc sau suport de stocare a datelor,
necesare desfasurdrii investigatiei, in conditiile
legii. In situatia in care personalul de control este
impiedicat in orice mod in exercitarea atributiilor
sale legale, Autoritatea nationala de supraveghe-
re poate solicita autorizarea judiciara data prin
incheiere de cdtre presedintele Curtii de Apel
Bucuresti sau de cdtre un judecator delegat de
acesta. O copie a autorizatiei judiciare se comuni-
cd obligatoriu entitdtii controlate fnainte de Ince-
perea investigatiei.

Cererea de autorizare se judeca in camera de
consiliu, fdrd citarea partilor. Judecatorul se pro-
nuntd asupra cererii de autorizare in termen de
cel mult 48 de ore de la data Inregistrarii cererii.
Incheierea se motiveazd si se comunica Autori-
tdtii nationale de supraveghere si entitatii con-
trolate in termen de cel mult 48 de ore de la pro-
nuntare. In cazul in care investigatia trebuie
desfasuratd, inclusiv simultan, In mai multe
spatii detinute de cdtre entitatea controlatd,
Autoritatea nationala de supraveghere va intro-
duce o singura cerere, instanta pronuntandu-se
printr-o incheiere in care se vor indica spatiile in
care urmeaza sa se desfasoare investigatia.

Cererea de autorizare trebuie sa cuprindd
toate informatiile de naturd s justifice investi-
gatia, iar judecdtorul sesizat este tinut sa verifice
daca cererea este intemeiata.

Incheierea poate fi atacatd cu contestatie la
[nalta Curte de Casatie si Justitie, in termen de 72
de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia nu
este suspensiva de executare. In toate situatiile,
investigatia nu poate incepe inainte de ora 8,00 si
nu poate continua dupa ora 18,00 si trebuie efec-
tuatd In prezenta persoanei la care se efectueaza
investigatia sau a reprezentantului sdu.
Investigatia poate continua si dupd ora 18,00
numai cu acordul scris al persoanei la care se
efectueazd aceasta sau a reprezentantului sau.

Autoritatea nationald de supraveghere poate
dispune efectuarea de expertize si audierea per-
soanelor ale caror declaratii sunt considerate rele-
vante si necesare desfasurdrii investigatiei.

In activitatea de control, Autoritatea nationals
de supraveghere poate dispune aplicarea de
mdsuri corective prevazute la art. 58 alin. (2) din
Regulamentul general privind protectia datelor,
inclusiv de sanctiuni contraventionale, poate for-
mula recomandari si poate sesiza alte autoritati
competente, dupa caz.

Astfel, potrivit art. 58 alin. (2) din GDPR, fie-
care autoritate de supraveghere are urmatoarele
competente corective:

(a) de a emite avertizdri In atentia unui opera-
tor sau a unei persoane imputernicite de
operator cu privire la posibilitatea ca ope-
ratiunile de prelucrare prevdzute sa incal-
ce dispozitiile prezentului regulament;

(b) de a emite mustrari adresate unui operator
sau unei persoane imputernicite de opera-
tor In cazul in care operatiunile de prelu-
crare au incdlcat dispozitiile prezentului
regulament;

(c) de a da dispozitii operatorului sau persoa-
nei Imputernicite de operator sa respecte
cererile persoanei vizate de a-si exercita
drepturile in temeiul prezentului regula-
ment;

(d) de a da dispozitii operatorului sau persoa-
nei imputernicite de operator sd asigure
conformitatea operatiunilor de prelucrare
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cu dispozitiile prezentului regulament,
specificand, dupd caz, modalitatea si ter-
menul-limitd pentru aceasta;

(e) de a obliga operatorul sa informeze per-
soana vizatd cu privire la o incdlcare a pro-
tectiei datelor cu caracter personal;

(f) de a impune o limitare temporara sau defi-
nitivd, inclusiv o interdictie asupra pre-
lucrarii;

(g) de a dispune rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau restrictio-
narea prelucrdrii, precum si notificarea
acestor actiuni destinatarilor carora le-au
fost divulgate datele cu caracter personal;

(h) de a retrage o certificare sau de a obliga
organismul de certificare sd retraga o certi-
ficare sau de a obliga organismul de certi-
ficare sa nu elibereze o certificare in cazul
in care cerintele de certificare nu sunt sau
nu mai sunt indeplinite;

(i) de a impune amenzi administrative, in
completarea sau in locul masurilor mentio-
nate la prezentul alineat, in functie de cir-
cumstantele fiecarui caz in parte;

() de a dispune suspendarea fluxurilor de
date catre un destinatar dintr-o tara terta
sau cdtre o organizatie internationald.

Sanctiunile contraventionale principale pe
care le aplicd Autoritatea nationald de suprave-
ghere, potrivit art. 58 alin. (2) lit. b) sii) din Regu-
lamentul general privind protectia datelor, sunt
mustrarea si amenda. in cazul in care existd posi-
bilitatea ca, prin operatiunile de prelucrare pe
care un operator sau o persoand Imputernicita de
operator intentioneaza sd le efectueze, sd se incal-
ce legislatia aplicabild, Autoritatea nationald de
supraveghere emite o avertizare, potrivit art. 58
alin. (2) lit. a) din Regulamentul general privind
protectia datelor (a se vedea mai sus).

Sanctiunile pot fi aplicate in termen de 3 ani
de la data savarsirii faptei. In cazul incalcarilor
care dureazd In timp sau al celor constind in
savarsirea, in baza aceleiasi rezolutii, la intervale
diferite de timp, a mai multor actiuni sau
inactiuni, care prezintd, fiecare in parte, continu-
tul aceleiasi contraventii, prescriptia incepe sd
curgd de la data constatarii sau de la data ince-
tdrii ultimului act ori fapt savarsit, dacd acest

moment intervine anterior constatarii. Termenul
de prescriptie se intrerupe prin efectuarea oricd-
rui act de procedurd in cazul investigat, fard sd
poatd depdsi 4 ani de la data sdvarsirii faptei.
Intreruperea produce efecte fatd de toti partici-
pantii la sdvarsirea respectivei incalcdri.

in cazul prelucrarilor care intra in competenta
de control a Autoritatii nationale de supraveghe-
re, cu exceptia celor transfrontaliere, constatarea
faptelor si aplicarea mdsurilor se fac prin proces-
verbal de constatare/sanctionare incheiat de per-
sonalul de control. Prin exceptie, in situatia in
care cuantumul amenzii depaseste echivalentul
in lei al sumei de 300.000 euro, aplicarea amenzii
se face prin decizie a presedintelui Autoritdtii
nationale de supraveghere, care are la baza pro-
cesul-verbal de constatare si raportul personalu-
lui de control. In cazul prelucrérilor transfronta-
liere care atrag competenta Autoritdtii nationale
de supraveghere in calitate de autoritate de
supraveghere principald, constatarea faptelor se
face prin proces-verbal incheiat de personalul de
control, iar aplicarea masurilor, prin decizie a
presedintelui Autoritdtii nationale de suprave-
ghere, care are la bazd procesul-verbal de consta-
tare si raportul personalului de control.

Aplicarea masurilor corective care constau in
obligarea operatorului sau a persoanei imputer-
nicite de operator sa respecte cererile persoanei
vizate de exercitare a drepturilor, sd asigure con-
formitatea operatiunilor de prelucrare cu dis-
pozitiile legale aplicabile, obligarea operatorului
sa informeze persoana vizata cu privire la o incal-
care a protectiei datelor cu caracter personal se
poate face prin proces-verbal de constatare/
sanctionare incheiat de personalul de control sau
prin decizie a presedintelui Autoritatii nationale
de supraveghere.

Aplicarea masurilor corective care constau,
dupa caz, in limitarea temporard sau definitivd,
interdictia asupra prelucrarii, rectificarea sau ster-
gerea datelor cu caracter personal, restrictionarea
prelucrdrii, notificarea acestor actiuni destinatari-
lor carora le-au fost divulgate datele cu caracter
personal, retragerea unei certificdri sau obligarea
organismului de certificare sa retraga o certificare
eliberatd sau sa nu elibereze o certificare in cazul
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in care cerintele de certificare nu sunt sau nu mai
sunt indeplinite, suspendarea fluxurilor de date
catre un destinatar dintr-o tard terta sau catre o
organizatie internationala se dispune numai prin
decizie a presedintelui Autoritatii nationale de
supraveghere. Decizia trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

— datele de identificare ale Autoritatii nationa-
le de supraveghere si numele reprezentan-
tului legal al acesteia,

— datele de identificare ale operatorului/per-
soanei Imputernicite de operator,

— codul numeric personal, dupa caz,

—descrierea faptelor si a Imprejurdrilor care
pot fi avute In vedere la individualizarea
masurii,

—indicarea temeiului legal potrivit cdruia se
stabileste si se sanctioneaza fapta,

— masurile corective aplicate,

— termenul si modalitatea de platd a amenzii,
dupa caz,

—termenul de exercitare a cdii de atac si
instanta de judecatd competenta.

Impotriva procesului-verbal de constatare/
sanctionare si/sau a deciziei de aplicare a masu-
rilor corective, dupd caz, operatorul sau persoana
imputernicitd de operator poate introduce con-
testatie la sectia de contencios administrativ a
tribunalului competent, in termen de 15 zile de la
inménare, respectiv de la comunicare. Hotdrarea
prin care s-a solutionat contestatia poate fi ataca-
td numai cu apel. Apelul se judeca de curtea de
apel competent. In toate cazurile, instantele
competente sunt cele din Romania. Procesul-ver-
bal de constatare/sanctionare sau decizia
presedintelui Autoritdtii nationale de suprave-
ghere necontestata in termen de 15 zile de la data
Inmandrii, respectiv comunicarii, constituie titlu
executoriu fdrd vreo altd formalitate. Introdu-
cerea contestatiei suspenda numai plata amenzii,
pand la pronuntarea unei hotdrari judecatoresti
definitive. Termenul de platd a amenzii este de
15 zile de la data inmandrii, respectiv de la data
comunicdrii procesului-verbal de constatare/
sanctionare sau a deciziei presedintelui Auto-
ritatii nationale de supraveghere.

Autoritatea nationald de supraveghere poate
dispune publicarea de catre operator sau persoa-

na imputernicitd de operator a oricdrei masuri
corective aplicate, cu suportarea de catre acestia a
costurilor aferente. In cazul nerespectdrii masuri-
lor dispuse sau in cazul refuzului tacit sau expres
de furnizare a tuturor informatiilor si documen-
telor solicitate in cadrul procedurii de investi-
gatie ori In cazul refuzului de supunere la inves-
tigatie, Autoritatea nationald de supraveghere
poate dispune, prin decizie, aplicarea unei
amenzi cominatorii de pana la 3.000 lei pentru
fiecare zi de intarziere, calculata de la data stabi-
litd prin decizie.

Procedura de efectuare a investigatiilor de
cdtre personalul de control al Autoritatii nationa-
le de supraveghere, In exercitarea atributiilor
legale, se reglementeazd prin decizia presedinte-
lui Autoritatii nationale de supraveghere, publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

In masura in care legea nu prevede altfel, con-
statarea si aplicarea sanctiunilor contraven-
tionale se realizeaza cu respectarea Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si com-
pletdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

I ceea ce priveste activitatea de solutionare a
plangerilor, noua lege prevede cd orice persoand
vizatd care considerd cd prelucrarea datelor sale
cu caracter personal incalcd prevederile legale in
vigoare are dreptul de a depune plangere la
Autoritatea nationald de supraveghere, in special
in cazul In care resedinta sa obisnuitd, locul sau
de muncd sau presupusa incalcare se afld sau,
dupd caz, are loc pe teritoriul Romaniei.
Plangerea poate fi depusa inclusiv prin mijloace-
le electronice de comunicare. Plangerea se inain-
teazd personal sau prin reprezentant, cu anexa-
rea imputernicirii emise in conditiile legii de un
avocat sau a procurii notariale, dupd caz.
Plangerea poate fi depusa si de cdtre mandatarul
persoanei vizate care este sof sau rudd pand la
gradul al doilea inclusiv.

In cazul in care plangerea este depusa prin
intermediul unui organism, al unei organizatii, al
unei asociatii sau fundatii fara scop patrimonial,
acestea trebuie sa dovedeascd faptul cd au fost
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constituite legal, cu un statut ce prevede obiecti-
ve de interes public, si ca sunt active in domeniul
protectiei drepturilor si libertdtilor persoanelor
vizate in ceea ce priveste protectia datelor lor cu
caracter personal. In acest caz, la plangere se ane-
xeazd inclusiv imputernicirea sau procura nota-
riala, dupd caz, din care sa rezulte limitele man-
datului acordat de persoana vizatd.

Procedura de solutionare a plangerilor se re-
glementeazd prin decizie a presedintelui Auto-
ritdtii nationale de supraveghere, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Autoritatea nationala de supraveghere infor-
meaza persoana vizatd cu privire la admisibilita-
tea plangerii, in termen de cel mult 45 de zile de
la inregistrare. In cazul in care se constatd ca
informatiile din plangere sau documentele trans-
mise sunt incomplete sau insuficiente, Autorita-
tea nationald de supraveghere solicitd persoanei
vizate sd completeze plangerea pentru a putea fi
consideratd admisibila in vederea efectuarii unei
investigatii. Un nou termen de cel mult 45 de zile
curge de la data completdrii plangerii. Autori-
tatea nationald de supraveghere informeaza per-
soana vizatd in legaturd cu evolutia sau cu rezul-
tatul investigatiei intreprinse in termen de 3 luni
de la data la care s-a comunicat acesteia cd plan-
gerea este admisibild. Informarea va cuprinde si
calea de atac impotriva Autoritdtii nationale de
supraveghere.

Dacd, In urma exercitdrii atributiilor sale lega-
le, Autoritatea nationald de supraveghere apre-
ciazd cd au fost incdlcate oricare dintre drepturile
persoanelor vizate garantate de reglementarile
legale din domeniul protectiei datelor personale,
poate sesiza instanta competenta, potrivit legii.
Persoana vizatd dobandeste de drept calitatea de
reclamant, urmand a fi citata in aceasta calitate.
Daca persoana vizatd isi Insuseste actiunea, ince-
teazd calitatea procesuald activd a Autoritatii
nationale de supraveghere. Dacd persoana vizata
nu isi insuseste actiunea formulatda de
Autoritatea nationald de supraveghere, instanta
anuleaza cererea potrivit Codului de procedura
civild. Actiunile si cererile, inclusiv cele pentru
exercitarea cdilor de atac ordinare sau extraordi-
nare, formulate de Autoritatea nationala de

supraveghere, sunt scutite de la plata taxelor
judiciare de timbru.

Fédra a se aduce atingere posibilitatii de a se
adresa cu plangere Autoritatii nationale de
supraveghere, persoanele vizate au dreptul de a
se adresa instantei competente pentru apararea
drepturilor garantate de legislatia aplicabild, care
le-au fost incalcate. In cazul in care a fost introdu-
sd o cerere in justitie cu acelasi obiect si avand
aceleasi parti, Autoritatea nationald de suprave-
ghere poate dispune suspendarea sau/si clasarea
plangerii, dupa caz.

Orice persoana care a suferit un prejudiciu in
urma unei prelucrdri de date cu caracter perso-
nal, efectuatd ilegal, se poate adresa instantei
competente pentru repararea acestuia. Instanta
competenta este cea de la sediul operatorului sau
al persoanei imputernicite de operator ori de la
resedinta obisnuitd a persoanei vizate. Cererea
este scutitd de taxa de timbru.

Din punctul de vedere al aplicirii legii in
timp, se prevede: constatarea faptelor si aplicarea
masurilor corective, inclusiv a sanctiunilor con-
traventionale, dupa data de 25 mai 2018, se reali-
zeaza In conformitate cu prevederile Regulamen-
tului general privind protectia datelor si cu cele
ale dispozitiilor legale de punere in aplicare a
acestuia, ale Legii nr. 102/2005 privind infiin-
tarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Na-
tionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege. In cazul in care Regulamentul general pri-
vind protectia datelor si dispozitiile legale de
punere in aplicare a acestuia prevdd o sanctiune
mai grava, contraventia savarsitd anterior datei
de 25 mai 2018 va fi sanctionata conform dis-
pozitiilor actelor normative in vigoare la data sa-
varsirii acesteia. In situatiile In care, potrivit
Regulamentului general privind protectia date-
lor si dispozitiilor legale de punere in aplicare a
acestuia, fapta nu mai este consideratd contra-
ventie, aceasta nu se mai sanctioneaza, chiar daca
a fost savarsitd nainte de data de 25 mai 2018.
Procesele aflate in curs de judecatd la data de
25 mai 2018 rdman supuse legii aplicabile la data
Inceperii acestora.
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2. Proiect de lege privind internship-ul

Un proiect de lege privind activitatea de
internship promovat de Guvern vara trecutd a
fost adoptat de Camera deputatilor. Potrivit pro-
iectului, tinerii In varstd de cel putin 16 ani vor
putea participa la programe de internship platite
la firme private sau institutii publice, pe perioa-
de de cel mult sase luni. Se urmareste astfel:

a) dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale
internilor in indeplinirea atributiilor si res-
ponsabilitdtilor din domeniul in care se
organizeaza programul de internship;

b) desfasurarea unor activitati si familiariza-
rea cu cerintele organizatiei-gazda;

c) cunoasterea de cdtre interni a specificului
activitdtii organizatiei-gazdd in cadrul
cdruia isi desfdsoard activitatea, precum si
a exigentelor acesteia;

d) dobandirea de experientd profesionald;

e) facilitarea tranzitiei de la sistemul de edu-
catie cdtre piata muncii.

In locul salariului, internul va beneficia de o
indemnizatie lunard netd de internship, din par-
tea organizatiei-gazdd, cel putin egald cu 50%
din echivalentul salariului de bazd minim brut
pe tard, pentru o activitate care nu va putea
depdsi 6 ore/zi si 30 de ore/sdptdmana.

Internul va primi, la finalul programului, un
certificat de internship.

Este Incurajatd angajarea de fosti interni,
dupd finalizarea programului de internship,
prin plata de la bugetul asigurdrilor pentru
somaj a unei prime de promovare a angajarii
echivalente cu aprox. 1.000 euro/angajat, rapor-
tul de muncd este mentinut cel putin 24 de luni.

Potrivit proiectului de lege, persoana juridicd
sau institutia/autoritatea publicd poate organiza
programe de internship in conditiile in care are
Incadrati cel putin 5 salariati. Pe parcursul unui
an calendaristic, in functie de numarul de sala-
riati, organizatia-gazda poate incheia in mod
simultan contracte de internship pentru un
numdr de interni care nu poate fi mai mare de
5% din numarul total al acestora. In situatia In
care In urma aplicdrii procentului de 5% suma
rezultatd are doud zecimale, numdrul programe-

lor de internship pe care organizatia-gazda le
poate desfasura se va calcula prin rotunjire la un
numdr intreg, dacd prima zecimald este egald
sau mai mare cu 5.

Programul de internship se organizeaza pe
parcursul Intregului an calendaristic. Contractul
de internship se Incheie pe o durata de cel mult
6 (sase) luni, fard posibilitatea prelungirii.

Intre intern si organizatia-gazdd nu pot fi
incheiate mai mult de un contract de internship.
Incheierea unui contract de internship fn scopul
de a evita incheierea unui contract individual de
muncd pentru efectuarea activitatii respective
este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Perioada in care internul a desfdsurat activi-
tatea in baza contractului de internship se consi-
dera vechime in muncd si, dupa caz, vechime in
specialitate, in functie de tipul activitdtii.

Nu pot incheia contract de internship:

a) organizatiile-gazdd care au mai fost In
raporturi de muncd sau de serviciu cu per-
soanele care doresc sa incheie contract de
internship;

b) organizatiile-gazdd la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una
sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat
fatd de alti angajatori/organizatii-gazda cu
care persoanele au mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu sau au incheiat con-
tracte de internship;

c) organizatiile-gazdd care se afla in stare de
insolventa;

d) organizatiile-gazdd care, in ultimele 12
luni, au redus numarul de salariati ca ur-
mare a concedierilor colective sau a reor-
ganizarii activitatii;

e) persoanele juridice care au obligatia, potri-
vit legii, de Incadrare in muncd a absolven-
tilor institutiilor de Invatamant.

Evaluarea activitatii internului se realizeaza
pe baza unui referat al programului de intern-
ship, intocmit de indrumator, in termen de 5 zile
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lucratoare de la finalizarea programului care va
cuprinde descrierea activitatilor desfdsurate de
intern, modul de indeplinire a acestora, tindnd
cont de:

a) aptitudinile pe care le-a dobandit internul
in urma finalizarii programului de intern-
ship;

b) conduita internului pe durata programu-
lui de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a com-
petentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesa-
re pentru exercitarea unei ocupatii din
domeniul in care acesta a efectuat progra-
mul de internship;

d) concluzii privind desfasurarea programu-
lui de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de
indeplinire a obligatiilor prevdzute in con-
tractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor si califica-
tivelor de performantd stabilite.

Contractul de internship se incheie obligato-
riu in forma scrisa, in limba roménd, anterior
inceperii programului de internship. Obligatia
de incheiere a contractului de internship in
formd scrisd revine organizatiei-gazdd. Durata
maximd a contractului de internship este de
6 luni, fard posibilitatea prelungirii. Anterior
Inceperii activitdtii, organizatia-gazdd inregis-
treaza contractul de internship in registrul elec-
tronic de evidentd corespunzator.

Partile pot conveni ca, la Incetarea contractu-
lui de internship, activitatea sa continue prin
incheierea, in conditiile legii, a unui contract
individual de munca. La sfarsitul programului
de internship, daca evaluarea organizatiei-gazdd
s-a finalizat fara incheierea unui contract indivi-
dual de munca pe un loc de muncd vacant in
cadrul organizatiei, activitatea Inceteazd, cu

inménarea certificatului de internship.

Pentru stimularea ocuparii fortei de munca se
constituie Fondul pentru Acordarea Primei de
Angajare (FAPA). Persoanele juridice care, in
termen de 60 de zile de la finalizarea programu-
lui de internship, incheie un contract de munca
cu persoana care a desfasurat programul de

internship, primesc, la cerere, din bugetul de stat
prin bugetul asigurdrilor pentru somaj, o primd de
promovare a angajarii echivalenta cu 1.000 euro
per angajat, sumd calculatd la cursul Bancii
Nationale a Romaniei de la data efectudrii platii,
dupd indeplinirea obligatiei de mentinere a
raporturilor de munca cu acesta pentru o perioa-
dd neintreruptd de cel putin 24 de luni.
Acordarea primei de promovare a angajarii se
acorda in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie.

In acest scop, reprezentantii organizatiilor-
gazdd vor depune la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd, in maximum 6 luni de
la implinirea termenului de 24 de luni de la
incheierea contractului individual de muncd a
persoanei care s-a angajat la institutia-gazdd la
finalizarea programului de internship, o cerere
insotita de urmatoarele documente:

a) copie dupa contractul de internship al
internului Inregistrat la agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd;

b) copie dupa certificatul de internship al
internului;

¢) copie dupd contractul de munca al persoa-
nei care a incheiat contractul de internship,
inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilor;

d) orice alte documente care fac dovada men-
tinerii raporturilor de muncd ale persoa-
nei.

Perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni
nu poate fi constituitd din perioade in care
raporturile de muncd sunt suspendate, conform
legii, cu exceptia perioadelor de suspendare pe
perioada concediului pentru incapacitate tempo-
rara de muncd.

Contractul de internship inceteaza in urma-

toarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteazd activi-
tatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de
neexecutare sau executare necorespunza-
toare a obligatiilor prevdzute in contractul
de internship de catre una dintre pdrti, in
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masura n care la notificarea adresatd de
partea lezatd, partea in culpa nu depune
diligentele necesare pentru executarea in
mod corespunzator a obligatiilor ce fi
revin potrivit obligatiilor contractuale, in
termen de 15 zile lucratoare de la primirea
notificarii;

e) prin incheierea unui contract de munca
intre parti;

f) prin denuntarea unilaterald de cdtre oricare
dintre parti, in situatii justificate, pe baza
unei notificdri prealabile transmise cu cel
putin 15 zile inainte de data propusa pen-
tru incetare.

3. Stimulente la angajarea de someri si tineri

Prin Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 60/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 577
din 9 iulie 2018, au fost modificate Legea somaju-
lui nr. 76/2002, Legea uceniciei nr. 279/2005 si
Legea nr. 335/2013 privind stimularea angajarii
de stagiari.

Astfel, avand in vedere majorarea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd de la
1.450 lei la 1.900 lei lunar si luand in considerare
necesitatea reducerii urgente a deficitului de forta
de muncd identificat la nivel national de reprezen-
tantii mediului de afaceri, s-a optat pentru majora-
rea cuantumului subventiilor acordate angajatori-
lor, atunci cand angajeaza someri, stagiari sau uce-
nici.

Somerii Inregistrati la agentiile pentru ocupa-
rea fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia
in care se angajeazd cu normd intreagd, pentru o
perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregis-
trarii la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd,
beneficiazd de o prima de activare in valoare de
1.000 lei, neimpozabild (cuantumul anterior era de
500 lei). In plus, prima de activare se cumuleazi cu
prima de incadrare

Angajatorii care incadreaza in muncd, pe dura-
ta nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de
Invdtdmant primesc lunar, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma
in cuantum de 2.250 lei (cuantumul anterior era de
900 de lei).

Angajatorii care incadreaza in muncd, pe
perioadd nedeterminatd, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt pdrinti unici sustinatori
ai familiilor monoparentale, someri de lungd
duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioa-
dd de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata din

aceste categorii, 0 sumd in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni. Angajatorii care inca-
dreaza In muncd, potrivit legii, someri care, in ter-
men de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, con-
form legii, conditiile pentru a solicita pensia anti-
cipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru
limita de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de
a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiazd
lunar, pe perioada angajdrii, pana la data indepli-
nirii conditiilor respective, de 0 sumd in cuantum
de 2.250 lei. (cuantumul anterior era de 1.350 lei,
stabilit prin Legea nr. 164/2017).

Angajatorii care Incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociald, prevdzutila art. 5 pct. IV3, si
care beneficiaza de acompaniament social perso-
nalizat in baza unui contract de solidaritate, denu-
miti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, con-
form prevederilor legale, pentru fiecare persoand
din aceasta categorie, din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, de o suma egald cu salariul de baza
stabilit la data angajdrii tinerilor, dar nu mai mult
de patru ori valoarea indicatorului social de refe-
rintd, in vigoare la data incadrarii in munca, pand
la expirarea duratei contractului de solidaritate.

Angajatorul care incheie un contract de uceni-
cie beneficiaza, la cerere, pe Intreaga perioada de
derulare a contractului de ucenicie, de o suma in
cuantum de 2.250 lei/lund, acordatd din bugetul
asigurdrilor de somaj in limita fondurilor alocate
cu aceasta destinatie (cuantumul anterior era de
1.125 lei, stabilit prin Legea nr. 164/2017).

Angajatorii care au incheiat deja contracte in
vederea obtinerii de subventii, anterior intrarii in
vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 60/2018 — nu vor beneficia de prevederile aces-
tui act normativ.

WWW.IS.T0



Angajarea somerilor Angajarea in munca A 13/003

munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la angajator, pentru a participa la
selectia organizatd de acesta, cu respectarea prevederilor legale, pentru ocuparea unui
loc de munca vacant.

Ulterior participarii persoanei repartizate la selectia pentru post, angajatorul va
transmite cdtre agentia de ocupare a fortei de munca Instiintarea privind incadrarea sau
neincadrarea in muncd a persoanei repartizate prin dispozitie.

Asadar, incadrarea In munca a somerilor se face pe baza repartizarii facute de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin dispozitia de repartizare, document
obligatoriu conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia in care un angajator incadreaza in muncd someri care beneficiaz de in-
demnizatie de somaj, el are obligatia de a anunta agentia de ocupare a fortei de munca
la care este inregistrat beneficiarul indemnizatiei de somaj, in termen de cel mult 3 zile
de la data angajarii (art. 41 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 — modificata si completata).
Informarea agentiei de somaj se face printr-o notificare simpld transmisd de angajator,
In care sunt mentionate datele de identificare ale beneficiarului indemnizatiei de somaj
si data de incepere a activitatii acestuia, potrivit contractului individual de muncd
incheiat.

Nerespectarea acestei obligatii de cdtre angajator constituie contraventie, potrivit dis-
pozitiilor art. 113 lit. e) si art. 114 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 76/2002, fiind sanctionata
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii sau, dupd caz, a comunicarii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, jumdtate din minimul amenzii prevazute de lege (2.500 lei).

SFATUL NOSTRU

Dacd viitorul salariat declard ca nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, recomandam ca angaja-
torul s i solicite acestuia sa dea o declaratie pe proprie raspundere in scris prin care sa declare cd nu

beneficiazd de indemnizatie de somaj.

3. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Exista riscul ca persoana sa rdmdnd in pasivitate, multumindu-se sa beneficieze de
indemnizatie de somaj si sa nu isi mai caute de lucru. De aceea, legea prevede unele
stimulente pentru cei care reusesc sa se angajeze. Acestea sunt cuprinse in Legea soma-
jului nr. 76/2002, cu modificdrile aduse mai ales prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 60/2016, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2017 si prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2017. Cele mai recente modificdri au inter-
venit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2018, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 577 din 9 iulie 2018.
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exceptii

2.250 lei

persoane
cu handicap

Aceste prime vor fi restituite dacd, dupa caz:

— a intervenit concedierea salariatului pentru indisciplina sau arest preventiv;

— contractul de munca a incetat prin acordul pdrtilor;

— salariatul a fost condamnat definitiv la Inchisoare sau i s-a interzis exercitarea pro-
fesiei, ca masura de siguranta sau pedeapsa complementard;

— contractul de muncad a incetat in perioada de probad;

- salariatul revine la vechiul domiciliu la mai putin de 12 luni de la mutare (in cazul
primei de relocare) etc.

In plus, prevederile referitoare la prime sunt insotite de o serie de norme de natura
sd asigure indepdrtarea riscului utilizdrii abuzive sau frauduloase a acestor dispozitii,
cum ar fi exceptarea persoanelor:

— care se angajeaza la angajatori la care au mai fost angajati n ultimii 2 ani;

—care se angajeazd la angajatori care aveau oricum obligatia, potrivit legii, de a-i

primi la munca;

— care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de instalare in
ultimele 36 de luni premergdtoare solicitarii primei de mobilitate;

— care se incadreaza la angajatori unde au calitatea de administrator/asociat;

—al/a cdror sot/sotie a beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni pre-
mergatoare solicitdrii primei de mobilitate;

— care detin deja locuinte In localitatea In care se Incadreazd in munca sau in loca-
litdtile invecinate acesteia, in cazul primei de incadrare in conditii de mobilitate sau
a primei de instalare;

— cdrora angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau centrale le asigura
transportul sau le suporta cheltuielile aferente acestuia, in cazul primei de incadrare,
respectiv le asigura locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente chiriei
din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, in cazul primei de instalare etc.

4. Facilitati pentru incadrarea de absolventi

Prin absolvent al unei institutii de invatdmant se intelege persoana care a obtinut o
diploma sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de
Invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori par-
ticular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care Incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invdtdmant primesc lunar, pe o perioadd de 12 Iuni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

In cazul angajarii de absolventi din randul persoanelor cu handicap, suma este
platitd pe o perioada de 18 luni. Incadrarea in grad de handicap se dovedeste cu certifi-
cat eliberat de comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap.

Pentru acordarea acestor sume, trebuie sd fie indeplinite urmdtoarele conditii:
a) la data absolvirii studiilor, absolventii nu aveau raporturi de munca sau de servi-

ciu
conditii
b) absolventii de invdtdamant superior au promovat examenul de licenta sau de
diploma;
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¢) in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor, angajatorul incheie cu agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o
conventie.

Termenul de 12 luni se calculeaza de la data de intdi a lunii urmatoare celei inscrise
in diploma sau, dupd caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia de
invatdmant, dacd in cuprinsul acestora nu se specificd, in mod expres, o anumitd data de
absolvire. Termenul de 12 luni este un termen de decadere. Daca in termen de 12 luni
nu se Incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventia de 2.250 lei;

d) absolventii sunt incadrati in muncd pe perioadd nedeterminata numai pe posturi P"St“t“
vacante
vacante.

Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupa mai
putin de 6 luni de la data incetarii raporturilor de muncd sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de absol-
venti in luna respectiva;

e) angajatorii depun:

— formularul 112 pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei in care au fost platite ve-
niturile salariale;

—un tabel nominal la agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv
a municipiului Bucuresti, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupd pontaj si dupa statul de plata.

Modelul obligatoriu al tabelului este stabilit de Anexa la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002, modificata prin Hotdrarea Guvernului nr. 80/2018, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 224 din 13 martie 2018:

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI
Angajatorul (denumirea/numele) .........cc....coomrvvvrrvnrrrreinnrrrirnnnee.

Codul de identificare fiSCala ......ocveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeewsitonas
COd CAEN ..o,

SOAIUI/ AAIESA ..ot ceeiitee st sessssas s bssssabasssites
Contul IBAN/BANCA vecv.veveveviieieiiecsieisecescestsse st sesaenans
TelefON /FaX wovvieeeieieeieteeeeeeeeierststes e sesebssstineas
E-mail/Pagina de internet ........cc...cc.coverinnanne.

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de Invatdmant incadrati in muncd conform prevederilor art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj
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Angajarea somerilor

Nr.| Conventia| Data Numele si| Codul | Categoria | Numdrul | Suma Observatii
crt. | numarul |conventiei | prenumele | numeric de orelor |cuvenita
personal | absolventi | efectiv | pentru
lucrate | timpul
efectiv
lucrat
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
TOTAL Al
Angajatorul ..o (denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

Coloana 1 si 2 se completeazd cu numdrul si data conventiei incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 5 se completeaza dupd cum urmeazad:

-cod A - absolventi de invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau de invatamant

profesional, scoald de arte si meserii;

- cod B - absolventi de invatdmant secundar superior sau liceal ori invdtdamant postliceal;

—cod C - absolventi de invatdmant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile corespunzitoare
studiilor absolvite vor fi insotite de litera , H".

Coloana 6 se completeazd cu numdrul de ore efectiv lucrate de absolvent in lund (inclusiv orele afe-
rente concediului de odihnd), pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din cuantumul subventiei.

Coloana 8 se completeazd, dacd e cazul, cu data si motivul Incetdrii/suspendarii/reludrii dupd sus-
pendare a raporturilor de munca sau de serviciu.

Angajatorul nu va beneficia de suma de 2.250 lei in luna in care:
—nu depune formularul 112 si tabelul cu numele absolventilor pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc veniturile salariale;
— depune formularul 112 altfel decat potrivit prevederilor legale sau cu date eronate.
Totusi, dacd formularul este corectat si depus pand la data de 25 a Iunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc veniturile salariale, angajatorul va beneficia de suma de 2.250 lei.

ATENTIE!
Daca se depune declaratia rectificativa a formularului 112 dupa data de 25 a lunii urmdtoare celei
pentru care se platesc veniturile salariale, subventia nu mai este platita in luna respectiva.

Nu beneficiaza de suma de 2.250 lei:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in muncd absolventi ai
institutiilor de Invatamant;

b) angajatorii care, in ultimii 2 ani, au fost in raporturi de munca cu absolventii insti-

beneficiazs tutiilor de fnvatimant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au
fost incheiate contracte individuale de munca pe perioada vacantelor in conditiile
Legii nr. 76/2017, cu modificarile ulterioare, indiferent dacd au beneficiat sau nu
de stimulent financiar;
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c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de facilitati pentru angajarea de absolventi sau tineri
NEET, dacd raporturile de muncd cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au
fncetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor
legale, in ultimii 2 ani. Exceptarea cazului in care contractul a incetat prin acordul
partilor a intervenit prin Ordonanta de urgenta nr. 95/2017;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii mdsurii de stimulare a ocuparii fortei
de muncd se afld in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd, reorga-
nizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au
activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Aceste masuri de stimulare nu se acorda pe perioadele in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate, ci se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de
absolvent (inclusiv concediul de odihna).

Pe de o parte, dacd au beneficiat de aceste subventii, angajatorii sunt obligati sd
mentind raporturile de munca cel putin 18 luni de la data Incheierii. Astfel, angajatorii au
obligatia de a restitui aceste subventii, dacd Inceteaza raporturile de munca mai devreme
de 18 luni prin acordul pdrtilor, pentru nulitatea contractului, ca urmare a reintegrarii
salariatului anterior, pentru necorespundere profesionald sau din motive economice.

in plus, ei nu mai pot beneficia de 0 noud subventie din bugetul asigurarilor pentru
somaj pe o perioadd de 2 ani de la data incetdrii raporturilor de munca.

Pe de alta parte, angajatorii care mentin raporturile de munca cu absolventii incadrati
in aceste conditii primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca (dupa
expirarea termenului de 18 luni), un ajutor financiar egal cu suma aferentd contributiilor
sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii. Acest ajutor
financiar poate fi acordat pe o perioadd de cel mult 2 ani de la finele termenului de 18 Iuni.

5. Facilitati pentru incadrarea de someri cu grad scdzut de angajabilitate

Potrivit art. 85 din Legea somajului nr. 76/2002, astfel cum a fost modificat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2016 si prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 60/2018, angajatorii primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii rapor-
turilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni, daca incadreazd in muncd, pe
perioada nedeterminata:

a) someri fn vérstd de peste 45 de an;

b) someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

Conform Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, familia
monoparentald este familia formata din persoana singura si copiii aflati in intretinerea
acesteia si care locuiesc Impreund cu aceasta.

c) someri de lungd durata, adica:

— somerii de lungd duratd care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de mini-
mum 25 de ani;

cine nu
beneficiaza

Codul muncii
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— somerii de lungd duratd care sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd de 6 luni, In cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani
si pana la implinirea varstei de 25 de anij;

d) tineri NEET (tinerii sub 25 de ani care nu se afla in nicio formd de scolarizare);

e) persoane cu handicap dacd sunt angajate de angajatori care, in raport cu numarul
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca per-
soane cu handicap, precum si de angajatori care nu au aceasta obligatie legald;

f) someri care, In termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pen-
tru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiald, beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pand la data indeplinirii conditi-
ilor respective, de 0 suma in cuantum de 2.250 lei. Calculul datelor la care persoana
indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varsta revine angajatorului, care va avea in vedere conditi-
ile existente la data angajarii si isi asumd raspunderea pentru datele comunicate.
Subventia nu se acorda in acest caz daca somerii, la data angajdrii, indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

ATENTIE!
Este necesar ca somerii sa fie inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Subventia se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din
aceste categorii, precum si pentru perioadele in care acestea se afld in concediu de odihna.

Nu beneficiazd de subventie:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de muncd cu persoanele pentru
care primesc subventia;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de una dintre aceste facilitati, pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au
incetat prin demisie sau ca urmare a acordului pdrtilor, conform prevederilor

cinenu legale, in ultimii 2 ani;

beneficiazd ¢) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insolvents, in
procedurd de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra acestora;

d) angajatorii care incadreaza in munca persoane cu handicap pe locuri de muncd
devenite vacante ca urmare a incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu prin
acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana
angajatului ori, dupa caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare
Incadrdrii in munca a acestor persoane.

Pentru acordarea subventiei, angajatorii vor Incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la data anga-
jrii persoanelor, o conventie. Termenul de 12 luni este un termen de decddere. Daca in ter-
men de 12 luni nu se incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventie.
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A

Incetarea de drept a contractului individual de munca presupune faptul ca, fara ca
vreuna dintre parti sa-si fi exprimat intentia de a pune capdt raportului de munca, ba
uneori chiar fmpotriva unei astfel de intentii, contractul nu mai poate continua, deoare-
ce a intervenit o Imprejurare de care legea leagd incetarea automatd a raportului juridic.

Incetarea de drept nu poate interveni asadar decat pentru cazuri expres previzute de
lege. Ipotezele enumerate in aceasta sunt de strictd interpretare, neputand fi extrapolate
la alte cazuri similare. De aceea este atat de important ca reglementarea acestor cazuri
si fie exhaustivd. In ciuda intentiei initiale a leglultorulul aceasta reglementare nu se
gdseste totusi In cuprinsul unui singur text de lege, ci In mai multe astfel de prevederi.

l. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii

Codul muncii cuprinde o serie de cauze de incetare de drept in cuprinsul art. 56.
Textul nu este insa exhaustiv; el nu epuizeaza motivele de incetare de drept, deoarece
vom mai Intalni astfel de motive si in cuprinsul altor prevederi ale Codului.

in prezent, contractul de muncé inceteaza de drept in urmétoarele ipoteze reglemen-
tate de Codul muncii:

1. la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvdrii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii (art. 56 lit. a)

Contractul de munca nu poate fi executat de cdtre salariat prin reprezentant; obli-
gatiile care decurg dintr-un contract de muncd nu pot fi mostenite. Ele se stmg odata cu
decesul salariatului. Incetarea contractului intervine, in aceleasi conditii, in cazul dece-
sului angajatorului persoana fizica.

Exemplu
s Decesul angajatorului personalului casnic atra ge Incetarea tuturor contractelor incheia-
: te de citre acesta (prin care a incadrat menajers, sofer, baby-sitter etc.).

De observat ca, potrivit modificarii aduse Codului muncii prin Legea nr. 40/2011,
contractul de munca inceteaza nu numai la data decesului salariatului, dar si la data
decesului angajatorului persoana fizica, respectiv dizolvarea angajatorului persoand
juridica.

Cu privire la motivele de dizolvare a unei persoane juridice, trebuie aratat ca unele
dintre acestea pot fi intdlnite In cazul oricdror persoane juridice, in timp ce altele au
caracter specific putand conduce la dizolvarea doar a unor anumite categorii de persoa-
ne juridice.

lata cateva dintre cele mai importante cazuri de dizolvare, specifice si generale, care
pot conduce la aplicarea art. 56 lit. a) din Codul muncii:

- Implinirea termenului pentru care s-a constituit persoana juridicd angajatoare.

Daca si contractele de munca fusesera incheiate pentru aceeasi duratd determinata,

Codul muncii

lulie 2018



| 12/002 incetarea contractului de muncd incetarea de drept

cazuri de
dizolvare

/

)

neconstitu-
tionalitate

Incetarea lor se va produce in temeiul art. 56 lit. i), care prevede Incetarea contrac-
tului de muncd ,la data expirarii termenului contractului individual de muncd
incheiat pe duratd determinata”;

— implinirea scopului pentru care persoana juridicd s-a constituit sau imposibilitatea
atingerii lui. In ceea ce priveste imposibilitatea atingerii scopului, daca aceasta se
datoreazd caracterului sau ilicit si nu intervine dizolvarea voluntard, se va dispune
dizolvarea silitd;

— scaderea numdrului de membri sub limita minima stabilitd de lege, act de infiintare
sau statut,

— hotdrarea adunarii generale a persoanei juridice;

— pierderea capitalului social sau micsorarea sa sub minimul legal, in cazul socie-
tatilor pentru care legea prevede un asemenea minim;

- incapacitatea, excluderea, retragerea sau decesul unuia dintre asociati, in anumite
imprejurdri prevazute de Legea nr. 31/1990, republicatd;

— falimentul persoanei juridice angajatoare;

- hotararea instantei la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice precum
neintelegerile grave dintre asociati etc.

Nu intervine Incetarea de drept a contractelor individuale de munca in ipoteza cesiunii
dreptului de proprietate asupra unitdtii (Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor
salariatilor In cazul transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor pdrti ale acestora).

2. ]a data rdménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a pune-
rii sub interdicfie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica (art. 56 lit. b))

Declararea mortii intervine, dupd o procedurd legald destul de anevoioasd, in cazul
In care persoana a disparut. Aceasta ipoteza il vizeazd pe salariat mai mult teoretic,
deoarece este greu de conceput o continuare a raportului de muncd, pentru o perioada
atat de Indelungata de timp, in conditiile in care acesta nu mai este prezent la munca.

Punerea sub interdictie a unei persoane intervine in ipoteza in care aceasta si-a pier-
dut discernamantul, deci nu-si mai poate reprezenta in mod corect efectele actelor sale.
In ceea ce priveste punerea sub interdictie a salariatului, potrivit art. 13 alin. (4) din
Codul muncii: ,incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca
este interzisd”. In mod firesc, daca interzicerea judecatoreasca intervine pe parcursul
executdrii contractului, ea va atrage automat Incetarea acestuia. Cum contractul de
munca presupune deplina capacitate de exercitiu, nu numai din partea salariatului, dar
si din cea a angajatorului — persoand fizicd, punerea sub interdictie a oricdruia dintre
acestia atrage Incetarea de drept a contractului individual de muncd.

3. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pen-
siei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu redu-
cerea varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra
capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II (art. 56 lit. c)).

Acest text a fost modificat in repetate randuri, legiuitorul schimband mereu, sub pre-
siunea practicii, cind momentul pensiondrii pentru varsta, cind momentul pensionarii
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pentru invaliditate. Cel mai recent, acesta a fost partial declarat neconstitutional, fiind
inldturatd posibilitatea incetdrii de drept a contractului de muncd la data comunicdrii deci-
ziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul III. Curtea Constitutionald, prin
Decizia nr. 759/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, a declarat
neconstitutionalitatea acestui fragment din norma juridicd, restul ramanand in vigoare.

neconstitu-
tionalitate

a) Pensionarea pentru limitd de vérstd

Contractul de muncd inceteaza de drept la data la care salariatul implineste conditiile
de varstd si stagiul de cotizare pentru pensionare. Angajatorul este obligat sa emitd o
decizie de incetare de drept. Dacd dupd implinirea varstei, salariatul este in continuare
mentinut la lucru, acesta este considerat a lucra la negru (fdra forme legale, deoarece
contractul de munca a incetat).

Problema este insa cd angajatorul nu are intotdeauna toate informatiile necesare pen-
tru a cunoaste exact cind anume Indeplineste salariatul conditiile de pensionare. Legea
nu prevede nicio solutie: nici nu il obligd pe salariat sa {i comunice angajatorului toate
informatiile privind stagiul de cotizare, nici nu amana momentul incetdrii pana la data
la care casa de pensii va examina cererea salariatului de pensionare. Pur si simplu pre-
vede incetarea de drept. Angajatorul riscd, In acest caz, sd fie sanctionat contraventional
pentru muncd la negru, fara sd aiba de fapt nicio vina.

Singurul lucru pe care il puteti face este sd solicitati toate informatiile privind stagiul
de cotizare (mai ales daca salariatul a lucrat in grupe de muncd, in trecut) incd de la
angajare. Numai avand un set de date foarte precise cu privire la fiecare salariat se poate
monitoriza atent momentul incetarii fiecarui contract de munca pe baza art. 56 lit. c) din
Codul muncii.

SFATUL NOSTRU
Dupd Incetarea de drept a contractului de munca, persoana nu mai are, fireste, dreptul la salariu.
Dar nici pensia nu este pusa in platd imediat, deci este posibil ca o perioada de timp persoana sa rama-
nd fard venituri.
De aceea este recomandabila inserarea in contractul colectiv de munca sau chiar negocierea indivi-
duald a unor plati cuvenite salariatului cu prilejul pensiondrii, pentru a fi ajutat sa treaca peste aceasta

vy A

»sincopa” In venituri.

Daca salariatul cdruia angajatorul considerd cd i-a incetat contractul de drept se pre-
zintd la Casa de pensii, unde i se comunica faptul cd, in realitate, nu indeplineste
conditiile de pensionare, ce se va intampla cu contractul sau de munca?

Angajatorul va trebui sd anuleze decizia de incetare de drept a contractului de
munca si sd reprimeasca salariatul la lucru, pand la data la care acesta va indeplini
conditiile de pensionare.

In iunie 2018, Curtea Constitutional a analizat exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si a
constatat cd acestea sunt constitutionale numai in mdsura in care sintagma ,,conditii de
varstd standard” nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executdrii con-
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mentinerea
femeilor
in activitate

discriminare

grade de
invaliditate

procedura

tractului individual de munc, in conditii identice cu bérbatul, respectiv pand la impli-
nirea varstei de 65 de ani.

Cu alte cuvinte, femeile vor avea posibilitatea fie sd se pensioneze mai devreme, Ince-
pand cu data Indeplinirii cumulative a conditiilor standard si a stagiului minim de cotiza-
re pentru pensionare, fie sa ramana in activitate, la cerere, pana la implinirea varstei de la
care se pot pensiona bdrbatii. Pentru a decide astfel, Curtea a apreciat cd incetarea de drept
a contractului individual de munca pentru femei la o varstd mai mica decét cea a barba-
tului poate dobandi valente discriminatorii pe criterii de sex si incalcd dreptul la munca al
femeii, atat timp cat nu rdmane o optiune a acesteia sd inceteze raporturile de muncd la o
varstd mai micd decat barbatul, respectiv la varsta cand poate solicita deschiderea dreptu-
lui la pensie. Prin urmare, la varsta de 63 de ani, femeia trebuie sd aiba dreptul de a opta
pentru continuarea raportului de munca pand la varsta la care legea prevede incetarea de
drePt a contractului individual de muncd si pentru barbati, respectiv 65 de ani.

In esentd, este constitutional sd se prevada doud varste diferite pentru femei si bar-
bati, dar nu este constitutionald incetarea de drept a contractului de munca al femeilor,
la 0 data diferitd de a bdrbatilor. Ele ar trebui sa poata continua sa lucreze, la cerere.

Chestiunea insdsi a Incetarii de drept a contractului de munca la data implinirii var-
stei de pensionare poate constitui un subiect de analizd, In conditiile interdictiei discri-
mindrilor pe motive de varsta prevazute de Directiva 2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca. Directiva prevede cd anumite diferente de tratament pe
motive de varstd sunt, iIn mod exceptional admisibile, dar numai atunci cand sunt justi-
ficate in mod obiectiv si rezonabil de scopuri legitime, precum cele in legdtura cu poli-
tica ocupdrii fortei de munca, a pietei muncii sau a formarii profesionale.

b) Pensionarea pentru invaliditate

Invaliditatea se defineste din punct de vedere juridic prin pierderea totala sau a cel
putin jumdtate din capacitatea de munca din cauza unor accidente de muncd, boli pro-
fesionale, a neoplaziei, schizofreniei si SIDA, a unor boli obisnuite sau a unor accidente
care nu au legdtura cu munca (art. 68 din Legea nr. 263/2010). Spre deosebire de inca-
pacitatea temporara de munca, invaliditatea poate fi definitiva.

In raport cu cerintele locului de munca si cu gradul de reducere a capacitdtii de
muncd, invaliditatea este:

— de gradul I, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de muncd si a capacitatii
de autoingrijire;

— de gradul II, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de munca, cu pastrarea
capacitatii de autoingrijire;

— de gradul III, caracterizatd prin pierderea a cel putin jumdtate din capacitatea de
muncd, persoana putand sd presteze o activitate profesionald, corespunzdtoare a
cel mult jumdtate din timpul normal de muncd.

Procedura incadrdrii intr-unul dintre gradele de invaliditate este prevdzutd prin
Ordinul muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.418/2010 privind aprobarea
Procedurii de incadrare in grade de invaliditate in vederea inscrierii la pensia de invali-
ditate si a Procedurii de verificare a incadrarii in grad de invaliditate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 696 din 19 octombrie 2010.
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1. Reglementarea protectiei datelor

Protectia datelor personale este reglementata in prezent prin urmatoarele acte

normative:

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE a intrat in vigoare la data de 25 mai 2018. Acest
regulament este de directd aplicare, astfel incat chiar dacd Romania nu a adoptat un
act normativ de transpunere, prevederile lui se aplica oricum;

— Decizia nr. 99/2018 privind incetarea aplicabilitatii unor acte normative cu caracter
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial nr. 432 din 22 mai 2018, prin care Autorita-
tea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal a decis Ince-
tarea aplicabilitatii actelor administrative emise in aplicarea Legii nr. 677/2001;

— Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infi-
intarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera cir-
culatie a acestor date, publicata in Monitorul Oficial nr. 503 din 19 iunie 2018.

Aceste noi reglementdri ar trebui sa nu schimbe politicile deja implementate de protectie
a datelor salariatilor nostri. Noile norme nu impun reguli nerezonabile, iar cele mai multe
dintre firme se vor putea multumi cu minime ajustari ale modului de lucru de pana acum.

In planul raporturilor de muncé, normele privitoare la protectia datelor sunt organi-
zate n jurul ideii de demnitate in munca. Informatiile privind sandtatea, viata perso-
nald, elementele de identificare ale salariatilor — nu pot fi utilizate decat in anumite li-
mite. Monitorizarea salariatilor pe parcursul orelor de program este in continuare posi-
bild, dar nici aceasta nelimitat. Argumentul exercitiului dreptului de proprietate asupra
computerului la care lucreaza salariatul nu este suficient, spre exemplu, pentru moni-
torizarea activitdtii acestuia de pe acel computer.

Etapele de actiune ale angajatorului vor fi urmatoarele:

—auditul politicilor de prelucrare a datelor aplicate pana in prezent;

— elaborarea politicilor de firma privind prelucrarea datelor personale ale salariatilor;
— daca este necesar, desemnarea responsabilului cu protectia datelor;

- modificarea Regulamentului intern, pentru conformitate cu noile reguli.

2. Temeiul prelucrdrii de date personale

Art. 6 din Regulament indica posibilele temeiuri de prelucrare a datelor personale.
Vom exemplifica avand in vedere raporturile de munca.

Nr.crt.|  Temei Exemplu
1. | Consimtdmantul Stocarea CV-ului in baza de date in cazul candidatilor
persoanei vizate care nu au fost angajati

2. | Executarea unui Acces la informatii privind cardul bancar, in vederea
contract platii salariului

reglementari

etape de
actiune

Codul muncii

lulie 2018



| 23/002 Informatii confidentiale Protectia datelor personale

3. Indeplinirii unei Acces la informatii privind numarul de copii in
obligatii legale intretinere, In vederea realizdrii deducerilor personale

4, Protejarea intereselor| Informatii medicale, informatii privind aptitudinea
vitale ale persoanei | fizica si/sau psihicd a salariatului pentru
vizate sau ale altei desfasurarea activitatii
persoane fizice

5. Indeplinirea unei Informatii privind personalul contractual din
sarcini care serveste | domenii specifice (apdrare, SIE, SRI, Serviciul de
unui interes public Telecomunicatii Speciale etc.)

6. Satisfacerea unor Monitorizarea cailor de acces in unitate, In vederea
interese legitime protectiei bunurilor firmei

In sintezd, putem spune ca temeiul accesarii unor date personale in contextul relatiilor
de munca il constituie, in ordinea frecventei

a) un text de lege;

b) un interes legitim;

¢) mai rar — consimtamantul persoanei vizate.

Regulamentul prevede de asemenea optiunea prelucrarii datelor personale sub
pseudonim sau in mod criptat.

Astfel, ,pseudonimizare” inseamnd prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un
asemenea mod incét acestea sd nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara
a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sd fie
stocate separat si sa facd obiectul unor mdsuri de natura tehnica si organizatoricd care sa
asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identi-

ficate sau identificabile.

Exemplu

In acest mod poate fi elaborat un Raport privitor la performanta profesionali a sala-
riatilor, ca urmare a unei evaludri periodice. Dupd cum se aratd in Regulament, apli-
carea pseudonimizarii datelor cu caracter personal poate reduce riscurile pentru per-
soanele vizate si poate ajuta operatorii si persoanele imputernicite de acestia sa isi
indeplineascd obligatiile de protectie a datelor.

Dar dacd datele prezentate pot conduce la identificarea persoanei - prelucrarea nu mai
este consideratd realizatd sub pseudonim (spre exemplu: Departamentul vanzari,
vechime 15-20 ani, punct de Iucru Targoviste - aceste date, in functie de dimensiunea
companiel, pot conduce la identificarea persoanei evaluate).

Pentru a se determina dacd o persoand fizicd este identificabild, ar trebui sd se ia in con-
siderare toate mijloacele, pe care le poate utiliza fie operatorul, fie o altd persoand, in
scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a persoaneli fizice respective.

In vederea mentinerii securititii si a prevenirii prelucrarilor care incalcd
Regulamentul, operatorul sau persoana imputernicita de operator ar trebui sa evalueze
riscurile inerente prelucrdrii si sa implementeze mdsuri pentru atenuarea acestor riscuri,
cum ar fi criptarea. Aceasta poate fi utild in cazul transmiterii online a datelor personale.
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@ sd luam masuri secrete de monitorizare a salariatilor, prin inregistrarea imaginilor
acestora, a mesageriei electronice sau a comunicatiilor telefonice;

@ sd realizdm un transcript al convorbirilor private;

@ si verificaim In mod secret activitatea salariatului la domiciliu sau a telesalariatului;

@ sa instalam programe keylogger pe laptopul utilizat de salariat.

ce nu putem

face?

SFATUL NOSTRU

Monitorizarea salariatilor se va realiza pe baza unei politici clare, aduse la cunostinta salariatilor, in
care sunt descrise mijloacele de monitorizare, scopul monitorizdrii, modalitatea de utilizare a rezul-
tatelor acesteia, perioada de stocare a acestor rezultate. Salariatii, prin reprezentantii lor, sunt consul-

tati cu privire la elaborarea si implementarea acestor politici.

Sd analizdm acum cateva cazuri speciale de monitorizare:

a) Cu privire la monitorizarea GPS a parcului auto, cel mai probabil ne vom intemeia
activitatea de prelucrare a datelor pe existenta unui interes legitim (art. 6 alin. (1) lit. f)
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal). Vom avea insd grija la urmatoarele aspecte:

— Interesul legitim trebuie mentionat in procedurile interne de prelucrare a datelor.
Ar putea fi, de exemplu, interesul asigurdrii securitatii bunurilor companiei si a pre-
venirii deteriordrii acestora.

— Monitorizarea GPS nu trebuie sd afecteze dreptul salariatilor la viata privata (adica,
de exemplu, sd nu continue dupd finele orelor de program).

— Monitorizarea trebuie sa fie minimald - limitata la ceea ce este necesar pentru atin-
gerea scopului declarat, pe perioada necesara si fdrd a avea un caracter excesiv de
invaziv.

Astfel de recomandari au un caracter general - aceasta este din cauza faptului ca
Regulamentul insusi are reglementari generale, iar o practicd cristalizata in materie incd
nu existd. Putem Insd sublinia cd este foarte utild mentionarea in cadrul procedurii de
prelucrare a datelor a urmdtoarelor elemente: motivul monitorizdrii, perioada acesteia,
teritoriul monitorizarii, modul de stocare a informatiilor astfel obtinute, garantiile de
securitate a datelor oferite persoanelor vizate.

b) Monitorizarea video este probabil una dintre cele mai dificile probleme sub impe-
riul actualului Regulament de protectie a datelor. De principiu, dat fiind ca imaginile in
care apare o persoand constituie date biometrice, la care face referire art. 9 din
Regulament, ca regula monitorizarea video nu este posibila. Ea se va putea realiza
totusi, In mdsura In care se urmareste, de exemplu, protectia unor echipamente sau
obiective ori preintimpinarea patrunderii prin efractie intr-o incinta, dar in acest caz
camerele nu trebuie orientate spre salariat, ci spre obiectivul protejat. In orice caz, pen-
tru fiecare camera In parte amplasatd in companie va trebui sd existe motivatia, obiec-
tivul urmarit prin preluarea acelor imagini.

Daca sunt surprinsi in vizorul camerei si salariati, atunci durata de activare a acesteia
trebuie sa fie limitatd in timp; in niciun caz un salariat nu poate fi filmat 8 ore/zi.

interes
legitim

date
biometrice

durata +
motivare
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durata +
motivare

camere
de luat
vederi

computer

Motivarea filmdrii activitatii unui salariat trebuie sa fie foarte puternica (cum ar fi, de
exemplu, suspiciunile de furt), In niciun caz simpla monitorizare a modului de utilizare
a timpului de lucru sau productivitatea muncii.

Pentru fiecare camera instalatd trebuie sa existe un motiv. Orientarea camerelor de
luat vederi trebuie realizata astfel incat sd asigure maxima eficientd in realizarea scopu-
lui urmarit (de exemplu, protectia bunurilor firmei) cu minimd ingerintd in viata privata
a salariatilor. Intotdeauna trebuie ciutate alternative mai putin invazive, care sa fie sus-
ceptibile sd conduca la aceleasi rezultate (spre exemplu, senzori de miscare, sau camera
care se activeaza doar dupa finele programului de lucru, pentru supravegherea spatiu-
lui pe timpul noptii).

Dacd o camerd a fost instalata pentru a preveni intrarea prin efractie a unor persoane
strdine de companie, ea nu va putea fi utilizatd si pentru monitorizarea productivitatii

vy A

salariatilor, fara incunostintarea acestora.

¢) Nici monitorizarea activitatii online a salariatilor nu mai este in general posibild sub
imperiul actualelor reglementari.

Angajatorul nu poate invoca argumentul exercitarii dreptului de proprietate asupra
calculatoarelor pentru a justifica accesul nerestrictionat asupra informatiilor stocate in
acesta sau verificarea istoricului navigdrii online a salariatului. Nici activitatea telesalari-
atilor, desfasurata in temeiul Legii nr. 81/2018, nu se va putea verifica prin monitor-
izarea de la distanta a activitatii online a salariatului.

Monitorizarea site-urilor accesate se poate realiza numai exceptional, iar e-mail-urile
private nu vor putea fi accesate sub aspectul continutului. In anumite situatii, se va
putea accesa lista persoanelor cu care salariatul intretine corespondenta de la locul de
muncd, cu interesul legitim al protejdrii firmei de eventualele divulgdri de informatii.

In nicio imprejurare nu se instaleaza programe de tip keylogger.

Nu se acceseaza foldere intitulate , personal”, cu rare exceptii legate de divulgarea
unor informatii confidentiale, si nu se sparg parolele salariatilor.

Recomandam actualizarea clauzelor de confidentialitate, pentru ca acestea sa fie clare, cuprinzand,
pe de o parte, lista completd a informatiilor calificate de catre angajator ca fiind confidentiale si, pe de
alta parte, mijloacele pe care angajatorul le va putea utiliza pentru a se asigura ca aceste informatii con-
fidentiale nu sunt divulgate unor terti.

SFATUL NOSTRU

Regulament
intern si
proceduri

6. Modificarea regulamentului intern

Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal nu cuprinde o listd de
documente care trebuie intocmite de cdtre angajator; aceste documente se elaboreaza de
la caz la caz. Se recomandd insd elaborarea unei proceduri privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, menitd sa asigure prelucrarea doar a datelor adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, ca si pro-
tectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice cores-
punzatoare. Poate fi elaborat si un Cod de conduitd, cu respectarea art. 40 din
Regulament. Fiecare angajator va actiona in raport cu specificul propriu.
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Dincolo de aceste precizari, Regulamentul intern va trebui, cel mai probabil, sa fie
modificat, pentru a se pune de acord cu noile norme privind protectia datelor. Chiar
daca nu existd o obligatie legald in acest sens, firmele ar trebui sa utilizeze acest act uni-
lateral al angajatorului cu scopul de a asigura informarea si consultarea salariatilor si
buna implementare a politicilor companiei in materie de protectia datelor.

SFATUL NOSTRU
Se recomanda ca Regulamentul intern sd cuprindd mijloacele de monitorizare ale salariatilor, sa
indice prezenta camerelor de luat vederi si amplasarea acestora, ca si mentiunea potrivit careia ima-
ginile surprinse nu pot fi utilizate decat in concordantd cu scopul pentru care au fost amplasate.

Problema
Se mai poate prevedea, prin Regulamentul intern, testarea salariatilor cu etilotestul,
pentru a preveni consumul de bauturi alcoolice?

Raspuns

Apreciem ca testarea salariatilor pentru consumul de alcool sau de droguri nu este
posibila. Trebuie ardtat ca in sistemele europene de drept astfel de testari erau interzise
mai demult, fiind apreciate ca afectind demnitatea persoanei. In prezent se adauga si
interdictiile care decurg din Regulamentul de protectie a datelor. Nu se pot realiza con-
troale aleatorii, si nici controalele bazate pe suspiciunea de consum de bauturi alcoolice
nu consideram cd trebuie incurajate.

Tn aceste circumstante, cum ne putem asigura cd salariatii nu consuma alcool inainte
de a se prezenta la serviciu? Putem sanctiona comportamentul salariatilor, ca o con-
secintd a consumului de alcool, nu faptul de a fi consumat alcool anterior programului
de lucru. Putem, de asemenea, sanctiona disciplinar consumul de bauturi alcoolice in
timpul orelor de program.

Daca exista suspiciuni privind consumul de alcool, angajatorul va putea sd se adre-
seze politiei. De altfel, pentru anumite activitati, consumul de alcool constituie chiar in- 3%
fractiune: de exempu, pdrdsirea postului si prezenta la serviciu sub influenta alcoolului
sau a altor substante pentru cei ce lucreaza in domeniul sigurantei circulatiei pe cdile fe-
rate (art. 331 din Codul penal).

Regulamentul intern va cuprinde, de asemenea, si noi abateri disciplinare, cum ar fi,
spre exemplu, neglijenta In pastrarea datelor personale ale altor salariati.

7. Responsabilul cu protectia datelor

Desemnarea unui astfel de operator este obligatorie numai in anumite cazuri, special
determinate in Regulament, respectiv daca:

— prelucrarea este efectuatd de o autoritate sau un organism public;

- operatiunile de prelucrare sunt periodice si sistematice;

— privesc prelucrarea pe scard larga a unor date speciale;

— constituie activitatea principald a firmei.

Atunci cand existd, responsabilul cu protectia datelor poate fi (in functie de obiectul
de activitate si de dimensiunile companiei):
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a) un salariat special angajat cu acest scop.

ATENTIE!

Profesia de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal a fost introdusd in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania, prin Ordinul nr. 5.384/2017 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
modificarea si completarea Clasificdrii ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase caractere) —
cod COR: 242231, nivelul de studii - 4 (studii superioare)

Trebuie observat cad responsabilul cu protectia datelor are o anumitd autonomie in
cadrul companiei, chiar si cand are calitatea de salariat, cat priveste activitatea de pro-
tectie a datelor, neputand fi sanctionat sau concediat pentru indeplinirea sarcinilor sale.
El poate fi contactat direct de cdtre orice salariat, in vederea exercitarii drepturilor lor
potrivit Regulamentului european.

In cazul institutiilor publice vor trebui respectate toate celelalte conditii ale manage-
mentului resurselor umane aplicabile aici: de la prezenta postului in organigrama apro-
bata prin at normativ pand la desfdsurarea unui concurs in vederea angajdrii;

autonomie
functionala

IR

sfera protectiei datelor.

Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii, dar niciuna
dintre aceste sarcini si atributii nu trebuie sd genereze un conflict de interese (spre exem-
plu, functii din conducerea organizatiei, care sa atraga capacitatea de a lua decizii chiar
in domeniul colectarii de date — director, director executiv, director resurse umane etc.).

act In cazul in care atributiile responsabilului cu protectia datelor sunt preluate de citre
aditional un angajat pre-existent, se va incheia cu acesta un act aditional. Este necesar acordul
salariatului in discutie;

¢) un prestator de servicii, cu care s-a incheiat contract civil. Astfel, potrivit art. 37
alin. (6) din Regulament, responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al
personalului operatorului sau persoanei imputernicite de operator sau poate sa isi
indeplineascd sarcinile in baza unui contract de servicii;

d) un salariat sau un colaborator ,partajat” de mai multe companii. Astfel, Regula-
mentul prevede cd un grup de intreprinderi poate numi un responsabil cu pro-
tectia datelor unic, cu conditia ca responsabilul cu protectia datelor sa fie usor acce-
sibil din fiecare Intreprindere.

In cazul in care operatorul sau persoana imputernicita de operator este o autoritate
publicd sau un organism public, poate fi desemnat un responsabil cu protectia datelor
unic pentru mai multe dintre aceste autoritati sau organisme, ludnd in considerare struc-
tura organizatorica si dimensiunea acestora.

Din punct de vedere juridic, acest tip de contract se numeste ,,job sharing”; el nu este
job reglementat la noi. Ca urmare, modul concret prin care responsabilul cu protectia
sharing datelor va fi partajat intre mai multe firme sau institutii publice va putea fi desfasurarea

unui contract cu fractiune de norma pentru fiecare dintre ele.

Operatorul sau persoana imputernicitd de operator publica datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor si le comunica autoritdtii de supraveghere.
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Responsabilul cu protectia datelor are cel putin urmatoarele sarcini:

(a) informarea si consilierea angajatorului si a angajatilor care se ocupa de prelucrare
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii
de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

(b) monitorizarea respectarii reglementdrilor referitoare la protectia datelor si a politi-
cilor angajatorului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclu-
siv alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a perso-
nalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

(c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu arti-
colul 35. Intr-adevér, in art. 35 din Regulament se prevede ca in cazul in care un
tip de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este suscepti- sarcini si
bil sa genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, atributii
operatorul efectueazd, inaintea prelucrdrii, o evaluare a impactului operatiunilor
de prelucrare prevdzute asupra protectiei datelor cu caracter personal. La
realizarea unei evaludri a impactului asupra protectiei datelor, operatorul solicitd
avizul responsabilului cu protectia datelor, daca acesta a fost desemnat;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild cu autoritatea de
supraveghere pentru a obtine autorizarea din partea acesteia in legdturd cu prelu-
crarea speciald de date, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice
alta chestiune.

Ca urmare, fisa postului responsabilului cu protectia datelor se va intocmi pornindu-se
de la aceste atributii. Operatorul sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea acestor sarcini, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor
sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare,
si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

fisa
postului

RECOMANDARE

Este necesard, asadar, urmarea de cursuri de formare profesionald. Chiar daca nu exista in prezent
cursuri acreditate, totusi o evaluare atentd a cursurilor de pe piatd va putea conduce angajatorul (ope-
rator) la identificarea celor mai potrivite cursuri, astfel incat responsabilul cu protectia datelor sd isi
poata indeplini aceste atributii.

Ca profil, Regulamentul prevede cd responsabilul cu protectia datelor ar trebui sd fie desemnat pe
baza calitatilor profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din
domeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini sarcinile (art. 37 alin. (5)).
Adaugdm la acestea si cunostintele de IT, utile mai ales in ipoteza stocdrii de date In format electronic.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confi-
dentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern.
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continutul
notificarii

independenta

drept de
control

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii. El este cel care va notifica, la
nevoie, la Autoritatea nationald de supraveghere, orice incident de securitate.
Notificarea va cuprinde cel putin:

(a) caracterul Incalcdrii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde
este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, pre-
cum si categoriile si numdrul aproximativ al Inregistrdrilor de date cu caracter per-
sonal In cauza;

(b) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

(c) consecintele probabile ale incdlcdrii securitatii datelor cu caracter personal;

(d) mdsurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
Incdlcdrii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupd caz, masurile pen-
tru atenuarea eventualelor sale efecte negative.

8. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal

Reglementarea initiald a acestui organism si a atributiilor sale era cuprinsd in Legea
nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 391 din 9 mai 2005, cu modificarile si completdrile ulterioare. Ca urmare a intrarii in
vigoare a Regulamentului de protectie a datelor, acest act normativ a fost modificat prin
Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelu-
crarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 503 din 19 iunie 2018 - care a adus cu sine o serie de reglementdri
suplimentare privind rolul, organizarea si atributiile Autoritatii nationale de suprave-
ghere.

Noua reglementare accentueazd independenta acestei autoritati, aratand ca
Autoritatea nationald de supraveghere nu poate fi supusa nici unui mandat imperativ
sau reprezentativ, nici unor influente externe directe sau indirecte ori vreunei instruc-
tiuni sau dispozitii de la o parte externd, in cadrul indeplinirii sarcinilor si al exercitarii
competentelor sale. Sunt prevdzute, de asemenea, o serie de norme privind organizarea
si functionarea Autoritatii, mandatul organelor de conducere, ca si modul acesteia de
colaborare cu alte institutii si autoritati publice.

In ceea ce priveste activitatea de control, noua lege prevede ci Autoritatea nationald
de supraveghere efectueaza investigatii, In cazurile si conditiile prevdzute in compe-
tenta sa, prin personalul imputernicit in acest scop, potrivit legii, de cdtre presedintele
Autoritdtii nationale de supraveghere. Asadar, de acum ne putem astepta la controale
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nu numai din partea organelor fiscale sau a inspectorilor de munci, dar si din partea
reprezentantilor Autoritatii nationale de supraveghere.

ATENTIE!

Personalul de control are dreptul sa efectueze investigatii, inclusiv inopinate, sd ceard si sa obtina
de la operator, la fata locului si/sau in termenul stabilit, orice informatii si documente, indiferent de
suportul de stocare, sd ridice copii de pe acestea, sd aibd acces la oricare dintre incintele operatorului
si persoanei imputernicite de operator, precum si sa aibd acces si sa verifice orice echipament, mijloc
sau suport de stocare a datelor, necesare desfasurdrii investigatiei, in conditiile legii.

In plus, Autoritatea nationald de supraveghere poate dispune efectuarea de expertize si audierea
persoanelor ale cdror declaratii sunt considerate relevante si necesare desfdsurdrii investigatiei.

In situatia in care personalul de control este impiedicat in orice mod in exercitarea
atributiilor sale legale, Autoritatea nationald de supraveghere poate solicita o autorizare
data de instanta.

De asemenea, salariatii (sau orice alte persoane vizate prin activitatea de prelucrare a
datelor) pot actiona Impotriva angajatorului, ca operator de date personale, in doud
modalitati:

a) fie prin depunerea unei plangeri (inclusiv pe e-mail) la Autoritatea nationald de

supraveghere.

Pe baza unei astfel de plangeri, dacd Autoritatea nationald de supraveghere ajunge la
concluzia cd au fost incdlcate oricare dintre drepturile persoanelor vizate, ea poate sesiza
instanta competentd. Persoana vizatd dobandeste de drept calitatea de reclamant,
urmand a fi citatd In aceasta calitate. De aici Incolo:

— daca salariatul sau, in general, persoana vizata isi insuseste actiunea, inceteaza cali-

tatea procesuald activa a Autoritdtii nationale de supraveghere;

- dacd salariatul nu isi insuseste actiunea formulatd de Autoritatea nationald de

supraveghere, instanta anuleaza cererea;

plangere

b) fie prin introducerea unei actiuni in mod direct impotriva angajatorului ca opera-

tor de date personale.

Astfel, potrivit art. 14" din Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal, introdus prin Legea nr. 129/2018, persoanele vizate au dreptul de a se adresa
instantei competente pentru apdrarea drepturilor garantate de legislatia aplicabild, care
le-au fost incalcate. Cu acest prilej, salariatul va putea pretinde despagubiri.

ATENTIE!
Orice salariat care a suferit un prejudiciu In urma unei prelucrdri de date cu caracter personal, efec-
tuatd ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia. Instanta competenta este
cea de la sediul angajatorului ori de la resedinta obisnuitd a persoanei vizate.

Salariatul poate introduce o astfel de actiune in despdgubiri (care este scutita de taxd
de timbru) dacd a suferit un prejudiciu material sau moral ca urmare a unei incdlcdri a
Regulamentului.
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masuri

Exemplu
Prejudiciile sunt consecinta unei prelucrari nelegale si ele pot consta in:
— actiuni de discriminare (ca urmare a faptului ca a fost divulgatd o informatie privind
viata personald a unei persoane, cum ar fi orientarea sexuald a acesteia);
— furt sau frauda a identitatii;
— pierderi financiare;
- compromiterea reputatiei (spre exemplu, prin divulgarea de informatii private, le-
gate de viata de familie a persoanel, in mediul profesional);
— pierderea confidentialitatii datelor cu caracter personal protejate prin secret profe-
sional;
— dezavantaje de naturd economicd sau sociald;
— privare de drepturi si libertati lor etc.

9. Raspunderi si sanctiuni

Dupa cum am vazut, Autoritatea are dreptul de a intreprinde actiuni de control,
inclusiv inopinate, la sediul angajatorului. Ce masuri poate dispune cu acest prilej?
Potrivit art. 58 alin. (2) din Regulamentul de protectie a datelor, Autoritatea de
supraveghere are urmdtoarele competente corective:
(a) de a emite avertizari in atentia unui operator sau a unei persoane imputernicite de
operator cu privire la posibilitatea ca operatiunile de prelucrare prevdzute sd
incalce dispozitiile prezentului regulament;

(b) de a emite mustrdri adresate unui operator sau unei persoane imputernicite de
operator in cazul in care operatiunile de prelucrare au incalcat dispozitiile prezen-
tului regulament;

(c) de a da dispozitii operatorului sau persoanei imputernicite de operator sa respecte
cererile persoanei vizate de a-si exercita drepturile in temeiul prezentului regulament;

(d) de a da dispozitii operatorului sau persoanei imputernicite de operator sa asigure
conformitatea operatiunilor de prelucrare cu dispozitiile prezentului regulament,
specificand, dupa caz, modalitatea si termenul-limitd pentru aceasta;

(e) de a obliga operatorul sa informeze persoana vizata cu privire la o incdlcare a pro-
tectiei datelor cu caracter personal;

(f) de a impune o limitare temporara sau definitivd, inclusiv o interdictie asupra pre-
lucrarii;

(g) de a dispune rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau restric-
tionarea prelucrdrii, precum si notificarea acestor actiuni destinatarilor cdrora le-au
fost divulgate datele cu caracter personal;

(h) de a retrage o certificare sau de a obliga organismul de certificare sa retragd o cer-
tificare sau de a obliga organismul de certificare sd nu elibereze o certificare in
cazul In care cerintele de certificare nu sunt sau nu mai sunt indeplinite;
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(i) de a impune amenzi administrative, in completarea sau in locul mdsurilor mentio-
nate la prezentul alineat, in functie de circumstantele fiecarui caz in parte;

(j) de a dispune suspendarea fluxurilor de date cdtre un destinatar dintr-o tard terta
sau cdtre o organizatie internationala.

Asadar, sanctiunile contraventionale principale pe care le aplica Autoritatea nationala
de supraveghere sunt:

— avertizarea (art. 58 alin. (2) lit. a)

— mustrarea (art. 58 alin. (2) lit. b)

—amenda (art. 58 alin. (2) lit. i).

Daca Autoritatea opteaza pentru aplicarea unei amenzi, cuantumul acesteia depinde de:

a) natura, gravitatea si durata Incalcarii, tinandu-se seama de natura, domeniul de
aplicare sau scopul prelucrdrii in cauzd, precum si de numarul persoanelor vizate
afectate si de nivelul prejudiciilor suferite de acestea;

b) dacd incdlcarea a fost comisa intentionat sau din neglijenta;

¢) actiunile intreprinse de operator pentru a reduce prejudiciul suferit de persoana vi-
zatd;

d) gradul de responsabilitate al operatorului;

e) eventualele incdlcdri anterioare relevante comise de operator;

f) gradul de cooperare cu autoritatea de supraveghere pentru a remedia incalcarea si
a atenua posibilele efecte negative ale incdlcdrii;

g) categoriile de date cu caracter personal afectate de Incalcare;

h) modul in care incdlcarea a fost adusd la cunostinta autoritatii de supraveghere, in
special dacd si in ce masura operatorul a notificat incalcarea s.a.

Amenzile pot ajunge la 10.000 sau 20.000 euro, dupa caz, respectiv la 2% sau 4% din
cifra de afaceri mondiald totald anuald corespunzatoare exercitiului financiar anterior.

Sanctiunile pot fi aplicate in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei, dar termenul
de prescriptie se Intrerupe prin efectuarea oricdrui act de procedura in cazul investigat,
fard sa poata depdsi 4 ani de la data savarsirii faptei.

In cazul prelucrdrilor care intrd In competenta de control a Autoritatii nationale de
supraveghere, cu exceptia celor transfrontaliere, constatarea faptelor si aplicarea
mdsurilor se fac prin proces-verbal de constatare/sanctionare incheiat de personalul de
control. Prin exceptie, In situatia in care cuantumul amenzii depaseste echivalentul in lei
al sumei de 300.000 euro, aplicarea amenzii se face prin decizie a presedintelui
Autoritdtii nationale de supraveghere, care are la baza procesul-verbal de constatare si
raportul personalului de control.

Autoritatea nationala de supraveghere poate dispune publicarea de cétre operator
sau persoana imputernicitd de operator a oricdrei masuri corective aplicate, cu
suportarea de citre acestia a costurilor aferente. In cazul nerespectirii masurilor dispuse
sau In cazul refuzului tacit sau expres de furnizare a tuturor informatiilor si docu-
mentelor solicitate in cadrul procedurii de investigatie ori in cazul refuzului de
supunere la investigatie, Autoritatea nationald de supraveghere poate dispune, prin

masuri

cuantumul
sanctiunii

prescriptie
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prevenirea
incidentelor

decizie, aplicarea unei amenzi cominatorii de pand la 3.000 lei pentru fiecare zi de
intarziere, calculatd de la data stabilitd prin decizie.

fn mésura in care legea nu prevede altfel, constatarea si aplicarea sanctiunilor contra-
ventionale se realizeazd cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Asadar, angajatorul raspunde, chiar dacd a desemnat un responsabil cu protectia
datelor.

De aceea, este necesard prevenirea incidentelor de securitate a datelor, prin:

— politici de gestiune vigilentd a acestora;

— instalarea de programe antivirus performante;

— limitarea numarului de persoane care au acces la bazele de date;

— stocarea datelor in baze diferite, in functie de obiectivul stocarii;

— mdsuri tehnice Impotriva distrugerilor accidentale;

- sanctionarea disciplinard a dezvaluirii sau a accesului neautorizat la bazele de date;

— instruirea generald a salariatilor. Cu deosebire vor trebui instruiti privind normele
de protectie a datelor salariatii care obisnuiesc sd ,isi ia de lucru acasa”, care scot
din firmd documente sau informatii pe suport print sau electronic, telesalariatii care
isi desfdsoara activitatea In temeiul Legii nr. 81/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 296 din 2 aprilie 2018, salariatii la domiciliu (fie ca au incheiat efectiv un contract
de munca la domiciliu sau nu).

lulie 2018

Codul muncii



Perioada de stagiu Perioada de proba P 31/003

b) propune modalitdti de rezolvare a lucrdrilor repartizate stagiarului;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor corespunzatoare postului ocupat
de stagiar;

d) este membru in comisia de evaluare.

In cazul incetdrii/modificarii contractului individual de muncé al mentorului ce are
impact asupra deruldrii stagiului, mentorul are obligatia de a efectua un raport asupra
perioadei de stagiu parcurse de stagiar pand in acel moment.

Raportul se fnainteaza conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activi-
tatea stagiarul si este avut in vedere de comisia de evaluare finald a stagiarului. Angaja-
torul numeste un alt mentor pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Aceeasi solutie
este prevazuta de lege si dacd mentorul este sanctionat disciplinar.

4. Contractul de stagiu

Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de anga-
jator, la propunerea conducdtorului compartimentului in care si desfasoard activitatea
stagiarul.

Programul de activitati pe perioada stagiului cuprinde:

a) obiectivele si indicatorii de performanta cuantificabili pe baza cdrora se realizeaza
evaluarea;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul compe-
tentelor si deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

Un angajator poate incadra, o singura data pe acelasi post, un absolvent de invatdmant
superior care sa efectueze stagiu in baza unui contract de stagiu, anexd la contractul in-
dividual de muncd.

Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi spe-
ciale este prevdzuta o altd perioada de stagiu.

Contractul de stagiu se incheie obligatoriu in formd scrisd, in limba romand. Obligatia
de incheiere a contractului de stagiu in forma scrisa revine angajatorului.

Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea perioadei de stagiu se stabilesc
prin contractul de stagiu, se completeazd, dupd caz, cu prevederile din cuprinsul con-
tractului colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern.

Perioada de stagiu se suspendd in cazul suspendadrii contractului individual de munca,
in conditiile legii, sau daca stagiarul se afla in concediu medical o perioada mai mare de
30 de zile.

Durata suspendarii contractului individual de muncd si cea a concediului medical mai
mare de 30 de zile nu se iau In considerare la calculul perioadei de stagiu.

Finantarea stagiului se poate realiza din urmdtoarele surse:

a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate
de bugetul asigurdrilor pentru somaj;

¢) sponsorizdri ale persoanelor fizice si/sau juridice;

d) alte surse, potrivit legii.

schimbarea
mentorului

durata

forma

suspendare

finantare

Codul muncii

lulie 2018



P 31/004 Perioada de probd Perioada de stagiu

Angajatorii care incheie un contract de stagiu in conditiile Legii nr. 355/2013 benefi-
ciazd, la cerere, pe perioada derularii contractului de stagiu de o suma in cuantum de
2.250lei/lund, acordata din bugetul asigurdrilor de somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie. Noul cuantum al stimulentului a fost introdus prin Ordonanta de ur-
gentd de Guvernului nr. 60/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 577 din 9 iulie 2018,
care a modificat cuantumul subventiilor ce se acorda la angajarea de someri, ucenici si
absolventi.

Aceasta sumd lunara se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de
stagiar.

Angajatorii nu pot primi dubli finanfare pentru aceeasi persoand.

Mai mult, in situatia in care, dupa Incetarea contractului de stagiu, la initiativa anga-
jatorului, inceteazd si contractul individual de muncd, angajatorul nu mai poate beneficia
pentru acelasi post de o altd mdsura de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazuta
de lege.

Angajatorii care beneficiaza de suma prevazutd la art. 28 alin. (1) sunt obligati sd
mentind raporturile de munca ale stagiarilor pe perioada contractului de stagiu incheiat.

In situatia in care contractul individual de munci inceteaza la initiativa angajatorului, anterior datei
prevazute in contractul de stagiu, acesta este obligat sa restituie agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sumele incasate de la bugetul asigurdrilor pentru
somaj pentru respectivul stagiar, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare
la data incetarii raportului de munca.

ATENTIE!

control

Incetarea
contractului

Controlul respectdrii obligatiei mentinerii contractului individual de munca prevazute
la art. 30 se efectueaza de catre organele de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. Agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, au obligatia de a constitui
o baza de date cu beneficiarii prezentului act normativ.

Inspectorii de muncd au competenta de a controla modul de incheiere, executare, modi-
ficare, suspendare si incetare a contractului individual de munca si a contractului de
stagiu, in conditiile legii.

Contractul de stagiu poate inceta:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, la data convenita de acestea;

¢) prin vointa unilaterald a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile limitativ pre-
vazute de lege.

In situatia in care contractul de stagiu inceteaza din motive neimputabile stagiarului,
acesta poate sa continue efectuarea perioadei de stagiu, dacd, in termen de 60 de zile, se
incadreazd la alt angajator si incheie cu acesta un contract de stagiu pentru perioada ra-
masa neefectuata.
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IU oucherele de vacantd sunt reglementate prin:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata prin
Legea nr. 94/2014 publicatd in Monitorul Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014, cu modi-
ficarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd prin Hotararea Guvernului
nr. 940/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.026 din 27 decembrie 2017.

1. Sectorul bugetar

In sectorul bugetar este aplicabild Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, aprobata prin Legea nr. 80/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 276 din 28 martie 2018.

Potrivit art. 9 alin. (3), In anul 2018, institutiile si autoritatile publice, indiferent de sis-
temul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, Infiintate pe langd institutiile publice, acorda o singurd indemnizatie de vacanta
sau o singurd primd de vacantd, dupa caz, sub formd de vouchere. Cuantumul
voucherelor de vacanta acordate in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 8/2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, nu se ia in aplicarea regulii potrivit careia suma sporurilor, pre-
miilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza.

reglementare

reglementare

ATENTIE!

Potrivit Ordonantei de urgenta nr. 46/2017 si a Hotdrarii Guvernului nr. 940/2017, in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018 se acordd o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacanta, dupd
caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute de buget

alocate cu aceasta destinatie.

In aplicarea acestor prevederi au fost adoptate ordine privind modalitatea de acordare
a voucherelor de vacantd, pe diferite domenii ale sectorului bugetar. Astfel, spre exemplu,
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.560/2018 privind stabilirea modalitdtii de
acordare a voucherelor de vacanta pentru unitdtile/institutiile de invatdmant de stat, Mi-
nisterul Educatiei Nationale si alte unitati/institutii din subordinea/coordonarea acestuia,
publicat in Monitorul Oficial nr. 381 din 3 mai 2018, cu modificdrile ulterioare, prevede
modalitatea concreta in care se acorda voucherele de vacanta in invatamant. Astfel, in
cazul incadrarii in sistem de cumul/platd cu ora, voucherele de vacantd sunt acordate de
citre angajatorii unde beneficiarii in cauza fsi au functia de bazd, potrivit legii. In cazul
In care nu se poate stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in
scris unitatea care fi acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in ter-
men de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizatd. Chiar

vouchere de
vacanta in
invatamant
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si personalul angajat cu mai mult de o normd beneficiaza de vouchere de vacanta tot in
cuantum de 1.450 lei.

De asemenea, prin Ordinul nr. 386/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru Ministerul Tineretului si Sportului si
unitdtile din subordinea acestuia, publicat in Monitorul Oficial nr. 469 din 7 iunie 2018
voucherede  se prevdd detalii privind acordarea acestor vouchere salariatilor proprii. Personalul care
vacanta pentru 3 beneficiat de vouchere de vacantd si ulterior acordarii acestora i se suspenda contractul
salariatii MTS 1 dividual de munca/raportul de serviciu pentru o perioada din intervalul 1 iulie 2017 -
30 noiembrie 2018 sau cdruia ii Inceteaza contractul individual de munca/raportul de
serviciu anterior datei de 30 noiembrie 2018 este obligat sa restituie contravaloarea
voucherelor necuvenite, corespunzatoare perioadei cuprinse intre data suspendarii/in-
cetdrii contractului individual de munca/raportului de serviciu si data de 30 noiembrie
2018. Dispozitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in situatia sus-
pendarii contractului individual de muncd pe perioada concediului pentru incapacitate
temporara de muncd, a concediului de maternitate, a concediului de risc maternal sau a
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

ATENTIE!

Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intra in baza de calcul al contributiilor de asigurdri
sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sdnatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa
impozitarii in luna In care au fost acordate beneficiarului.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat prin Decizia nr. 39/2017 cu privire la dez-
legarea unei chestiuni de drept, publicatd in Monitorul Oficial nr. 615 din 31 iulie 2017,
cd In absenta alocarilor bugetare nu se poate vorbi despre existenta dreptului angajatului
institutiei publice la acordarea tichetelor/voucherelor de vacantd si nici despre existenta
obligatiei corelative a angajatorului - institutie publicd centrald sau locala — de a acorda
astfel de beneficii sau drepturi suplimentare.

Asadar, dreptul la plata tichetelor /voucherelor de vacanta este condifionat de alocérile
bugetare prevdzute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele lo-
cale ale institufiilor publice.

Cu alte cuvinte, in sectorul bugetar, acordarea de vouchere de vacantd se realizeaza:

a) daca exista alocate resurse bugetare in acest sens;

b) in limita unui salariu minim pe tard, pentru perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie
2018;

¢) In urma unui acord incheiat cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor.

Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiazd de prima de
vacanta in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263 /2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1. Reglementare

Contractul de ucenicie este reglementat prin:

- Codul muncii, art. 208-210;

- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 498 din 7 august 2013, modificata ulterior prin Legea nr. 164/2017, publi-
catd In Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017 si prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 60/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 577 din 9 iulie 2018;

— Hotdrarea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, publi-
cata In Monitorul Oficial nr. 705 din 18 noiembrie 2013, cu modificarile ulterioare.

Reglementarea actuald, care are ca obiectiv ridicarea nivelului profesional al tinerilor

si absorbtia pe piata muncii a tinerilor NEET (not in education, employment or training)
este rezultatul a numeroase modificdri, care au intervenit din 2005 si pana in prezent,
fard insd ca angajarea de ucenici sd fi avut pand acum amploarea asteptata de guver-
nanti. Alte sisteme de drept par a fi mult mai avansate din acest punct de vedere.

. Exemplu

In Germania, pregatirea ucenicilor se realizeaza pe baza unui set de reguli cuprinse cel
mai frecvent in contractele colective de munca. Sindicatele insele sunt active in recru-
tarea de ucenici — membrii sindicali de maine - in formarea profesionala si in protectia
drepturilor acestora.

Spre deosebire de alte sisteme, In dreptul nostru, ucenicul are calitatea de salariat, iar
contractul de ucenicie este un contract de muncd. Ucenicul se formeaza profesional, dar -
desi lucreaza mai putin decat ceilalti salariati si, in plus, este lipsit de experientd — va
avea dreptul la unele beneficii suplimentare, atat de natura materiald, cat si in planul
formarii profesionale. In sfera acestei optici poate fi identificata lipsa de interes de pana
acum a angajatorilor in utilizarea de ucenici.

2. Angajatorul

Angajatorul este o persoana fizica sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd angajeze
forta de munca pe baza de contract individual de munca. Nu orice persoana fizica poate
angaja insd ucenici, ci, prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cdtre persoane-
le fizice autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile familiale, cu modificd-
rile si completdrile ulterioare, poate incheia contracte de ucenicie la locul de munca
numai persoana fizicd autorizatd, daca face dovada cd presteaza de cel putin un an acti-
vitatea pentru care a fost autorizata.

Conditia a cel putin un an de activitate este impusa si intreprinderilor familiale.

3. Ucenicul

Poate incheia contract de ucenicie persoana care indeplineste cumulativ urmdtoarele
conditii:

ucenicul
este salariat

Codul muncii
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conditii

a) face demersuri pentru a-si gasi un loc de muncd, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriald isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat In conditiile legii;

b) a implinit vérsta de 16 ani.

ATENTIE!

Ucenicul nu se poate angaja incepand de la 15 ani, chiar daca are acordul pdrintilor. Aceasta con-
duce la situatia oarecum paradoxald ca o persoana de 15 ani sa poatd deveni salariat, dar nu si uce-

nic...

conditii

dreptul la
intretinere

timpul de
munca

c) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeazd ucenicia la locul de muncs;

d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de
muncd, pe niveluri de calificare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot incadra in muncd in calitate de ucenici si cetdtenii strdini, apatrizii care au
obtinut autorizatie de munca In Romaénia, cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si
membrii de familie ai acestora.

Ucenicii pana la varsta de 26 de ani au dreptul la intretinere, acestora aplicindu-li-se
prevederile Codului civil, perioada de ucenicie fiind asimilata cu cea de continuare a
studiilor.

Potrivit art. 499 din Codul civil, parintii sunt obligati sd il intretind pe copilul devenit
major, dacd se afld in continuarea studiilor, pand la terminarea acestora, dar fdrd a
depasi varsta de 26 de ani. Aceste norme se aplicd si ucenicilor.

Sub aspectul timpului de muncd - ucenicul are acelasi regim juridic ca orice alt sala-
riat: durata normald a zilei de lucru este de 8 ore si a sdptdmanii de lucru este de 40 de
ore, cu exceptia ucenicilor minori care nu pot lucra mai mult de 6 ore pe zi.
Particularitatea o constituie activitatea care intrd in notiunea de timp de lucru: nu este
vorba numai despre muncd, dar si despre timpul necesar pregdtirii teoretice a ucenicu-
lui, care este de asemenea inclus in programul normal de munca.

4. Contractul de ucenicie

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat
pe duratd determinatd, in temeiul cdruia o persoand fizicd, denumitd ucenic, se obligd sa
se pregdteasca profesional si sd munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juri-
dice sau fizice denumite angajator, care se obligd sa {i asigure plata salariului si toate
conditiile necesare formdrii profesionale.
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La incheierea contractului de ucenicie, angajatorul si salariatul pot conveni ca, la ince-
tarea acestuia:

a) activitatea ucenicului, dupa obtinerea calificarii, sa continue cel putin o perioadd
egald cu durata contractului de ucenicie, prin incheierea unui contract individual
de muncd, in conditiile legii, pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost
calificat, daca angajatorul a finantat programul de ucenicie;

b) dacd ucenicul nu respectd obligatia asumatd sa suporte cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald finantatd de angajator.

Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in formd scrisd, in limba romana, si se
inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, res-
pectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie, in
forma scrisd, revine angajatorului.

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd Inmaneze ucenicului un
exemplar original din contractul de ucenicie.

Ca orice contract de muncd, anterior inceperii activitdtii, contractul de ucenicie se
Inregistreazd si In registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspecto-
ratului teritorial de munca.

Perioada de proba este mai scurtd decat in cazul contractului de muncd obisnuit: ea
nu va putea depadsi 30 de zile.

5. De ce sa angaj@m ucenici

Incepand cu iulie 2018, angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaz3, la
cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o sumd in cuantum
de 2.250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate
cu aceasta destinatie. Anterior, suma acordata era de 60% din valoarea indicatorului
social de referinta (adicd de numai 300 de lei), iar apoi se majorase la 1.125 lei/luna.

Suma de 2.250 lei se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic,
precum si pentru perioada concediului anual de odihnd al ucenicului. Ea nu se acorda insd:

a) pe perioada de probd prevdzuta in cuprinsul contractului de ucenicie;

b) pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate.

Nu beneficiaza de subventie angajatorii care, anterior incheierii contractelor de ucenicie,
au avut cu persoana in cauzd incheiate alte contracte de ucenicie, pentru aceeasi calificare.

la incetarea
contractului
de ucenicie

perioada
de proba

stimulent
financiar

ATENTIE!

Angajatorii care beneficiaza de subventie sunt obligati sa mentina raporturile de munca ale uceni-
cilor pe toatd perioada contractului de ucenicie. In situatia in care contractul de ucenicie inceteaza ante-
rior datei prevazute In contract, angajatorul este obligat sa restituie agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sumele incasate de la bugetul asigurdrilor pentru

somaj pentru respectivul ucenic, plus dobanda de referintd a BNR.

Restituirea se realizeaza dacd Incetarea contractului a intervenit prin acordul pdrtilor, prin anularea

contractului sau ca urmare a desfiintarii postului.

Codul muncii
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6. Ce avem de facut

a) Comunicarea intentiei de organizare a activitdtii de ucenicie

Angajatorii care doresc sa organizeze activitdti de ucenicie au indatorirea sd comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
In a cdror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de muncd vacante care pot fi
ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie.

Comunicarea de catre angajatori a locurilor de munca vacante care pot fi ocupate prin
incheierea de contracte de ucenicie se va face pe suport de hartie sau in format electro-
nic, pe suport magnetic ori e-mail, prin formularul pentru comunicarea locurilor vacan-
te prevazut in Anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 pri-
vind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare.

in formular, la rubrica , Denumirea ocupatiei” se adauga si sintagma ,,CU* care pro-
vine de la prescurtarea , contract de ucenicie”.

Codul COR (6 caractere) este cel specific ocupatiei pentru care se incheie contractul
de ucenicie.

La rubrica durata incadrarii in muncd se va completa durata contractului de ucenicie.

b) Obligatia desemnarii unui coordonator de ucenicie
Dacd angajeaza ucenici, angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de
ucenicie care indruma ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale nece-
sare calificarii pentru care se organizeaza ucenicia la locul de muncd.
Poate avea calitatea de coordonator de ucenicie salariatul sau, dupad caz, intreprinzd-
torul persoana fizica ce indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
@ este calificat pentru practicarea ocupatiei sau, dupa caz, a activitdtii pentru care se
organizeazd programul de ucenicie;
@ practicd ocupatia sau, dupa caz, activitatea pentru care se organizeazd programul
de ucenicie;
@ are o0 experientd de muncd In ultimii 5 ani din care cel putin 2 ani in ocupatia sau,
dupd caz, in activitatea pentru care se organizeaza ucenicia;
@ nu are cazier judiciar;
@ este apt din punct de vedere fizic si psihic.
Persoana fizicd autorizata sau, dupd caz, reprezentantul desemnat al intreprinderii
familiale pregdteste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de coordonator de ucenicie.

¢) Documente necesare initial

Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie sunt:

— actul de identitate, In original si in copie;

— certificatul de nastere, in original si in copie;

— copii legalizate ale actelor de studii care atestd indeplinirea conditiilor de acces la formare
profesionald prin ucenicie pe nivelurile de calificare prevazute de legislatia in vigoare;

— certificat medical care atestd faptul ca cel in cauzd este apt pentru prestarea muncii
In care se organizeaza ucenicia;

- dispozitia de repartizare;

- autorizatia de muncd, in cazul strdinilor.
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