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Declaraţia unică 
în cazul veniturilor din dividende

– Mod de completare şi bonificaţii acordate –
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Aşadar, pentru impozitul pe veniturile din dividende, fiind impozit reţinut
la sursă de plătitorul de dividende (persoană juridică), nu trebuie completată
secţiunea privind impozitul pe venit din declaraţia unică (nu trebuie estimat
venitul în vederea determinării impozitului aferent).

De asemenea, pentru veniturile din dividende realizate în anul 2017, fiind
venituri a căror impunere este finală, nu se depune Declaraţia unică privind
impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice – cap. I
(date privind veniturile realizate).

În ceea ce priveşte contribuţia de asigurări sociale, potrivit art. 137 alin. (1)
din Codul fiscal, se datorează această contribuţie pentru următoarele venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor;
b) venituri din activităţi independente;
b1) venituri din drepturi de proprietate intelectuală;
c) indemnizaţii de şomaj;
d) indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate.

Prin urmare, pentru veniturile din investiţii, din care fac parte şi
dividendele, nu se datorează contribuţia de asigurări sociale de stat, persoana
fizică care primeşte dividende neavând obligaţia completării secţiunii CAS din
declaraţia unică. 

Contribuţia de asigurări sociale de sănătate 
pentru veniturile din dividende

Conform art. 155 alin. (1) din Codul fiscal – Categorii de venituri supuse
contribuţiei de asigurări sociale de sănătate: ,,Contribuabilii la sistemul de
asigurări sociale de sănătate datorează, după caz, contribuţia de asigurări
sociale de sănătate pentru veniturile din România şi din afara României, pentru
care există obligaţia declarării în România, realizate din următoarele categorii
de venituri:

a) venituri din salarii şi asimilate salariilor;
b) venituri din activităţi independente;

În ceea ce priveşte impozitul pe venit, contribuabili,
care desfăşoară activitate, în cursul anului fiscal, în mod
in dividual sau într-o formă de asociere fără personalitate
ju ridică sunt obligaţi să depună la organul fiscal compe-
tent declaraţia unică privind impozitul pe venit şi contri-
buţiile sociale datorate de persoanele fizice, pentru veni-
tul estimat a se realiza în acest an, indiferent dacă în anul
fiscal anterior au înregistrat pierderi, până la data de
16 iulie 2018.  Fac excepţie contribuabilii care realizează
ve nituri pentru care impozitul se reţine la sursă.

consultant fiscal 
Ionuț JINGA
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Cursuri formare profesională.
Tratament fiscal şi contabil
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Prezentam, în continuare, legislaţia aferentă cursurilor obligatorii pe care
trebuie să le organizeze societăţile (angajatorii) pentru salariaţii săi:

1) cadrul juridic:
Codul muncii:

„YArt. 39

(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi:

g) dreptul la acces la formarea profesională;

TITLUL VI: Formarea profesională

CAPITOLUL I: Dispoziţii generale

Art. 192

(1) Formarea profesională a salariaţilor are următoarele obiective princi-
pale:

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;

b) obţinerea unei calificări profesionale;

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului
de muncă şi perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de
bază;

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee mod-
erne, necesare pentru realizarea activităţilor profesionale;

f) prevenirea riscului şomajului;

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale.

Societatea a organizat un curs de comunicare pen-
tru managerii şi directorii din companie. Cursul a fost
ţinut într-o sală de conferinţă a unui hotel din localita-
te. Cursul a durat 8 ore, iar la amiază firma a asigurat
o masă pentru participanţi şi lector. Cum trebuie consi-
derate cheltuileile cu cursul, factura de mâncare de la
restaurant şi închirierea sălii de conferinţă? Sunt chel-
tuieli deductibile? Care este monografia contabilă?

expert contabil
Otilia-Mihaela ROMAN
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Venituri din dividende.
Depunerea declaraţiei unice
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ÎNTREBARE:
Societatea are unic asociat care în anul 2017 a ridicat dividende de 70.000

lei. Asociatul unic este şi salariat. Impozitul a fost declarat în D100 şi achitat,
dividendele au fost declarate în D205 în februarie 2018. Până la 15 iulie 2018,
data-limită de depunere a declaraţiei unice, nu a ridicat şi nu va ridica divi-
dende. După această dată nu poate estima când va mai ridica dividende. Va
depune declaraţia unică până la 15 iulie 2018? Dar dacă se răzgândeşte şi în
luna august 2018 va ridica dividende de 50.000 lei ? Dar dacă în aceeaşi lună
ridică dividende de 20.000 lei şi atât în tot anul 2018?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Potrivit art. 122 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:
,,Nu se depune Declaraţia unică privind impozitul pe venit şi contribuţiile

sociale datorate de persoanele fizice – cap. I, pentru următoarele categorii de
venituri:

(….)
e) venituri din investiţii, a căror impunere este finală.“

Aşadar, pentru veniturile din investiţii sub formă de dividende încasate în
anul 2017 nu se depune declaraţia unică cap I ,,Date privind veniturile rea -
lizate“.

În ceea ce priveşte Declaraţia unică cap II ,,Date privind impozitul pe veni-
turile estimate/norma de venit a se realiza în România şi contribuţiile sociale
datorate“:

Potrivit art. 170 din Codul fiscal:
,,(1) Persoanele fizice care realizează venituri prevăzute la art. 155 alin. (1)

lit. b)-h), din una sau mai multe surse şi/sau categorii de venituri, datorează
contribuţia de asigurări sociale de sănătate, dacă estimează pentru anul
curent venituri a căror valoare cumulată este cel puţin egală cu 12 salarii mi -
nime brute pe ţară, în vigoare la termenul de depunere al declaraţiei pre-
văzută la art. 120.  

(2) Încadrarea în plafonul anual de cel puţin 12 salarii minime brute pe
ţară, în vigoare la termenul de depunere a declaraţiei prevăzută la art. 120 se
efectuează prin cumularea veniturilor prevăzute la art. 155 alin. (1) lit. b)-h),
după cum urmează:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activităţi independente, sta-
bilite potrivit art. 68, 681 şi 69, după caz;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuală, stabilit după acor-
darea cotei de cheltuieli forfetare prevăzute la art. 72 şi 721, precum şi
venitul net din drepturi de proprietate intelectuală determinat potrivit
prevederilor art. 73;

c) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice, contribuabili
potrivit titlului II, titlului III sau Legii nr. 170/ 2016, determinat potrivit
prevederilor art. 125 alin. (8)-(9);
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d) venitul net sau norma de venit, după caz, pentru veniturile din cedarea folosinţei bunurilor, stabilite potrivit
art. 84-87;

e) venitul şi/sau câştigul din investiţii, stabilit conform art. 94-97. În cazul veniturilor din dividende şi din dobânzi
se iau în calcul sumele încasate;

f) venitul net sau norma de venit, după caz, pentru veniturile din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, sta-
bilite potrivit art. 104-106;

g) venitul brut şi/sau venitul impozabil din alte surse, stabilit potrivit art. 114-116“.

Aşadar, declaraţia unică – cap, II se va depune numai în condiţiile în care se estimează pentru anul 2018 venituri din
di vidende încasate peste plafonul de 22.800 lei sau venituri din dividende estimate a se încasa sub plafon, dar cumulat
cu celelalte venituri (activități independende, drepturi de proprietate intelectuală,  cedarea folosinţei bunurilor, active
agricole, alte surse) se estimează că va depăşi acest plafon.

Potrivit art. 174 alin. (10) din Codul fiscal:
,,Persoanele fizice care încep în cursul anului fiscal, să desfăşoare activitate şi/sau să realizeze venituri, din cele pre -

vă  zute la art. 155 lit. b) – h), iar venitul net anual cumulat din una sau mai multe surse şi/sau categorii de venituri, cu
ex cepţia veniturilor din drepturi de proprietate intelectuală, din arenda sau din asocieri cu persoane juridice, contribua-
bili potrivit titlului II, titlului III sau Legii nr. 170/2016, pentru care impozitul se reţine la sursă, estimat a se realiza pen-
tru anul curent este cel puţin egal cu nivelul a 12 salarii minime brute pe ţară, recalculat corespunzător numărului de
luni rămase până la sfârşitul anului fiscal, sunt obligate să depună declaraţia prevăzută la alin. (3) în termen de 30 de zile
de la data producerii evenimentului. Salariul minim brut pe ţară garantat în plată, este cel în vigoare la data depunerii
de claraţiei.“  

Aşadar, dacă în luna august va depăşi plafonul de 12 salarii minime brute pe ţară,  recalculat corespunzător număru-
lui de luni până la sfârşitul anului, va trebui să depună declaraţia unică cap. II pentru determinarea CASS în termen de
30 de zile de la încasarea veniturilor din dividende.

Plafon recalculat = 22.800 : 12 luni * 5 luni de activitate = 9.500 lei
Conform pct. 16 alin. (4) din Normele metodologice date în aplicarea art. 174 din Codul fiscal:
,,Persoanele fizice care, în cursul anului, încep o activitate independentă sau încep să realizeze venituri din cele pre-

văzute la art. 155 alin. (1) lit. c) – h) verifică încadrarea în plafonul anual prevăzut la art. 170 alin. (2), corespunzător
numărului de luni de activitate. Plafonul luat în calcul se stabileşte proporţional cu numărul lunilor de activitate rămase
până la sfârşitul anului. În situaţia în care veniturile nete cumulate estimate a se realiza până la sfârşitul anului se
încadrează în plafonul recalculat, persoana fizică datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate pe care o deter-
mină conform art. 174 alin. (13) din Codul fiscal’’.

La art. 174 alin. (13) din Codul fiscal se prevede calculul contribuţiei de sănătate prin aplicarea cotei de 10% la pla-
fonul recalculat.

Prin urmare, dacă în luna august se ridică dividende în sumă mai mare de 9.500 lei (plafon recalculat), se va depune
declaraţia unică – cap. II, iar contribuţia de sănătate datorată va fi de 950 lei (9.500 *10%). 

refacturare cost servicii. Tratament fiscal TVA

ÎNTREBARE:
Societatea A, plătitoare de TVA, beneficiază în cadrul unui contract de servicii de pază acces în clădire din partea unei

firme specializate în servicii de pază care nu este plătitoare de TVA. Clădirea în care funcţionează societatea A este pro-
prietara acesteia în proporţie de 85,86%, iar diferenţa este în proprietatea societăţii B. Factura de servicii pază acces emisă
de firma de pază este emisă pe numele societăţii A (având proprietatea în cota cea mai mare). Societatea A refacturează
către societatea B, cotele care îi revin acesteia din toate utilităţile asigurate clădirii (consum energie electrică, apă, servicii
curăţenie şi servicii pază) aplicând la întreaga bază rezultată cota de TVA de 19%. Societatea B refuză să primească fac-
tura emisă de Societatea A pe motiv că s-a aplicat eronat cota TVA 19% la întreaga bază şi ar fi trebuit să se aplice TVA
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livrare marfă pentru un client 
intracomunitar. regim TVA

ÎNTREBARE:
O societate a primit un cod valid de TVA intracomunitar pentru care trebuie să se factureze marfa. Marfa nu o să fie

transportată în afara ţării şi este consumată într-un eveniment realizat de firma respectivă. Cum se facturează marfa
către firma din Ungaria?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Dacă societatea este înregistrată în scop normal de TVA conform art. 316 din Codul fiscal, va emite factura cu TVA

19%, dacă mărfurile nu părăsesc teritoriul României.

Conform prevederilor de la art. 270 alin. (9) din Codul fiscal, livrarea intracomunitară reprezintă o livrare de bunuri,
în înţelesul alin. (1), care sunt expediate sau transportate dintr-un stat membru în alt stat membru de către furnizor sau
de persoana către care se efectuează livrarea ori de altă persoană în contul acestora.

Conform  prevederilor art. 294 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal, sunt scutite de taxă:
a) livrările intracomunitare de bunuri către o persoană care îi comunică furnizorului un cod valabil de înregistrare

în scopuri de TVA, atribuit de autorităţile fiscale din alt stat membru, cu excepţia:
1. livrărilor intracomunitare efectuate de o întreprindere mică, altele decât livrările intracomunitare de mijloace de

transport noi;
2. livrărilor intracomunitare care au fost supuse regimului special pentru bunurile second-hand, opere de artă,

obiecte de colecţie şi antichităţi, conform prevederilor art. 312.

Potrivit alin. (3), prin ordin al ministrului finanţelor publice se stabilesc, acolo unde este cazul, documentele necesare
pentru a justifica scutirea de taxă pentru operaţiunile prevăzute la alin. (1) şi (2) şi, după caz, procedura şi condiţiile care
trebuie îndeplinite pentru aplicarea scutirii de taxă.

Conform prevederilor de la art. 10 alin. (1) din O.M.F.P. nr. 103/2016, cu modificările şi completările ulterioare, scu-
tirea de taxă pentru livrările intracomunitare de bunuri, prevăzute la art. 294 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal, cu excepţiile
de la pct. 1 şi 2 ale aceleiaşi litere a) se justifică pe baza următoarelor documente:

a) factura în care trebuie să fie menţionat codul de înregistrare în scopuri de TVA atribuit cumpărătorului în alt stat
membru;

b) documentul care atestă că bunurile au fost transportate din România în alt stat membru; şi, după caz;
c) orice alte documente, cum ar fi: contractul/comanda de vânzare/cumpărare, documentele de asigurare.

Pentru acele operaţiuni care, prin natura lor, nu permit operatorilor economici să fie în posesia documentelor de jus-
tificare a scutirii în momentul faptului generator, prezentarea documentelor pentru justificarea scutirii de taxă se va face
în termen de maximum 90 de zile calendaristice de la data la care a intervenit faptul generator de taxă pentru operaţi-
unea în cauză.

Prin urmare, dacă societatea din statul membru UE comunică un cod valid de TVA, iar bunurile sunt transportate
din România în alt stat membru şi există o dovadă în acest sens (ex. CMR sau orice alt document), factura se emite în
regim de scutire de TVA, cu drept de deducere, având menţiunea la rubrica TVA: „neimpozabil în România” sau „taxare
inversă la beneficiar”. Nu este necesară precizarea pe factură a transportului, însă pentru justificarea scutirii de TVA tre-
buie ca societatea să dețină documentul care atestă că bunurile au fost transportate din România în alt stat membru.

În decontul de TVA (cod 300), factura se declară la rd. 1, iar în declaraţia 390 cu cod L.
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Dacă bunurile nu sunt transportate în alt stat membru, factura se emite cu TVA 19%. Nu se declară această factură
în Declaraţia 390, ci în Declaraţia 394 în secţiunea E.

Dacă societatea este înregistrată numai în scop special de TVA (numai pentru tranzacţii intracomunitare), potrivit
art. 317 din Codul fiscal, atunci va emite factura pe baza codului normal de înregistrare fiscală, desigur fără TVA, ca
orice livrare locală, până la atingerea plafonului de 300.000 la venituri, când societatea va fi obligată să se înregistreze în
scop de TVA, potrivit art. 316 din Codul fiscal.

Înregistrarea veniturilor din prestare servicii 
de medicină a muncii

ÎNTREBARE:
O societate neplătitoare de TVA prestează servicii de medicină a muncii în ţară. Încasează de la persoane fizice con-

travaloarea acestor servicii prin bancă. Având în vedere că firma nu este plătitoare de TVA, aceasta este obligată să emită
facturi pentru aceste persoane fizice? Este în regulă să se înregistreze venitul pe baza încasărilor din bancă? Încasările în
bancă apar pe baza CNP persoanelor. Având în vedere că se fac încasările prin bancă din prestări de servicii către per-
soane fizice este obligatoriu să se emită şi bonul fiscal pe care să scrie că se încasează prin bancă?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
În cazul analizat, o societate neînregistrată în scopuri de TVA obţine venituri din prestare servicii de medicină a

muncii în țara către persoane fizice. Încasează integral contravaloarea serviciilor prin bancă.

Cu privire la obligaţia emiterii bonului fiscal/facturii pentru serviciile prestate:

Dacă societatea încasează exclusiv prin virament bancar (prin ordin de plată emis de clienţii săi, persoane fizice
şi/sau prin plata efectuată de către aceştia la ghişeul băncii în favoarea prestatorului), atunci nu există obligaţia emiterii
bonului fiscal de la casa de marcat.

În schimb, dacă plata ar fi efectuată de către beneficiarii persoane fizice, integral sau parţial, cu numerar sau prin uti-
lizarea cardurilor de credit/debit sau a substitutelor de numerar, atunci societatea prestatoare are obligaţia emiterii
bonului fiscal şi a facturii, dacă beneficiarul o solicită.

Chiar dacă nu este cazul societăţii analizate, de precizat este faptul că sunt considerate substitute de numerar:
bonurile de valoare acordate potrivit legii, de tipul tichetelor de masă, voucherelor de vacanţă, tichetelor cadou şi
tichetelor de creşă, tichetelor sociale, tichetului Rabla şi altele asemenea.

Bază legală: art. 1 alin. (1) din  O.U.G. nr. 28/1999, cu completările şi modificările în vigoare şi Normele metodologice
pentru aplicarea ei.

Conform art. 319 alin. (7), factura nu este obligatoriu de emis dacă serviciile prestate de societate sunt scutite de taxă,
fără drept de deducere a taxei, respectiv dacă serviciile prestate îndeplinesc condiţia de a fi scutite de taxă, aşa cum se
prevede la art. 292 alin. (1) lit. a) Cod fiscal coroborat cu pct. 40. alin. (1) din normele de aplicare: spitalizarea, îngrijirile
me dicale şi operaţiunile strâns legate de acestea, desfăşurate în unităţi autorizate pentru astfel de activităţi, indiferent
de forma de organizare, precum: spitale, sanatorii, centre de sănătate rurale sau urbane, dispensare, cabinete şi labora-
toare medicale, centre de îngrijire medicală şi de diagnostic, baze de tratament şi recuperare, staţii de salvare şi alte
unităţi autorizate să desfăşoare astfel de activităţi.
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                                               6582                                                =                                           3028       
                     „Donaţii şi subvenţii acordate”                                               „Alte materiale consumabile”

reţinerea, declararea şi plata impozitului 
pe dividende

ÎNTREBARE:
Cum se declară, cum se înregistrează şi când se plăteşte impozitul pe dividende? Care este regimul în cazul în care

dividendele nu se ridică?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Potrivit art. 97 alin. (7) din Codul fiscal, veniturile sub formă de dividende, inclusiv câştigul obţinut ca urmare a

deţinerii de titluri de participare definite de legislaţia în materie la organisme de plasament colectiv, se impun cu o cotă
de 5% din suma acestora, impozitul fiind final. Obligaţia calculării şi reţinerii impozitului pe veniturile sub formă de di -
vidende revine persoanelor juridice, odată cu plata dividendelor/sumelor reprezentând câştigul obţinut ca urmare a
deţinerii de titluri de participare de către acţionari/asociaţi/investitori. 

Termenul de virare a impozitului este până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care se face plata. 

În cazul dividendelor/câştigurilor obţinute ca urmare a deţinerii de titluri de participare, distribuite, dar care nu au
fost plătite acţionarilor/asociaţilor/investitorilor până la sfârşitul anului în care s-au aprobat situaţiile financiare anuale,
impozitul pe dividende/câştig se plăteşte până la data de 25 ianuarie inclusiv a anului următor. Impozitul datorat se
virează integral la bugetul de stat.

Astfel, impozitul pe dividende se reţine la data plății dividendelor. Impozitul reţinut se declară prin formularul 100
şi se plăteşte până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în care se face plata.

În cazul dividendelor distribuite, dar care nu au fost plătite până la sfârşitul anului, impozitul pe dividende se
declară prin formularul 100 se plăteşte până la data de 25 ianuarie inclusiv a anului următor.

Potrivit art. 231 alin. (1) din Codul fiscal, plătitorii de venituri cu regim de reţinere la sursă a impozitelor, cu excepţia
plătitorilor de venituri din salarii, au obligaţia să depună o declaraţie privind calcularea şi reţinerea impozitului pentru
fiecare beneficiar de venit la organul fiscal competent, până la data de 31 ianuarie inclusiv a anului curent pentru anul
expirat, respectiv formularul 205 în cazul impozitului pe dividende reţinut persoanelor fizice rezidente.

       
                                           457                                                  =                                                446
                           „Dividende de plată”                                               „Alte impozite, taxe şi vărsăminte asimilate”

                                           446                                                 =                                         5121/5311 
      „Alte impozite, taxe şi vărsăminte asimilate”                              „Conturi la bănci în lei”/„Casa în lei”

l Impozitul pe dividende reţinut se reflectă în contabilitate astfel:

l Plata impozitului pe dividende reţinut:

l Acordarea bunurilor sub formă de donaţii:
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Venituri din cedarea folosinţei bunurilor.
implicaţii fiscale

ÎNTREBARE::

O persoană fizică, angajată, închiriază unei persoane juridice parte a unui imobil în luna mai 2017 pentru valoarea
de 180 lei/lună pe o perioadă de 5 ani în baza unui contract de chirie. Pentru această operaţiune a depus declaraţia 220
la data încheierii contractului. Ce obligaţii declarative şi obligaţii de plată are persoana fizică în anul 2018?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Pentru cedarea folosinţei bunurilor se va completa şi se va depune declaraţia unică, până pe data de 16 iulie 2018

pentru anul 2018.

Având în vedere că venitul net anual este sub valoarea a 12 salarii pe economie (1.900 x 12), persoana fizică va achita
numai impozit pe venit 10%, în anul 2018.

Veniturile din cedarea folosinţei bunurilor sunt redate la art. 83-84 din Codul fiscal şi la pct. 20 alin. (5) şi (6) din
Normele metodologice.

Venitul net se determină ca diferenţa între sumele reprezentând chiria în bani şi/sau echivalentul în lei al veniturilor
în natură, prevăzute în contractul încheiat între părţi, şi cota de cheltuială forfetară de 40% reprezentând cheltuieli
deductibile aferente venitului.

Pentru recunoaşterea deductibilităţii cheltuielii stabilite forfetar, proprietarul nu este obligat să prezinte organului
fiscal documente justificative.

Cheltuiala deductibilă aferentă venitului, stabilită în cota forfetară de 40% aplicată la venitul brut, reprezintă uzura
bunurilor închiriate şi cheltuielile ocazionate de întreţinerea şi repararea acestora, impozitele şi taxele pe proprietate
datorate potrivit legii, comisionul reţinut de intermediari, primele de asigurare plătite pentru bunul cedat spre folosinţă,
respectiv eventuale nerealizări ale veniturilor din arendare scontate, generate de condiţii naturale nefavorabile, cum ar
fi: grindină, secetă, inundaţii, incendii şi altele asemenea.

Aşadar, se va completa declaraţia unică, pentru declararea venitului din cedarea folosinţei bunurilor respective, ast-
fel:

Venit brut (180 x 12 luni): 2.160 lei

Cote forfetare de cheltuieli: 40%: 846 lei

Venit net: 1.296 lei

Impozitul pe venit 10%, în sumă de 130 lei va fi achitat până pe data de 15 decembrie 2018, pentru a beneficia de o
bonificaţie de 5% din impozitul datorat.

De asemenea, pentru depunerea online (ex. utilizând Spaţiul privat virtual) a declaraţiei unice, se mai acordă încă o
bonificaţie de 5% în anul 2019 şi este condiționată de plata până pe data de 15 decembrie 2018 a impozitului pe venit.   
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recunoaşterea cheltuielilor înainte 
de primirea facturii

ÎNTREBARE:
Dacă la sfârşitul lunii iunie furnizorul de servicii nu a emis factură fiscală se poate înregistra cheltuiala în luna iunie

(628 „Alte cheltuieli cu serviciile executate de terţi”= 408 „Furnizori – facturi nesosite”) doar pe baza unei situaţii de
lucrări? În cazul în care nu s-a primit factura de la Enel pentru luna iunie, se poate înregistra cheltuiala în iunie pe baza
unui consum estimat adică 605 „Cheltuieli privind energia şi apa” = 408 „Furnizori-facturi nesosite”, urmând să fie efec-
tuată regularizarea cheltuielii la data emiterii facturii?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Relevant pentru speţa prezentată este principiul contabilităţii de angajamente enunţat la punctul 53 în O.M.F.P.

nr. 1.802/2014:

„53. – (1) Principiul contabilităţii de angajamente. Efectele tranzacţiilor şi ale altor evenimente sunt recunoscute
atunci când tranzacţiile şi evenimentele se produc (şi nu pe măsură ce numerarul sau echivalentul său este încasat sau
plătit) şi sunt înregistrate în contabilitate şi raportate în situaţiile financiare ale perioadelor aferente. 

(2) Trebuie să se ţină cont de veniturile şi cheltuielile aferente exerciţiului financiar, indiferent de data încasării ve -
niturilor sau data plății cheltuielilor. Astfel, se vor evidenţia în conturile de venituri şi creanţele pentru care nu a fost
întocmită încă factura (contul 418 „Clienţi – facturi de întocmit”), respectiv în conturile de cheltuieli sau bunuri, datoriile
pentru care nu s-a primit încă factura (contul 408 „Furnizori – facturi nesosite”). În toate cazurile, înregistrarea în aceste
conturi se efectuează pe baza documentelor care atestă livrarea bunurilor, respectiv prestarea serviciilor (de exemplu,
avize de însoţire a mărfii, situaţii de lucrări etc.).”

În cazul serviciilor puteţi înregistra 628 „Alte cheltuieli cu serviciile executate de terţi” = 408 „Furnizori – facturi
nesosite” pentru că există un document care atestă prestarea serviciilor, respectiv situaţia de lucrări.

În cazul facturii Enel – se verifică prevederile contractuale. În principiu, pe baza indexului care arată cantitatea de
curent consumată şi a prevederilor din contractul cu Enel (dacă ele spun că s-a plătit cât s-a consumat) se poate înregistra
605 „Cheltuieli privind energia şi apa” = 408 „Furnizori – facturi nesosite” în luna iunie.

Obligaţii declarative şi de plată pentru veniturile
din activităţi independente realizate

ÎNTREBARE:
O persoană fizică salariată cu normă întreagă obţine suplimentar venituri ca agent de asigurări atât în 2017, cât şi în

2018. Ce obligaţii declarative are legat de veniturile realizate drept agent de asigurări şi ce contribuţii trebuie să
plătească?
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15 martie inclusiv a anului următor celui de realizare a veniturilor, în vederea definitivării CASS. În acest sens vor trebui
avute în vedere prevederile art. 174 alin. (17) din Codul fiscal.

Calitatea de salariat şi realizarea de venituri din salarii sau asimilate salariilor de către persoana fizică nu o
exceptează pe aceasta de la plata CAS şi CASS pentru veniturile din activităţi independente  (art. 150 şi art. 154 din Codul
fiscal).

De precizat este faptul că în anul 2018 se acordă următoarele bonificaţii:

a) pentru depunerea declaraţiei unice privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice
prin mijloace electronice de transmitere la distanţă până la 15 iulie 2018 inclusiv, se acordă o bonificaţie de 5% din
impozitul pe venit plătit integral până la 15 martie 2019 inclusiv, reprezentând obligaţiile fiscale anuale pentru
anul 2018. Valoarea bonificaţiei diminuează impozitul pe venitul net anual plătit;

b) pentru plata cu anticipaţie a impozitului pe venit se acordă o bonificaţie de 5% din impozitul pe venit anual esti-
mat plătit integral până la 15 decembrie 2018 inclusiv. Valoarea bonificaţiei diminuează impozitul pe venitul net
anual estimat plătit.

Bonificaţiile se acordă în mod corespunzător şi pentru CAS şi CASS.

Astfel, noul mecanism prevede că persoana fizică va fi cea care îşi va determina obligaţiile fiscale datorate pentru
anul 2018, trecându-se astfel de la impunerea administrativă utilizată până în prezent la un sistem de autoimpunere în
care impozitul pe venit şi contribuţiile sociale obligatorii pentru anul curent se stabilesc prin Declaraţia unică de către
persoana fizică.

pFA. estimare CAs pentru anul 2018

ÎNTREBARE:
PFA înfiinţat în anul 2018 începe activitatea în iulie 2018 şi are un venit net estimat până la sfârşitul anului 2018 în

valoare de 41.000 lei. Estimarea la plata CAS se face pentru 22.800 lei * 25% = 5.700 lei sau 22.800 lei / 12 luni x 7 luni =
13.300 lei * 25% = 3.325 lei?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Pentru anul 2018 în declaraţia unică depusă până la data de 15 iulie 2018 pentru veniturile estimate se va completa

Capitolul II DATE PRIVIND IMPOZITUL PE VENITURILE ESTIMATE A SE REALIZA ÎN ROMÂNIA ŞI CON-
TRIBUŢIILE SOCIALE DATORATE ÎN ANUL 2018, secţiunea 2.1.1. Date privind impozitul pe veniturile estimate din
România în anul 2018, impuse în sistem real.

Conform art. 148 alin. (1) din Codul fiscal, în anul 2018, persoanele fizice care realizează venituri din activităţi indepen-
dente, datorează contribuţia de asigurări sociale, dacă estimează pentru anul curent venituri nete din activităţi indepen-
dente a căror valoare cumulată este cel puţin egală cu 12 salarii minime brute pe ţară, în vigoare la termenul de depunere
a declaraţiei unice (pentru anul 2018 – 22.800 lei, resepctiv 1.900 lei x 12).

Încadrarea în plafonul anual de cel puţin 12 salarii minime brute pe ţară, în vigoare la termenul de depunere a decla -
raţiei unice, se efectuează prin cumularea veniturilor nete din activităţi independente care se estimează a se realiza în
anul curent, ori suma estimată a se încasa până la sfârşitul anului este de 41.000 lei, peste plafonul de 22.800.

Persoanele fizice care nu estimează un venit de cel puţin 12 salarii minime brute pe ţară pot opta pentru plata con-
tribuţiei de asigurări sociale pentru anul curent, în condiţiile prevăzute pentru persoanele care estimează că realizează
venituri anuale peste acest nivel.
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Excepţii de la plata contribuţiei de asigurări sociale conform art. 150 din Codul fiscal: persoanele fizice asigurate în
sisteme proprii de asigurări sociale, care nu au obligaţia asigurării în sistemul public de pensii potrivit legii, precum şi
persoanele care au calitatea de pensionari nu datorează contribuţia de asigurări sociale.

Dacă nu se încadrează la excepţii şi venitul estimat este peste plafonul de 22.800 lei, se completează datele în
Capitolul II, secţiunea 2, subsecţiunea 1- 2.2.1. Date privind contribuţia de asigurări sociale estimată. 

Dacă estimează venituri nete din activităţi independente sub 22.800 lei în anul 2018, persoana fizică nu are obligaţia
să depună declaraţia unică până pe 15 iulie 2018 pentru această contribuţie (nu completează Capitolul II, secţiunea 2,
subsecţiunea 1- 2.2.1. Date privind contribuţia de asigurări sociale estimată).

În concluzie, dacă PFA nu se încadrează la excepţii şi estimează venituri de 41.000 lei, venitul estimat este peste pla-
fonul de 22.800 lei, se completează datele în Capitolul II, secţiunea 2, subsecţiunea 1- 2.2.1. Date privind contribuţia de
asigurări sociale estimată.

Încasarea în valută a serviciilor prestate

ÎNTREBARE:
O firmă de transport rutier de mărfuri care efectuează curse externe şi intracomunitare pentru un beneficiar din

România (SRL) are voie să încaseze contravaloarea serviciilor de transport într-o valută străină (de exemplu: euro)?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Conform reglementărilor în vigoare, plăţile, încasările, transferurile şi orice alte asemenea operaţiuni care decurg din

vânzări de bunuri şi prestări de servicii între rezidenţi, indiferent de raportul juridic care le reglementează, se realizează
numai în moneda naţională (leu), cu excepţia anumitor operaţiuni care se pot efectua şi în valută, care vor fi prezentate
în cele ce urmează (Art. 3 alin (1) din  Regulamentul nr. 4/2005 privind regimul valutar emis de Banca Naţională a
României).

Confom Anexei nr. 2, parte integrantă a aceluiaşi act normativ menţionat mai sus, categoriile de rezidenţi şi situaţiile
în care aceştia pot efectua operaţiuni în valută cu alţi rezidenţi sunt:

a) persoanele juridice care efectuează plăți şi încasări nemijlocite decurgând din contracte de comerţ exterior şi
prestări de servicii externe (export-import de bunuri şi servicii), pe baza contractelor de comision încheiate între
comisionar şi comitent sau între comisionarul unui nerezident şi beneficiarul rezident, precum şi a contractelor de
comerţ exterior respective; 

b) persoanele juridice care efectuează nemijlocit plăți şi încasări pe baza contractelor de subantrepriza decurgând din
contracte de colaborare (cooperare) economică internaţională, contracte de export al unor obiective complexe şi al
unor produse cu ciclu lung de fabricaţie; 

c) persoanele fizice, juridice şi alte entităţi, pentru operaţiuni care decurg din acte de comerţ derulate în porturi, în
zonele din aeroporturi şi punctele de trecere a frontierei de stat, asimilate zonelor libere, ori din acte de comerţ
derulate pe parcurs extern în trenuri internaţionale, la bordul aeronavelor şi navelor; 

d) persoanele fizice, juridice şi alte entităţi, pentru operaţiuni stipulate de prevederi legale exprese; 

e) persoanele fizice, pentru operaţiuni efectuate între acestea cu caracter ocazional; 
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f) persoanele fizice, juridice şi alte entităţi, pentru operaţiuni nemijlocite ce decurg din organizarea şi/sau prestarea
de servicii externe, cum ar fi transportul internaţional de mărfuri şi de persoane şi turismul internaţional; 

g) persoanele fizice, juridice şi alte entităţi, pentru operaţiuni nemijlocite decurgând din contracte externe de prelu-
crare în regim „lohn“, pe baza contractelor de colaborare, în măsura în care colaboratorii rezidenţi sunt nomina -
lizaţi în autorizaţia de perfecţionare activă; 

h) persoanele fizice, juridice şi alte entităţi, pentru operaţiuni efectuate în străinătate;    

i) persoanele juridice, pentru plăţile efectuate către furnizori şi subfurnizori, aferente bunurilor şi serviciilor care
intră în componenţa produselor exportate, respectiv contribuie la realizarea serviciilor exportate. 

În concluzie, considerăm că societatea poate încasa contravaloarea serviciilor de transport internaţional într-o altă
monedă decât moneda naţională de la beneficiarul din România (i.e. societate românească organizată ca SRL) în baza
excepţiei de la litera f) de mai sus. 

repartizare profit din exerciţii anterioare

ÎNTREBARE:
Din profitul net al anilor anteriori societatea a înregistrat rezerve drept surse proprii de finanţare (articol contabil

129 = 1068) conform hotărârii AGA.
În anul curent, AGA hotărăşte repartizarea acestor rezerve drept dividende către acţionari (articol contabil 1068 =

457). Suma se consideră element similar veniturilor în calculul impozitului pe profit în anul curent?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Reglementările legale care tratează modul de repartizare al profitului net şi implicit distribuirea dividendelor,

impozitarea, declararea şi plata acestora se regăsesc în Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi com-
pletările ulterioare, Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi Legea
nr. 227/2015 privind impozitul pe profit, cu modificările ulterioare.

Din punctul de vedere al tratamentului legal, Legea societăţilor prevede (art. 67) că dividendul reprezintă cota-parte
din profit ce se plăteşte fiecărui asociat, proporţional cu cota de participare la capitalul social vărsat, dacă prin actul con-
stitutiv nu se prevede altfel.

De asemenea, la art. 111 şi următoarele sunt prevăzute atribuţiile adunării generale, ordinare sau extraordinare:

l în afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, adunarea generală ordinară „este obligată să dis-
cute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de admin-
istraţie, respectiv de directorat şi de consiliul de supraveghere, de cenzori sau, după caz, de auditorul financiar, şi
să fixeze dividendul”;

l adunarea generală extraordinară trebuie să aprobe orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea ei.

Rezultă că hotărârile adunării generale sunt suverane (în limitele legale) cu atât mai mult cu cât acestea sunt făcute
publice (oficiul registrului comerţului) şi reprezintă dorinţa exprimată a asociaţilor.
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Cheltuieli de deplasare în ţară şi în străinătate

ÎNTREBARE:
O societate are 6 angajați plecaţi în delagație, în luna iunie. Au adus ordinele de deplasare din data de 09.06.2018-

26.06.2018. Care este monografia contabilă şi câte zile li se acordă diurnă? Această diurnă trebuie justificată cu docu-
mente?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILǍ:
Conform prevederilor de la art. 44 alin. (2) din Codul muncii, pe durata delegării, salariatul are dreptul la plata chel-

tuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de delegare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul
colectiv de muncă aplicabil.

Prin urmare, pentru deplasarea în ţară sau în străinătate de către un salariat, acesta are dreptul atât la decontarea chel-
tuielilor de transport inclusiv în interiorul localităţii în care se deplasează sau între localităţi, precum şi la decontarea
cazării şi a diurnei. Decontarea acestor cheltuieli trebuie prevăzută în contractul de muncă al salariatului/contractul
colectiv.

În România, prin H.G. nr. 1.860/2006 sunt stabilite prevederi privind drepturile şi obligaţiile personalului au to ri tă -
ţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul lo -
c alităţii, în interesul serviciului, prevederi valabile şi pentru salariaţii din mediul privat.

Salariaţii au dreptul la diurnă în perioada în care locul muncii înscris în contractul individual de muncă este modificat
prin delegare şi detaşare. Din punct de vedere fiscal, impozitul şi contribuţiile sociale nu se datorează pentru diurna în
cuantum de 2,5 ori nivelul stabilit pentru instituțiile publice dacă sunt respectate condiţiile stabilite de actele normative
care reglementează diurna pentru instituţiile publice.

Conform prevederilor de la art. 9 din H.G. nr. 1.860/2006, cu modificările şi completările ulterioare, persoana aflată
în delegare sau detaşare într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 5 km de localitatea în care îşi are locul perma-
nent de muncă primeşte o indemnizaţie zilnică de delegare sau de detaşare de 17 lei, indiferent de funcţia pe care o
îndeplineşte şi de autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea.

Astfel, în România, diurna zilnică deductibilă fiscal, nu poate fi mai mare decât 42,5 lei/zi (17 lei x 2,5).

Numărul zilelor calendaristice în care persoana se află în delegare sau detaşare se socoteşte de la data şi ora plecării
până la data şi ora înapoierii mijlocului de transport din şi în localitatea unde îşi are locul permanent de muncă, consi -
derându-se fiecare 24 de ore câte o zi de delegare sau detaşare (art. 10). 

Pentru delegarea cu o durată de o singură zi, precum şi pentru ultima zi, în cazul delegării de mai multe zile, indem-
nizaţia se acordă numai dacă durata delegării este de cel puţin 12 ore (art. 11).

Persoana trimisă în delegare într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în care îşi are locul
permanent de muncă şi în care nu se poate înapoia la sfârşitul zilei de lucru are dreptul la decontarea cheltuielilor de
cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, în cazul cazării în structurile de primire turistice, pentru o cameră
cu pat individual sau, în cazul în care unitatea nu dispune de o astfel de cameră, pentru o cameră cu două paturi, a căror
clasificare este de maximum 3 stele sau flori (art. 26).

În situaţia în care personalul aflat în delegare nu se cazează, cheltuielile de cazare se compensează prin plata, pentru
fiecare noapte, a sumei de 45 lei (art. 28).

Diurna legală pentru deplasări în străinătate este cea prevăzută de H.G. nr. 518/2005, cu modificările şi completările
ulterioare.

În general, pentru ţările membre UE (ex. Germania, Franţa, Italia  etc.), diurna este 35 euro/zi. Nivelul maxim legal
al diurnei stabilit pentru fiecare ţară în parte se indexează cu 2,5 (35 x 2.5 = 87.5 euro zi).
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