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-lit. b): sunt stinse toate obligatiile bugetare principale si accesorii cu
termene de platd cuprinse intre data de 1 aprilie 2020 si data depunerii
cererii de anulare a accesoriilor inclusiv;

- lit. ¢): debitorul are depuse toate declaratiile fiscale, pand la data depunerii
cererii de anulare a accesoriilor inclusiv;

- lit. d) debitorul depune cererea de anulare a accesoriilor cel mai tarziu de
data de 15 decembrie 2020 inclusiv, sub sanctiunea decaderii.

Notd: corectarea erorilor materiale din decontul de TVA cod 300 se efectueazd conform prevederilor O.P.AN.AF.
nr. 3604 din 9 decembrie 2015.

= O.U.G. nr. 70 din 14 mai 2020 privind reglementarea unor mésuri, incepand cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative (M.Of.
nr. 394 din 14 mai 2020).

Conform prevederilor art. 60 din sectiunea XIV ,Mdsuri in domeniul fiscal-
bugetar”, sunt operatiuni scutite de TVA cu drept de deducere livrdrile cdtre asociatii

prevederi si fundatii legal constituite a urmdtoarelor bunuri: medicamente, echipamente de
0.U.G. protectie, alte dispozitive sau echipamente medicale si materiale sanitare care pot fi
nr. 70/2020 utilizate In prevenirea, limitarea, tratarea si combaterea COVID-19. Aceste bunuri

identificate prin cod NC sunt reglementate, in mod expres, prin anexa nr. 2 din O.U.G.

' nr. 70/2020.

® Scutirea se aplici numai daci bunurile respective sunt utilizate sau donate de citre
asociatii/fundatii pentru combaterea COVID-19, motiv pentru care furnizorul justificd scutirea de
TVA cu declaratia pe propria rispundere cu privire la destinatia bunurilor, pusi la dispozitia sa de
asociatia/fundatia beneficiard, cel tarziu la momentul livririi. Nerespectarea destinatiei bunurilor
de citre asociatii/fundatii se sancfioneazd cu o amendd egald cu suma TVA care s-ar fi datorat
pentru achizitia acestora.

Important!
Scutirea se aplicd pentru livrdrile efectuate in intervalul 14.05 - 1.09.2020.

= H.G. nr. 340 din 30 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea tittului VII
»Taxa pe valoarea addugatd” din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr. 1/2016 (M.Of. nr. 364 din 6 mai 2020).

Prin acest act normativ au intervenit urmatoarele modificari:

1) S-au modificat prevederile pet. 86 alin. (2) lit. €) si h) din Normele de aplicare
a art. 312 prin excluderea de la aplicarea regimului special second hand a
urmdtoarelor categorii de bunuri:

- pietre pretioase, indiferent daca sunt sau nu tdiate, sparte in lungul fibrei,
gradate sau slefuite, care nu sunt montate sau fixate, dar care pot fi utilizate
pentru producerea de bijuterii clasice si fantezie;

- obiectele vechi executate din metale pretioase sau/si cu pietre pretioase
(bijuterii, obiecte de aurdrie si argintdrie si alte obiecte vechi, inclusiv unelte-
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le, integral sau partial formate din aur, argint, platind, pietre pretioase, indi-
ferent de gradul de puritate a metalelor si pietrelor pretioase).

Aceste bunuri sunt excluse de la aplicarea regimului special TVA numai daca:
1 nu mai indeplinesc functionalitatea initiald;

1 au pdstrat doar functionalitdtile metalelor si pietrelor.

Nota: aceastd modificare a intervenit ca urmare a pronuntarii in data de 11 iulie
2018 a hotararii in Cauza C-154/17 in procedura SIA , E LATS” impotriva Autoritatii
fiscale din Letonia. Cauza are ca obiect , Trimitere preliminara - Fiscalitate — Taxa pe
valoarea addugatd - Directiva 2006/112/CE - Articolul 311 alineatul (1) punctul 1 -
Regimul special al bunurilor second-hand - Notiunea «bunuri second-hand» -
Bunuri care contin metale pretioase sau pietre pretioase revandute de cdtre un
comerciant — Transformarea respectivelor bunuri dupd vanzare - Recuperarea
metalelor pretioase sau a pietrelor”.

Prin hotdrérea pronuntatd in Cauza C-154/17 s-a stabilit cd notiunea ,bunuri
second-hand” nu se referd la bunurile uzate care contin metale pretioase sau pietre
pretioase, dacd aceste bunuri:

- nu mai indeplinesc functionalitatea lor initiald;
- au pastrat doar functionalitdtile aferente metalelor si pietrelor respective.

2) la punctul 86 din Normele de aplicare a art. 312 s-a introdus alin. (2) prin care
se reglementeazd conditiile de excludere de la aplicarea regimului special
second-hand in functie de:

- prezentarea obiectelor;
- metoda de evaluare a valorii respectivelor obiecte;
- metoda de facturare, respectiv in vrac (brut/greutate) sau per unitate.

3) La pct. 88 din Normele de aplicare a art. 316 alin. (9), (11) si (12) s-au introdus
criteriile privind evaluarea riscului fiscal in urmétoarele doua situatii posibile:
1. solicitarea de cdtre persoana impozabila:
a) a inregistrarii TVA prin optiune conform art. 316 alin. (1) lit. a) si lit. ¢);
b) a inregistrdrii TVA dupd anularea codului de TVA din oficiu cf. art. 316
alin. (12) lit. e);
2. anularea din oficiu a codului fiscal cf. art. 316 alin. (11) lit. e).

regim
special
TVA

evaluarea
riscului
fiscal

in cazul reinregistrarii TVA.

Notd: Aceste criterii sunt aplicabile cererilor de Inregistrare depuse dupd data intrdrii in vigoare a prevederilor H'G.
nr. 340/2020 (9 mai 2020). Pentru cererile depuse anterior sunt aplicabile prevederile O.M.F.P. nr. 167 din 30 ianuarie
2019 pentru modificarea si completarea O.P.AN.A.F. nr. 167 nr. 2.856/2017 privind stabilirea criteriilor pentru
evaluarea riscului fiscal in cazul inregistrarii si anuldrii inregistrdrii in scopuri de taxa pe valoarea addugatd, inclusiv

X Jurisprudenfa comunitara:

Tn data de 4 iunie 2020 s-a pronuntat hotdrarea Curtii Europene de Justitie in
Cauza C-430/19, avand ca obiect , Trimitere preliminard — Principii de drept ale
Uniunii - Respectarea dreptului la apdrare — Procedurd fiscald — Exercitarea
dreptului de deducere in materie de taxd pe valoarea addugatd (TVA) - Refuz al
dreptului de deducere din cauza comportamentului pretins inadecvat al furnizorilor
persoanei impozabile — Act administrativ emis de autoritdtile fiscale nationale fard a
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oferi contribuabilului vizat acces la informatiile si la documentele care stau la baza
actului mentionat - Suspiciune de fraudd fiscali — Practici nationald care
conditioneazd exercitarea dreptului de deducere de detinerea altor documente
justificative dect factura fiscald — Admisibilitate”.

Astfel, prin hotdrarea pronuntata s-a stabilit cd:

1) Principiul general al dreptului Uniunii al respectdrii dreptului la apdrare
trebuie interpretat in sensul cd, dacd in cadrul procedurilor administrative
nationale de inspectie si de determinare a bazei de impozitare a taxei pe
valoarea addugatd, o persoand impozabild nu a avut posibilitatea sd aibd acces
la informatiile care figureaza in dosarul sdu administrativ si care au fost luate
in considerare la adoptarea unei decizii administrative care i-a impus obligatii
fiscale suplimentare, iar instanta sesizati constati cd, in lipsa acestei
neregularitdti, procedura ar fi putut avea un rezultat diferit, acest principiu
impune ca aceastd decizie sd fie anulata.

2) Principiile care guverneazd aplicarea de cdtre statele membre a regimului
comun al taxei pe valoarea addugatd (TVA), in special cele ale neutralitatii
fiscale si securitdtii juridice, trebuie interpretate in sensul cd se opun ca, in

prezenfa unor simple banuieli nesusfinute cu dovezi ale administratiei fiscale
nationale cu privire la realizarea efectivd a operafiunilor economice care au stat

la baza emiterii unei facturi fiscale, persoanei impozabile destinatare a acestei
facturi sd i se refuze dreptul de deducere a TVA-ului dacd nu este in masurd sd

furnizeze, in afara facturii mentionate, alte elemente care sd probeze realitatea

operatiunilor economice realizate.

Cererea de decizie preliminara in Cauza C-430/19 a fost introdusd de Tribunalul
Cluj in cadrul unui litigiu intre societatea C.F. SRL, pe de o parte, si organul de
inspectie fiscald din cadrul D.GRF.P. Cluj, in legdturd cu o cerere de anulare a
actelor administrative fiscale prin care societatii C.F. i-au fost impuse obligatii fiscale
suplimentare de platd TVA si impozit pe profit. Prin Raportul de inspectie fiscald,
organul de control a constatat cd operatiunile comerciale dintre societatea C.F. si doi
dintre furnizorii acesteia erau fictive. Constatarea a fost motivatd dupd cum
urmeaza:

Mmcei doi furnizori care au emis facturi pe numele societdtii CF nu aveau
capacitatea tehnicd si logisticd de a presta serviciile pe care le-au facturat
societatii C.F.;

W erau platitoare de impozit pe venituri microintreprinderilor, pentru care cota
de impozitare este de 3% din cifra de afaceri, in timp ce cota de impozit
aplicabild societdtii C.F. era de 16%;

W caracterul fictiv al operatiunilor comerciale dintre societatea C.F. si cei doi
furnizori rezultd din faptul cd societatea C.F. nu a prezentat alte documente
justificative decat factura fiscald.

Constatdrile organului de inspectie fiscald s-au bazat si pe rezultatele anchetei
penale efectuate la cei 2 furnizori, dar acest aspect nu a fost adus la cunostinta
societatii C.F. pe parcursul deruldrii inspectiei fiscale.
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W 6.1. MASURI APLICABILE 1 IUNIE 2020

1. Indemnizatii de somaj tehnic suportate de la bugetul asigurarilor pentru somaj

O.U.G. nr. 30/2020 a reglementat o serie de mdsuri pentru stabilirea mijloacelor si

procedurilor necesare pentru siguranta sociald si economicd, precum si mdsuri de
protectie sociald pe perioada stdrii de urgentd, instituite prin Decretul nr. 195/2020
(16 martie — 14 aprilie 2020) si ulterior prelungitd prin Decretul nr. 240/2020
(15 aprilie - 14 mai 2020).

Pe perioada stdrii de urgentd au fost asigurate:

@ indemnizatii de somaj tehnic pentru salariati, prevdzute de art. XI din O.U.G.
nr. 30/2020, pentru perioada suspenddrii temporare a contractului individual
de muncd, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2.

Nivelul stabilit al indemnizatiei de somaj tehnic a fost stabilit la 75% din
salariul de baza corespunzdtor locului de muncd ocupat, dar nu mai mult de
75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 si s-au suportat din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

De aceste prevederi au beneficiat angajatorii care au redus sau intrerupt
temporar activitatea, total sau partial, ca urmare a efectelor epidemiei corona-
virusului SARS-CoV-2, pe perioada stdrii de urgentd decretate;

@ indemnizatii acordate pentru alti profesionisti, persoane care au contracte de
activitate sportiva si cei care lucreaza in baza unor conventii individuale de

muncd sau realizeaza venituri exclusiv din drepturi de autor, prevdzute de
art. XV din O.U.G. nr. 30/2020.

O.UG. nr. 70/2020 a reglementat, incepand cu data de 15 mai 2020, acordarea

indemnizatiilor prevdzute de art. XI si art. XV din O.U.G. nr. 30/2020 si pentru
perioada cuprinsd intre incetarea starii de urgentd si 31 mai 2020, cu posibilitatea
continudrii dupd aceastd datd doar in domeniile fn care se vor mentine restrictiile.

continuarea
somajului
tehnic

Precizdm ca starea de alertd a fost initial instituitd prin H.C.N.S.U. nr. 24/2020 incepénd cu 15 mai 2020, act care
si-a Incetat aplicabilitatea ca urmare a adoptérit H.G. nr. 394 /2020 in temeiul Legii nr. 55/2020. Astfel, incepand cu data

de 18 mai 2020 s-a instituit starea de alertd pe intreg teritoriul tarii pe o duratd de 30 de zile.

Acordarea indemnizatiilor de somaj tehnic prevazute la art. XI si art. XV din

O.U.G. nr. 30/2020, pentru toate domeniile de activitate in care se mentin restrictii in
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conditiile Legii nr. 55/2020, se prelungeste si dupd data de 31 mai 2020, pand la

ridicarea acestor restrictii.

® Misura se aplici in continuare, ins§ doar pentru toate domeniile de activitate in care se menfin
restrictii. Agadar doar angajatorii care activeazi in aceste domenii cu restrictii pot recurge la masura
indemnizatiilor de somaj tehnic suportate de la bugetul asigurérilor pentru somaj.

Pentru domeniile de activitate in care nu se mentin restrictii in conditiile Legii

nr. 55/2020, angajatorii pot recurge la mdsura somajului tehnic, insd nu cu
suportarea indemnizatiei de la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit O.U.G.
nr. 30/2020, ci din fondurile proprii ale angajatorului in temeiul prevederilor art. 53
din Codul muncii.

Domeniile de activitate in care se mentin restrictii rezultd din analiza prevederilor Legii nr. 55/2020 coroborate cu
diferitele acte normative adoptate la propunerea ministerelor de resort sau a C.N.S.S.U.

2. Subventia de 41,5% acordatd incepand cu 1 junie 2020

O.U.G. nr. 92/2020 a fost adoptatd cu urmatoarele scopuri:

® continudrii asigurdrii unui sprijin acordat angajatorilor in vederea reludrii
activitatii economice, dar si salariatilor care au avut contractele individuale de
muncd suspendate;

@ adoptarea unor mdsuri care sd stimuleze angajatorii care incheie contracte
individuale de munca pe perioadd nedeterminatd cu somerii cu véarsta de peste
50 de ani care si-au pierdut locurile de munca in aceastd perioadd de pandemie,
precum si cu tinerii cu varsta cuprinsd Intre 16 si 29 de ani, inregistrati in
evidentele structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Nivelul sumei decontate/subventiei de care > 41,5% din salariul de baza brut
beneficiaza angajatorii = corespunzdtor locului de muncd ocupat
> plafonat la 2.253 lei*)

*) 41,5% din salariul de bazd brut corespunzator locului de muncd ocupat, dar nu mai mult de 2.253
lei, care reprezintd 41,5% din castigul salarial mediu brut de 5.429 lei, prevdzut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020.

'

® Sumele decontate se acords din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in limita bugetului aprobat.

acordarea
subventiei

Aceasta subventie se acordd doar urmdtorilor angajatori:

® angajatorilor ai cdror angajati au avut contractele individuale de munca
suspendate in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii si au beneficiat de indemnizatii de somaj tehnic in baza art. XI alin. (1)
din O.U.G. nr. 30/2020, in perioada stdrii de urgentd sau alertd;

® angajatorii ai cdror angajati au avut contractele individuale de munca

Masuri in sprijinul agentilor economici in contextul pandemiei 06.20



W 6 Masuri aplicabile 1 iunie 2020| W 6.1/003 |

suspendate in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii, dar nu au beneficiat de indemnizatii de somaj tehnic in baza art. XI din
O.U.G. nr. 30/2020, in perioada stdrii de urgenta sau alertd.

Tn aceastd categorie intrd acei salariati care au beneficiat de indemnizatii de
somaj tehnic suportate integral de angajator din fondurile proprii.

Conditii si obligatii pentru angajatori: con;llgu
1. subventia se acordd incepand cu data de 1 iunie 2020; Pg "
2. subventia se acordd pentru o perioadd de 3 lunj, acorcarea

subventiei

3. mentinerea raporturilor de muncd pand la data de 31 decembrie 2020.

Exceptie:

> lucrdtorii sezonieri, pentru care nu este aplicabild aceastd exceptie;

> in cazul in care incetarea contractului de muncd intervine din motive neimpu-
tabile angajatorului.
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, de exemplu, in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava
sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite
prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard, in cazul in care salariatul
nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

L B

Angajatorii pot fi obligafi sa restituie sumele solicitate.

Astfel, angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale salariatilor
anterior datei de 31 decembrie 2020 sunt obligati sd restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd sumele incasate pentru fiecare persoand pentru care
a Incetat raportul de munca anterior termenului, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Roméniei in vigoare la data incetdrii contractelor individuale de muncd,
dacd incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) si
art. 65 din Codul muncii:

> ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea in cadrul terme- consecinte
nului de 31 decembrie 2020; nerespectare
> ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncg, conditii

de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrtilor sau prin
hotdrare judecdtoreasca definitiva;

> ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rdmanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti de reintegrare;

> ca urmare a concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului;

4. salariatii vizati sunt cei care au avut o duratd a suspenddrii a contractului
individual de muncd de minimum 15 zile calendaristice In perioada stdrii de
urgentd sau de alertd si au beneficiat de indemnizatii de somaj tehnic, in baza
O.U.G. nr. 30/2020 (suportate de la bugetul asigurarilor pentru somaj) sau in
baza art. 53 din Codul muncii (suportate din fondurile angajatorului);

5. subventia se acordd si pentru persoanele care au conventii individuale de
munca incheiate in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei.
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Etapele in vederea decontdrii sumelor sunt urmaétoarele:
1. angajatorii suportd integral contravaloarea salariilor angajatilor pentru care
poate solicita decontarea subventiei de 41,5%;

2. angajatorii calculeazd, retin, pldtesc si declard obligatiile fiscale aferente
salariilor angajatilor pentru care se solicitd decontarea sumei de 41,5% din

salariu;
etapele In
vederea 3. angajatorii depun, ulterior, fncepand cu data de fotdi pana la data de 25 a lunii
decontarii urmétoare perioadei de raportare cdreia fi sunt aferente veniturile, prin

mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene,

precum si a municipiului Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul social, o cerere

semnatd si datatd de reprezentantul legal insotitd de o declaratie pe propria

raspundere si de lista persoanelor care beneficiazd de aceastd sumd, asumatd de

reprezentantul legal al angajatorului.

Angajatorii isi asumd raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea
' datelor inscrise in documentele transmise.

® Prin O.P.AN.O.FM. nr. 457/2020 au fost aprobate modelul cererii depuse de angajator, al
declaratiei pe propria rdspundere si a listei persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei de
41,5% din salarii.

Angajatorul nu poate solicita decontarea sumei de 41,5% din salarii decat dacd a indeplinit obligatiile declarative
(Declaratia 112) si de platd (C.A.S., C.ASS,, impozit pe salarii si C.A.M.) aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea.

Angajatorii vor solicita decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj a sumei
reprezentand 41,5% din salariul de bazd brut corespunzator locului de munca
ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020, completand cererea in
functie de perioada de raportare lunard sau trimestriald a obligatiilor fiscale aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor:

1) contribuabilii care declard si platesc lunar obligatiile fiscale aferente veniturilor

din salarii si asimilate salariilor completeazd lunar aceastd cerere;

2) contribuabilii care declara si pldatesc trimestrial obligatiile fiscale aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor completeaza pentru fiecare luna din
trimestru cate un rand (spre exemplu, in cazul in care se solicitd decontarea
pentru lunile iulie si august din cadrul trimestrului III, se completeazd o
singurd cerere cu cdte un rand pentru fiecare lund in parte).

Exemplu:

Angajatorul supus depunerii lunare a Declaratiei 112 suportd integral salariile pentru luna iunie
2020, intocmeste statul de salarii pentru Iuna funie 2020.

Incepand cu data de intéi pand la data de 25 a lunii iulie 2020 poate depune, prin mijloace
electronice, la agentia pentru ocuparea fortei de muncd, cererea semnatd si datatd de reprezentantul
legal insofitd de declaratia pe propria rdspundere si de lista persoanelor care beneficiazd de aceastd
sumd, asumatd de reprezentantul legal al angajatorului.

Plata de la bugetul asigurdrilor pentru somaj se va realiza in termen de cel mult 10 zile de la data
indeplinirii de citre angajatori a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea.
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lunii/trimestrului pentru

In situatia angajatorului supus depunerii trimestriale a Declaratiei 112, depunerea documentelor si

plata sumelor de la bugetul asigurdrilor pentru somaj se va realiza in functie de perioada de raportare
cdreia fi sunt aferente veniturile. In cazul in care se solicit decontarea pentru luna iunie 2020 care face
parte din trimestrul II, se va completa o cerere cu un rdnd pentru luna iunie. Pentru lunile iulie si
august din cadrul trimestrului ITl, se completeazd o singurd cerere cu cdte un rdnd pentru fiecare lund
in parte, iar depunerea documentelor si plata sumelor de la bugetul asigurdrilor pentru somaj se va
realiza in functie de perioada de raportare cdreia ii sunt aferente veniturile.

!

Angajatorul va declara indeplinirea obligatiei privind depunerea Declaratiei 112 aferente ®

4.1n termen de cel mult 10 zile de la data indeplinirii de cdtre angajatori a

obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea (lunar sau
trimestrial) se efectueazd decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a
sumelor solicitate;

5. plata sumelor se face prin virament in conturile deschise de angajatori la

institutiile de credit, dupd verificarea de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti a indeplinirii de cdtre
angajatori a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea.

Angajatorii care au mai multe obiecte de activitate, dintre care cel pufin unul se afl

sub incidenta restrictiilor stabilite prin acte ale autoritifilor competente, opteaza intre:

® decontarea subventiei de 41,5%;

@ acordarea indemnizatie de somaj tehnic suportatd de la buget in temeiul O.U.G.

nr. 30/2020.

Pentru a putea opta pentru suportarea indemnizatiei de somaj tehnic de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, unul dintre obiectele de activitate ale
angajatorului trebuie sd fie intr-un domeniu in care se mentin restrictii in
conditiile Legii nr. 55/2020.

perioada pentru care solicit decontarea, insd ii va fi solicitatd copia
documentului din care rezultd dovada plitii (ordin de platd/extras de cont etc.) obligatiilor fiscale
aferente lunii/trimestrului, care se va anexa la cerere.

indeplinirea
obligatiilor
declarative

!

Nu pot fi acordate simultan decontarea a 41,5% din salarii si indemnizatiile de somaj tehnic -

Dacd angajatorul aflat sub incidenta restrictilor a optat pentru acordarea

indemnizatiilor de somaj tehnic in conditiile O.U.G. nr. 30/2020, nu va putea solicita
decontarea subventiei de 41,5% din salarii.

Nu beneficiaza de sumele reprezentand 41,5% din salarii urmatorii angajatori:
@ institutii si autoritdti publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea

nr. 500/2002 privind finantele publice, precum si prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

suportate de la bugetul asigurarilor pentru somaj. Angajatorul trebuie si opteze intre cele doud
masuri.
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@ angajatorii care la data solicitdrii acorddrii acestor sume se afld in faliment,
dizolvare, lichidare sau care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra
acestora din alte motive decat cele generate de rdspandirea coronavirusului

SARS-CoV-2.

Sumele reprezentind 41,5% din salarii nu se cumuleazd cu subventiile care se
acordd in cazul angajatilor pentru care angajatorii au incheiat cu agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, contracte sau
conventii in baza art. 80, 85 si 93* din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd.

Subventiile mentionate la art. 80, 85 si 93 din Legea nr. 76/2002 cu care nu se pot

cumula subventiile previzute de O.U.G. nr. 92/2020 sunt:

® suma in cuantum de 2.250 lei primitd lunar de angajatorii care incadreazd in
muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invatdmant, pe

o perioadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat;

® suma in cuantum de 2.250 lei primitd lunar de angajatorii care incadreazd in
muncd pe duratd nedeterminatd absolventi din rdndul persoanelor cu

handicap, pentru fiecare absolvent, pe o perioadd de 18 lunj,

® suma in cuantum de 2.250 lei primitd lunar de angajatorii care incadreazd in
muncd, pe perioadd nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri
care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
duratd sau tineri NEET, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand
angajatd din aceste categorii, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau
de serviciu cel putin 18 luni, precum si de angajatorii care, in raport cu numarul
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legald,
dacd incadreaza in munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le

mentin raporturile de muncd sau de serviciu cel putin 18 luni;

® suma in cuantum de 2.250 lei primitd lunar de angajatorii care incadreazd in
muncd, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la data angajdrii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald
sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile
de a solicita pensia anticipatd partiald, pe perioada angajdrii, pand la data

indeplinirii conditiilor respective;

® suma egald cu salariul de baza stabilit la data angajdrii tinerilor, dar nu mai
mult de patru ori valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la data
incadrdrii in muncd, pand la expirarea duratei contractului de solidaritate
primitd lunar de angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociald si care beneficiazd de acompaniament social personalizat in baza unui

contract de solidaritate.

2. Subventia de 50% acordatd incepand cu 1 junie 2020

Nivelul sumei decontate/subventiei de care > 50% din salariul angajatului
beneficiaza angajatorii = > plafonat la 2.500 lei

'

® Sumele decontate se acord din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Masuri in sprijinul agentilor economici in contextul pandemiei
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Aceastd subventie se acordd angajatorului pe o perioadd de 12 luni pentru fiecare:

® persoand in varstd de peste 50 de ani ale cdror raporturi de muncd au incetat
din motive neimputabile acesteia, in perioada stdrii de urgentd decretate prin
Decretul nr. 195/2020, prelungita prin Decretul nr. 240/2020, sau a stdrii de acordarea
alertd instituite prin H.G. nr. 394/2020, inregistratd ca somer in evidenta subventiei
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti si incadratd in muncd in perioada 1 iunie 2020 - 31 decembrie 2020,
pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreaggd;

® persoand cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistratd ca somer in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, incadratd in muncd, dar nu mai tarziu de data de
31 decembrie 2020, pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreaga.

Atentie! Sumele se acordd angajatorilor in situatia in care persoanele din cele
2 categorii (persoand in vérsta de peste 50 de ani si persoand cu vérsta cuprinsd intre
16 si 29 de ani) sunt inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Mdésura se aplicd st In cazul incadrérii In muncd a cetdtenilor roméni cdrora le-au incetat raporturile de munca'cu
angajatorii straini aflate in derulare pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere.

Conditii si obligatii pentru angajatori:
1. acordarea sumelor pe o perioadd de 12 luni incepand cu data de 1 iunie 2020;

2. angajarea persoanelor in varstd de peste 50 de ani inregistrate ca someri trebuie

realizatd in perioada 1 iunie 2020 - 31 decembrie 2020, asadar incepand cu data
de 1 iunie 2020 sau ulterior acestei date.
Angajarea persoanelor in varstd de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca
au Incetat din motive neimputabile lor, in perioada stdrii de urgentd sau a stdrii
de alertd, inregistrati ca someri, nu este conditionatd ca acestia sd nu fi avut
anterior cu angajatorul raporturi de muncd. Astfel, angajatorul va putea
reangaja fosti salariati dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de art. III din
O.U.G. nr. 92/2020;

conditii si

obligatii

3. mentinerea raporturilor de muncd pentru o perioadd de minimum 12 luni de la
implinirea termenului de 12 luni;

Angajatorii primesc asadar subventia pe o perioadd de 12 [unj, fiind obligati sd mentind raporturile de muncd inca
12 luni.

L B

Angajatorii pot fi obligati sa restituie sumele solicitate.

Astfel, angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale salariatilor
anterior termenului la care sunt tinuti sd mentind raporturile de munca sunt obligati
sd restituie, In totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate
pentru fiecare persoand pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului,
plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetdrii
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respingerea
acordarii
subventiei

contractelor individuale de muncd, dacd incetarea acestora a avut loc in temeiul
art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din Codul muncii:

> ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea in cadrul termenu-
lui de 31 decembrie 2020;

> ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de muncg,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin
hotdrare judecdtoreasca definitiva,

> ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rdmanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti de reintegrare;

> ca urmare a concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului;

4. acordarea sumelor pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat
de salariat si nu se cumuleazd, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se
acordd angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in
temeiul art. 80, 85 si 93" din Legea nr. 76/2002;

Angajatorii pot beneficia, pentru persoanele respective, optional, numai de una
dintre mdsurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca prevdzute la aceste
articole.

5. subventiile de 50% se acordd si pentru perioada concediului de odihnd;

6. subventiile de 50% nu se acordd in perioada in care raporturile de muncd sau
de serviciu ale persoanelor incadrate In baza conventiei sunt suspendate,
Intrucat se considerd cd perioada de suspendare a raporturilor de muncd nu
face parte din perioada de acordare a mdsurilor de stimulare.

Nu beneficiaza de sumele reprezentdnd subventiile de 50% urmatorii angajatori:

1. institutii si autoritdti publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, precum si prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

2. angajatorii care la data solicitdrii acorddrii acestor sume se afld in faliment,
dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra
acestora din alte motive decat cele generate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

Cele doud subventii se acordd din bugetul asigurarilor pentru somaj, la cererea

angajatorilor, depusd, prin mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, n raza cdrora acestia isi au
sediul social.

Procedura de acordare a sumelor este reglementatd de O.M.M.P.S. nr. 456,/2020.

etapele In
vederea
decontarii

Etapele in vederea decontdrii sumelor sunt urmdtoarele:

1. Angajatorii Incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti, in raza cdreia acestia isi au sediul social, dar
nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020, o conventie. Modelul conventiei
este prevdzut in anexa nr. 1 la Procedura aprobatd prin O.M.M.P.S.
nr. 456/2020.
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!

Termenul de 31 decembrie 2020 este termen de decidere din dreptul de a beneficia de sumele ®

reprezentdnd subventiile de 50% acordate pentru angajarea persoanelor de peste 50 de ani sau a
celor cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani.

Cu scopul de a Incheia conventia, angajatorii depun prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui
certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura
electronica, o cerere (modelul prevédzut in anexa nr. 2 la Procedura aprobatd prin
OMM.PS. nr. 456/2020), insotitd de urmatoarele documente:

a) declaratie pe propria rdspundere, data prin reprezentantul legal, dintre care sd
rezulte cd nu se afld in una dintre situatiile pentru care nu beneficiaza de
subventie (modelul prevdzut in anexa nr. 3 la Procedura aprobatd prin
O.MM.PS. nr. 456/2020);

b) actul de identitate, in copie;

¢) actul in baza cdruia au fost incadrati in muncd, in copie.

Acordarea sumelor se realizeazd lunar, de la data incheierii conventiei, proportional cu timpul efectiv [ucrat in luna
respectivd de persoanele incadrate in munca cu respectarea conditiilor pentru cele 2 categorii de persoane.

2. Depunerea, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare lunii pentru care
solicitd aceastd sumd, a unui tabel nominal cu persoanele incadrate in pentru
stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
insotit de pontajul si statul de platd pentru luna respectiva, extras, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul, pentru verificarea si acordarea
subventiilor de 50%, la agentie, prin mijloace electronice de transmitere la
distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat
calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronica.

Depunerea tabelului nominal se realizeazd la agentia pentru ocuparea fortet de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, in raza cdrefa acestia isi au sediul social.

Acordarea sumelor este conditionatd de depunerea documentelor. Pentru luna
pentru care angajatorii nu depun documentele pand la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii pentru care solicitd aceastd sumd sau le completeaza altfel decét
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, sumele lunare nu se acordd, insd
perioada pentru care nu se acordd sumele lunare face parte din perioada de acordare
a acestor sume. '

Subventiile se acords pentru luna pentru care documentele sunt corectate si depuse pani in ®
ultima zi a lunii urmétoare lunii pentru care solicitd acordarea acestor sume.

3. Agentia de ocupare a fortelor de muncd se obligd s acorde sumele cuvenite,
prin plata acestora din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data de 1 a lunii urmétoare expirdrii termenului de depunere a
documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestor sume.
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CE, CAT si CUM deduceti fiscal
pentru a nu avea probleme
cu ANAF-ul?

Sunteti manager sau administrator de firma?
Sunteti contabil, jurist sau pur si simplu aveti o firma?

Atentie la modificarile din Codul fiscal privind cheltuielile
deductibile si nedeductibile!

Lucrarea ,Cheltuieli deductibile si Cheltuieli
nedeductibile” va ofera raspunsuri la deductibile E

intrebari ca cele de mai jos si nu numai: §i nedeductibile

= Care sunt noile categorii de cheltuieli
catalogate acum ca fiind
nedeductibile?

s \B@Kl“l\'] ROP&STRATON
PR b
Cheltuieli deductibile
sinedeductibile - Ghid practic

= Care sunt vehiculele ale caror cheltuieli
aferente se incadreaza legal la
deducere integrala?

= Ce regim au cheltuielile de protocol si care este noua modalitate de calcul?

= Care sunt cheltuielile cu salariile sau cu venituri de natura salariala care fac
exceptie de la deductibilitate si in ce mod?

= Se poate deduce un mijloc fix amortizat, degradat calitativ si in ce conditii?
= Cat de mult puteti deduce pierderile rezultate prin manipulare/depozitare?

= Care sunt noile limite de deducere din impozitul datorat a cheltuielilor ocazionate
de bursele private?

Este singurul produs de pe piata lucrarilor de specialitate care elimind ACUM toate
nedumeririle din Codul fiscal la capitolul deductibilitatea cheltuielilor!

Detalii aici:
https:/ /cheltuieli.fisc.ro
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