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SALARIILE

. Salariul de bazd minim in anul 2015

In Monitorul Oficial nr. 902, Partea I, din 11 de-
cembrie 2014, a fost publicatd de Hotararea Gu-
vernului nr. 1.091/2014 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tarad garantat in plata.

Potrivit acesteia, in anul 2015 salariul minim
brut pe tara garantat in plata va creste In doua
etape, respectiv la 01 ianuarie 2015 si 01 iulie 2015.
Astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2015, sala-
riul de baza minim brut pe tard garantat in platd se
stabileste la 975 lei lunar, pentru un program com-
plet de lucru de 168,667 de ore in medie pe lund in
anul 2015, reprezentand 5,781 lei/ora. Incepand cu
data de 1 iulie 2015, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd se stabileste la 1.050 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 168,667 de
ore In medie pe lund in anul 2015, reprezentand
6,225 lei/ora. Pentru personalul din sectorul buge-
tar, nivelul salariului de bazd, potrivit incadrdrii,
nu poate fi inferior nivelului salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Stabilirea, pentru personalul incadrat prin
incheierea unui contract individual de munca, de
salarii de baza sub nivelul celor prevazute de
aceasta hotarare constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei Ia 2.000 lei.

Modificarea salariului de bazd minim brut pe
tara determind o serie de modificiri tn calculul
veniturilor salariale.
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Acestea sunt:

1. Calculul contributiei pentru accidente de
munca si boli profesionale in cazul conce-
diilor medicale

In cazul concediilor medicale, baza lunara de
calcul al contributiei pentru accidente de munca si
boli profesionale reprezinta salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd, corespunzator
numarului zilelor lucratoare din concediul me-
dical, cu exceptia cazurilor de accident de munca
sau boald profesionala.

2. Calculul contributiei pentru concedii si in-
demnizatii de asigurdri sociale de sandtate

Baza lunara de calcul al contributiei pentru con-
cedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sana-
tate nu poate fi mai mare decat produsul dintre
numadrul asiguratilor din luna pentru care se cal-
culeaza contributia si valoarea corespunzatoare a
12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

Asadar, modificarea salariului de baza minim
brut pe tara are impact asupra plafonului bazei de
calcul al contributiei pentru concedii si indemniza-
tii de asigurdri sociale de sanatate.

3. Calculul contributiei pentru persoane cu
handicap nefncadrate

Autoritatile si institutiile publice, altele decat
institutiile publice de apdrare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald, care au cel putin 50
de angajati au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati.
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Daca nu angajeaza persoane cu handicap in
conditiile prevdzute mai sus, autoritatile si insti-
tutiile publice pot opta pentru indeplinirea uneia
dintre urmatoarele obligatii:

a) sa pldteascd lunar cdtre bugetul de stat o
suma reprezentand 50% din salariul de baza
minim brut pe tard inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat per-
soane cu handicap;

b) sd achizitioneze produse sau servicii reali-
zate prin propria activitate a persoanelor cu
handicap angajate In unitatile protejate
autorizate, pe baza de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datorata la bugetul de
stat, in conditiile prevazute la lit. a).

Astfel, modificarea salariului de baza minim
brut pe tara determina modificarea calculului con-
tributiei pentru persoane cu handicap neincadrate
intrucat acest calcul se raporteaza la salariul
minim.

4. Calculul elementelor salariului raportate la
salariul de baza

In cazul salariatilor care beneficiazi de salariul
de bazd minim brut pe tara se va modifica cuantu-
mul sporurilor, indemnizatiilor si adaosurilor al
caror calcul se raporteaza la salariul de baza.

De exemplu, odata cu modificarea salariului de
bazd minim brut pe tard se modifica si cuantumul
sporului pentru munca prestatd in timpul noptii in-
trucat acest spor reprezinta 25% din salariul de baza.
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II. Impozitul pe veniturile salariale

Conform Codului fiscal, printre categoriile de
§§f§7 venituri supuse impozitului se afla si veniturile din

salariu.

Sunt considerate venituri din salarii toate veni-
turile In bani si/sau in natura obtinute de o per-
soana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut spe-
cial prevazut de lege, indiferent de perioada la care
se referd, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pen-
tru incapacitate temporara de munca.

fn cadrul veniturilor din salarii sunt cuprinse:

— salariile de bazg;

— sporurile si adaosurile de orice fel;

—indemnizatiile pentru trecerea temporard in
altd munca, pentru reducerea timpului de
muncd, pentru carantind, precum si alte in-
demnizatii de orice fel, altele decat cele
mentionate la pct. 3, avand aceeasi natura;

— recompensele si premiile de orice fel;

— sumele reprezentand premiul anual si stimu-
lentele acordate, potrivit legii, personalului
din institutiile publice, cele reprezentand
stimulentele acordate salariatilor agentilor

venituri economici;
asimﬂ;‘te — sumele primite pentru concediul de odihna,
salariilor

cu exceptia sumelor primite de personal cu
titlu de despagubiri reprezentand contrava-
loarea cheltuielilor personalului si familiei
sale necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii con-
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cediului de odihna;

— sumele primite in caz de incapacitate tempo-
rarda de muncg;

— orice alte castiguri in bani si in natura, primite
de la angajatori de cdtre angajati, ca platd a
muncii lor.

Exceptii de la plata impozitului pe veniturile
salariale

1. Ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pen-
tru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele pentru
bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
nastere, veniturile reprezentind cadouri pentru
copiii minori ai salariatilor, cadourile oferite salari-
atelor, contravaloarea transportului la si de la locul
de munca al salariatului, costul prestatiilor pentru
tratament si odihnd, inclusiv transportul pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator pentru salariatii proprii sau
alte persoane, astfel cum este prevazut in contrac-
tul de munca.

Ajutoarele mentionate mai sus nu intra in baza
de calcul al contributiilor sociale in masura in care
acestea sunt prevazute in contractul individual
sau colectiv de munca. Astfel, daca prin contractul
colectiv de munca se negociaza un altfel de ajutor
decat cele prevazute mai sus, cum ar fi ajutorul de
cdsdtorie sau ajutorul de pensionare, acestea vor fi
tratate ca bonusuri salariale.

Asadar, ajutoarele care nu intra in baza de cal-
cul al impozitului pe venit sunt cele mentionate
mai sus In madsura in care sunt prevazute in con-

ajutoare
materiale
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tractul de munca individual sau colectiv de munca.

2. Cadourile oferite de angajatori in beneficiul
copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui,
Zilei de 1 Iunie, Craciunului si a sarbatorilor simi-
lare ale altor culte religioase, precum si cadourile
oferite angajatelor cu ocazia Zilei de 8 Martie sunt
neimpozabile, in mésura in care valoarea cadoului
oferit fiecdrei persoane, cu orice ocazie din cele de
mai sus, nu depdseste 150 lei.

Cadourile sunt neimpozabile in médsura in care nu depdsesc
valoarea de 150 de lei pentru fiecare persoana si sunt acordate
pentru urmatoarele destinatii:

® in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia

Pastelui;

® in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia zilei

de 1 iunie;

@ in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia

Craciunului;

@ in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia a sdr-

batorilor similare ale altor culte religioase;

® in beneficiul angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie.

ATENTIE!

Plafonul stabilit pentru cadourile oferite de anga-
jatori salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie se aplica
atat darurilor constidnd in bunuri, cat si celor in bani,
in cazul tuturor angajatorilor de forti de munca. in
consecintd, se intelege ca nu este impozabild va-
loarea tichetelor cadou oferite angajatelor cu ocazia
zilei de 8 martie, pana la limita maxima de 150 de lei
pentru fiecare persoand. Suma care depdseste
aceasta limitd reprezinta avantaje si se impoziteaza
potrivit prevederilor art. 57 din Codul fiscal.

0115

RENTROP & STRATON



