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I. Noutati legislative

decembrie 2017 — ianuarie 2018

Noul Registru de evidenta a salariatilor

Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decem-
brie 2017, reorganizeaza Registrul general de
evidenta a salariatilor si abroga Hotdrarea Gu-
vernului nr. 500/2011. Noua hotarare stabileste
metodologia de infiintare a registrului general
de evidentd a salariatilor si de completare si
transmitere in registru a elementelor raportului
de munca de catre urmatoarele categorii de an-
gajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept pri-
vat, indiferent daca au sau nu statutul de utili-
tate publicd;

b) institutii/autoritati publice/alte entitdti
juridice care angajeazd personal in baza unui
contract individual de munca.

Asadar, nu mai existd doud registre, unul
privat si unul public, ci un singur registru.

In registru se inregistreaza, anterior inceperii

activitatii, elementele raportului de munca pen-
tru persoanele care urmeaza sa desfasoare acti-
vitate in baza unui contract individual de
muncd Incheiat potrivit prevederilor Codului
Muncii.

Angajatorii au obligatia sd transmitd datele
In registru, catre inspectoratul teritorial de mun-
ca in a carui raza teritoriala isi are sediul /domi-
ciliul, in ordinea angajarii. Rdspunderea pentru
corectitudinea datelor transmise in registru
revine In exclusivitate angajatorului. Angajato-
rii care au infiintat sucursale, agentii, reprezen-
tante sau alte asemenea unitati fard personali-
tate juridicd, cdrora le-au delegat competenta In-
cadrdrii personalului, pot delega acestora si
competenta Infiintdrii registrului, completarii si
transmiterii datelor In registru, in numele anga-
jatorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
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Au obligatia de a infiinta registrul, a comple-
ta si a transmite datele in registru la inspectora-
tul teritorial de muncd si misiunile diplomatice,
oficiile consulare ale altor state In Romaénia,
respectiv, dupa caz, reprezentantele organizati-
ilor internationale acreditate in Romania, insti-
tutele culturale si reprezentantele comerciale si
economice ale altor state in Romania, pentru
personalul angajat local care are cetatenia
romand sau resedinta permanentd in Romania.

Serviciul de completare si transmitere a
datelor in registru poate fi desfisurat prin
incheierea de contracte de prestdri servicii cu
prestatori care isi desfdsoard activitatea In
conditiile prevederilor legale in vigoare, inclu-
siv ale prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal. Completarea si transmiterea
datelor in registru se realizeaza de cdtre una sau
mai multe persoane nominalizate prin decizie
scrisd, dupa caz, de cdtre angajatori, de cdtre
persoanele care au aceste atributii stabilite prin
fisa postului sau de cdtre prestatorii de servicii.

Acestia din urma nu pot subcontracta, la ran-
dul lor, serviciile de completare si transmitere a
datelor in registru incredintate de angajator.

Angajatorii au obligatia de a notifica, In scris,
inspectoratul teritorial de muncd, in a cdrui raza
teritoriald fsi au sediul/domiciliul, despre
incheierea contractelor de prestari servicii, pre-
cum si datele de identificare ale prestatorului, in
termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii
contractului de prestari de servicii. Contractarea
serviciului de completare si transmitere a
datelor In registru nu exonereaza angajatorul de
obligatiile legale.

Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii care
completeaza si transmit datele in registru au
obligatia s prelucreze datele cu caracter personal
ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

Registrul se intocmeste in forma electronica.
Angajatorii completeaza registrul in ordinea
angajdrii persoanelor, cu urmatoarele date, fara
a avea caracter limitativ:

Elemente ale raportului de munca Pand cand se Transmiterea
transmit modificdrilor

a)|datele de identificare ale angajatorului persoana | cel tarziu in ziua

fizica sau juridica de drept privat, respectiv anterioara Inceperii

institutie/autoritate publicd/alta entitate juridicd| activitatii de cdtre

care angajeaza personal in baza unui contract fiecare persoand

individual de munca, cum ar fi: denumire, cod | care urmeaza sa

unic de identificare — CUI, codul de identificare | se afle intr-un

fiscald — CIF, sediul social si numele si raport de muncd

prenumele reprezentantului legal — pentru cu angajatorul

persoanele juridice, respectiv: numele, in baza unui 3 zile lucratoare

prenumele, codul numeric personal - CNP, contract individual | de la data aparitiei

domiciliul - pentru persoanele fizice; de muncd; modificarii.
b)|datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi:

numele, prenumele, codul numeric personal -

CNP, cetdtenia si tara de provenienta —

Uniunea Europeand - UE, non-UE, Spatiul

Economic European - SEE;
c) |data incheierii contractului individual de -

munca si data Inceperii activitatii;
d)|functia/ocupatia conform specificatiei cel tarziu in ziua

Clasificarii ocupatiilor din Roménia (COR) sau anterioara producerii

altor acte normative; modificdrii. Exceptie
e) tipul contractului individual de munca; fac situatiile in care
f) |durata contractului individual de munca, modificarea se

respectiv nedeterminatd/determinata; produce ca urmare a
g)|durata timpului de munca si repartizarea unei hotdrari
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acestuia, in cazul contractelor individuale
de munca cu timp partial;

judecatoresti cand
Inregistrarea in
registru se face in
termen de 20 de zile
de la data la care
angajatorul a luat
cunostinta de
continutul acesteia.

=5

salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum
sunt prevazute in contractul individual de munca
sau, dupd caz, In contractul colectiv de muncd;

in termen de 20 de
zile lucrdtoare de la
data producerii
modificdrii. Exceptie
fac situatiile in care
modificarea se
produce ca urmare a
unei hotdrari
judecdtoresti cand
transmiterea in
registru se face In
termen de 20 de zile
lucratoare de la data
la care angajatorul a
luat cunostinta de
continutul acesteia.

1) |datele de identificare ale utilizatorului, in cazul

contractelor de muncd temporard; -
j) |data transferului astfel cum este prevdzut la

art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu in termen de 5 zile

modificarile si completdrile ulterioare, precum | lucrdtoare de la

si datele de identificare ale angajatorului la care | data transferului

se face transferul;
k)|data preludrii prin transfer, in cazul

functionarilor publici si al salariatilor bugetari;
1) |data la care Incepe si data la care inceteaza cel tarziu in ziua

detasarea, precum si datele de identificare ale anterioara datei de

angajatorului la care se face detasarea; Incepere/incetare a

detasarii salariatului;

m) data la care incepe si data la care Inceteaza

detasarea transnationald, statul in care urmeaza

sa se realizeze detasarea transnationald,

denumirea beneficiarului/utilizatorului la care

urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat,| se transmit cel tarziu |in ziua anterioara

precum si natura acestei activitati; in ziua anterioara producerii modificdrii
n)|data la care incepe si data la care inceteaza datei de

detasarea pe teritoriul unui stat care nu este
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, statul in care urmeaza sa
se realizeze detasarea, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa

incepere/incetare a
detasarii salariatului
pe teritoriul altui stat;

WWW.IS.10




presteze activitatea salariatul detasat, precum si
natura acestei activitdti;

perioada, cauzele de suspendare si data incetarii
suspendarii contractului individual de muncd,

cel tarziu in ziua
anterioara datei

cu exceptia cazurilor de suspendare in baza
certificatelor medicale;

suspendarii/datei
Incetarii suspendarii,
cu exceptia situatiei
absentelor nemotivate
cand transmiterea in
registru se face in
termen de 3 zile
lucratoare de la data
suspendarii;

p)|data si temeiul legal al incetarii contractului
individual de munca.

cel tarziu la data
incetarii contractului
individual de munca/
la data luarii la
cunostinta a
evenimentului ce a
determinat, In
conditiile legii,
incetarea contractului
individual de munca.

Orice corectie a erorilor survenite in comple-
tarea registrului se face la data la care angajato-
rul a luat cunostinta de acestea. Nerespectarea
termenelor de transmitere se sanctioneaza con-
traventional.

Se revine la termenul de 20 de zile, in care se
poate inregistra modificarea salariului. Prin
exceptie, modificarea salariilor care se produce
pand la data de 31 martie 2018 se transmite pana
la 31 martie 2018. Intr4 aici si majorarile salariale
negociate ca urmare a trecerii contributiilor de la
angajator la salariat, fn conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017.

Amenda pentru neinregistrarea in termen a
modificdrii salariului brut este majoratd de la
5.000 la 8.000 lei.

Angajatorii au obligatia de a Intocmi un do-
sar personal pentru fiecare dintre salariatii in-
cadrati cu contract individual de munca, de a-
pdstra In bune conditii la sediul angajatorului
sau, dupd caz, la sediul secundar dacd este dele-
gatd competenta incadrdrii personalului prin
incheierea de contracte individuale de munca,

precum si de a-l prezenta inspectorilor de
muncd, la solicitarea acestora. Dosarul personal
al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele
documente: actele necesare angajdrii, contractul
individual de muncad, actele aditionale si cele-
lalte acte referitoare la modificarea, suspendarea
si incetarea contractelor individuale de munca,
acte de studii/ certificate de calificare, precum si
orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea completarii in registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui
fost salariat, angajatorii sunt obligati sa {i
elibereze acestuia copii ale documentelor exis-
tente in dosarul personal, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data solicitarii. Documentele
sunt eliberate in copie certificatd pentru confor-
mitate cu originalul de catre reprezentantul
legal al angajatorului sau de persoana imputer-
nicitd de angajator. La iIncetarea activitatii
salariatului, angajatorii au obligatia sd fi
elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasuratd de acesta, durata acti-
vitatii, salariul, vechimea in munca si in specia-
litate, precum si un extras din registru.

La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui
fost salariat, angajatorii sunt obligati sa fi
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elibereze acestuia un extras din registru, datat si
certificat pentru conformitate, sau o adeverintd
care s ateste activitatea desfasuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si
In specialitate, astfel cum rezultd din registru si
din dosarul personal, in termen de cel mult
15 zile de la data solicitdrii.

Datele din registru si dosarele personale ale
fiecdrui salariat se pdstreaza in conditii cores-
punzatoare, care sa asigure securitatea datelor,
precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.
Angajatorii raspund pentru asigurarea acestor
conditii, precum si pentru orice prejudiciu pro-
dus salariatului sau oricarei alte persoane fizice
sau juridice prin incdlcarea acestor obligatii.

In situatia in care angajatorul se afl in impo-
sibilitatea de a elibera un extras din registru,

salariatul/fostul salariat poate solicita inspecto-
ratului teritorial de muncd eliberarea unui ex-
tras din registru din care sa rezulte activitatea
desfasurata la acesta, in calitate de salariat. In-
spectoratul teritorial de muncd in cauzad eli-
bereaza documentul, in baza registrului elec-
tronic transmis de angajator, in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui
fost salariat, inspectoratul teritorial de muncd
asigura accesul individual la datele personale din
registru. Conditiile, procedura de lucru si limitele
accesului la informatii se stabilesc cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal, prin ordin comun al ministru-
lui muncii si justitiei sociale si al ministrului
comunicatiilor si societatii informationale.

Modificarea Legii somajului si a Legii privind

fondul creantelor salariale

Prin Ordonanta de urgentd nr. 95/2017, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 991 din 13 decem-
brie 2017, au fost modificate Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca si Legea nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale. Modificdrile au intervenit ca urmare a
transferului contributiilor de la angajator la
salariat, intervenite prin Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 79/2017, ca si a introducerii in
Codul fiscal a noii contributii datorate de anga-
jator, denumite ,Contributia asiguratorie pen-
tru munca” in valoare de 2,25%.

Astfel, sunt redefinite unele notiuni:

- stagiu de cotizare = perioada de timp pen-
tru care persoana a fost asigurata obligatoriu in
sistemul asigurdrilor pentru somaj, precum sl
perioada de timp pentru care persoana a fost
asiguratd facultativ prin incheierea unui con-
tract de asigurare pentru somaj si prin plata in
temeiul acestui contract de asigurare a con-
tributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj;

— asigurat = persoana fizicd ce realizeaza
venituri, potrivit legii, si care este asigurata obli-
gatoriu in sistemul asigurdrilor pentru somaj,
precum si persoana care se asigura facultativ

prin incheierea unui contract de asigurare pen-
tru somaj si prin plata in temeiul acestui con-
tract de asigurare a contributiei la bugetul asi-
gurarilor pentru somaj;”.

Potrivit noii reglementari, in sistemul asigu-
rarilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, cu exceptia persoanelor care
au calitatea de pensionari:

a) persoanele care desfdsoard activitati pe
bazd de contract individual de munca sau pe ba-
zd de contract de munca temporard, in conditiile
legii;

b) functionarii publici si alte persoane care
desfasoard activitdti pe baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfdsoard activitatea in
functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritdtii executive, legislative ori judecd-
toresti, pe durata mandatului;

d) persoanele care isi desfasoara activitatea
in functii alese in cadrul persoanelor juridice
fird scop patrimonial, respectiv entitdti, per-
soane juridice, care potrivit legilor proprii de
organizare si functionare desfdsoard activitati
nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide
politice, organizatii patronale, organizatii sindi-
cale, case de ajutor reciproc, culte religioase, pe
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durata mandatului, cu exceptia presedintelui
asociatiei de proprietari sau a altor persoane
care desfasoara activitate in baza contractului de
mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infi-
intarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e) persoanele care desfdsoard activitate pe
baza unui raport de muncd stabilit, in calitate de
membru cooperator, potrivit Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicate;

f) directorii care desfdsoara activitate pe baza
de contract de mandat si membrii directoratului
de la societdtile administrate in sistem dualist si
ai consiliului de supraveghere, pe durata man-
datului, precum si managerii care desfasoard
activitati pe baza de contract in baza contractu-
lui de management prevdzut de lege;

g) administratorii societdtilor, compani-
ilor/societdtilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, care des-
fdsoara activitate pe baza de contract de man-
dat;

h) persoanele fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, atat in
Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al unui stat membru al
Spatiului  Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, pentru care autoritdtile
competente ale acestor state sau organismele
desemnate ale acestor autoritati stabilesc ca,
pentru veniturile realizate in afara Romaniei,
legislatia aplicabild In domeniul contributiilor
sociale obligatorii este cea din Romania;

i) persoanele fizice cetdteni romani, cetdtenii
altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romania si care realizeaza in Romania venituri
din salarii sau asimilate salariilor de la angaja-
tori din state care nu intrd sub incidenta legis-
latiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sis-
temele de securitate sociald la care Romania este
parte.”

Se pot asigura facultativ in sistemul asi-
gurdrilor pentru somaj, in conditiile noilor dis-
pozitii, urmatoarele persoane:

a) asociat unic, asociati;

b) persoane fizice autorizate, intreprinzdtori
persoane fizice, titulari ai intreprinderilor indi-
viduale, precum si membrii intreprinderilor
familiale;

¢) cetdteni romani care lucreaza in straina-
tate, conform legii, si care nu se regasesc in situ-
atia prevazutd la art. 19 lit. h);

d) alte persoane care realizeazd venituri din
activitati desfasurate potrivit legii si care nu se
regasesc in una dintre situatiile prevdzute la
lit. a)-c).

Venitul lunar pentru care se asigurd per-
soanele asigurate facultativ nu poate fi mai mic
decat salariul de baza minim brut pe tard garan-
tat In platd, stabilit potrivit legii, si mai mare
decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial
mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in
luna pentru care se plateste contributia la buge-
tul asigurdrilor pentru somaj

Noul act normativ include in sfera per-
soanelor asigurate obligatoriu In sistemul asi-
gurdrilor pentru somaj directorii si managerii ce
desfasoard activitate pe bazd de contract de
mandat, ca si toate persoanele fizice cu venituri
din salarii obtinute din Roménia sau din state
UE.

Sunt abrogate prevederile referitoare la sti-
mularea angajatorilor pentru incadrarea in
muncd a somerilor prin reducerea sumei
reprezentand contributia datoratd de angajator
la bugetul asigurarilor pentru somaj, ca urmare
a faptului cd angajatorii oricum nu mai platesc
aceasta contributie.

De asemenea, sunt extinse exceptiile de la
asigurarea primelor de incadrare, inserfie, acti-
vare, mobilitate, instalare si relocare.

Ordonanta de urgenta cuprinde si o corelare
a dispozitiilor Legii nr. 200/2006 privind consti-
tuirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, publicata in Monitorul
Oficial nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificarile
ulterioare, cu dispozitiile Codului fiscal, astfel
cum a fost acesta modificat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017.

Sunt incluse, de asemenea, si dispozitii pri-
vind aplicarea in timp a noilor prevederi.
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Vouchere de vacanta

Dupd cum stim, Ordonanta de urgentd
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta a fost recent modificatd prin Ordonanta
de urgentd nr. 46/2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 506 din 30 iunie 2017. In aplicarea
acestei noi reglementdri, a trebuit modificata si
Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acor-
darea voucherelor de vacanta. Modificarea a in-
tervenit prin Hotdrarea Guvernului nr. 940/2017,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1.026 din
27 decembrie 2017.

Potrivit acestei noi reglementdri, in cazul
salariatilor din institutiile si autoritatile publice
se acorda o singurd indemnizatie de vacantd,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, in limita sumelor prevazute
in buget alocate cu aceasta destinatie. Vouche-
rele de vacantd se acorda in limita sumelor pre-
vazute distinct cu aceastd destinatie in bugetele
proprii aprobate, potrivit legii, fiecarui ordona-
tor de credite.

Cuantumul acordat salariatilor din sectorul
privat sub forma voucherelor de vacanta se sta-
bileste, In conditiile legii, de catre angajatori,
proportional cu perioada de exercitare a rapor-
tului de serviciu sau durata contractului de
muncd, Intr-un an calendaristic. In cazul cumu-
lului de functii, voucherele de vacantd vor fi
acordate de cdtre angajatorii unde beneficiarii in
cauzd isi au functia de baza, potrivit legii, sau,
dupa caz, de fiecare angajator proportional cu
timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale
In vigoare.

In cazul salariatilor din institutiile si auto-
ritatile publice, care au mai multi angajatori, se
acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub
forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pen-
tru un salariat, de cdtre angajatorul unde benefi-
ciarii in cauza isi au functia de baza, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia
de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta
alege, In scris, unitatea care {i va acorda vouche-
rele de vacantd, avand obligatia de a transmite,
in termen de maximum 10 zile lucratoare, si
cdtre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Urmatoarele fapte constituie contraventii,
dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii
incat sd fie considerate, potrivit legii penale,
infractiuni, si se sanctioneazd cu 3 pand la 6
puncte-amenda:

a) distribuirea de catre angajatori cdtre bene-
ficiari a voucherelor de vacanta sau transferul
de cdtre unitatile emitente catre beneficiari a
valorii nominale a voucherelor de vacantd pe
suport electronic, fara respectarea strictd a
prevederilor legale;

b) distribuirea de cdtre angajatori a vouche-
relor de vacantd pe suport hartie, daca acestia la
data stabilitd pentru distribuire nu au achitat
unitatii emitente, integral, contravaloarea nomi-
nald a voucherelor de vacanta pe suport hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor re-
prezentand voucherele de vacanta pe suport
hartie;

c) transferul valorii nominale a voucherelor
de vacanta pe suport electronic de catre unitdtile
emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu
au achitat unitdtii emitente, la data stabilita pen-
tru transfer, contravaloarea nominala totald a
voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacantd pe suport electronic;

d) transferul de cdtre angajatori catre benefi-
ciari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacantd, precum si a costurilor aferente emiterii
voucherelor de vacantd pe suport electronic
si/sau a costului imprimatelor reprezentand
voucherele de vacantd pe suport hartie;

e) incheierea contractelor de cdtre unitatile
emitente cu unitatile afiliate, fara solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor
de turism, si a certificatului de clasificare, in
cazul structurilor de primire turistice;

f) incheierea contractelor de catre unitatile
emitente cu unitdtile afiliate care nu detin
licenta de turism, in cazul agentiilor de turism,
sau certificat de clasificare, in cazul structurilor
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de primire turistice, valabile la data incheierii
contractului;

g) nerealizarea de cdtre unitdtile emitente a
evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacanta
pe suport electronic, prin intermediul unui sis-
tem informatic care sd permitd stocarea cores-
punzdtoare a datelor in conditii de protectie si
siguranta pentru o perioadd de cel putin 5 ani.

Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor
de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevdzute de lege constituie contra-
ventie, dacd nu a fost savarsita in astfel de
conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii

penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana
la 6 puncte-amenda.

Un punct-amendd reprezintd contravaloarea
unui salariu de bazd minim brut pe tard garan-
tat in platd, stabilit in conditiile legii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de
cdtre angajatori, unitati emitente, entitati proce-
satoare si alte organizatii specializate se rea-
lizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelu-
crarea datelor cu caracter personal si libera cir-
culatie a acestor date, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare.

I1. Practica judecatoreasca

Legislatia salarizdrii in sectorul bugetar s-a
modificat in repetate randuri in ultimii 5 ani,
aceasta atragand dificultati de aplicare practicd,
unele sporuri salariale fiind acordate diferit de
la institutie la institutie. lar numarul actiunilor
introduse de catre salariati in instanta, in ve-
derea recalculdrii drepturilor salariale, este din
ce In ce mai mare. Una dintre problemele ridi-
cate cu acest prilej o constituie conflictul dintre
procedura administrativd, care presupune con-
testarea prealabild a actului administrativ prin
care ordonatorul de credite a stabilit salariul si
procedura de drept al muncii, declansatd in fata
instantelor de munca.

Astfel, se constatase o jurisprudenta neuni-
tara la nivelul tarii cat priveste problema com-
petentei instantelor de drept al muncii de a se
pronunta cu privire la salariile stabilite cu neres-
pectarea dispozitiilor legale, de cdtre angajatori
— institutii sau autoritdti publice cu calitate de
ordonator de credite. Prin ipotezd, salariul fu-
sese stabilit printr-un act administrativ al ordo-
natorului de credit, pe care salariatul nu il con-
testd, el adresandu-se direct instantei de drept al
muncii, solicitindu-i acesteia determinarea
salariului corespunzator legislatiei salarizarii.

S-a constatat cd instantele au interpretat
diferit prevederile legale, unele acordand prio-
ritate calitatii salariatilor de parte a unor rapor-

turi de muncd, iar altele — calitatii de parte a
unor raporturi administrative.

a) Astfel, unele instante au apreciat cd sala-
riatul se poate adresa instantelor de dreptul
muncii numai in conditiile formularii unei con-
testatii administrative la ordonatorul principal
de credite care stabilise anterior salariul prin act
administrativ.

b) In acelasi timp, alte instante au apreciat ca
nu existd o procedurd prealabild sesizarii
instantelor din cadrul jurisdictiei muncii.

[nalta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat
in aceastd chestiune prin Decizia nr. 9/2017, pu-
blicatd In Monitorul Oficial nr. 988 din 13 de-
cembrie 2017, obligatorie pentru toate instantele
din tard, in cuprinsul cdreia a apreciat cd in in-
terpretarea unitard a dispozitiilor art. 34 din Le-
gea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284 /2010,
art. 7 din Legea nr. 285/2010 si a art. 11 din Or-
donanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014,
dispozitiile legale nu instituie o procedura pre-
alabild sesizarii instantelor din cadrul juris-
dictiel muncii cu actiuni avand ca obiect obli-
garea angajatorilor la plata, In temeiul legii, a
unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute
prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin
contracte individuale de munca sau acte aditio-
nale la acestea din urma.
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Angajarea in muncd A 13/001

1. Somerii

Drepturile somerilor si modalitatile de stimulare a angajdrii acestora sunt regle-
mentate prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, ulteri-
or repetat modificatd. Cea mai recenta modificare a intervenit prin Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 95/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 991 din 13 decembrie 2017.

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este In cdutarea unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sandtate si capacittile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei
munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeazd, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibild sa inceapd lucrul in perioada imediat urmdtoare, dacd s-ar gdsi un
loc de muncd.

In scopul diminudrii somajului, legislatia prevede o serie de mésuri - unele cu ca-
racter nepatrimonial (cum ar fi serviciile specializate de informare, mediere a muncii,
formare profesionald; evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale etc.), altele constind in stimulente acordate la incheierea con-
tractului de munca atat somerilor, cat si angajatorilor. Ele sunt menite sa favorizeze atat
mobilitatea profesionald, prin dobandirea de noi competente, ct si mobilitatea geogra-
ficd, prin modificarea domiciliului cu scopul angajdrii.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de muncg;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea In munca a somerilor si crearea de noi
locuri de muncg;

¢) promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald.
Tandrul cu risc de marginalizare sociald este persoana cu varsta cuprinsa intre 16
si 26 de ani, care nu are loc de munca si:
- se afla In sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
- are dizabilitati;
—nu are familie sau a cdrui familie nu {i poate asigura intretinerea;
— are copii In intretinere;
—a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
— este victimd a traficului de persoane.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 773
din 4 octombrie 2016, a introdus si termenul de NEET. Tanarul NEET (care provine de
la ,Not in Education, Employment, or Training”) este definit de legea roméana ca
reprezentand un tandr cu varsta cuprinsd intre 16 si 24 de ani care nu are loc de muncd,
nu urmeaza o formd de Invatamant si nu participd la activitati de formare profesionald.

reglementare

diminuarea
somajului

NEET

Codul muncii
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Angajarea unor categorii speciale de someri, cu grad scizut de angajabilitate, se
bucurd, dupa cum vom vedea, de facilitdti speciale.

ATENTIE!

Ca urmare a modificarii Codului fiscal prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017, au
fost abrogate dispozitiile privitoare la stimularea angajatorilor de a angaja someri prin reducerea con-
tributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj. Motivul il constituie faptul ca angajatorii nu mai
datoreaza in prezent aceasta contributie, asa Incat nu mai avea ce sa se reducd.

Intr-adevar, Ordonanta de urgent nr. 95/2017 a dispus abrogarea art. 93 din Legea
somajului nr. 76/2002, care prevedea astfel de facilitdti pentru angajatorii care
incadreaza In munca someri.

2. Medierea muncii

Punerea in legdturd a angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de munca, in

vederea stabilirii de raporturi de muncd reprezintd activitatea de mediere a muncii.

Medierea muncii este reglementatd in:

—art. 59-62 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocupdrii fortei de munca;

— Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrarea Gu-
vernului nr. 174/2002 si Procedurile privind accesul la mdsurile pentru stimularea
ocuparii fortei de muncd, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 377/2002, cu modificdrile ulterioare;

— Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de muncd sau indemniza-
tie de somaj, aprobatd prin Ordinul nr. 85/2002 al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca privind aprobarea Procedurii de primire si de
solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile
ulterioare.

reglementare

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de

muncd vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in cdutarea unui loc de

5 muncd. De aceea, legea instituie obligatia angajatorilor de comunicare a locurilor de
muncd vacante.

Pentru somerii care beneficiazd de indemnizatii de somaj, in conditiile prevazute de
Legea nr. 76/2002, participarea la serviciile de mediere, la solicitarea agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd la care sunt Inregistrati, este obligatorie in conformitate cu dis-
cerere pozitiile art. 61 alin. (1) din Legea nr. 76/2002.
Somerii care nu beneficiazd de indemnizatii de somaj trebuie sa depund o cerere la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd pentru a fi luati In evidenta in vederea
medierii si, in cazul neincadrarii in munca, sa reinnoiasca cererea la 6 luni.

In cazul in care agentiile pentru ocuparea fortei de munci pot oferi, in urma proce-
durii de mediere, un loc de munca corespunzdtor pregatirii profesionale si nivelului
studiilor, se va emite o dispozitie de repartizare, in vederea prezentarii persoanei in
cdutarea unui loc de muncd, inregistratd in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
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munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la angajator, pentru a participa la
selectia organizatd de acesta, cu respectarea prevederilor legale, pentru ocuparea unui
loc de munca vacant.

Ulterior participarii persoanei repartizate la selectia pentru post, angajatorul va
transmite catre agentia de ocupare a fortei de muncd instiintarea privind incadrarea sau
neincadrarea in muncd a persoanei repartizate prin dispozitie.

Asadar, incadrarea In munca a somerilor se face pe baza repartizarii facute de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin dispozitia de repartizare, document
obligatoriu conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia in care un angajator incadreaza in muncd someri care beneficiaz de in-
demnizatie de somaj, el are obligatia de a anunta agentia de ocupare a fortei de munca
la care este inregistrat beneficiarul indemnizatiei de somaj, in termen de cel mult 3 zile
de la data angajdrii (art. 41 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 — modificatd si completatd).
Informarea agentiei de somaj se face printr-o notificare simpla transmisa de angajator, a/
In care sunt mentionate datele de identificare ale beneficiarului indemnizatiei de somaj
si data de incepere a activitdtii acestuia, potrivit contractului individual de muncd
incheiat.

Nerespectarea acestei obligatii de cdtre angajator constituie contraventie, potrivit dis-
pozitiilor art. 113 lit. e) si art. 114 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 76/2002, fiind sanctionata
cu amenda de la 5.000 lei 1a 10.000 lei.

Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii sau, dupd caz, a comunicarii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei, jumdtate din minimul amenzii prevazute de lege (2.500 lei).

SFATUL NOSTRU
Dacd viitorul salariat declard ca nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, recomandam ca angaja-
torul sa i solicite acestuia sa dea o declaratie pe proprie raspundere in scris prin care sa declare ca nu
beneficiazd de indemnizatie de somaj.

3. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Exista riscul ca persoana sa rdmand in pasivitate, multumindu-se sa beneficieze de
indemnizatie de somaj si sa nu isi mai caute de lucru. De aceea, legea prevede unele
stimulente pentru cei care reusesc sa se angajeze. Acestea sunt cuprinse in Legea soma-
jului nr. 76/2002, cu modificdrile aduse mai ales prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 60/2016, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2017 si prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2017.

Codul muncii lanuarie 2018
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exceptii

900 lei

persoane
cu handicap

conditii

Aceste prime vor fi restituite dacd, dupd caz:

— a intervenit concedierea salariatului pentru indisciplina sau arest preventiv;

— contractul de munca a incetat prin acordul pdrtilor;

— salariatul a fost condamnat definitiv la Inchisoare sau i s-a interzis exercitarea pro-
fesiei, ca masura de siguranta sau pedeapsa complementard;

— contractul de muncad a incetat in perioada de probd;

- salariatul revine la vechiul domiciliu la mai putin de 12 luni de la mutare (in cazul
primei de relocare) etc.

In plus, prevederile referitoare la prime sunt insotite de o serie de norme de natura
sd asigure indepdrtarea riscului utilizdrii abuzive sau frauduloase a acestor dispozitii,
cum ar fi exceptarea persoanelor:

— care se angajeaza la angajatori la care au mai fost angajati In ultimii 2 ani;

—care se angajeazd la angajatori care aveau oricum obligatia, potrivit legii, de a-i

primi la muncd;

— care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de instalare in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitdrii primei de mobilitate;

— care se incadreaza la angajatori unde au calitatea de administrator/asociat;

—al/a cdror sot/sotie a beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni pre-
mergdtoare solicitdrii primei de mobilitate;

— care detin deja locuinte In localitatea In care se Incadreazd in munca sau in loca-
litdtile invecinate acesteia, in cazul primei de Incadrare In conditii de mobilitate sau
a primei de instalare;

— cdrora angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau centrale le asigurd
transportul sau le suporta cheltuielile aferente acestuia, in cazul primei de incadrare,
respectiv le asigura locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente chiriei
din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, in cazul primei de instalare etc.

4. Facilitati pentru incadrarea de absolventi

Prin absolvent al unei institutii de invdtdmant se intelege persoana care a obtinut o
diploma sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de
Invatdmant gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori par-
ticular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care Incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invdtdmant primesc lunar, pe o perioadd de 12 Iuni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 900 lei.

In cazul angajarii de absolventi din randul persoanelor cu handicap, suma este
platitd pe o perioada de 18 luni. Incadrarea in grad de handicap se dovedeste cu certifi-
cat eliberat de comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap.

Pentru acordarea acestor sume, trebuie sd fie indeplinite urmdtoarele conditii:
a) la data absolvirii studiilor, absolventii nu aveau raporturi de munca sau de servi-
ciu;

b) absolventii de invdtdmant superior au promovat examenul de licenta sau de
diploma;
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c) In termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor, angajatorul incheie cu agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o
conventie.

Termenul de 12 luni se calculeaza de la data de intai a lunii urmatoare celei inscrise
in diploma sau, dupd caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia de
invatdmant, dacd in cuprinsul acestora nu se specificd, in mod expres, o anumitd data de
absolvire. Termenul de 12 luni este un termen de decadere. Daca in termen de 12 luni
nu se Incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventia de 900 de lei;

d) absolventii sunt incadrati in muncd pe perioadd nedeterminatd numai pe posturi P"St“t“
vacante
vacante.

Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupd mai
putin de 6 luni de la data incetarii raporturilor de muncd sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de absol-
venti in luna respectiva;

e) angajatorii depun:

— formularul 112 pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei in care au fost platite ve-
niturile salariale;

— un tabel nominal la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, Insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupd pontaj si dupa statul de plata.

Modelul obligatoriu al tabelului este stabilit de Anexa nr. 16 la Normele metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 76/2002 dupd cum urmeaza:

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI
Angajatorul (denumirea/numele) ..........cccccovvvrrirnrriinnirinnrinnnn.
Codul de identificare fiscald .............cccouevvvrivmnrirerinneriiriinnririinniens

SOATUL/ AQTESA ... esasienseeceeee s eseesenseesee s sseesess s eessasssseesseent
Contul IBAN/BANCA tuuveeveeiviersiaevcerteeaessce e vssassscsesessessssssssesenees
TelefON /FaX wiuvueieeieeieeeieee st tessense st
E-mail/Pagina de internet ........ccccccooommiiirnenenen.

TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invatdmant incadrati in muncd conform prevederilor art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj
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Nr.| Conventia] Data | Numelesi| Codul | Categoria | Numdrul | Suma | Sumele |Observatii
crt. | numarul |conventiei | prenumele | numeric de orelor |cuvenita | platite
personal | absolventi | efectiv | pentru
lucrate | timpul

efectiv
lucrat
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
TOTAL: Al Bl

Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la
bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta absolventilor incadrati in conditiile C1
art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(<cota contributie angajator>% x Total B1)

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare (TOTAL Al + TOTAL C1)

Angajatorul ........cooevvvierviinnciiininnn, (denumirea/numele)
Director general sau altd persoand autorizata,

Angajatorul nu va beneficia de suma de 900 lei in luna in care:
—nu depune formularul 112 si tabelul cu numele absolventilor pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se pldtesc veniturile salariale;
— depune formularul 112 altfel decat potrivit prevederilor legale sau cu date eronate.
Totusi, dacd formularul este corectat si depus pand la data de 25 a Iunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc veniturile salariale, angajatorul va beneficia de suma de 900 lei.

ATENTIE!
Dacd se depune declaratia rectificativa a formularului 112 dupa data de 25 a Iunii urmdtoare celei
pentru care se platesc veniturile salariale, subventia nu mai este platita in luna respectiva.

In situatia in care documentele transmise in termen nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, solicitd angaja-
torului redepunerea acestora pand la data de 1 a lunii urmatoare expirdrii termenului.
Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile pana
la aceasta datd, suma de 900 lei nu se acorda.

Nu beneficiazd de suma de 900 lei:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai

institutiilor de invatamant;

b) angajatorii care, in ultimii 2 ani, au fost in raporturi de muncd cu absolventii insti-
cinenu tutiilor de invatdmant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au
beneficiaza fost incheiate contracte individuale de munca pe perioada vacantelor in conditiile

Legii nr. 76/2017, cu modificarile ulterioare, indiferent dacd au beneficiat sau nu
de stimulent financiar;
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c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de facilitati pentru angajarea de absolventi sau tineri
NEET, dacd raporturile de muncd cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au
incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor
legale, In ultimii 2 ani. Exceptarea cazului in care contractul a incetat prin acordul
partilor a intervenit prin Ordonanta de urgenta nr. 95/2017;

d) angajatorii care la data solicitarii acorddrii masurii de stimulare a ocuparii fortei
de muncd se afla in situatia de insolventd, In procedura de executare silitd, reor-
ganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au
activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Aceste masuri de stimulare nu se acorda pe perioadele in care raporturile de munca
sau de serviciu sunt suspendate, ci se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de
absolvent (inclusiv concediul de odihna).

Pe de o parte, daca au beneficiat de aceste subventii, angajatorii sunt obligati sa
mentind raporturile de munca cel putin 18 luni de la data Incheierii. Astfel, angajatorii au
obligatia de a restitui aceste subventii, daca Inceteaza raporturile de munca mai devreme
de 18 luni prin acordul pdrtilor, pentru nulitatea contractului, ca urmare a reintegrarii
salariatului anterior, pentru necorespundere profesionald sau din motive economice.

In plus, ei nu mai pot beneficia de 0 noua subventie din bugetul asigurarilor pentru
somaj pe o perioada de 2 ani de la data incetdrii raporturilor de munca.

Pe de alta parte, angajatorii care mentin raporturile de munca cu absolventii incadrati
in aceste conditii primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca (dupa
expirarea termenului de 18 luni), un ajutor financiar egal cu suma aferentd contributiilor
sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii. Acest ajutor
financiar poate fi acordat pe o perioadd de cel mult 2 ani de la finele termenului de 18 luni.

5. Facilitati pentru incadrarea de someri cu grad scdzut de angajabilitate

Potrivit art. 85 din Legea somajului nr. 76/2002, astfel cum a fost modificat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2016, angajatorii primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata , 0 suma in cuantum de 900 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni, dacd
incadreazd in muncd, pe perioadd nedeterminatd:

a) someri In vérstd de peste 45 de an;

b) someri care sunt parini unici sustindtori ai familiilor monoparentale;

Conform Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, familia
monoparentald este familia formata din persoana singura si copiii aflati in intretinerea
acesteia si care locuiesc Impreund cu aceasta.

c) someri de lungd duratd, adica:

— somerii de lungd duratd care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de mini-
mum 25 de ani;

cine nu
beneficiaza
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— somerii de lungd duratd care sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca pe o perioadd de 6 luni, In cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani
si pana la implinirea varstei de 25 de anij;

d) tineri NEET (tinerii sub 25 de ani care nu se afla in nicio forma de scolarizare);

e) persoane cu handicap dacd sunt angajate de angajatori care, in raport cu numadrul
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane
cu handicap, precum si de angajatori care nu au aceastd obligatie legald;

f) someri care, In termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pen-
tru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiald, beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pand la data indeplinirii conditi-
ilor respective, de o suma in cuantum de 900 lei. Calculul datelor la care persoana
indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varsta revine angajatorului, care va avea in vedere conditi-
ile existente la data angajarii si isi asumd rdspunderea pentru datele comunicate.
Subventia nu se acorda in acest caz dacd somerii, la data angajdrii, indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

ATENTIE!
Este necesar ca somerii sa fie inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Subventia se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din
aceste categorii, precum si pentru perioadele in care acestea se afld in concediu de odihna.

Nu beneficiazd de subventie:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de muncd cu persoanele pentru
care primesc subventia;

b) angajatorii la care calitatea de administrator /asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de una dintre aceste facilitati, pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au
incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor

cinenu legale, in ultimii 2 ani;

beneficiaza ¢) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insolvents, in
procedurd de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra acestora;

d) angajatorii care incadreaza in munca persoane cu handicap pe locuri de muncd
devenite vacante ca urmare a incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu prin
acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana
angajatului ori, dupa caz, prin eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare
Incadrdrii in munca a acestor persoane.

Pentru acordarea subventiei, angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la data anga-
jarii persoanelor, o conventie. Termenul de 12 luni este un termen de decadere. Dacd in ter-
men de 12 luni nu se incheie conventia, angajatorul nu mai poate beneficia de subventie.
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1. Modificarea prin acordul partilor

S alariul constituie una dintre clauzele contractului individual de muncd, prevdzuta
la art. 17 alin. (3) lit. k) din Codul muncii. Ca urmare, modificarea lui nu se poate face, de
reguld, in mod unilateral, ci doar prin acordul pdrtilor, deoarece art. 41 alin. (1) prevede:
,Contractul individual de munca poate fi modificat numai cu acordul partilor”. Cum
salariul este rezultatul negocierii, modificarea acestuia constituie, de asemenea, un rezultat
al negocierii.

Modificarea salariului, ca rezultat al negocierii, va face obiectul unui act aditional la
contractul individual de munca

ATENTIE!

Se revine la termenul de 20 de zile, in care se poate inregistra in ReviSal modificarea salariului.

Intr-adevir, dupd ce, prin efectul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017,
publicate in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017, art. 17 alin. (5) din Codul muncii
se modificase, In sensul de a inldtura termenul de 20 de zile In care se pot incheia actele
aditionale de modificare a contractelor, in prezent, in Hotdrdrea Guvernului
nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017, se prevede din nou acest termen.

Termenul de 20 de zile in care se poate Inregistra in ReviSal modificarea priveste
exclusiv clauzele privitoare la salariu; orice alta modificare a contractului se va inregis-
tra in preziua producerii modificdrii.

O astfel de negociere a salariilor s-a desfdsurat la nivelul intregii tari, ca urmare a
intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 79/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 885 din 10 noiembrie 2017, care a prevazut trecerea contributiilor in sarcina angaja-
torului. Pentru a compensa diminuarea salariilor nete care ar fi putut fi inregistratd de
salariati de la 1 ianuarie 2018, multi angajatori au negociat cresteri corespunzatoare a
salariilor brute.

ATENTIE!

Prin exceptie, modificarea salariilor care se produce pana la data de 31 martie 2018 se transmite

pand la 31 martie 2018.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017, amenda pentru neinregistrarea in termen a
modificdrii salariului brut este majorata de la 5.000 la 8.000 lei.

2. Modificarea unilateralda a salariului

Dupa cum ardtam, ca reguld, salariul nu se modifica unilateral. Astfel, spre exemplu,
este gresit sa se modifice salariul, in mod unilateral, ca efect al evaluarii periodice a
salariatilor. La finele evaludrii periodice, salariatii vor continua sd aibd acelasi salariu ca
si anterior. Ceea ce se poate modifica este componenta variabild a salariului, si aceasta

Codul muncii
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exceptie

exceptie

exceptie

numai dacd prin contractul individual de muncd s-a prevazut de la inceput faptul ca
salariul va avea o componentd fixd si una variabild, dependenta de rezultatele obtinute
de cdtre salariat.

Daca salariatul desfasoara o activitate apreciatd ca nesatisfacdtoare cu prilejul eva-
ludrii periodice, acesta va putea fi concediat pentru necorespundere profesionald. Ca
alternativa la concediere, salariatului i se poate propune trecerea pe un alt loc de muncd,
in conditiile art. 64 din Codul muncii. Dacd acesta acceptd, se va realiza modificarea
locului de muncd, precum si modificarea salariului, corespunzator noului loc de muncd.

Totusi, exista exceptii:

a) Desi salariul rdmane fix, este posibil ca prin decizie unilaterald sd se dispuna ca
salariatul sa beneficieze de un bonus. Aceasta este de altfel solutia imbratisata de unii
angajatori in practicd, in vederea adaptdrii la noile prevederi cuprinse in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017. In felul acesta, pe de o parte, salariatul nu iese in
pierdere, neavand diminuate veniturile nete, dar pe de alta parte angajatorul se pune la
addpost fata de riscul ca Ordonanta de urgentd nr. 79/2017 sa fie declarata neconsti-
tutionald sau sd isi Inceteze aplicarea.

Prin aceasta decizie unilaterala li se acorda salariatilor o bonificatie (cu titlu de com-
pensare salariald tranzitorie), asociatd aplicdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 79/2017 si a cdrei aplicabilitate va lua sfarsit (tot unilateral) in ipoteza in care aceas-
ta din urma isi inceteaza aplicarea, dintr-un motiv sau altul.

b) Salariul se poate modifica unilateral si ca efect al unor sanctiuni disciplinare, cum
ar fi reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%, precum si reducerea
salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni, cu 5-10%.

Reducerea salariului poate fi si un efect al aplicdrii sanctiunii retrogradarii, prevazute de
art. 248 alin. (1) lit. b), ,,cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus re-
trogradarea”. Aceasta modificare a salariului este temporard, ea neputand depasi 60 de zile.

¢) Modificarea salariului poate interveni ca efect al altor masuri luate unilateral de
cdtre angajator. Spre exemplu, potrivit art. 52 alin. (3), in cazul reducerii temporare a
activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade
care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii progra-
mului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdiméana, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa con-
sultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezen-
tantilor salariatilor, dupa caz.

3. Modificarea salariului prin efectul legii

Atunci cand se modifica Hotdrarea Guvernului care prevede salariul minim brut pe
tara, se modificd automat salariile celor care erau remunerati la nivelul salariului minim.

Exemplu
« La I ianuarie 2018, persoanele incadrate cu un salariu de bazd de 1.450 lei lunar bene-
+ ficiazd de modificare automata a salariului la 1.900 de lei lunar, potrivit Hotdrarii
' Guvernului nr. §46,/2017.
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Atunci cand modificarea salariului intervine prin efectul legii, nu este necesara
incheierea de act aditional de modificare a salariului. Astfel, potrivit art. 17 alin. (5) din
Codul muncii, astfel de acte aditionale nu sunt necesare in cazul in care modificarea
uneia dintre clauzele contractului individual de munca intervine ca urmare a unei
prevederi legale.

Cu toate acestea, angajatorul trebuie sa informeze salariatii asupra modificarii ele-
mentelor contractuale. Angajatorul poate emite o decizie colectivd, comunicatd tuturor
salariatilor care vor benefica de respectiva majorare de salariu, ca efect al legii.

in cazul majoririi salariale intervenite in temeiul Hotararii Guvernului nr. 846,/2017,
este aplicabild prorogarea termenului de inregistrare in ReviSal de pand la 31 martie
2018.

4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectiv de munca

Anterior, Codul muncii facea o distinctie Intre modificarea intervenita prin lege si
modificarea intervenita prin contractul colectiv de munca. Astfel, art. 17 alin. (5)
prevedea cd nu este necesara incheierea unui act aditional in cazul in care a intervenit o
modificare a contractului individual de munca prin noile dispozitii ale unui act norma-
tiv. Dar textul nu facea nicio referire la contractele colective de muncd, de unde se putea
trage concluzia cd in cazul in care modificarea salariului este efectul intrarii in vigoare a
unui nou contract colectiv de muncd, ar fi fost necesara incheierea de acte aditionale
pentru fiecare salariat in parte.

Exemplu

Daca se modifica salariul minim prin hotarare a Guvernului, angajatorului putea emite
o decizie unilaterald de racordare a fiecarui contract individual de munca Ia noul nivel
salarial. Dar daca noul salariu era stabilit prin contract colectiv de munca, era necesard
incheierea de acte aditionale cu fiecare salariat in parte in vederea modificarii nivelu-
[ui salarial.

ATENTIE!

tract colectiv de munca.

Acum, regimul juridic este acelasi, indiferent daca modificarea intervine prin act normativ sau con-

Intr-adevar, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2017, textul art. 17 alin. (5)
din Codul muncii s-a modificat. In prezent, se prevede cd , orice modificare a unuia din-
tre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii,
cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil”.

Asadar, nu este necesara incheierea de acte aditionale, daca modificarea intervine
prin contractul colectiv de muncd, fie cd acesta s-a incheiat la nivelul companiei, fie cd
este vorba despre un contract colectiv incheiat la nivel superior.

In sfera acestor reglementari intrd si contractele colective de munca incheiate in apli-
carea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2017, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 902 din 16 noiembrie 2017, care a impus negocierea colectiva a salariilor in toate com-
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negocieri
colective

inregistrarea

paniile, indiferent de mdrime. Astfel, in intervalul 20 noiembrie — 20 decembrie 2017
s-au desfdsurat negocieri colective privitoare la punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017. In unitdtile In care existau deja con-
tracte colective s-au desfasurat negocieri ale unor acte aditionale la acestea.

Aceste negocieri au fost sau nu incununate de succes, adicd au condus sau nu la
incheierea de contracte colective de muncd/acte aditionale cuprinzand clauze de majo-
rare a salariilor, corespunzatoare diminudrii acestora ca urmare a trecerii contributiilor
la salariat.

In cazul in care negocierea s-a finalizat cu incheierea unui contract colectiv, acesta a
trebuit inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd, insotit de urmatoarele docu-
mente:

— dovada convocdrii partilor indreptdtite sa participe la negociere;

— Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si sem-

narii contractului colectiv de munca;

— dovezile de reprezentativitate ale partilor;

— procesul-verbal al negocierii colective.

Potrivit art. 144 din Legea nr. 62/2011, a dialogului social, contractele colective de
munca sunt aplicabile de la data inregistrarii. Asadar, acesta este momentul in care se
produce efectiv modificarea salariilor. incheierea de acte aditionale la contractele indi-
viduale de muncd nu este necesara deoarece, dupd cum am aratat, art. 17 alin. (5) din
Codul muncii excepteazd cazul modificdrilor intervenite prin lege sau contract colectiv
de munca. Atentie Insa! Este vorba numai despre modificarile care se pot aplica imediat,
ca atare, si care nu presupun nicio individualizare ulterioard.

Exemplu

Dacd prin contractul colectiv de munca s-a prevazut o marja in cadrul carora vor fi
operate cresteri salariale, va fi ulterior necesard negocierea individuald, cu fiecare
salariat, si incheierea de acte aditionale Ia contractele individuale de munca in care sa
se prevada procentul concret de crestere, in fiecare caz in parte.

Tot astfel, daca in contractul colectiv de muncd se prevad unele criterii de crestere a
salariilor (dimensionate, spre exemplu, si in raport cu performantele profesionale), va
fi necesard incheierea de acte aditionale cu fiecare salariat.

Doar dacd prin contractul colectiv se prevede un procent unic, aplicabil tuturor salari-
ilor, de crestere salariald, sau dacd se prevede un cuantum fix al cresterii salariilor,
atunci aplicarea contractului colectiv se va putea face automat, fard necesitatea inche-
lerii de acte aditionale.
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1. Reglementare

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

— Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salaria-
tilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19/12/2017;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, publicat in
Monitorul Oficial nr. 587 din 19 august 2011 privind Procedura si actele pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de muncd pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, publicat in Monitorul Oficial nr. 587
din 19 august 2011, modificat prin Ordinul ministrului muncii nr. 2.822/2011, pu-
blicat fn Monitorul Oficial nr. 920 din 23 decembrie 2011.

La data realizdrii noului sistem informatic gestionat de Inspectia Muncii pentru
transmiterea datelor in registrul de evidentd a salariatilor de catre angajatori va fi emis
un nou ordin al ministrului muncii, privind procedura de transmitere a datelor in re-
gistrul privat/public, comuna pentru toti angajatorii persoane fizice si juridice de drept
privat, precum si institutii/autoritdti publice.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 905/2017, nu mai existd doud registre de evidenta
a salariatilor, ci un singur registru in care se vor inregistra atat contractele individuale
de muncd din domeniul public, cit si contractele individuale de muncd din domeniul
privat.

2. Obligatia de a infiinta registrul general de evidenta a salariatilor

Potrivit art. 34 din Codul muncii, republicat, fiecare angajator are obligatia de a infi-
inta un registru general de evidentd a salariatilor.
H.G. nr. 905/2017 stabileste categoriile de angajatori care au obligatia de completare
si transmitere in registru a elementelor raportului de muncd, si anume:
a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent daca au sau nu statutul de
utilitate publica;
b) institutii/autoritti publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in baza
unui contract individual de munca.

Conform art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 905/2017, in registru se inregistreazd, anterior
Inceperii activitatii, elementele raportului de muncd pentru persoanele care urmeaza sa
desfdsoare activitate in baza unui contract individual de muncd incheiat potrivit
prevederilor Codului muncii.

un singur
registru

ATENTIE!

In registrul general de evidenta a salariatilor se inregistreaza doar contractele individuale de munca

incheiate, adicd acele contracte de munca semnate atat de angajator, cat si de salariat.

Conform prevederilor H.G. nr. 905/2017, angajatorii pot delega obligatia de a infiinta
registrul unitatilor fard personalitate juridicd cum sunt punctele de lucru sau sucursalele,
cu conditia ca anterior sd fi delegat acestor unitdfi competenta incadrarii personalului
prin incheierea contractelor individuale de munca.

Codul muncii
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Unitdtile fard personalitate juridicd care indeplinesc aceste conditii pot incheia con-
tracte de prestdri de servicii In vederea completarii si transmiterii registrului, dacd au
primit delegare in acest sens.

delegarea In aceste cazuri, registrul general de evidenta a salariatilor se va pastra in forma elec-
competentei tronicd la sediul sucursalei, agentiei, sucursalei, punctului de lucru etc. - care a primit
de completare  delegatia de a-1 completa.

Prin urmare, angajatorul care are salariati ce presteaza activitate la punctele de lucru

poate opta intre:

- Inregistrarea salariatilor care isi desfasoard activitatea la punctele de lucru in re-
gistrul general de evidenta a salariatilor de la sediul social;

— delegarea cdtre punctul de lucru a competentei incadrdrii personalului prin
incheierea de contracte individuale de munca si a competentei infiintarii registru-
lui.

In caz de modificare a locului muncii de la punctul de lucru la sediul social se poate

inregistra transferul salariatilor dintr-un registru in altul.

3. Cine completeaza si transmite registrul general de evidenta a
salariatilor?

In ceea ce priveste incredintarea sarcinii de completare si transmitere a registrului de
evidentd a salariatilor, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salari-
atilor prevede:

— completarea si transmiterea registrului se fac de cdtre una sau mai multe persoane

nominalizate prin decizie scrisd de cdtre angajator;

— angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere a registrului prin

incheierea de contracte de prestdri servicii cu prestatori Inregistrati la inspec-
toratele teritoriale de munca.

Asadar, angajatorul are doud posibilitati:

a) fie numeste o persoand sau mai multe prin decizie scrisa;

b) fie Incheie un contract de prestdri de servicii cu un prestator de servicii inregistrat
la inspectoratul teritorial de munca.

ATENTIE!

Institutiile si autoritatile publice nu pot contracta serviciul de completare si transmitere a registru-
lui prin incheierea de contracte de prestari servicii cu prestatori inregistrati la inspectoratele teritoriale
de munca.

In cazul acestor angajatori, completarea si transmiterea registrului se realizeaza de persoanele care
au prevazuta aceastd atributie in fisa postului.

a) Nominalizarea scrisd
Decizia privind nominalizarea nu se depune la inspectoratul de muncd, ci se va pds-
tra la angajator si va fi prezentatd inspectorilor de munca in cazul unui control. Nomina-
lizarea scrisd:
—se va face pentru una sau mai multe persoane care prezintd suficiente garantii in
ceea ce priveste masurile de securitate tehnica si organizatorice cu privire la prelu-

decizia de
nominalizare
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crarea datelor cu caracter personal; persoanele nominalizate au in fisa postului

atributia de a intocmi, a completa si a transmite registrul general de evidentd a

salariatilor;
—va cuprinde obligatia respectdrii de catre aceste persoane a obligatiei de a actiona

doar in baza instructiunilor primite de la angajator; decizia de
—va cuprinde obligatia de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pen- nominalizare

tru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ile-

gale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd

prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si

impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala.

b) incheierea contractelor de prestiri servicii cu prestatori inregistrati la inspectora-
tul teritorial de muncéa
In vederea inregistrarii prestatorilor de servicii la inspectoratele teritoriale de munc,
angajatorii au obligatia de a informa in scris inspectoratele teritoriale de munca despre
incheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de completare si
transmitere a registrului.

Informarea va consta intr-o adresa intocmita de angajator, care va cuprinde:

— denumirea prestatorului de servicii;

— certificatul de inregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comertului sau do-
vada Inregistrarii fiscale la organele competente;

— data de la care s-a contractat serviciul de completare si transmitere a registrului.

Contractele incheiate cu prestatorii de servicii vor cuprinde:
- interdictia subcontractdrii serviciilor de completare si transmitere a registrului
incredintate de angajator;
— data intrdrii In vigoare si a Incetarii contractului;
— obligatia prestatorului de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la anga-
jator /beneficiar;
- obligatia prestatorului de a aplica masurile tehnice si organizatorice adecvate pen-
tru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ile- continutul
gale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca contractelor
prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegala;
- obligatia prestatorului de a utiliza pentru completarea si transmiterea registrului
doar persoane care prezinta suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de secu-
ritate tehnicd si organizatorice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Contractarea serviciului de intocmire, completare si transmitere a datelor in registrul
privat nu exonereaza angajatorul de obligatiile legale.

ATENTIE!

Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept privat au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui razad teritoriald isi au sediul/domiciliul despre incheierea
contractelor de prestarii servicii, precum si datele de identificare ale prestatorului, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data Incheierii contractului de prestari de servicii.
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operator
de date

4. Protectia datelor cu caracter personal

In cazul in care o persoand fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, pre-
lucreaza date cu caracter personal in scopul stabilit de H.G. nr. 905/2017 privind re-
gistrul general de evidenta a salariatilor, aceasta are calitatea de operator de date cu ca-
racter personal.

Astfel:

— angajatorii au calitatea de operatori de date cu caracter personal;

— prestatorii care opereaza efectiv in registru sunt persoane imputernicite de cdtre
operator. Efectuarea prelucrdrilor prin persoane imputernicite trebuie sa se des-
fdsoare In baza unui contract incheiat in forma scrisa, care va cuprinde in mod
obligatoriu obligatia persoanei Imputernicite de a actiona doar in baza instructiu-
nilor primite de la operator si faptul cd indeplinirea obligatiilor privind aplicarea
de masuri de securitate revine si persoanei imputernicite.

Nu este necesard inregistrarea ca operator de date cu caracter personal de cdtre anga-
jator sau de cdtre prestatorii de servicii, Intrucat acestia prelucreaza date cu caracter per-
sonal in baza unui act normativ. Angajatorul, in calitate de operator de date cu caracter
personal, si persoanele nominalizate de acesta sau prestatorii de servicii, in calitate de
imputerniciti, au celelalte obligatii stabilite de Legea nr. 677/2001 pentru protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a aces-
tor date:

— respectarea drepturilor persoanei vizate: dreptul la informare (art. 12), dreptul de
acces la date (art. 13), dreptul de interventie asupra datelor (art. 14), dreptul de
opozitie (art. 15), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale (art. 17) si drep-
tul de a se adresa justitiei (art. 18);

- asigurarea confidentialitatii si securitdtii datelor prelucrate (art. 19 si art. 20).

ATENTIE!

Angajatorii au obligatia sa pastreze datele din registru si dosarele personale ale fiecdrui salariat
timp de 50 de ani. Aceastd obligatie este stabilita de art. 7 alin. (7) din H.G. nr. 905/2017.

on-line

5. Cum se transmite registrul general de evidenta a salariatilor?

Datele in registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmit on-
line pe portalul Inspectiei Muncii.

Transmiterea on-line se face dupd solicitarea si obtinerea de cdtre angajator a
numelui de utilizator si a parolei, indiferent daca angajatorul presteaza serviciul de
completare si transmitere a registrului sau are incheiat un contract de prestari de ser-
vicii, si activarea accesului la portalul Inspectiei Muncii http://itmonline.inspectia-
muncii.ro.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face la sediul inspectoratului teritorial
de munca in a carui raza teritoriald angajatorul isi are sediul sau domiciliul, in baza
prezentdrii urmatoarelor documente:

— solicitare scrisd pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei;

lanuarie 2018
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— Imputernicire semnatd si stampilatd de angajator, in cazul in care persoana care
solicita obtinerea numelui de utilizator si a parolei este alta decat reprezentantul
legal al angajatorului;

— copie de pe certificatul de inmatriculare;

— copie a actului de identitate al persoanei imputernicite.

Obtinerea numelui de utilizator si a parolei pentru unitafile fird personalitate
juridica ale angajatorilor se face la sediul inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui
raza teritoriald acestea isi desfdsoara activitatea, in baza unei imputerniciri semnate si
stampilate de reprezentantul legal al unitatii fdra personalitate juridica, Insotitd de o
copie a urmatoarelor documente:

— delegarea de competentd pentru incadrarea personalului prin incheierea de con-

tracte individuale de munca;

— delegarea de competentd pentru infiintarea si completarea registrului general de

evidenta a salariatilor in format electronic;

— certificatul de Inmatriculare al angajatorului;

— certificatul fiscal al unitdtii fard personalitate juridica.

Prima depunere a registrului se face la sediul inspectoratului teritorial de muncd in
format electronic. Adresa de fnaintare este insotita de o copie a urmadtoarelor docu-
mente:

— delegarea de competentd pentru incadrarea personalului prin incheierea de con-

tracte individuale de muncg;

— delegarea de competentd pentru infiintarea si completarea registrului general de

evidenta a salariatilor in format electronic;

— certificatul de Inmatriculare al angajatorului;

— certificatul fiscal al unitatii fard personalitate juridica.

in cazul in care parola utilizati pentru autentificare pe portalul ReGES nu mai
functioneaza, a fost uitatd sau pur si simplu se doreste schimbarea acesteia, este necesar
ca reprezentantul legal al angajatorului sa se adreseze inspectoratului teritorial de
munca de care apartine angajatorul pentru obtinerea unei noi parole.

Inspectoratul teritorial de munca este singura institutie care gestioneazd parolele de
autentificare in sistemul ReGES.

6. Contraventii

In prezent, cu privire la registrul general de evidentd a salariatilor, constituie con-
traventii urmdtoarele fapte savarsite de angajatori, persoane fizice sau juridice:

Nr. | Contraventie Amenda

crt.

1. | Netransmiterea datelor care se completeaza in registru cel 20.000 lei
tarziu In ziua anterioara Inceperii activitatii de catre pentru fiecare
fiecare persoand care urmeazd sa se afle Intr-un raport de persoand
muncd cu angajatorul in baza unui contract individual de identificatd ca
munca. presteaza

activitate fard

documente

documente

documente

parola

Codul muncii
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transmiterea
datelor in
registru.

Netransmiterea datelor in registrul general de evidenta
a salariatilor cu elementele contractului individual de
muncd, pentru care existd dovada executdrii acestuia,
respectiv prestarea muncii si plata salariului cu cel putin
o zi lucrdtoare inainte de Inceperea activitatii.

5.000 - 8.000 lei

Refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca
documentele care au stat la baza inscrierilor efectuate in
registrul general de evidentd a salariatilor.

5.000 - 8.000 lei

Netransmiterea elementelor detasarii salariatilor de catre
angajatorul care detaseaza cel mai tarziu in ziua lucrdtoare
anterioara datei de Incepere a detasarii.

5.000 - 8.000 lei

Netransmiterea elementelor privind suspendarea/incetarea
suspendarii cel tarziu in ziua anterioara datei suspenddrii/
datei Incetarii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor
nemotivate cand transmiterea in registru se face in termen
de 3 zile lucratoare de la data suspendarii

5.000 - 8.000 lei

Netransmiterea modificarii elementelor in termenele
prevdzute de lege

5.000 - 8.000 lei

Alterarea sau stergerea datelor din registrul general
de evidenta a salariatilor

5.000 - 8.000 lei

Completarea registrului general de evidenta a salariatilor
de cdtre alte persoane decat cele prevazute de lege

3.000 - 6.000 lei

10.

Completarea registrului cu date eronate sau incomplete

3.000 - 6.000 lei

11.

Incdlcarea de cdtre prestatorii de servicii a obligatiei de a nu
subcontracta, la randul lor, serviciile de transmitere a
datelor incredintate de angajator.

3.000 - 6.000 lei

12.

Nerespectarea de catre angajatorii persoane fizice sau
persoane juridice de drept privat a obligatiei de a notifica,
In scris, inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald isi au sediul/domiciliul despre incheierea
contractelor de prestdrii servicii, precum si datele de
identificare ale prestatorului in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data incheierii contractului de prestdri de servicii.

3.000 - 6.000 lei

13.

Incalcarea obligatiei de a pastra dosarul personal intocmit
pentru fiecare dintre salariati la sediul angajatorilor sau,
dupd caz, la sediul secundar, daca este delegatd competenta
incadrarii personalului prin incheierea de contracte
individuale de munca.

2.000 - 5.000 lei

14.

Refuzul angajatorului de a-i elibera salariatului:
- 0 adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,

durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate

sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor,
datat si certificat pentru conformitate, in termen de cel mult
15 zile de la data solicitarii;

— copii ale documentelor existente in dosarul personal in

300 lei —
1.000 lei

lanuarie 2018
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termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitarii;

- la incetarea activitatii, o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd si In specialitate, precum si un extras din registru.

Este necesard urmatoarea distinctie: netransmiterea datelor care se completeaza in
registru cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii constituie muncd nedeclarata si
se sanctioneaza foarte aspru, cu amendd de 20.000 lei. Dar aceasta presupune cd inspec-
torul de munca a venit in control si a constatat ca nu fusese transmis in registru con-
tractul de munca al unei persoane angajate in firma. Dimpotriva insd, transmiterea cu
intarziere a datelor din contract se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 8.000 lei.
Aceastd din urmd sanctiune se aplicd dacd elementele contractului fuseserd inregistrate
la data la care inspectorul de munca vine in control, dar din contract rezultd cd activi-
tatea a Inceput la un anumit moment, iar inregistrarea s-a realizat dupa acest moment.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre inspectorii de
munca.

fn cel mult 48 de ore se poate achita jumitate din minimul amenzii contraventionale.

ATENTIE!

Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in registru nu exonereaza angaja-

torul de obligatiile stabilite de H.G. nr. 905/2017.

Angajatorul este cel care rdspunde pentru inregistrdrile eronate sau efectuate cu
nerespectarea termenelor legale de catre prestatorii de servicii.

Angajatorul se poate Intoarce impotriva prestatorului de servicii pentru recuperarea
prejudiciului. De aceea este recomandat ca in contractul de prestdri servicii sa se sta-
bileascd clauze cu privire la rdspunderea prestatorului de servicii.

1. Eliberarea documentelor privind informatiile din registrul general de
evidentd a salariatilor

a) Documente care se elibereaza obligatoriu, fdra a fi necesara solicitarea salariatului

Conform art. 7 alin. (5) din H.G. nr. 905/2017, la incetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o adeverintd care sd ateste activitatea des-
fasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, pre-
cum si un extras din registru.

Asadar, la incetarea contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia sd
elibereze salariatului o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, dura-
ta activitdtii, salariul, vechimea In munca si in specialitate indiferent dacd acesta solicitd
sau nu eliberarea adeverintei.

b) Documente care se elibereazi la solicitarea salariatului

— La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa 1i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in ter-
men de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Documentele sunt eliberate in copie

adeverinta

Codul muncii
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certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre reprezentantul legal al anga-
jatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

— La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa {i elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate,
sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea In munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

In situatia in care angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din re-
gistru, salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de munca elibe-
rarea unui extras din registru din care sd rezulte activitatea desfasurata la acesta, In cali-
tate de salariat. Inspectoratul teritorial de munca in cauza elibereazd documentul, in
baza registrului electronic transmis de angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data

solicitarea

solicitarii.

8. Ce elemente completdm in registrul general de evidenta a salariatilor?

munca si cuprinde urmatoarele elemente:

Registrul privat se completeazd in ordinea incheierii contractelor individuale de

Elemente ale raportului | Pdnd cind se | Transmiterea | Observatii
de munca transmit modificarilor
a) | datele de identificare ale | cel tarziu in 3 zile Intrucat
angajatorului persoand | ziua lucrdtoare de | modificarea datelor
fizicd sau juridica de anterioara la data de identificare
drept privat, respectiv Inceperii aparitiei produce efecte fata
institutie/autoritate activitatii de modificarii de terti la
publicd/altd entitate cdtre fiecare momentul la care
juridica care angajeazd | persoand care aceasta este Inscrisd
personal in baza unui | urmeaza sd se in registrul
contract individual de afle intr-un comertului (in cazul
munca. raport de societatilor) sau la
munca cu judecatorie (in
angajatorul in cazul organizatiilor
baza unui fdrd scop
contract patrimonial)
individual de considerdm ca cele
munca; trei zile lucratoare
se calculeaza de la
data pronuntarii
hotdrarii registrului
comertului/
judecatoriei.
b) | datele de identificare ale 3 zile Inregistrarea in
salariatilor, cum ar fi: lucrdtoare de | registru a
numele, prenumele, la data modificarii datelor
codul numeric personal aparitiei de identificare a

lanuarie 2018
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— CNP, cetdtenia si tara modificarii salariatilor in
de provenienta termenul de 3 zile
lucratoare de la
data aparitiei
modificarii este
posibila doar daca
salariatul comunica
angajatorului actul
modificator in acest
interval. Spre
exemplu, salariata
isi modifica numele
ca urmare a
casatoriei.
Daca salariata nu
prezintd
angajatorului
certificatul de casa-
torie in termen de
3 zile lucratoare de
la casatorie,
respectarea acestui
termen de catre
angajator este
imposibild.
¢) | data incheierii
contractului individual
de munca si data -
inceperii activitatii;
d) | functia/ ocupatia cel tarziu In
conform specificatiei )
. .. ziua
Clasificdrii Ocupatiilor .
din Romania sau altor anterloarzi
acte normative; pI‘Od}l C eur1‘1.
modificarii.
e) | tipul contractului Exceptie fac
individual de munca; situatiile in
care
f) | durata contractului modificarea | Contractul pe
de munca, respectiv se produce ca | duratd
nedeterminatd/ nedeterminata nu
determinata; poate fi modificat in
contract pe duratd
determinata. Doar
contractul incheiat
pe duratd
Codul muncii lanuarie 2018
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urmare a
unei hotarari
judecatoresti,
cand
Inregistrarea
In registru se
face in
termen de

20 de zile de
la data la care

determinatd poate
fi modificat in
contract de munca
pe durata
nedeterminata.

g) | durata timpului de angajatorul a
munca si repartizarea luat
acestuia, in cazul cunostinti de
contractelor de munca continutul
cu timp partial; acesteia.
h) | salariul de baza lunar in termende | Prin exceptie,
brut, indemnizatiile, 20 de zile modificarile
sporurile, precum si alte lucratoare de | elementelor
adaosuri, astfel cum la data salariale care
sunt prevazute In producerii intervin in perioada
contractul individual de modificdrii. | cuprinsd intre data
munca sau, dupd caz, in Exceptie fac intrdrii in vigoare a
contractul colectiv de situatiile In H.G. nr. 905/2017 si
munca; care data de
modificarea 31 martie 2018 se
se produce ca | pot inregistra pana
urmare a la data de
unei hotarari | 31 martie 2018.
judecatoresti.
i) | datele de identificare ale
utilizatorului, In cazul
contractelor de munca
temporara;
) | data transferului astfel | in termen de
cum este prevazut la 5 z1lve
art. 90 alin. (9) din Legea | lucratoare de -
nr.188/1999 privind | ladata
Statutul functionarilor transferului
publici, precum si datele
de identificare ale
angajatorului la care se
face transferul;
k) | data preludrii prin

transfer, in cazul
functionarilor publici si
al salariatilor bugetari;
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1) | datala care incepe si cel tarziu in
data la care inceteaza ziua
detasarea, precum si anterioara
datele de identificare ale | datei de
angajatorului la care se | incepere/
face detasarea; incetare a
detasarii
salariatului;
m) | data la care incepe si se transmit cel Detasarea
data la care inceteaza tarziu in ziua transnationald nu
detasarea transnationald, | anterioara poate fi Inregistrata,
statul In care urmeaza sa | datei de Intrucat aplicatia
se realizeze detasarea incepere/ ReviSal furnizata in
transnationald, incetare a prezent de Inspectia
denumirea detasarii Muncii nu permite
beneficiarului/ salariatului pe | . siua Inregistrarea acestui
utilizatorului la care teritoriul altui terioars tip de detasare.
urmeaza sa presteze stat; an Jucerii
activitatea salariatul producertt
. modificarii
detasat, precum si
natura acestei activitati;
n) | datala care incepe si
data la care inceteaza
detasarea pe teritoriul
unui stat care nu este
membru al UE sau al
SEE, statul in care
urmeaza sa se realizeze
detasarea, denumirea
beneficiarului/
utilizatorului la care
urmeaza sa presteze
activitatea salariatul
detasat, precum si
natura acestei activitati;
0) | perioada, cauzele de cel tarziu In

suspendare si data
Incetdrii suspenddrii
contractului individual
de muncd, cu exceptia
cazurilor de suspendare
in baza certificatelor
medicale;

ziua

anterioara
datei
suspendarii/
datei Incetarii
suspendarii, cu
exceptia
absentelor
nemotivate
cand
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transmiterea in
registru se face
in termen de

3 zile
lucratoare de
la data
suspendarii;

p) | datasitemeiul legalal | cel tarziula
incetarii contractului data incetarii
individual de munca. contractului la
data ludrii la
cunostinta a
evenimentului
ce a
determinat
incetarea
contractului
individual de
munca.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care
angajatorul a luat cunostinta de acestea.

Noua hotdrare a Guvernului nu mai prevede obligatia de a inregistra in registrul ge-
neral de evidentd a salariatilor a datelor din actele de studii.

9. Ce elemente ale salariului se inregistreazd in Registrul de evidenta a
salariatilor?

In registrul de evidentd a salariatilor in format electronic se vor Inregistra salariul de
bazd lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt pre-
vazute In contractul individual de muncd sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca.

Astfel, in ceea ce priveste elementele salariale care se inregistreaza in registru, H.G.
nr. 905/2017 aduce doud noutati:
1. in registrul general de evidentd a salariatilor se vor inregistra, aldturi de salariul de
bazd si de sporuri, indemnizatiile si adaosurile la salariul de baza;
2. In registrul general de evidenta a salariatilor se vor Inregistra nu doar elementele
salariale prevazute in contractul individual de munca, ci si elementele salariale
prevazute de contractul colectiv de munca.

Elementele salariale care nu sunt prevazute in contractul individual de munca sau in con-
tractul colectiv de muncd nu se vor inregistra in registrul general de evidentd a salariatilor.

Elementele salariale trebuie sa fie introduse in aplicatia electronicd exact cum sunt
trecute In contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca, adica
dacd in contractul individual de muncd sau in contractul colectiv de munca avem expri-
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mat un spor in procente, in aplicatia electronicd va trebui sa-1 trecem in procente; dacd
este exprimat ca valoare, se va trece si in aplicatia electronica ca valoare.

ATENTIE!

zile lucrdtoare, in care se pot inregistra modificdrile elementelor salariale.

precum si majorarea salariului de bazd la salariul de bazd minim brut pe tard.

In ceea ce priveste inregistrarea modificdrilor elementelor salariale, se revine la termenul de 20 de

H.G. nr. 905/2017 stabileste o exceptie de la termenul de 20 de zile lucratoare in care se pot inre-
gistra modificarile elementelor salariale, si anume: modificarea elementelor salariale care se produce
pand la data de 31 martie 2018 se transmite pana la 31 martie 2018. Intrd aici si majordrile salariale
negociate ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la salariat, in conditiile O.U.G. nr. 79/2017,

Aplicatia registrului de evidentd a salariatilor conformd cu noua hotdrare a Guver-
nului nu a fost pusa la dispozitia angajatorilor de Inspectia Muncii. Drept urmare, ele-
mentele salariale noi prevdzute a se inregistra in registrul general de evidenta a salari-
atilor (adaosurile si indemnizatiile) nu pot fi inregistrate pand la punerea la dispozitie
a aplicatiei conforme cu noul act normativ.

In acest sens, art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evi-
dentd a salariatilor prevede cd, pand la data achizitiondrii noului sistem informatic,
angajatorii vor transmite datele in registru conform aplicatiei informatice existente pe
portalul Inspectiei Muncii la data intrdrii in vigoare a hotararii.

10. Cum inregistram ,,data la care produce efecte” si data incetarii
contractului individual de munca

Campul ,,Data la care produce efecte” se completeazd cu data de la care se consem-
neaza ca fiind valide datele introduse.

Exemplu
* In cazul unei corectii, se completeazd cu data specificatd in decizia/documentul din
E dosarul personal al salariatului, de obicei anterioard datei operarii, de la care datele
s aferente contractului inregistrate in registru sunt valabile.

Art. 4 alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor stabileste doud date la care se Inregistreazd in registrul general de evidenta
a salariatilor Incetarea contractului individual de munca:

- cel tarziu data incetarii contractului individual de munca;
— cel tarziu data ludrii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile
legii, incetarea contractului individual de munca.
Contractul individual de munca inceteaza ca urmare a producerii unui eveniment
prevazut de lege in cazurile de Incetare de drept.

Prin urmare:

- se nregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data
incetarii contractului individual de munca, incetarea intervenitd ca urmare a con-
cedierii, demisiei sau acordului de vointd a pdrtilor;

nu se pot
inregistra

Codul muncii
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- se inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data la
care angajatorul ia cunostintd de evenimentul care determind incetarea contractu-
lui individual de munca, incetarea ca urmare a pensiondrii, a decesului salariatu-
lui, expirarea contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinat, alte
cazuri de Incetare de drept.

ATENTIE!
n registrul general de evidenta a salariatilor, in cazurile de incetare de drept, data Incetdrii este
data producerii evenimentului. Doar Inregistrarea si transmiterea se efectueaza cel tarziu la data la
care angajatorul ia cunostintd de data producerii evenimentului.

Exemplu

Un salariat decedeazd la data de 9 ianuarie 2018. Rudele acestuia comunicd angaja-
torului certificatul de deces la data de 11 ianuarie 2018. In registrul general de evidentd
a salariatilor se va inregistra data Incetdrii contractului individual de muncd -
9 ianuarie 2018. Inregistrarea si transmiterea incetdrii in registrul general de evidentd
a salariatilor se vor efectua la data de 11 ianuarie 2018.

SFATUL NOSTRU
Inregistrarea si transmiterea fncetarii contractului de munci interveniti ca urmare a concedierii,
demisiei sau acordului de vointd a pdrtilor poate fi facutd si anterior datei incetdrii contractului indi-
vidual de munca.
Chiar daca inregistrarea poate fi facutd anterior, oricand, recomandam ca inregistrarea incetdrii sd
nu fie facutd cu mult timp inainte. Altminteri, existd riscul ca salariatul s prezinte un concediu med-
ical si sd fie nevoie de o anulare a inregistrarii incetdrii.

Exemplu

Ultima zi de preaviz a salariatului X este luni, § ianuarie 2018, iar inspectorul de per-
sonal a inregistrat incetarea in registru la data de 27 decembrie 2017. La data de 5 ia-
nuarie 2018, salariatul prezintd un certificat medical valabil pand la data de 20 ianua-
rie 2018, ceea ce inseamnd cd data Incetarii contractului individual de munca nu mai
este 8 ianuarie 2018. In aceastd situatie, inspectorul de personal va trebui sd anuleze
Inregistrarea incetarii.

11. nregistrarea suspendarilor contractului individual de muncé

In registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreaza data inceput sus-
pendare, datd sfarsit suspendare si data Incetare suspendare.

Datd inceput suspendare = prima zi de suspendare a contractului

Data sfarsit suspendare = ultima zi de suspendare

Datd incetare suspendare = prima zi de activitate a salariatului

Exemplu

Un salariat solicitd concediu fard platd pentru o zi in data de 03.01.2018. In registrul
general de evidenta a salariatilor, suspendarea se inregistreaza astfel:

Data inceput suspendare: 03.01.2018;
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+ Datd sfarsit suspendare: 03.01.2018;
+ Datd incetare suspendare: 04.01.2018.

In registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreaza toate cazurile de sus-
pendare a contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale.

H.G. nr. 905/2017 prevede ca termenul in care se Inregistreaza suspendarea si ince-
tarea suspendarii se transmite cel tarziu in ziua anterioard datei suspendarii/datei
Incetdrii suspenddrii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in
registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare de la data suspendatrii.

Aceastd noud prevedere legald va determina dificultdti in practics, fiind in multe
cazuri imposibil de aplicat.

Exemplu

Un salariat poate inregistra la angajator o cerere pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului in ziua in care incepe concediul, deci in prima zi de suspendare.
Angajatorul nu are temei legal sd refuze acordarea concediului chiar din ziua in care
salariatul a formulat cererea intrucdt nu exista o prevedere legald care sa conditioneze
acordarea concediului de formularea cererii cu un anumit timp anterior.

Intr-o astfel de situatie, angajatorul nu isi poate indeplini obligatia de a inregistra
suspendarea in ziua anterioard suspendarii.

Totodatd, un salariat aflat in concediul pentru cresterea copilului poate sa solicite
prelungirea acestui concediu chiar in ziua in care, conform cererii initiale de acordare a
concediului, trebuia sa revina la lucru.

Exemplu

O salariatd naste la data de 5 ianuarie 2018. Ea solicita concediul pentru cresterea
copilului pand la data de 10 mai 2018. La data de 10 mai 2018 se prezintd la anga]ator
cu o cerere de prelungire a concediului pand Ia data de 31 decembrie 2018. Insé, in con-
formitate cu noua reglementare, angajatorul a inregistrat incetarea suspendarii la data
de 9 mai 2018, ceea ce inseamnd cd va trebui sa inregistreze o noud suspendare, desi
suspendarea nu este noud, ci este aceeast.

Mai mult, suspendarea pentru absente nemotivate in termen de 3 zile lucrdtoare nu
se poate realiza. Cum putem sti ca absentele sunt intr-adevar nemotivate?

Dacd un salariat absenteazd, angajatorul trebuie sa il convoace la cercetare discipli-
nard pentru a stabili dacd absentele sunt nemotivate, iar aceastd cercetare dureaza mai
mult de 3 zile lucrdtoare. Cu exceptia situatiei In care salariatul se prezinta in cele 3 zile
lucratoare si recunoaste cd a absentat nemotivat, angajatorului ii este imposibil sa
respecte termenul de 3 zile lucratoare pentru inregistrarea suspendarii absentelor nemo-
tivate.

Mai mult, salariatul poate prezenta dovezi in cadrul cercetdrii disciplinare din care
si rezulte ci a absentat, motivat cum ar fi un certificat medical. In aceste conditii, sus-
pendarea din registrul general de evidenta a salariatilor trebuie sa fie anulata.

Codul muncii
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SFATUL NOSTRU
Recomanddm pe cat posibil reglementarea prin Regulamentul intern a disciplinei salariatilor sub
acest aspect, obligandu-i sub sanctiune disciplinard sa comunice din timp motivul oricarei absente.

12. Mutarea bazei de date de pe un calculator pe altul

Pentru a putea muta o bazd de date pe un alt calculator, este necesar sa urmati pasii
urmatori:

~in aplicatia Revisal, in sectiunea ,Instrumente” aveti urmatoarele optiuni pentru
salvarea datelor: ,Export Angajator” si ,Salvare Baze de Date”.

— Ulterior, este necesar ca folder-ul obtinut sa fie copiat local pe cel de-al doilea cal-
culator.

—Pe calculatorul al doilea se vor utiliza urmdtoarele optiuni, tot din sectiunea
,Instrumente”: , Import Angajator” sau ,Restaurare baza de date”, dupa caz.

13. Radiere salariat/radiere contract

Radierea reprezintd stergerea unui salariat inregistrat eronat pentru un angajator. Un
§}iy salariat se poate radia: daca nu are Inregistrat niciun contract sau daca toate contractele
h sale au fost In prealabil radiate.
Astfel, dacd s-a si inregistrat un contract pentru acel salariat, intai se radiaza con-
tractul, apoi salariatul. Un contract se poate radia indiferent de starea in care se afla daca
s-a inregistrat eronat pentru un salariat.

ATENTIE!
Prin utilizarea radierii, salariatii sau contractele nu vor fi sterse, ci vor fi bifate ca radiate, astfel incat
sa se evidentieze introducerea eronatd a acestora.

Exemplu
Un salariat poate fi radiat cand a fost inregistrat la angajatorul A in loc de angajatorul
B.

O alta eroare intalnitd In practica este aceea a CNP-urilor inversate intre salariati.
In cazul salariatilor cu CNP-uri inversate, prin corectare se determina asocierea
unuia dintre salariati istoricului celuilalt (de exemplu: salariat 1 cu CNP1 se inre-
problema gistreazd cu CNP2 al salariatului 2; prin corectarea CNP-ului salariatului 1, CNP-ul
salariatului 2 a devenit identificator istoric al salariatului). Astfel, corectarea CNP-ului
nu este o solutie pentru rezolvarea situatiei.

Solutia pentru rezolvarea situatiei este urmdtoarea:

Se inregistreaza salariatul 2 cu CNP2; se genereazd registrul, care contine datele de
registru ale ambilor salariati. Acest tip de operare si transmitere de date conduce, in
solutie baza de date centrald privind registrul, la alterarea istoricului salariatilor implicati, iar
remedierea situatiei necesita radierea contractului si a salariatului inregistrat initial cu
CNP eronat.
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S alariul de baza constituie partea fixa a salariului si totodatd elementul de referinta
in functie de care se calculeaza celelalte componente ale salariului: sporuri, indemniza-
tii.

In temeiul art. 41 alin. (2) din Constitutia Romaniei, salariatii au dreptul la protectia
sociald a muncii, care include si asigurarea platii unui salariu minim pe economie stabilit
pentru o duratd normald a zilei de lucru, in medie, de cel mult 8 ore.

1. Salariul minim

Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului nor-
mal de muncd, se stabileste prin hotdrare a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si
a patronatelor (art. 164 din Codul muncii). Potrivit art. 78 lit. a) din Legea nr. 62/2011, a
dialogului social, una dintre atributiile Consiliului National Tripartit este asigurarea
cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim.

In cazul in care programul normal de munci este mai mic de 8 ore zilnic, salariul de
bazd minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat In plata la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru apro-
bat. Cu toate acestea, contributiile de asigurari sociale vor fi stabilite cel putin la nivelul
salariului minim brut pe tard, indiferent de norma lucrata.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazd minim brut orar pe tara garantat in plata.

In prezent, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 846,/2017, publicata in Monitorul Oficial
nr. 950 din 29 noiembrie 2017, salariul de bazd minim brut pe tara este 1.900 lei lunar, pentru
un program complet de lucru de 166,66 ore in medie pe luna, reprezentand 11,40 lei/ora.

Aceastd crestere periodicd a salariului minim poate produce, potrivit unor analize,
unele distorsiuni pe piata muncii, atunci cand ritmul de crestere a salariului minim nu
este racordat la cresterea productivitatii.

Politica salariald este una dintre componentele cele mai importante ale managementului
unei societdti. In fata restrictiilor impuse de lege, elaborarea acestor politici nu este intot-
deauna simpld. Mentiondm Insd ca nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata
a salariului minim brut pe tard se sanctioneazd contraventional. Astfel, stabilirea salariului
de bazd sub acest nivel constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei
1a 2.000 lei, pentru fiecare contract individual de muncd in care salariul minim este stabilit
sub cel legal, in masura in care, potrivit legii, fapta nu constituie infractiune. Constatarea
contraventiei si aplicarea sanctiunii se fac de cdtre personalul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, prin inspectoratele teritoriale de muncd judetene si al municipiului Bu-
curesti, imputernicit, dupd caz, prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

Potrivit art. 164 alin. (3) din Codul muncii, angajatorul este obligat sa garanteze in platd
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dis-
pozitii se aplicd si in cazul In care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului,
dar nu poate sa isi desfdsoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia
grevel.

Y

salariul
minim
actual

politica
salariala
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plata in
natura

decizie
unilaterala
individuala

Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
muncd, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitdti, suma in bani cuvenitd pentru munca
prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

Problema 1
Un salariat este incadrat cu salariul de baza minim brut pe tara. In situatia in care acest
salariat savarseste o abatere disciplinard poate fi sanctionat cu reducerea salariului?

Réspuns

Una dintre sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul este reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% in conformitate cu dispozitiile art. 248
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Nu este prevazutd de lege o exceptie de la regula aplicdrii sanctiunii cu reducerea sala-
riului pentru acei salariati ale caror salarii se situeaza la nivelul salariului minim pe
economie. De aceea, sanctiunea reducerii salariului poate fi dispusa si in situatia in care,
ca urmare a aplicdrii sanctiunii, salariul de baza se reduce sub minimul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Problema 2

Cum se realizeaza modificarea salariilor din unitate, atunci cand intervine o Hotarare
a Guvernului de majorare a salariului minim pe tara sau atunci cand intrd in vigoare un
nou contract colectiv?

Réspuns

In acest caz nu este necesar3 semnarea unui act aditional, care si cuprindd noul salariu.
Salariile se modifica prin decizie unilaterald a angajatorului, deoarece sunt aplicabile dis-
pozitiile art. 17 alin. (5) din Codul muncii, care excepteaza de la obligativitatea incheierii
de acte aditionale ipoteza in care modificarea intervine ca efect al unei norme legislative,
sau al modificarii contractului colectiv aplicabil.

Dar nu se va emite o singura decizie cu privire la majorarea salariald, ci decizii indi-
viduale, cu privire la fiecare salariat care beneficiaza de modificarea salariului.

Problema 3
Cand se Inregistreazd in ReviSal noul salariu minim?

Réaspuns

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 905/2017, publicate in Monitorul Oficial nr. 1.005 din
19 decembrie 2017, modificarile care vizeaza salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, in contractul colectiv de munca se Inregistreazd in ReviSal in termen
de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificarii.

Asadar, se revine la termenul de 20 de zile, in care se poate inregistra modificarea
salariului. Prin exceptie, modificarea salariilor care se produce pand la data de 31 martie
2018 se transmite pand la 31 martie 2018. Aici se inscrie si majorarea salariilor minime in-
tervenita prin efectul Hotdrarii Guvernului nr. 846,/2017.
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