Concediul de odihnd Concediile C 21/001

1. Reglementarea concediului de odihnd

Dreptul la concediu de odihna platit este unul dintre drepturile fundamentale
consacrate de art. 38 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

Reglementdri mai ample privind concediul de odihna se regdsesc in urmdtoarele acte
normative:

— Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 144-153;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificdrile ulterioare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 93 din 17 mai 1995.

Concediul de odihnd reprezintd cea mai importanta forma de acordare a repausului
necesar refacerii fizice si psihice a salariatului, in vederea continudrii in bune conditii a @7
raporturilor de munca.

Concediul de odihna este un drept legat indisolubil de contractul individual de
muncd, motiv pentru care art. 144 alin. (2) din Codul muncii interzice orice cesiune,
renuntare sau limitare a dreptului la concediu de odihnd. De altfel, aceasta prevedere
legald reprezinta o aplicare a unui principiu mult mai amplu, consacrat de art. 38 din
Codul muncii, potrivit cdruia salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunos-
cute prin lege.

interzicerea
renuntarii

ATENTIE!
Drept urmare, chiar daca salariatul ar fi de acord sd renunte — de exemplu, in schimbul unei indem-
nizatii - la dreptul sau la concediu de odihna, aceastd renuntare este nuld absolut. Legea il protejeaza
uneori pe salariat chiar si impotriva vointei lui.

De aceea, practica frecventd a angajatorilor de a propune compensarea in bani a con-
cediului de odihnd neacordat in cursul anului este gresita. Pe de o parte, nu se realizeaza
finalitatea concediului de odihnd, respectiv recuperarea fizicd si intelectuald a salariatu-
lui. Pe de altd parte, printr-o astfel de intelegere, partile aduc atingere unei norme
imperative ale art. 146 alin. (4) din Codul muncii care permite compensarea in bani a
concediului de odihnd numai in situatia Incetdrii raporturilor de muncd, respectiv cand
finalitatea acestuia nu mai poate fi realizatd prin intreruperea raportului juridic de
munca.

practica
gresita

2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihna

Dreptul la concediu de odihnd se dobandeste chiar prin incheierea contractului indi-
vidual de muncd. Asadar, posibilitatea acorddrii concediului se naste chiar de la data
angajarii, nefiind necesara scurgerea unui interval de timp pentru acordarea acestui
drept.

Dispozitiile legale in vigoare nu {i interzic insd angajatorului sa stabileasca un inter-
val rezonabil dupd angajarea persoanei, in care sd nu se acorde concediul de odihna, ast-
fel incat aceasta sd se poatd acomoda cu noul loc de munca.
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C 21/002 Concediile Concediul de odihnd

Concediul de odihna nu se mai acorda in toate cazurile proportional cu activitatea efectiv prestata
intr-un an calendaristic.

ATENTIE!

perioade de
activitate

posibilitatea
diminuarii
concediului

Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 52 din 22 ianuarie 2015, a modificat art. 145
din Codul muncii in sensul de a nu mai prevedea acordarea concediului de odihna pro-
portional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic. Motivul acestei modificdri se
gdseste In faptul cd textul roménesc nu era pe deplin concordant cu Directiva europeana
2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, astfel cum a fost
aceasta interpretatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene. Potrivit acestei inter-
pretari, durata concediului de odihnd nu se diminueaza daca salariatul s-a aflat, pe par-
cursul anului respectiv, in concediu pentru incapacitate temporard de munca.

Dar legiuitorul roméan a mers incd si mai departe de atat.

Astfel, in art. 145 alin. (4) - (6), introduse prin Legea nr. 12/2015, se prevede cd la sta-
bilirea duratei concediului de odihna anual se considerd perioade de activitate prestata
perioadele in care contractul a fost suspendat pentru:

- concediu de incapacitate temporard de munca,

- concediu de maternitate,

- concediu de risc maternal si

— concediul pentru ingrijirea copilului bolnav.

In toate aceste cazuri de suspendare, concediul de odihnd se calculeaza ca si cum
activitatea ar fi fost prestata neintrerupt.

In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Iintrerupe, urmand ca salariatul
sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate tempo-
rard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an ca-
lendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Daca insd suspendarea raportului de munca se datoreaza, spre exemplu, concediului
fara salariu pentru interese personale, suspendarii pe parcursul cercetarii discipli-
nare, somajului tehnic sau trimiterii in judecata a salariatului in conditiile art. 52
alin. (1) lit. b) din Codul muncii, suntem in prezenta unor situatii care ar autoriza anga-
jatorul sa diminueze proportional durata concediului de odihna.

In aplicarea acestei reguli veti tine cont insi de prevederile contractului colectiv de
muncd, de regulamentul intern, respectiv de contractul individual de munca. Totodata
veti aplica si dispozitiile art. 52 alin. (2) din Codul muncii privind repunerea salariatu-
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Concediile de asigurdri sociale de sandtate Concediile C 24/011

1. e din data ..cooooevvvverriernen, ;
D (} R dindata ......ccoeevrvvienene. ;
—-1r. ... din data ..ccoeevvverriernen. ;
-1 e din data ..o, ;
D () R dindata ....ccccovevereiennnnne. ;
—-1r. ........ din data ....cceoerereriierinaen .
— mai supun atentiei si faptul ca datele mentionate in certificatul medical nr. .............
dindata ..o nu sunt sustinute de fisa medicala.

In vederea celor mentionate anexam copiile certificatelor medicale mai sus mentio-
nate.

Societatea/Agentia/Casa

Persoana autorizata

ATENTIE!

Sesizdrile anonime sau cele care nu cuprind datele si documentele mentionate mai sus nu se iau in

considerare si se claseaza.

Scopul controlului este identificarea urmétoarelor aspecte:
a) existenta si valabilitatea conventiei de eliberare de certificate de concediu medical;

b) documentul de achizitionare a carnetelor de certificate de concediu medical, dova-
da modului de gestionare si evidentd a acestora; pentru unitatile sanitare care au mai
multi medici angajati, dovada pentru distribuirea si arhivarea certificatelor se face prin
prezentarea tabelului centralizator nominal care contine urmatoarele rubrici obligatorii:
numele medicului, data repartizarii carnetului/carnetelor; seria si numadrul carnetu-
lui/carnetelor repartizate, semndtura de primire, parafa medicului;

c) existenta adeverintei de la pldtitor in care sd se mentioneze numdrul de zile de
incapacitate temporard de munca avute in ultimele 12 luni, In baza cdreia se poate eli-
bera certificatul medical, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infec-
tocontagioase din grupa A;

d) inregistrdrile primare si concordanta dintre:

— datele mentionate in fila de certificat medical supusd verificdrii si consemndrile din
registrul de consultatii, respectiv fisa medicald/fisa de observatie clinicd generald,
implicit cu continutul din documentele-anexa care sustin diagnosticul;

- recomanddrile medicului inregistrate in documentele medico-legale, cu privire la
perioada de concediu, datele la care pacientul trebuie s revina la control, recomandarile
de tratament pe care trebuie sa le urmeze, precum si alte indicatii care tin de programul
de recuperare, dupa caz;

- data acordarii certificatului de concediu medical si data eliberarii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare;

- numadrul de zile de concediu medical acordate de medicii curanti cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005;

e) declaratia pe proprie raspundere a asiguratului potrivit art. 81 alin. (2) din
Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin Or-
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lulie 2015




C 24/012 Concediile Concediile de asigurdri sociale de sanatate

dinul ministrului sandtdtii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate
nr. 60/32/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) recomandarile comunicate de medic bolnavului si consemnate in documentele me-
dicale (fisa de consultatie, foaie de observatie, biletul de externare, scrisoare medicala etc.),
precum si In declaratia asiguratului la rubrica ,Observatiile medicului prescriptor”, cu
privire la recomanddrile legate de procesul de recuperare si daca este necesara efectuarea
de tratamente de specialitate, investigatii paraclinice si/sau alte proceduri medicale.

ATENTIE!
Sesizarea nu poate avea ca obiect diagnosticul medical.

Dacd vor fi constatate nereguli de catre organele de control, vor fi sesizate comisiile
comisii de de disciplina din cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiecarui judet, respectiv din
disciplind cadrul Colegiului Medicilor Bucuresti sau, dupd caz, din cadrul Colegiului Medicilor

Dentisti din Romania, pe domeniul de competentd, precum si unitdtile cu care medicii
se afld in relatii contractuale, pentru luarea masurilor legale ce se impun.

Dincolo de controlul modului de eliberare a certificatelor medicale, nu se mai poate
realiza insd si verificarea prezentei salariatilor in concediu medical la adresa de domi-
ciliu sau la resedinta indicata.

Astfel, potrivit Ordonantei de urgenta nr. 158,/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdnatate, astfel cum fusese modificatd prin Ordonanta de
urgentd nr. 36/2010, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sdnatate, salariatii trebuiau sd indeplineasca o serie de conditii, intre care aceea de a
fi prezenti la domiciliu sau la adresa indicata, dupa caz, In vederea exercitdrii verificarii
de cdtre reprezentantii platitorilor de indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate.

Verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate temporarad de munca la adresa
controlul de domiciliu sau la resedinta indicata se efectua de cdtre platitorii de indemnizatii,
prezentei Insotiti eventual de un reprezentant al politiei, avandu-se in vedere programul indivi-
la domiciliu dual de recuperare recomandat de cdtre medicul specialist. Refuzul verificdrii prezentei

la domiciliu atrdgea incetarea pldtii indemnizatiei de concediu medical. Aceeasi sanc-
tiune se aplica in cazul in care persoana verificatd nu era gasitd la domiciliu.

ATENTIE!

Legea nr. 183/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2010 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, publicata iIn Monitorul Oficial nr. 496 din 7 iulie 2015,
a abrogat aceste dispozitii.

Astazi, aceste verificari nu se mai pot face, astfel incat pot exista cazuri in care
abrogare planeaza incertitudinea asupra realei incapacitdti de munca a salariatului aflat in con-
cediu medical.
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Concediile de asigurdri sociale de sandtate Concediile C 24/017

a) Concediul de maternitate dinainte de nastere se acordd pe o perioadd de 63 de zile
si poarta denumirea de concediu prenatal.

b) Concediul de maternitate acordat dupa nasterea copilului, pe o perioadd de 63 de
zile, poartd denumirea de concediu postnatal.

Concediile pentru sarcina si lauzie se compenseaza intre ele, in functie de recoman-
darea medicului si de optiunea persoanei beneficiare astfel incat salariata sa efectueze compensare
cele 42 de zile de concediu postnatal obligatorii.

Concediul de maternitate poate fi acordat pe o perioadd de cel mult 126 de zile, dupa
cum urmeaza:

1) 63 de zile prenatal, respectiv 63 de zile postnatal

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, aprobata prin Legea nr. 25/2004, insti-
tuie pentru mame obligatia de a efectua 42 de zile de concediu postnatal pentru a asigura
protectia sdndtatii lor si a copiilor lor. Prin urmare, posibilitatea de a compensa concediul
prenatal cu concediul postnatal se aplicd numai in masura in care compensarea se face cu
respectarea obligatiei de a efectua un numdr de 42 de zile de concediu postnatal.

2) 84 de zile concediu prenatal si 42 de zile concediu postnatal

Acordarea concediului postnatal si intinderea lui nu mai ramane exclusiv la lati-
tudinea medicului sau asiguratei in cauza.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing,
incepand cu luna a 6-a de sarcind.

Beneficiaza de concediu si indemnizatie de maternitate persoanele care indeplinesc con-
ditia stagiului de cotizare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de séndtate.

De acelasi drept beneficiaza si femeia care, din motive neimputabile ei, nu mai are
calitatea de asigurat (raportul de muncd incetdnd), daca naste in termen de 9 luni de la
data pierderii calitatii de asigurat. In acest caz, conditia stagiului de cotizare de 6 luni in
ultimele 12 anterioare lunii de acordare a concediului trebuie Indeplinita la incetarea
calitatii de asigurat.

Indemnizatia de maternitate reprezintd 85% din media veniturilor din ultimele 6 luni
in baza cdrora s-a calculat contributia pentru concediu si indemnizatia de sanatate.

Indemnizatia de asigurari sociale se achitd pentru zilele lucrdtoare cuprinse in cer-
tificatele medicale si reprezintd produsul dintre media zilnica si procentul stabilit de
lege (85%), multiplicat cu numdrul de zile lucratoare din concediul medical.

ATENTIE!

Trebuie mentionat ca un concediu de maternitate se acorda in considerarea starii de sanatate deli-
catd a gravidei sau a lauzei, motiv pentru care, chiar dacd salariata nu indeplineste conditiile privind
stagiul de cotizare necesar punerii in platd, absentele sale la serviciu, consemnate in certificatul medi-
cal, sunt motivate de starea de graviditate (deci nu pot atrage sanctiuni disciplinare).

Indemnizatia aferentd concediului medical de maternitate se suportd integral din Fondul unic de
asigurdri sociale de sdnatate.

Certificatul medical se elibereaza de citre medicul de familie si/sau de catre medicul
specialist de obstetrica-ginecologie care ia in evidentd si urmdreste sarcina (Ordinul
nr. 233/125/2006, publicat in Monitorul Oficial nr. 254 din 21 martie 2006).
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Salarizarea administratorului de societate Salarizarea S 19/001

l. Administratorul societdtii cu r@spundere limitata
A

In mod normal, administratorul unei societati comerciale isi desfasoara activitatea
in temeiul unui contract de mandat.

Prin exceptie, In cazul societdtii cu rdspundere limitata, administratorul poate avea
calitatea de salariat in baza unui contract individual de munca, situatie in care i se vor
calcula, retine si plati toate contributiile obligatorii si impozitul pe salarii pe care le da-
toreaza oricare alt salariat.

Astfel, potrivit art. 196 alin. (3) din Legea societatilor comerciale, Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, asociatul unic poate avea calitatea
de salariat al societdtii cu raspundere limitatd al cdrei asociat unic este”.

Potrivit Ordinului comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si prese-
dintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificdrii
ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea [, nr. 561 din 8 august 2011, administratorul societatii poate fi angajat
cu contract individual de muncd avand cod COR 214945 administrator societate comerciala.

Prin urmare, administratorul societdtii poate fi angajat cu contract individual de
munca In functia de administrator, iar contractul de munca va fi semnat la angajator de
cdtre administratorul societdtii numit prin actul constitutiv (respectiv salariatul in speta),
iar la salariat va semna in calitatea sa de salariat.

Asadar, administratorii societatilor cu raspundere limitata pot fi angajati ca salariati.
Dar nu este obligatoriu, chiar si in cazul societdtilor cu rdspundere limitata este posibil
ca administratorul s aiba un contract de mandat. In plus, in cazul celorlalte categorii de
societati comerciale, angajarea cu contract de munca este exclusa. In cele ce urmeaz ne
referim la impozitarea remuneratiei astfel obtinute de citre administratorii care nu sunt
salariati, ci isi desfdsoard activitatea in temeiul unui contract de mandat.

II. Impozitul pe venit datorat pentru remuneratia administratorului
de societate

fn temeul art. 55 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, regulile de im-
punere proprii veniturilor din salarii se aplicd si remuneratiei administratorilor de societate.

Remuneratia administratorului este impozabila in mod similar veniturilor de natura
salariald, iar societatea pldtitoare a remuneratiei are obligatia retinerii si pldtii impozitului
pe salarii in cota de 16%, aplicabild asupra bazei de calcul determinate in conformitate
cu prevederile art. 57 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal.

Astfel, pentru a determina venitul impozabil si impozitul unar se va proceda in felul
urmdtor:

1. Din venitul brut se scad toate contributiile obligatorii datorate. Rezultatul reprezinta
venitul net.

2. In aceste situatii nu se acordd deduceri personale, venitul net identificindu-se cu
baza de calcul al impozitului lunar pe veniturile din salarii.

3. Impozitul lunar se determind pe fiecare loc de realizare a acestuia prin aplicarea
cotei de 16% asupra acestei baze de calcul.

regula

exceptie

C.OR.

16%

Codul muncii
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S 19/002 Salarizarea Salarizarea administratorului de societate

somaj

Remuneratia administratorului constituie venituri in afara functiei de baza, fapt pentru
care impozitul se calculeazd prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul determinate
ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii, cu respectarea prevederilor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acor-
durilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociala in care Romania este parte,
pe fiecare loc de realizare a acestora fara posibilitatea deducerii vreunui alt venit cum ar
fi, spre exemplu, pensia facultativa.

lll. Contributii sociale datorate pentru remuneratia administratorului
de societate

1. Contributia la sistemul asigurcrilor sociale de stat

Baza lunard de calcul al contributiei individuale la sistemul asigurarilor sociale de stat
o reprezintd remuneratia brutd acordata administratorului.

In perioada in care administratorul beneficiazd de indemnizatii de asigurari sociale
de sdnatate potrivit O.U.G. nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, baza de calcul al contributiilor la sistemul asigurarilor sociale de stat
o reprezintd suma de 35% din castigul salarial mediu brut corespunzator numarului
zilelor lucratoare din concediul medical.

Baza = 2.415 x 35% = 845 lei, unde 2.415 lei este castigul salarial mediu utilizat la fun-
damentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2015.

2. Contributia la sistemul asigurarilor sociale de sandtate

Baza lunard de calcul al contributiei individuale la sistemul asigurarilor sociale de
sandtate o reprezinta remuneratia brutd acordata administratorului.

in baza de calcul nu intrd exceptiile generale si exceptiile specifice contributiilor la sis-
temul asigurarilor sociale de sanatate.

3. Contributia pentru concedii si indemnizatii

Remuneratia administratorului intrd in baza lunard de calcul al contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate datorata de societatea comerciala
care le plateste.

De aceea, administratorul va beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sdndtate acordate in baza O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguréri sociale de sdnatate, dacd indeplineste conditia stagiului de cotizare.

In baza de calcul nu intra exceptiile generale si exceptiile specifice contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate.

Contributiile la sistemul asigurdrilor pentru somaj nu se datoreazd in mod obligatoriu
pentru remuneratia administratorului, nu se calculeazd si nu se retin de societate.

Administratorul se poate asigura facultativ in sistemul asigurdrilor pentru somaj prin
incheierea unui contract de asigurare facultativa in acest sistem.

August 2015
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Salarizarea administratorului de societate Salarizarea S 19/003

De asemenea, nu se datoreaza de cdtre societate contributia pentru accidente de munca
si boli profesionale. Administratorul se poate asigura facultativ pentru accidente de
muncd si boli profesionale in baza unui contract de asigurare facultativa.

Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale
Societatea platitoare a remuneratiei administratorului, in calitate de entitate asimilatd an-
gajatorului, are obligatia de a calcula, de a retine si de a vira contributiile sociale obligatorii.

ATENTIE!

Daca administratorul este titularul documentului portabil A1 pe care il prezinta societatii, contributi-
ile sociale se datoreaza in statul inscris in formular conform legislatiei aplicabile in acest stat.

Societatea platitoare a remuneratiei administratorilor va declara remuneratia in ur-
matoarele formulare:

a) formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, im-
pozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”.

Pentru remuneratia administratorului, in declaratia 112, in Anexa 1.2. - Anexa asi-

gurat se completeaza astfel:

—in caseta ,Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sdndtate” se inscrie 1 —asigurat, in caseta Asigurat in sistemul de asigurari pentru
somaj se inscrie 2 - neasigurat;

- Tip asigurat - 6 - Administratorii societatilor comerciale, companiilor/societdtilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
reprezentantii In adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie;

— Bazd Contributie Individuala ASIGURARI SOCIALE neplafonatd - venitul brut realizat;

— Bazi Contributie Individuals SANATATE - venitul brut realizat;

— Bazd de calcul pentru plata fondului de garantare - zero.

b) formularul 205 ,Declaratie informativa privind impozitul refinut la sursa si cas-
tigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit”.

Remuneratia administratorului se incadreaza la venituri din salarii In afara functiei
de baza si se inscrie in declaratia 205 in sectiunea V , Date informative privind impozitul
pe veniturile din salarii”,

Declararea remuneratiei in cele doud formulare se face in baza codului numeric personal.

In cazul administratorului nerezident, intrucat acesta nu detine cod numeric personal,
este necesara obtinerea codului de identificare fiscala (CIF).

Conform art. 72 alin. (1) din Codul de procedura fiscald, orice persoand sau entitate
care este subiect Intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal primind un cod de
identificare fiscala.

Astfel, administratorul nerezident trebuie sd solicite inregistrarea fiscald prin atribuirea
codului de identificare fiscald. In baza art. 72 alin. (4) din Codul de procedura fiscald, so-
cietatea, In calitate de platitor de venit, poate obtine In numele administratorului codul
de identificare fiscala.

Declaratia 112
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S 19/004 Salarizarea Salarizarea administratorului de societate

Exemplu
Pentru a exemplifica un calcul al contributiilor, pornim de la ipoteza unei remuneratii
a administratorului stabilite in cuantum de 6.000 de lei brut/luna.

Contributii individuale Mod de calcul Suma
Venit brut - 6.000
Contributia la asigurdrile sociale 6.000 x 10,5% 630
Contributia la asigurdrile sociale de sandtate | 6.000 x 5,5% 330
Deducere personala -
Impozit (6.000 - 630 - 330) x 16% 806
Venit net 6.000 — 630 — 330 - 806 4.234
Contributia entitdtii la asigurdrile sociale 6.000 x 15,8% 948
Contributia entitdtii la fondul de asigurari 6.000 x 5,2% 312
de sdnatate
Total 1.260

ATENTIE!
Avantajele In natura suportate de societate pentru administrator vor fi supuse, din punct de vedere
fiscal, prevederilor legale care reglementeaza remuneratia administratorului.

fara
diurna

transport
si cazare

Astfel, vor urma tratamentul fiscal al diurnei, chiria suportatd de societate pentru
locuinta administratorului, taxele pentru grddinita copilului administratorului, abona-
mentul medical etc.

Moneda in care se face plata remuneratiei administratorului

Conform art. 3 alin. (1!) din Regulamentul BNR 4/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, platile, incasdrile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni intre rezidenti
care decurg din remunerarea muncii prestate, indiferent de raportul juridic care le regle-
menteaza, se realizeazd numai in moneda nationala (leu).

Astfel, plata remuneratiei administratorului poate fi ficutd doar in moneda leu.

Prin exceptie, plata remuneratiei va putea fi efectuatd in valutd dacd administratorul
este 0 persoana fizica nerezidenta.

Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie

Dreptul la indemnizatia de deplasare este un drept ce se acorda salariatilor pe durata
delegdrii si detasdrii. De aceea, administratorul care isi desfdsoara activitatea in baza unui
contract de mandat nu are dreptul la diurnd. Eventualele sume acordate administratorilor
pe durata delegatiei, cu titlu de diurnd, vor fi considerate din punct de vedere fiscal, re-
muneratie acordata acestora.

in cazul plétitorilor de impozit pe profit, Codul fiscal prevede la art. 21 alin. (2) lit. ) c&
sunt cheltuieli efectuate in scopul realizarii de venituri si, prin urmare, deductibile, cheltuielile
de transport si de cazare in tard si In strdindtate, efectuate pentru salariati si administratori.

Astfel, daca diurna poate fi acordata doar salariatilor, cheltuielile de transport si cazare
pentru deplasarea administratorului in interesul societdtii pot fi acordate si sunt de-
ductibile pentru societate.
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Tichetele T 20/001

I ichetele reprezintd beneficii salariale, bonuri valorice care pot fi acordate sala-
riatilor, in raport cu prevederile legale, ale contractului colectiv de muncd aplicabil, con-
tractului individual de muncd sau cu reglementarile interne ale angajatorului.

Dacd initial tichetele au fost reglementate ca instrument de plata pentru produsele ali-
mentare, in prezent exista mai multe categorii de tichete, utilizate pentru achizitionarea
unor categorii diferite de produse sau servicii: tichete cadou, tichete de cresd, tichete de
vacanta (denumite In prezent , vouchere de vacantd”).

Legislatia aplicabild in domeniul tichetelor este:
— Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masd, publicatd in Monitorul Ofi-
cial nr. 260 din 13 iulie, ulterior modificatd, mai recent prin Legea nr. 291/2013;

— Hotdrarea Guvernului nr. 23/2015 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 54 din 22 ianuarie 2015. Aceasta Hotdrare prevede cd valoarea nominald a unui
tichet de masa se actualizeazd periodic. Spre exemplu, in prezent este in vigoare
Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
nr. 1.069/2015, pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa
pentru semestrul I al anului 2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 374 din 28 mai
2015, care prevede o valoare nominald a unui tichet de masa de 9,41 lei;

— Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa, pu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 446 din 23 mai 2006, cu modificarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.317/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de
vacantd, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 94/2014, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 496 din 3 iulie 2014,

— Legea nr. 173/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2014 pentru mo-
dificarea unor termene prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd;

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 927 din
23 decembrie 2003;

- Hotdrarea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial
nr. 112 din 06 februarie 2004.

Tichetele se emit pe hartie, dar si in format electronic. Ele sunt destinate exclusiv alo-
catiei individuale de hrana si sunt suportate integral pe costuri de angajator.

reglementari
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