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XI. Obligativitatea angajatorilor de a completa fisele de post ale
lucratorilor cu atributiile si raspunderile in domeniul securitdtii si sanatdtii
in munca, corespunzator functiilor exercitate

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspec-
tele legate de munca. Chiar daca obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii
in muncd nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului, implementarea
politicilor de securitate si sdnatate in munca este realizatd, pe principiul delegarii respon-
sabilitdtilor, prin angajatii societatii, adicd de lucratorii desemnati a se ocupa cu activitatile
de prevenire si protectie in firmd, de conducatorii locurilor de muncd si chiar de catre
restul personalului care trebuie sd respecte instructiunile, procedurile si restul informatii-
lor primite in baza carora a fost instruit.

Angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazd sd le inscrie In contract
sau sa le modifice, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considera indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupd caz.

Odata cu semnarea contractului, angajatul va fi informat si cu privire la functia,
respectiv ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului.

In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii trebuie sa completeze fisele
de post cu atributiile si rdspunderile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si
sandtatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate. Dupa luarea la cunostinta a atri-
butiunilor de serviciu si asumarea acestora, lucratorului fi revine obligatia de a indeplini
si respecta ceea ce {i revine conform fisei postului.

Pentru orice angajator este util ca, tinand cont de informatiile prezentate in continuare,
sa completeze fisele de post atat ale personalului de conducere, cat si de executie, cu sco-

.....

munca.

A. Obligatiile si atributiile lucrdtorilor desemnati a se ocupa de activitdtile de prevenire
si protectie

Pentru exercitarea sarcinilor de serviciu, lucratorul desemnat are urmatoarele respon-
sabilitati:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a siste-
mului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente
de munca si mediul de muncd pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si pro-
tectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementari-
lor de securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de particularitdtile activitatilor si ale
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unitdtii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in Intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de cdtre angaja-
tor;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd,
ce revin lucrdtorilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea insusirii si aplicdrii de cdtre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabi-
litdtilor ce le revin in domeniul securitatii si sandtatii in muncad stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea in-
formarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca si verificarea
Insusirii si aplicdrii de cdtre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, sta-
bilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Gu-
vernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de muncg;

1) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

m) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru con-
trolul noxelor in mediul de munca;

p) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd;

q) efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a anga-
jatorului asupra deficientelor constatate si asupra mdsurilor propuse pentru remedierea
acestora;

r) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotdrarile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot
si santiere temporare si mobile;

s) evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, Incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146,/2006 privind ce-
rintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea In munca de cdtre lucrdtori a
echipamentelor de munca;

§) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a Iucrdtorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/ 2006 pri-
vind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echi-
pamentelor individuale de protectie la locul de munca;
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t) urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor indivi-
duale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006;

t) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

u) intocmirea evidentelor referitoare la accidentele de muncg;

v) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din intre-
prindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

W) urmarirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vi-
zitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

x) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de pre-
venire si protectie, medicul de medicind a muncii, in vederea coordondrii mdsurilor de
prevenire si protectie;

y) colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de muncg;

z) urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

aa) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obli-
gatiilor si atributiilor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd;

bb) propunerea de clauze privind securitatea si sinatatea in muncd la incheierea con-
tractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
strdini;

cc) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor activitati;

dd) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmadrirea ca ve-
rificarile si/sau Incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate la timp
si de cdtre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sdndtatii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive.

B. Obligdtiile si atributiile conducatorilor locurilor de munca

In scopul prevenirii accidentelor de muncé si/sau imbolnavirilor profesionale, con-
ducdtorul locului de munca are urmatoarele atributii si obligatii:

a) Insusirea si respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si a masurilor de aplicare a acestora;

b) asigurarea pentru fiecare lucrdtor din subordine a unei instruiri suficiente si adecvate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca sub forma de informatii, instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postul sau;

@ conducatorul direct al locului de munca efectueaza instruirea la locul de munca, in

grupe de maximum 20 de persoane;

@ instruirea periodica se efectueaza de cdtre conducatorul locului de muncd;

@ conducatorul locului de muncd realizeaza instruirea periodicd suplimentara celei

programate in urmdtoarele cazuri:
1) cand un lucrdtor a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
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2) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sinatate in munca pri-
vind activitdti specifice ale locului de muncad si/sau postului de lucru sau ale in-
structiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
in unitate;

3) la reluarea activitatii dupa accident de muncs;

4) la executarea unor lucrdri speciale;

5) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamen-
tului existent;

6) la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de Iucru;

7) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru;

@ conducdtorul locului de munca efectueaza aceste instruiri pe baza tematicilor intoc-
mite de cdtre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si
sanatatii in muncd/lucrdtorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/
serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de cdtre angajator;

¢) luarea in considerare a capacitatilor lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si

sanatatea In munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

@ conducdtorul locului de munca trebuie sa se asigure ca lucrdtorii din subordine au
calificare profesionald adecvata certificata prin diploma de calificare, certificat sau
atestat de competentd profesionald;

@ sarcinile repartizate vor fi in conformitate cu fisa postului angajatului;

@ lucratorii trebuie sa fie instruiti In domeniul securitatii si sanatatii in munca;

@ supravegherea medicald a lucrdtorilor trebuie sd fie certificatd prin fisa de aptitudine
in termen care trebuie sa fie atasata fisei de instruire individuald;

d) aplicarea masurilor stabilite in urma evaludrii riscurilor pentru ca, in zonele cu risc
ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate;

e) punerea in aplicare a masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor;

@ conducatorul locului de muncd va nominaliza persoanele care vor participa la cursuri
de formare medicald prin Crucea Rosie, SMURD, medic de medicind a muncii si vor
fi responsabile cu privire la acordarea primului ajutor;

@ va desemna persoanele responsabile cu acordarea primului ajutor;

@ va lua masuri in scopul achizitiondrii si completarii truselor de prim ajutor la fiecare
loc de munca;

f) mentinerea legaturii cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul

ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

@ angajatorul trebuie sd desemneze lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile spe-
cializate si sd {i instruiasca In acest sens. De reguld, acestia sunt chiar conducatorii
locului de munca;

@ conducdtorii locului de muncd trebuie sd solicite conducerii societdtii mijloacele de
comunicare necesare contactdrii serviciilor specializate;

g) instruirea lucrdtorilor din subordine pentru a da posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa pardseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz
de pericol grav si iminent;
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@ pericol grav si iminent de accidentare este situatia concreta, reald si actuald careia ii
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;
® la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat
urmdtoarele masuri de securitate:
1) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;
2) evacuarea personalului din zona periculoasd;
3) anuntarea serviciilor specializate;
4) anuntarea conducatorilor ierarhici;
5) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stdrii de pericol grav si iminent;

h) asigurarea si controlul cunoasterii si aplicarii de cdtre toti lucrdtorii a masurilor
prevdzute in planul de prevenire si de protectie stabilit;

® prin procesul de instruire, conducatorul locului de munca trebuie sd informeze
lucrdtorii cu privire la riscurile profesionale identificate prin procesul de evaluare,
cat si referitor la masurile tehnice, organizatorice si sanitare care au fost stabilite prin
Planul de prevenire si protectie pentru eliminarea sau diminuarea acestor riscuri;

@ conducatorul locului de munca trebuie sd verifice utilizarea EIP acordat de catre fie-
care lucrator;

@ sd nu permitd accesul la locul de muncd al lucrdtorilor care nu utilizeaza EIP acor-
dat;

@ sd propuna sanctiuni disciplinare in cazul in care lucrdtorii nu utilizeaza EIP acor-
dat;

@ sd verifice modalitatea In care lucratorii respecta instructiunile proprii si procedurile
de lucru;

@ sa verifice modul in care lucratorii utilizeaza echipamentele de munca in conditii de
securitate.

@ sd controleze respectarea de cdtre toti lucratorii a dispozitiilor cuprinse in Regula-
mentul de Organizare si Functionare, cat si din Regulamentul Intern.

@ sd efectueze testarea asimildrii cunostintelor in domeniul SSM de cdtre intreg perso-
nalul din subordine;

i) asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de pro-
tectie, a aparaturii de masura de control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive, degajate in desfdsurarea proceselor tehnologice;

@ urmdrirea realizarii activitatii de Intretinere si mentenanta planificata sau corectiva

a echipamentelor de munca;

@ luarea masurilor pentru realizarea mentenantei corective a echipamentelor de munca

in situatia defectiunilor accidentale;

j) prezentarea documentelor si relatiilor solicitate de inspectorii de munca in timpul

controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

@ impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total sau partial, con-
trolul ori sd efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice
actiune sau inactiune a conducatorului unitdtii, a reprezentantului legal, a unui an-
gajat, prepus ori a altei persoane aflate in locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul
persoanei gasite la locul de muncd de a completa fisa de identificare sau de a da in-
formatii despre evenimentul cercetat respectiv;
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