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Editorial

Situatii in care raspundeti
patrimonial fata de angajatii dvs.

de Gabriela Dita

s

3

Ati concediat un salariat pentru savarsirea unei abateri disciplinare, acesta va
da in judecata, iar instanta hotdraste cd sanctiunea este prea aspra si modifica
sentinta si anuleaza decizia de concediere.

Evident, trebuie sa 1l reintegrati pe postul respectiv si sa-i platiti salariul de
care a fost lipsit pe perioada scursa de la concedierea nelegalda. Mai mult chiar, el
va poate solicita si despagubiri pentru prejudiciul moral suferit daca, de
exemplu, considera ca prin aceastd concediere abuziva i-au fost lezate onoarea,
demnitatea, prestigiul social, reputatia in comunitatea profesionala din care face
parte. Ca o paranteza, aici reglementarile Codului muncii nu sunt simetrice, sala-
riatul nefiind raspunzator pentru eventualele prejudicii morale pe care le produce
angajatorului sau.

Sa facem 1nsa o precizare importanta: daca respectiva concediere disciplinara
a fost anulatd pentru un motiv procedural, nu pentru ca abaterea disciplinara
sanctionatd n-ar fi existat, salariatul va putea obtine reintegrarea si salariile de
care a fost lipsit, dar nu si daune morale. Orice instantd va respinge o solicitare
in acest sens.

Alte situatii In care raspundeti patrimonial:

—nu v-ati executat obligatia de informare a candidatului selectat in vederea an-
gajarii cu privire la clauzele esentiale ale contractului, in masura in care el a
fost astfel prejudiciat;

— ati Intarziat n mod nejustificat plata salariului sau chiar nu l-ati platit deloc;
— l-ati discriminat pe salariat la locul de munca.

Un caz aparte este cel al despagubirilor acordate in urma imbolnavirilor pro-
fesionale sau a accidentelor de munca. Potrivit art. 44 din Legea nr. 319/2006, a
securitatii i sanatatii in munca, raspundeti patrimonial pentru victime, dar numai
in masura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor
sociale de stat.

Si, in fine, sd mai spunem ca, in cazul in care refuzati sa despagubiti un an-
gajat pe care l-ati prejudiciat, el se poate adresa cu plangere tribunalului in raza
caruia isi are domiciliul. lar acesta e foarte posibil sa va oblige inclusiv la plata
de dobanzi, datorate din ziua introducerii cererii de chemare 1n judecata.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Procedura de solutionare a litigiilor
de munca

In Legea nr. 62/2011 se prevedea expres ci tri-
bunalele au competenta materiala in judecarea li-
tigiilor de munca. La intrarea in vigoare a Legii
nr. 367/2022, Legea nr. 62/2011 a fost abrogata,
fiind eliminat capitolul privind jurisdictia muncii.
Aceasta a creat numeroase probleme practice, de-
oarece pentru un timp nu a existat nicio reglementare
expresd privind instantele competente sd judece
litigiile de munca. S-a pus chiar problema daca
acestea nu ar trebui solutinate la nivel de judecatorie,
prin aplicarea dispozitiilor generale din Codul de
procedura civila.

Prin O.U.G. nr. 42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai
2023, s-au introdus in cuprinsul Codului muncii
regulile privind solutionarea litigiilor de munca.

Astfel, potrivit art. 269 din Codul muncii,
cauzele referitoare la conflictele individuale de
munca si conflictele colective de munca se so-
lutioneaza, in prima instanta, de catre tribunal.

Sub aspect teritorial, tribunalul competent este
cel in a carui circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta sau locul de munca ori, dupa
caz, sediul.

Hotararile instantei de fond sunt supuse numai
apelului, iar termenul de apel este de 10 zile de la
data comunicarii hotararii.

Litigiile aflate pe rolul instantelor la data intrarii
in vigoare a O.U.G. nr. 42/2023 se judeca de catre
instantele competente la data sesizarii acestora.
Dispozitiile referitoare la competenta se aplica si
proceselor inregistrate pe rolul instantelor judeca-
toresti la data intrarii in vigoare a ordonantei de
urgentd. Trimiterea dosarelor se face, pe cale ad-
ministrativa, instantelor competente sa le judece

potrivit O.U.G. nr. 42/2023. Termenele de apel
care au inceput sa curga si nu s-au implinit la data
intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta continua
sa curga timp de 10 zile de la publicarea acesteia
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I (anume
de la data de 25 mai 2023).

(O.U.G. nr. 42/2023 pentru modificarea si com-
pletarea Legii nv. 367/2022 privind dialogul social
si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nv. 459 din 25 mai 2023)

Salariul minim din 2024 pentru angajatii
cu o vechime de minimum 2 ani

Conform art. V din O.U.G. nr. 142/2021, ince-
pand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadda de maximum
24 de luni, de la momentul incheierii contractului
individual de muncd. Dupa expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza
superior salariului de baza minim brut pe tard ga-
rantat Tn plata.

Prevederile se aplica si pentru salariatul platit
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, care are deja incheiat un contract individual
de munca, perioada de maximum 24 de luni fiind
calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Prin Legea nr. 145/2023 s-a aprobat O.U.G.
nr. 142 din 28 decembrie 2021 pentru modificarea
art. 164 alin. (21) si (22) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.249 din 30 decembrie
2021.

(Legea nr. 145 din 26 mai 2023 privind apro-
barea O.U.G. nr. 142/2021 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr: 110/2017 privind Programul
de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie
— IMM INVEST ROMANIA, pentru modificarea
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Din practica

Cum se inregistreaza in D112
cadourile acordate de 1 iunie
copiilor minori ai angajatilor?

Prima de 1 iunie acordata copilulul minor
al unui angajat, in suma de 300 lei, se transmite
in D112?

Solutia specialistului:

Conform Instructiunilor de completare a formu-
larului 112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate®, aprobate
prin Ordinul nr. 165/2023 pentru aprobarea mo-
delului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate*‘:

Randul 8 ,, Total venit brut, din care:* se com-
pleteaza cu suma reprezentand venitul brut realizat,
potrivit legii, si care reprezinta suma totald a ve-
niturilor din salarii si asimilate salariilor, prevazute
la art. 76 alin. (1)-(4") din Codul fiscal.

Randul 8.4. ,,Venituri neimpozabile, conform
art. 76 alin. (4) si alin. (4") din Codul fiscal, din
care:” se completeaza cu totalul veniturilor din
salarii si asimilate salariilor neimpozabile, astfel
cum sunt prevazute la art. 76 alin. (4) si (4') din
Codul fiscal se completeaza cu totalul veniturilor
din salarii §i asimilate salariilor neimpozabile,
astfel cum sunt prevazute la art. 76 alin. (4) si (4")
din Codul fiscal.

Daca va referiti la cadourile acordate copiilor
minori ai angajatilor cu ocazia zilei de 1 iunie, n
suma de 300 lei/copil, reglementate prin contractul
de munca sau regulementul intern, acestea se in-

registreaza la randurile 8 si 8.4, conform regle-
mentdrilor de mai sus.

Aceasta Intrucat, la randul 8, se Inregistreaza
atat veniturile neimpozabile, cat si cele impozabile,
iar la randul 8.4 se inregistreaza veniturile neim-
pozabile reglementate la art. 76 alin. (4), unde
sunt prevazute si cadourile mai sus mentionate.
Nu le mai numiti prime, ci cadouri.

@ RENTROP & STRATON
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Articole de specialitate
Contractul individual de munca

pe durata determinata

Aspecte introductive

Munca tipica se desfdsoara in baza unui
contract individual de munca incheiat pentru pe-
rioada nedeterminata, in baza caruia salariatul lu-
creaza 8 ore pe zi la un angajator care isi asuma
riscul contractului.

Aceasta categorie de contract reprezintd regula
in materie, dupa cum prevede art. 12 alin. (1) din
Codul muncii, care stabileste urmatoarele: contractul
individual de munca se incheie pe durata nedeter-
minata.

Situatia economicd, sociala, dar si natura spe-
cifica a unor activitati, pot conduce la incheierea
contractelor atipice de munca intre angajator si
salariati. Atipic reprezinta exceptiile de la regula
de baza enuntatd anterior.

Contracte precum cele pe duratd determinata,
cu fractiune de norma, telemunca, munca temporara
s-au impus 1n cadrul relatiilor sociale si de munca,
iar tendintele legislative de la nivelul Uniunii Eu-
ropene tind sa erodeze edificiul contractului indi-
vidual de munca standard.

Tendintele Tn materia evolutiilor relatiilor de
munca au dat nastere la concepte precum: munca
atipic, munca foarte atipici, precaritate in
munca.

Contractul individual de munca pe durata
determinata

Situatii in care se incheie. Aspecte practice.

Contractul individual de munca pe durata de-
terminatd se incheie cu titlu de exceptie de la
regula stabilitd in art. 12 alin. (1) Codul muncii,
numai in situatiile prevazute de lege.

Daca reprezentati angajatorul trebuie sa va asi-
gurati ca va incadrati pe unul din cazurile stabilite
de lege pentru incheierea acestui tip de contract.

lector univ. dr. Radu Patru

lata care sunt situatiile prevazute de art. 83
Codul muncii 1n care se poate incheia contract in-
dividual de munca pe durata determinata:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii
contractului siu de munca, cu exceptia si-
tuatiei in care acel salariat participa la
greva;

In cazul in care un salariat se afla in concediu
de crestere a copilului, incapacitate temporara de
munca, are contractul de munca suspendat pentru
finalizarea studiilor etc., se poate incheia pe durata
suspendarii contractului salariatului un contract
de munca pe durata determinata cu o altd persoa-
na.

Un aspect important: atunci cand salariatul
titular revine pe post (chiar daca mai devreme de
termenul stabilit), contractul individual de munca
incheiat pe duratd determinata inceteaza de drept!

Daca salariatii sunt in greva, nu pot fi inlocuiti
de alti salariati ncadrati prin contract individual
de munca pe duratd determinatd, deoarece ar fi o
subminare a dreptului la greva, care este un drept
fundamental al salariatilor.

Legiuitorul a lasat nereglementate anumite si-
tuatii 1n care, pentru identitate de ratiune s-ar
putea incheia un contract individual de munca pe
durata determinata: de exemplu, dacd un salariat
nou-angajat Incepe activitatea la o data ulterioara,
pentru perioada de timp 1n care postul este liber,
sau in situatia In care un post va fi desfiintat in
mod cert, la 0 anumitd data, pe perioada de timp
pana la data certd a desfiintarii postului.

Din formularea legiuitorului rezulta insa in
mod clar faptul ca pentru litera a) de la art. 83 se
poate incheia contract de munca pe durata deter-
minatd numai daca se suspenda contractul individual
de munca al unui salariat.

iunie 2023
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Angajatii romani, intre
ore suplimentare si al doilea job

Anul trecut, 7% din angajatii din Uniunea Eu-
ropeand (UE) au inregistrat ore suplimentare la
locul de muncé principal, ajungand sa lucreze
pana la 49 de ore pe sdptamana sau si mai mult,
conform datelor Eurostat.

O ratd mai mare a fost inregistratd in randul
—30% din totalul celor care desfasoara activitati
independente —, comparativ cu 4% din totalul an-
gajatilor.

Programul de lucru prelungit a fost mai des in-
talnit in randul lucratorilor calificati din agricultura,
silvicultura si pescuit (28% din totalul lucratorilor
calificati din aceste domenii) si manageri (24%),
in comparatie cu orice altd grupa ocupationald
majora (cu mai putin de 8%).

Grecia a avut cea mai mare pondere a angajatilor
care au lucrat peste programul normal de lucru in
anul 2022 (13%), fiind urmata de Franta si Cipru
(fiecare cu cate 10%). La polul opus se afla Bul-
garia, Lituania si Letonia (fiecare cu 1%), urmate
de Romania, cu 2,2% (in scadere de la 2,6% in
2021).

Al doilea loc de munca,
solutie pentru suplimentarea veniturilor

Pentru ca resursele financiare de care dispun
sunt adesea insuficiente, angajatii romani aleg sa
isi caute si al doilea loc de munca. Astfel, 44,5%
din participantii la un sondaj derulat de platforma
de recrutare eJobs Romania sustin cd au nevoie sa
isi suplimenteze veniturile lunare, motiv pentru
care au deja un al doilea job. Dintre acestia:

® 29,5% lucreaza, concomitent, in doua locuri,

de luni pana vinerti,

@ 11,2% au un job full time de luni pana vineri
si unul part time Tn weekend;

® 11,6% au, ocazional, proiecte extra, atunci
cand au nevoie de bani in plus;

® 3,8% lucreaza doar part time, Insd in mai
multe locuri.

In plus:

® 73% din respondenti au declarat ca se simt
capabili sa aiba doua joburi pe termen lung;

@ 9,6% ar putea face acest lucru cel mult timp
de 6 luni;

® 17,4% o vad ca pe o concesie pe care ar fi
dispusi sa o faca timp de maximum un an.

La sondaj nu au participat doar persoane cu
doud sau mai multe joburi, ci si angajati cu un loc
de munca, dar care sunt interesati si de al doilea.
Astfel, 40,8% sustin cé vor aplica, in perioada ur-
matoare, si pentru al doilea job, 34% recunosc ca
ar avea nevoie de o suplimentare a veniturilor, dar
nu stiu dacd ar putea face fatd volumului crescut
de munca, In timp ce 25,2% nu intentioneaza sa
facd vreo schimbare din acest punct de vedere.

Sondajul a fost realizat in perioada aprilie —
mai 2023, pe un esantion de 1.350 de respondenti.
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