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Sunteti obligat sa acordati
bonuri de masa tuturor
angajatilor?

de Gabriela Dita

Raspunsul este negativ. Nu, nu sunteti obligat sa acordati bonuri de masa
tuturor angajatilor, dar daca 1i tdiafi pe unii dintre ei de pe lista, trebuie sa
aveti un motiv obiectiv. De exemplu, puteti stabili ca se acorda bonuri de
masa doar salariatilor care muncesc in tura de noapte sau doar salariatilor
care muncesc in conditii grele.

Dar, atentie! In niciun caz nu puteti decide ci primesc bonuri de masa
doar angajatii cei mai performanti, care ating un anumit nivel al vanzarilor
sau al productivitatii. Pentru recompensarea performantelor exista prime si
bonusuri.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.165/2018 prevad ca aveti
dreptul ca, impreuna cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor, sa
redactati si sa inserati in contractele colective de munca sau in Regulamentul
intern, dupa caz, clauze privind acordarea, in general, de bilete de valoare
(bonuri de masa, tichete-cadou, de cresa sau culturale) care sa prevada cel
putin urmatoarele:

1) numarul salariatilor din unitate care pot primi astfel de bilete de va-
proprii ale firmei;

2) categoriile de salariati care primesc bilete de valoare, tinand seama
de prioritatile socio-profesionale si de alte elemente specifice activitatii;

3) stabilirea concretd a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care
se incadreaza in cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor ti-
chete cadou, tichete de cresa si culturale;

4) documentatia pe care trebuie sd o prezinte salariatul in vederea
acordarii tichetelor de cresa.

E recomandabil ca, in ipoteza in care nu existd contract colectiv de
munca aplicabil in unitate, problema biletelor de valoare sa faca obiectul
unei intelegeri distincte cu sindicatul si sa vizeze, punctual, numai problema
biletelor de valoare.

Aceasta Intelegere va face parte formal din Regulamentul intern, dar va
avea natura juridicd a unui contract. De aceea ar trebui sa fie cuprinsa
intr-un capitol distinct sau intr-o anexa la Regulamentul intern. Sindicatul
sau reprezentantii salariatilor nu trebuie sa isi dea acordul pentru restul Re-
gulamentului intern (care este actul unilateral al angajatorului), ci strict pe
subiectul biletelor de valoare.
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Noutati legislative

Prelungirea kurzarbeit

In contextul economic international, scumpirile
inregistrate pe pietele de energie electrica si gaze
naturale, predictiile cu privire la evolutia ratei
anuale a inflatiei, dar si efectele razboiului din
Ucraina, s-a prelungit masura kurzarbeit. A fost
avut in vedere, de asemenea, faptul ca exista an-
gajatori care continud sd se confrunte cu aparitia
unor situatii cu caracter imprevizibil §i exceptio-
nale, care determina stabilirea de reguli specifice
pentru anumite domenii de activitate privind asi-
gurarea continuitatii activitatii in conditii de secu-
ritate si sanatate in munca, astfel incat activitatea
sd fie mentinuta la un flux continuu si operata sub
anumiti parametri de eficientd economica.

Astfel, masura sprijinului financiar ca urmare
a reducerii timpului de munca a fost prelungita
pana la 31 decembrie 2022.

Conditiile aplicérii masurii rdman aceleasi. O
singurd exceptie: daca anterior se cerea ca cifra de
afaceri s fie cu 10% inferioara celei din luna si-
milara sau fatd de media lunara a cifrei de afaceri
din 2019, acum comparatia se poate face si la ni-
velul productiei. Astfel, angajatorul poate benefi-
cia de masurd daca productia realizata in luna
pentru care solicita aplicarea masurii s-a diminuat
cu cel putin 10%, fata de aceeasi luna a anului
2019 sau fatd de media lunara a productiei reali-
zate in anul 2019. In cazul unui angajator infiintat
in perioada 1 ianuarie-15 martie 2020 si care are
cel putin un angajat, diminuarea productiei se ra-
porteaza la productia realizata in luna anterioara
aplicarii masurii.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 73/
2022 pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de spri-
Jjin destinate salariatilor si angajatorilor in con-
textul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 536 din
31 mai 2022)

Salariul minim

Incepand cu data de 1 iunie 2022, in cazul sa-
lariatilor incadrati cu norma intreaga, la locul unde
se afld functia de baza, nu se datoreaza impozit pe
venit si contributii sociale obligatorii pentru o
suma de 200 de lei reprezentand venituri din salarii
si asimilate salariilor in urmatoarele situatii:

a) angajatorii majoreaza voluntar, oricand in
perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, ni-
velul salariului de baza lunar brut cu suma de 200
de lei, respectiv de la 2.550 de lei la 2.750 de lei,
pentru salariatii care la data de 1 iunie 2022 bene-
ficiau de salariul minim;

b) nivelul salariului de baza lunar brut stabilit
potrivit contractului individual de munca, fard a
include sporuri si alte adaosuri, este de 2.750 de
lei, in cazul persoanelor nou-angajate n perioada
1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

Péna la sfarsitul anului 2022, suma de 200 de
lei platita in plus fatd de salariul minim este
scutita de impozit si contributii. Suma de 200 de
lei nu se ia 1n calcul pentru aplicarea deducerilor
personale.

Scutirea de taxe pentru suma de 200 de lei se
aplicd pentru perioada 1n care salariatii beneficiaza
de un salariu de 2.750 de lei, pentru veniturile din
salarii i asimilate salariilor realizate in perioada
1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv. Ea nu se
aplica salariatilor bugetari.

Scutirea se acorda proportional cu perioada in
care contractul salariatului a fost activ, in luna res-
pectiva, salariatul fiind platit cu 2.750 lei. Asadar,
daca contractul de munca se Incheie sau inceteaza
la mijlocul unei luni, scutirea de taxe va viza
numai perioada din luna lucrata. Tot astfel, daca
majorarea salariaului intervine la mijlocul lunii,
sau daca salariatul intrd in concediu fara plata, scu-
tirea se va acorda proportional.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/
2022 privind unele masuri fiscale, precum si pen-
tru modificarea si completarea art. 59 din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
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Din practica
Angajatorul nu are dreptul

sa controleze activitatea financiara
a sindicatului!

Conform CCM la nivel de companie, sindi-
catul primeste de la firma niste fonduri banesti,
plus cotizatia sindicala de la membrii sai. Do-
resc sa aflu daca angajatorul poate controla ac-
tivitatea financiard a sindicatului sau
modalitatea de utilizare a fondurilor banesti
plitite de companie. Care sunt parghiile legale
sau auditorii legali, gen comisie de cenzori?
Cine alege aceste categorii de cenzori?

Solutia specialistului:

Conform art. 26 din Legea nr. 62/2011 a dialo-
gului social:

Art. 26. — (1) Controlul activitatii financiare
proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin
comisia de cenzori, care functioneaza potrivit sta-
tutului si legislatiei in vigoare.

(2) Controlul asupra activitatii economice
desfasurate de organizatiile sindicale, precum si

asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de buge-
tul de stat si bugetele de asigurdri sociale, se
realizeaza de catre organele administratiei de stat
competente, potrivit legii.

Astfel, angajatorul nu are temei legal pentru a
controla activitatea financiard a sindicatului.
Aceasta activitate este controlatd de comisia de
cenzori care functioneaza potrivit statutului sindi-
catului si legislatiei in vigoare. Comisia de cenzori
care controleaza activitatea sindicatului nu poate
fi controlata de angajator.

Totodata, controlul asupra activitatii economice
desfasurate de organizatiile sindicale, precum si
asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de buge-
tul de stat si bugetele de asigurari sociale se rea-
lizeaza de catre organele administratiei de stat
competente, potrivit legii.

Salariat trimis la formare
profesionala in alt stat membru UE.
E necesar formularul A1?

Daca doresc sa deleg un salariat din Roma-
nia intr-o tara membra UE pentru o sap-
tamana, in vederea formarii profesionale; este
nevoie sa depun formularul Al la Casa
Nationala de Pensii?

Solutia specialistului:

Perioada de formare profesionala constituie
timp de lucru, avand in vedere hotararea Curtii de
Justitie Europene pronuntatad in cauza C-909/19,
prin care a stabilit ca perioada in care salariatul se

@ RENTROP & STRATON
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afla la formare profesionala din intiativa angajato-
rului reprezinta timp de lucru.

Asadar, salariatul este considerat ca presteaza
activitate in statul membru UE. Conform art. 11
alin. (3) lit. a) din Regulamentul 883/2004, sub re-
zerva articolelor 12-16: (a) persoana care
desfasoara o activitate salariala sau independenta
intr-un stat membru se supune legislatiei din statul
membru respectiv.

Astfel, Regulamentul stabileste regula potrivit
careia contributiile sociale se datoreaza in statul in
care salariatul presteaza activitate.

Exceptiile se stabilesc pe baza de document
portabil Al.

in consecintii, angajatorul datoreazi con-
tributii sociale in statul membru in care sala-
riatul presteaza activitat dacd nu obtine
documentul portabil Al.

Reguli privind transmiterea catre
ANOFM a locurilor de munca
vacante in unitate

Referitor la obligatia societitilor de a de-
clara la ANOFM locurile de munci vacante, cu
5 zile inainte de vacantare, pina de curiand noi
am declarat aceste locuri de munca prin e-mail.
Mai este acceptata acum transmiterea acestor
formulare prin corespondenta electronica
(e-mail)? Mai exista obligatia de a transmite
aceste locuri vacante cu 5 zile inainte? Sau e
suficienta si o singura zi?

Solutia specialistului:

Art. 10 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca stabileste astfel:

(1) Angajatorii au obligatia sa comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, de-
numite 1n continuare agengii pentru ocuparea fortei
de munca, in caror raza isi au sediul, respectiv do-
miciliul, toate locurile de munca vacante, in
termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea
acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare acreditati
au obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au se-
diul date privind numarul somerilor mediati si
incadrati in munca.

3) Angajatorii au obligatia sd comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca terito-
riale ocuparea locurilor de munca vacante care au
fost comunicate potrivit alin. (1), in termen de o zi
de la data ocupdrii acestora, in conditiile legii.

Conform Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca:

Art.3. — (1) Prin sintagma locuri de munca va-
cante, potrivit art. 10 alin. (1) si (3) din lege, se
intelege locurile de munca devenite disponibile ca
urmare a incetarii raporturilor de muncd sau
de serviciu, precum si locurile de munca nou-
create.

(2) Comunicarea de catre angajatori a locurilor
de munca vacante, precum si comunicarea de catre
angajatori a ocuparii locurilor de munca vacante
care au fost comunicate se vor face pe suport hartie
sau 1n format electronic, conform formularelor
prevazute in anexa nr. 1A, respectiv in anexa
nr. 1B. Prin format electronic se intelege suport
magnetic, e-mail ori serviciul online pentru comu-
nicarea locurilor de munca vacante sau ocuparea
acestora, oferit de Agentia Nationald pentru Ocu-
parea Fortei de Munca.
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Diurna la deplasarea mixta, in tara

Sl

Angajatul firmei se deplaseazi in interes de
serviciu in Bulgaria, cu autoturismul. Datele
deplasarii externe sunt: Data plecare sediu
firma: 05.04.2022 ora 8:00; Data trecere
frontiera Giurgiu: 05.04.2022 ora 10:00; Data
trecere frontiera intoarcere Giurgiu: 07.04.2022
ora 14:00; Data intoarcere sediu firmai:
07.04.2022 ora 17:00. Prin decizie interna s-a
stabilit ca, pentru deplasarea externi, nivelul
diurnei acordate este de S0 euro/zi, iar pentru
deplasarea interna, 50 lei/zi. Ce diurne trebuie

in strainatate. Exemplu de calcul

platite conform sumelor stabilite prin decizie
interna si pentru céte zile?

Solutia specialistului:

Perioada in care salariatul are dreptul la diurna
neimpozabild pentru deplasarile in strainatate se
stabileste in conformitate cu prevederile art. 7' din
H.G. nr. 518/1995:

Art. 71. — (1) Perioada pentru care se acorda di-
urna in valuta se determina in functie de mijlocul
de transport folosit, avandu-se 1n vedere:
a) momentul decolarii avionului, la plecarea in
strainatate, si momentul aterizarii avionului, la so-
sirea 1n tara, de si pe acroporturile care constituie
puncte de trecere a frontierei de stat a Romaniei;
b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele de trecere a frontierei de stat a
Romaniei, atat la plecarea in strdinatate, cat si la
inapoierea in tara.

(2) Pentru fractiunile de timp care nu
insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50%
pana la 12 ore si 100% pentru perioada care
depaseste 12 ore.

05.04.2022 ora 10.00 — 06.04.2022 ora 10.00 =
50 euro

06.04.2022 ora 10.00 —07.04.2022 ora 10.00 =
50 euro

07.04.2022 ora 10.00 — 07.04.2022 ora 14.00 =
25 euro

Diurna internd nu se acorda intrucédt nu sunt
12 ore de deplasare pe teritoriul Romaniei. Depla-
sarea pe teritoriul Romaniei insumeaza 5 ore. In
cazul deplasarilor pe teritoriul Romaniei nu se
acorda diurna pentru fractiunile de timp care nu
insumeaza 12 ore, intrucat H.G. nr. 714/2018 nu
reglementeaza aceastd posibilitate, asa cum
reglementeaza H.G. nr. 518/1995 pentru diurna
internd.
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Articole de specialitate

O modalitate simpla de a verifica
daca un candidat pe care doriti
sa il angajati este OK

Ideea este sa cereti scrisori de recomandare
de la fostii sai angajatori sau, daca este vorba
despre un proaspat absolvent, de la profesorii
unitatii de invataméant absolvite. Aceasta moda-
litate de verificare este perfect legald si va
deveni din ce in ce mai necesara, in conditiile in
care nu mai exista carnete de munca din care
sa decurga clar toate evenimentele si incidentele
fostului angajament.

Cererea de scrisori de recomandare este
permisa de Codul muncii.

Astfel, art. 29 alin. (4) precizeaza ca ,,anga-
jatorul poate cere informatii in legdtura cu per-
soana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile n-
deplinite si la durata angajarii si numai cu in-
cunostintarea prealabild a celui in cauza“.

Nu aveti voie, asadar, sa cereti scrisori de reco-
mandare fard acordul candidatului. Si, de fapt,
chiar e bine sa i solicitati acordul si sa vedeti cum
reactioneaza pentru cd, dacd nu vi-1 da, deja se
ridica mari semne de Intrebare, inseamna ca are
ceva de ascuns.

Problema e ca, adesea, recomandarile sunt
semnate de catre fostii angajatori cu prea multa
usurintd. Ei ezitd s isi exprime in scris insa-
tisfactiile pe care eventual le-au avut cu privire la
un salariat, mai ales ca nu au nimic de pierdut.

Nu au niciun interes sd avertizeze o alta firma
ca un candidat nu este OK, se gandesc chiar ca e

posibil ca scrisoarea lor sa ajunga sa fie vazuta de
persoana in cauza.

De ce sa riste deci batai de cap ulterioare, cu
un eventual proces de defaimare?

De aceea este bine sa contactati personal, tele-
fonic, un reprezentant al fostului angajator.

Veti putea afla detalii oneste, care nu s-ar regasi
in scrisoarea de recomandare.

In sectorul privat, activitatile desfasurate la
precedentele locuri de munca s-ar putea sa nu
conteze prea mult, in schimb ele devin importante
in cazul angajarilor in sectorul public, cand respec-
tivele activitati pot fi un criteriu de departajare a
candidatilor aflati la egalitate.

Legea nr. 78/2014 chiar face o mentiune clara
in acest sens, referitoare la activitatile de volunta-
riat:

»ATt. 23

La concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor, daca doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritatile si institutiile publice si
angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda
punctaj suplimentar candidatilor care prezinta unul
sau mai multe certificate de voluntariat obtinute
din activitati de voluntariat, eliberate in conditiile
prevazute de prezenta lege, in situatia in care aces-
tea constituie criterii de selectie”.
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