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Editorial

Complicatii care pot aparea in
cazul unei demisii

de Gabriela Dita

Codul muncii pune o singura conditie referitoare la demisie: ca ea sa fie
prezentata in scris. O demisie verbald nu are nicio valoare, ea trebuie agternuta
pe hartie. Nu e necesar sa fie respectat un anumit model de redactare, angajatul
poate folosi ce cuvinte vrea el, doar ca trebuie sa fie clard intentia sa de a inceta
contractul de munca prin DEMISIE. Altminteri, dacd aceasta intentie nu e lim-
pede, pot aparea complicatii.

De multe ori, din dorinta de a nu fi prea abrupt si de a-si lasa loc de ,,Buna
ziua!”, angajatul demisionar apeleaza la formulari mai alambicate, de genul: ,,As
vrea sa incetam colaborarea, sper sa intelegeti ratiunile care stau la baza demer-
sului meu si sd ramanem in relatii cordiale etc.”.

Doar cé o asemenea exprimare poate fi derutantd pentru angajator: salariatul
isi da demisia sau face o ofertd de incetare a raportului de munci prin acordul
partilor, in temeiul art. 55 lit. b) din Codul muncii?

Distinctia este importantd, deoarece:

* daca salariatul a facut doar o oferta de incetare a contractului de munca in
temeiul art. 55 lit. b), ea va putea fi revocata, potrivit dreptului comun, pana
la momentul la care salariatul (ca ofertant) a luat la cunostinta de acceptarea
angajatorului;

* angajatorul va putea respinge oferta de incetare a raportului de munca prin
acordul partilor, consecinta fiind ca raportul de munca se deruleaza in con-
tinuare, spre deosebire de cazul demisiei, care isi produce efectele indepen-
dent de acceptarea angajatorului. Contrar a ceea ce mai cred unii, demisia nu
trebuie aprobata, e un act unilateral al salariatului;

» momentul incetarii contractului prin acordul partilor este, iIn mod normal, cel
in care salariatul a luat la cunostinta de acceptarea angajatorului. Momentul
incetarii contractului prin demisie este implinirea termenului de preaviz,
termen ce curge de la data notificarii angajatorului;

* dacd angajatorul a finantat formarea profesionala a salariatului, va putea pre-
tinde despagubiri numai daca acesta demisioneaza, nu si daca intervine ince-
tarea prin acordul partilor.

Desigur, se subintelege cé demisia scrisa trebuie prezentata angajatorului. Ce
nu prea se subintelege este ca ea trebuie sd primeasca un numar de inregistrare,
ca sa existe o dovada ca angajatorul a fost notificat, altfel acesta poate pretinde
ca s-a trezit dintr-o datd ca salariatul n-a mai venit la locul de munca.

Atentie! Refuzul angajatorului de Iinregistrare a demisiei constituie
contraventie. Potrivit art. 260 alin. (1) lit. n) din Codul muncii, nerespectarea pre-
vederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei se sanctioneaza
cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

R&SE RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Kurzarbeit — declaratia pe propria
raspundere

Prin Ordinul nr. 964/2022 s-a aprobat modelul
declaratiei pe propria raspundere privind reducerea
productiei cu 10%, in cazul firmelor care aplicd ma-
sura kurzarbeit, astfel cum a fost prelungita pana la
31 decembrie 2022, prin efectul Ordonantei de ur-
genta a Guvernului nr. 73/2022 pentru completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si an-
gajatorilor in contextul situatiei epidemiologice de-
terminate de raspandirea  coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca, publicate in Monitorul Ofi-
cial nr. 536 din 31 mai 2022.

(Ordin al ministrului muncii si solidaritatii so-
ciale nr. 964 din 15 iunie 2022 pentru aprobarea
modelului declaratiei pe propria raspundere preva-
zute la art. 31 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru sti-
mularea cresterii ocuparii fortei de muncd, publicat
in Monitorul Oficial nr. 596 din 20 iunie 2022)

Termenul in care trebuie aplicata
o sanctiune disciplinara

Prin Decizia nr. 16 din 12 noiembrie 2012, Inalta
Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat cu privire
la calcularea termenului de 30 de zile in care trebuie
aplicatd sanctiunea disciplinara conform art. 252
alin. (1) din Codul muncii, respectiv momentul de
la care Incepe sé curgd acest termen. In mod concret,
instanta suprema a trebuit sa decida asupra interpre-
tarii acestui text de lege, avand in vedere existenta
unei orientdri jurisprudentiale potrivit cireia data de
la care incepe sa curga termenul de 30 de zile calen-
daristice este aceea la care nota/procesul-verbal de
sesizare/raportul de informare/referatul de prezen-
tare a situatiei s-a inregistrat in registrul general al

angajatorului si a dobandit data certa, precum si a
altei orientari jurisprudentiale, potrivit careia mo-
mentul de la care incepe sa curga termenul de 30 de
zile este acela la care reprezentantul angajatorului,
abilitat sa aplice sanctiuni disciplinare, a luat cunos-
tinta despre savarsirea abaterii disciplinare din ra-
portul de cercetare disciplinara prealabila, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a apreciat ca
este corecta cea de-a doua interpretare, astfel ca , ter-
menul de 30 de zile nu poate curge decat de la data
la care, in urma finalizérii cercetarii disciplinare
prealabile, fapta salariatului a fost calificaté ca aba-
tere disciplinara si a fost adusa la cunostinta repre-
zentantului angajatorului abilitat sa aplice sanctiuni
disciplinare, prin inregistrarea raportului final asupra
cercetarii disciplinare la registratura unitétii. Aceasta
deoarece fapta dobandeste caracteristicile unei aba-
teri disciplinare numai dupa finalizarea procedurii
«cercetarii disciplinare prealabile», care are atat ca-
racter obligatoriu, cat si anterior oricérei alte masuri,
astfel cum rezultd din chiar denumirea sa. Doar in
momentul identificarii elementelor cerute pentru
existenta unei abateri disciplinare se poate vorbi des-
pre Incunostintarea angajatorului asupra «savarsirii»
acesteia.”

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autorii acesteia au sustinut ca interpretarea data de
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
competent sa judece recursul in interesul legii dis-
pozitiilor art. 252 alin. (1) din Codul muncii, prin
Decizianr. 16 din 12 noiembrie 2012, potrivit careia
,momentul de la care incepe sa curgd termenul de
30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare este data Inregistrarii raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la registratura uni-
tatii”, contravine prevederilor art. 1 alin. (4) si
art. 126 alin. (3) din Constitutie. Prin aceasta decizie,
instanta suprema si-a depasit puterile conferite de
art. 126 alin. (3) din Constitutie, intrucat a adaugat
la lege, modificand data de la care incepe sé curga
termenul pentru aplicarea sanctiunii disciplinare.
Astfel, Inalta Curte de Casatie si Justitie ,,legife-
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Documentul portal A1l

Incepand cu luna iulie 2022, conform Ordinului
nr. 384 din 01.07.2022 al presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice, procedura de emitere a
documentelor portabile Al s-a simplificat.

Modelul de cerere care va fi adresat Directiei
Relatii Internationale poate fi descarcat din portalul
CNPP:
https://www.cnpp.ro/documentul-portabil-al.

Cererea poate fi transmisd Directiei Relatii
Internationale prin urmatoarele canale de comuni-
care:

— prin portalul CNPP: https://www.cnpp.ro/de-
punere-cereri-si-documente (situatie in care se aloca

un numar de inregistrare automat)

— pe adresa de e-mail: formularal @cnpp.ro

— prin posta (situatie in care solicitantul isi asuma
un termen mai mare de solutionare).

Verificarea indeplinirii conditiilor de emitere a
documentului portabil Al (Certificat privind
legislatia in materie de securitate sociald care se
aplica titularului) se va efectua pe baza informatiilor
comunicate de solicitanti, prin declaratiile pe proprie
raspundere, cuprinse in noile cereri, fara a fi necesara
prezentarea altor documente suplimentare.

https://www.cnpp.ro/noutati/-
/asset_publisher/FbjvUfJwDu7P/content/
precizari-referitoare-la-emiterea-documentelor-
portabile-al

Din practica

Un salariat intra

In concediu medical

in timp ce este detasat in alt stat.

Cine plateste acest concediu medical?

Un salariat roméan este detasat in Republica
Moldova incepiand din 2018 si pana la data de
18.09.2022. incepand cu data de 17 martie
2022, salariatul a intrat in concediu medical
pana in prezent. Acest concediu medical sus-
penda detasarea? Daca da, cum se poate plati
acest concediu medical in Romania, dat fiind
cd, incepand cu 1 august 2021, salariatului i
s-au retinut si platit contributiile sociale si im-
pozitul pe salariu in Republica Moldova?

Solutia specialistului:

Conform art. 13 din Acordul din 2010 intre Ro-
mania si Republica Moldova in domeniul securi-
tatii sociale, ratificat prin Legea nr. 130/2011:

Art. 13: Totalizarea perioadelor de asigurare
(1) Daca legislatia unei parti contractante condi-
tioneaza dreptul la prestatii de realizarea unor pe-
rioade de asigurare, institutia competenta a acestei
parti contractante ia in considerare, daca este ne-

cesar, perioadele de asigurare realizate conform le-
gislatiei celeilalte parti contractante, In masura in
care acestea nu se suprapun, ca si cum ar fi pe-
rioade realizate conform legislatiei primei parti
contractante.

(2) In ceea ce priveste prestatiile in bani in caz
de boala si de maternitate, dispozitiile alin. (1) se
vor aplica numai daca persoana In cauza desfasoara
o0 activitate si este supusa legislatiei pe teritoriul par-
tii contractante unde a fost introdusa cererea.

Astfel, persoana in cauza ar fi avut dreptul la
concediu medical In Romania folosind stagiul din
Republica Moldova daca revenea in Romania la
locul de munci si se imbolnavea. In situatia ex-
pusd, salariatul are dreptul la concediu medical in
conformitate cu legislatia din Republica Moldova,
intrucat contributiile sociale se platesc 1n acest stat.

Prin urmare, angajatorul trebuie sa se intere-
seze in Republica Moldova cu privire la modalita-
tea in care se acorda concediul medical la care
salariatul are dreptul.

iulie 2022
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Concedierea salariatei aflate in plata
stimulentului de insertie este
interzisa, indiferent de circumstante

O angajata aflata in concediu ingrijire copil
pana la implinirea varstei de 2 ani revine la
lucru inainte de termen. Dupa 5 zile solicita
desfacerea CIM in baza art. 55 lit. b) si se
angajeaza la o alta firma. Solicita si primeste
stimulentul de insertie. Noul angajator, care nu
are cunostinti despre incasarea de citre
angajata a stimulentului de insertie, doreste sa
o concedieze pe motiv de ,,desfiintare loc de
munca”. Are acest drept de concediere noul an-
gajator sau este interzisa concedierea pana la
terminarea perioadei de incasare a stimulentu-
lui de insertie?

Solutia specialistului:

Conform art. 25 din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor:

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba conce-
diul pentru cresterea copilului prevazut la art. 2
alin. (1) si la art. 11 alin. (1) lit. a).

Perioada de acordare se stabileste de comun
acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna ince-
tarea raporturilor de munci sau de serviciu In
cazul:

a) salariatei/salariatului care se afla, dupa caz,
in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in plata sti-
mulentului de insertie prevazut la art. 7 alin. (1) si

2);

c) salariatei/salariatului care se afla in conce-
diul pentru cresterea copilului prevazut la art. 11
alin. (1) lit. a).

Astfel, cum puteti observa, textul de la lit. b)
de mai sus prevede ca este interzis angajatorului
sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul
salariatilor aflati in plata stimulentului de insertie,
fara sa distinga dupa cum angajatorul este cel la
care salariafii au beneficiat de concediu pentru
cresterea copilului.

De asemenea, textul nu distinge dupd cum an-
gajatorul cunoaste sau nu faptul ca salariatii se afla
in plata stimulentului de insertie.

Textul prevede pur si simplu ca este interzisa
dispunerea incetarii raporturilor de munca in peri-
oada stimulentului de insertie.

R&SE RENTROP & STRATON
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Durata vietii profesionale
a romanilor, cea mai mica din UE

Durata medie estimat a vietii profesionale pentru
populatia adulta in varsta de cel putin 15 ani din Ro-
mania este de doar 31,3 ani, aceasta fiind cea mai
mica din Uniunea Europeana (UE) pentru anul 2021,
potrivit datelor publicate la inceputul lunii iulie de
Oficiul European pentru Statistica (Eurostat). Durata
estimata a vietii profesionale in UE, in anul 2021, era
de 36 de ani.

Olanda, Suedia si Danemarca au avut cea mai
lungd duratd estimata a vietii profesionale in 2021,
fiecare cu peste 40 de ani.

Cu o durata estimata a vietii profesionale de 38,2
ani pentru barbati si 33,7 ani pentru femei, diferenta
de gen a fost de 4,5 ani in UE in 2021. In ultimii 20
de ani, decalajul de gen la nivelul UE pentru durata
preconizatd a vietii profesionale a scazut de la 7 ani
in 2001 la 4,5 ani in 2021.

Din 2001, durata medie estimata a vietii profe-
sionale pentru populatia adultd in varsta de cel putin
15 ani a crescut constant in UE, apoi a scazut pentru
prima datd in 2020, in timpul pandemiei de
COVID-19 —de la 32 ani in 2001 1a 35,9 ani in 2019,
apoi pana la 35,6 ani in 2020 —, iar in 2021 a revenit
la nivelul de dinainte de pandemie, de 36 ani.

Intre statele membre ale UE, durata medie
estimatd a vietii profesionale a variat in functie de
tari. In 2021, cele mai mari durate ale vietii in munca
din UE au fost inregistrate in Olanda (42,5 ani), Sue-
dia (42,3 ani) si Danemarca (40,3 ani). La polul opus,
cele mai mici durate au fost in Romania (31,3 ani),
Italia (31,6 ani) si Grecia (32,9 ani).

Pentru femei, durata medie a vietii profesionale
in UE a fost de 33,7 ani, cele mai lungi durate fiind
inregistrate si in Suedia (41,0 ani) si Tarile de Jos
(40,5 ani), dar cea mai scurta in Italia (26,9 ani) si
Romaénia (27,4 ani). ). Pentru barbati, durata estimata
a vietii profesionale a fost Tn medie de 38,2 ani in UE,
cele mai lungi durate fiind inregistrate in Olanda

(44,3 ani) si Suedia (43,6 ani), iar cea mai scurta in
Bulgaria (34,6 ani) si Romania (35 ani).

Desi se asteapta ca barbatii vor lucra mai mult
decét femeile, diferenta de gen s-a redus in UE odata
cu participarea In crestere a femeilor pe piata muncii
— diferenta de gen a fost de +4,5 ani in 2021, com-
parativ cu +7,0 ani in 2001. In ultimul an, diferenta
de gen a fost cea mai pronuntata in Italia (+9,1 ani),
Malta (+8,4 ani) si Romania (+7,6 ani), potrivit Eu-
rostat. Lituania a fost singurul stat membru al UE in
care diferenta de gen a fost negativa in 2021, femeile
lucrand cu 1,3 ani mai mult decat barbatii, in timp ce
diferente de gen foarte mici au fost in Estonia (+0,1
ani), Letonia (+0,8 ani) si Finlanda (+1,1 ani).

In schimb, Roménia a inregistrat o crestere a du-
ratei decalajului de gen 1n viata profesionald intre
2001 si 2021, femeile fiind asteptate sa munceasca
cu 3,3 ani mai putin decat barbatii in 2001 si cu 7,6
ani mai putin decat barbatii in 2021, ducéand astfel la
o crestere cu 4,3 ani in ultimii 20 de ani.

Indicatorul ,,durata medie a vietii profesionale”
masoard numarul preconizat de ani pe care o
persoand, la varsta actuala de 15 ani, este asteptata sa
ramand in campul muncii pe parcursul vietii, fie
angajata, fie somera. Scopul acestui indicator este de
a oferi un unghi diferit al pietei fortei de munca, ana-
lizénd tot ciclul de viata al persoanelor de pe piata
muncii, mai degraba decat in anumite etape din ciclul
de viatd, cum ar fi somajul in randul tinerilor sau re-
tragerea timpurie de pe piata muncii. Este estimat fo-
losind speranta de viatd si ponderea persoanelor
ocupate si a somerilor in randul populatiei pentru fie-
care varstd. Raportat la anul 2021, durata medie
estimata a vietii profesionale este descrisa pentru UE
in ansamblu, pentru cele 27 de state membre ale UE
in mod individual, pentru trei tari AELS (Islanda,
Norvegia si Elvetia) si pentru o tard candidata (Ser-
bia).
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