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Editorial

Firmele isi recupereaza

foarte greu banii platiti

pe concedii medicale

de Gabriela Dita

Conform O.U.G. nr. 158/2005, daca un salariat beneficiaza de con-
cediu medical, firma este obligata sa i calculeze si sa 1i plateasca
indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, urmand sa re-
cupereze suma in cauzi de la Casa de asigurari de santate. In teorie,
mecanismul suna bine, dar in practica apare o problema extrem de
frustranta si de deranjanta.

Problema intervine, cum banuiti probabil, la recuperarea banilor.
Astfel, desi in normele de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 se spune foarte
clar ca indemnizatiile se platesc de catre Casa de asigurdri de sanatate
in termen de 60 de zile de la depunerea cererii de restituire, acesti bani
vin foarte greu, cu intarzieri care depasesc adesea 1 an de zile.

Si situatia este extrem de frustranta, deoarece intr-o asemenea
situatie Casa de sanatate nu pateste absolut nimic. N-a returnat banii
in termen de 60 de zile? Nu este prevazuta nicio sanctiune. Nu exista
amenzi, nu exista penalitati de intarziere, consecintele sunt zero —
lucru care contrasteaza total cu tratamentul care i se aplicd firmei in
cazul in care nu ii plateste salariatului indemnizatia cuvenita la ter-
menul stabilit.

Ne referim aici la faptul ca, in caz cd nu plateste indemnizatia la
termenul stabilit, firma este amendata cu 2.500-5.000 de lei, cu pre-
cizarea importanta cd, printr-o modificare de ultima ord adusa de
O.U.G. nr. 74/2021, nivelul acestor amenzi creste la 3.500-6.000 de
lei incepand cu 1 august.

Ce poate face firma daca nu i se returneaza indemnizatiile deja
platite?

Singura varianta este sa dea in judecatd Casa de sandtate, cu tot
deranjul aferent, si sa spere ca intr-un interval de timp rezonabil (adica
mai putin de 1 an) va primi o decizie favorabila din partea instantei si
isi va recupera banii, poate si cu niste penalitati de Intarziere.

Sau ar mai fi si varianta s refuze plata urmétoarelor indemnizatii
de concediu medical catre salariati, considerandu-se indreptatita sa
facd acest lucru din moment ce are sume de recuperat. Doar cad aceasta
varianta n-ar face decat sa creeze un nou conflict, intre firma si pro-
priii ei salariati, si sd scoata astfel din ecuatie singurul vinovat: Casa
de asigurari de sanatate.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Semnatura electronica

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/
2021 privind utilizarea semnaturii electronice re-
glementeaza modul de Incheiere a contractelor in-
dividuale de munca si a altor documente, pe
parcursul relatiei de munca, prin utilizarea semna-
turii electronice.

Potrivit noilor prevederi, partile pot opta sa uti-
lizeze la Incheierea contractului individual de
muncd/actului aditional la contract, dupa caz, sem-
natura electronica avansata sau semnatura electro-
nica calificata, nsotitd de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica califi-
cata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea sem-
naturii electronice avansate sau semnaturii elec-
tronice calificate pentru Intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor
de munca rezultate la incheierea contractului indi-
vidual de munca, pe parcursul executarii acestuia
sau la Incetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, po-
trivit legii.

Angajatorul nu poate obliga persoana selectata
in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa uti-
lizeze semnatura electronica avansata sau semna-
tura electronica calificata, nsotita de marca
temporald electronica sau marca temporala elec-
tronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, la incheierea contractului individual
de muncé/actului aditional la contract sau a altor
documente emise in executarea contractului indi-
vidual de munca, dupa caz.

La incheierea contractului individual de
munca/actului aditional la contract sau a altor
documente emise in executarea contractului in-
dividual de munca, dupa caz, partile trebuie sa
utilizeze acelasi tip de semnéatura, respectiv sem-
natura olografa sau semnatura electronica avansata
sau calificata, Tnsotitd de marca temporala electro-
nica sau marca temporald electronica calificata si
sigiliul electronic calificat.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/
2021 privind utilizarea semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate,
insotite de marca temporald electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electro-
nic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor
de munca, si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata in Monitorul Ofi-
cial, nr. 474 din 6 mai 2021)

Raporturile de munca in microintreprinderi

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/
2003 — Codul muncii a modificat o serie de pre-
vederi ale Codului muncii, in incercarea de biro-
cratizare a activitatii in unitdtile cu mai putin de
9 salariati.

Astfel, elementele esentiale ale contractului in-
dividual de munca nu vor cuprinde in mod obliga-
toriu, in cazul microintreprinderilor, fisa postului.
Specificarea atributiilor salariatilor se va putea
face si verbal. Totusi, la solicitarea scrisa a sala-
riatului, angajatorul este obligat sa 1i comunice in
scris fisa postului cu specificarea atributiilor pos-
tului.

Pentru salariatii mobili, salariatii care
desfasoara munca la domiciliu si salariatii mi-
crointreprinderilor, angajatorul tine evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
functie de activitatea specifica desfasurata de catre
acestia.

Nici regulamentul intern nu mai are caracter
obligatoriu in cazul microintreprinderilor.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/
2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021)

Angajator in insolventa,

faliment sau lichidare

Prin Legea nr. 138/2021 pentru completarea
art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii a fost

iulie 2021
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Din practica
Este mai avantajos pentru un SRL

ca administratorul sa aiba contract
de mandat, nu de munca

Un SRL doreste sia numeasca un nou admi-
nistrator. Cum este mai avantajos pentru soci-
etate: s angajeze cu contract de munci un
administrator (care este pensionar) sau sa-l
numeasci in baza actului constitutiv (contract
de mandat)? Ce contributii datoreaza si ce
declaratii se intocmesc pentru indemnizatia
primitd de administrator? Poate fi angajata o
firma sa administreze SRL-ul?

Solutia specialistului:

Din punct de vedere al taxelor datorate, nu
existd nicio diferentd intre salariul pe care l-ar
primi administratorul 1n calitate de salariat si
remuneratia pe care ar primi-o dacd ar incheia un
contract de mandat. Astfel, pentru remuneratia ad-
ministratorului se datoreaza:

— contributia de asigurari sociale in cotd de

25% (art. 139 alin. (1) lit. d);
— contributia de asigurari sociale de sanatate in
cotd de 10% (art. 157 alin. (1) lit. e));

—contributia asiguratorie pentru munca,

datoratd bugetului general consolidat de an-

gajator in cotd de 2,25% (art. 220 4 lit. d));
— impozit pe venit in cota de 10%.

Diferenta consta in faptul ca impozitul pe venit
se calculeaza intotdeauna dupa regulile privind
locul de munca in afara functiei de baza. In ambele
situatii declararea se efectueaza in formularul 112.

Avand in vedere faptul cd un contract indivi-
dual de munca este supus unor reguli mai stricte
in ceea ce priveste incheierea (se declara in Re-
viSal), executarea (sunt foarte multe reglementari
pe care angajatorul trebuie sd le respecte In ceea
ce priveste timpul de lucru si timpul de odihna,
etc.) si incetarea acestuia (CIM poate fi incetat
doar in cazurile si In conditiile expres prevazute
de lege, in timp ce 1n contractul de mandat partile
pot reglementa cazurile de incetare), apreciem ca
este mai avantajos pentru societate sa Incheie un
contract de mandat.

Da, administratorul poate fi si o persoand
juridica.

Concediul medical in continuare
trebuie sa aiba acelasi cod
de diagnostic cu concediul initial

Am primit un concediu medical cod 51, cod
infecto-contagioasd 24, cod diagnostic 064,
acordat de catre spital, pentru perioada
15-27.05.2021, pentru internare. La externare,

spitalul a eliberat concediu medical in conti-
nuare, cod 01, cod diagnostic 064, pentru peri-
oada 28-31.05.2021, precum si altul tot in
continuare, cod 01, perioada 01-17.06.2021, cod

@ RENTROP & STRATON
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Exemple de beneficli extrasalariale

Exista in legislatie o lista a tuturor beneficii-
lor extrasalariale care se pot acorda?

Solutia specialistului:

Nu este reglementata legal o listd exhaustiva a
beneficiilor extrasalariale astfel incét noi sa va
putem spune care sunt toate beneficiile extrasala-
riale. In functie de interesele celor doud parti, an-
gajator si salariat, se poate acorda orice avantaj in

naturd, cum ar fi plata gradinitei, diverse abona-
mente la sali de sport, chirie, utilitati etc.

Exista anumite venituri scutite de taxe daca in-
deplinesc conditiile legale spre a fi scutite. Dintre
veniturile ce pot fi scutite de taxe In anumite con-
ditii legale mentionam: pensiile facultative in li-
mita a 400 euro pe an, transportul salariatilor la si
de la locul de munca, abonamentele medicale si
asigurarile medicale 1n limita a 400 euro/an etc.

Instanta a decis

Unde gresesc angajatorii cand emit
decizia de sanctionare disciplinara

a unui salariat

intocmirea deciziei de sanctionare este o sar-
cina dificila pentru angajator. Lipsa unuia din-
tre elementele obligatorii pe care decizia trebuie
sd le contina il poate costa reintegrarea salaria-
tului si plata drepturilor salariale pentru pe-
rioada cuprinsa intre data concedierii si data
reintegririi. De aceea, persoana in atributiile
careia intra intocmirea deciziei de sanctionare
trebuie s manifeste atentie in respectarea dis-
pozitiilor Codului muncii.

Elementele deciziei de sanctionare sunt preva-
zute 1n articolul 252 alin. (2) din Codul muncii.
Acest articol prevede imperativ urmétoarele:

,»Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se
cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere dis-
ciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de per-
sonal, regulamentul intern, contractul individual

A\
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Articole de specialitate

Beneficiile acordate salariatilor.
Cand se impoziteaza si cand nu?

Exista o tendinta a angajatorilor de a con-
sidera ca avantajele acordate salariatilor nu
sunt asimilate veniturilor din salarii si nu sunt
taxate cu impozit si contributii daca acestea
sunt incadrate drept cheltuieli sociale, cu de-
ductibilitate limitata la calculul impozitului pe
profit.

Avantajele de naturd salariala sunt definite de
normele de aplicare a art. 76 din Codul fiscal ca
fiind orice foloase in bani si in natura primite de
angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor con-
tractului individual de munca ori a unei relatii con-
tractuale intre parti, dupa caz.

Fac exceptie veniturile care sunt expres men-
tionate ca fiind neimpozabile, in limitele si in
conditiile prevazute la art. 76 alin. (4) din Codul
fiscal. De asemenea, nu se impoziteaza si nu sunt
taxate cu contributii avantajele primite in bani si
in natura si imputate salariatului in cauza.

Avantajele 1n bani pot fi sumele primite pentru
procurarea de bunuri si servicii, precum si sumele
acordate pentru distractii sau recreere. Avantajele
in bani si echivalentul in lei al avantajelor in natura
sunt impozabile, indiferent de forma organizato-
rica a entitatii care le acorda.

Avantajele sunt considerate venituri impozabile
la nivelul persoanei fizice, independent de regimul
fiscal aplicabil la determinarea rezultatului fiscal
al angajatorilor platitori de impozit pe profit. Sin-
gura exceptie de la aceastd reguld o reprezinta
avantajele sub forma utilizarii in scop personal a
vehiculelor, care sunt neimpozabile daca cheltuie-
lile sunt deductibile in cota de 50% conform pre-
vederilor art. 25 alin. (3) lit. 1) din Codul fiscal.

Ca atare, chiar dacd un beneficiu acordat
salariatilor se Incadreaza in categoria cheltuielilor
sociale deductibile limitat, daca acest beneficiu nu
se regaseste printre veniturile neimpozabile expres
mentionate la art. 76 (in cazul impozitului pe
venit) si art. 142 din Codul fiscal (in cazul
contributiilor sociale) sau nu se incadreaza in li-
mitele si conditiile prevazute de aceste articole, an-
gajatorul are obligatia s asimileze veniturilor din
salarii acest beneficiu si s 1l includa in baza de
calcul a impozitului pe veniturile din salarii si,
dupa caz, a contributiilor sociale obligatorii.

e ﬂ L

Spre exemplu, un angajator acorda salariatilor
sai tichete cadou pentru copiii minori ai acestora cu
ocazia zilei de 1 iunie, fara ca acordarea acestora sa
fie prevéazuta in contractul de munca sau in regula-
mentul intern. Intrucit nu este indeplinita conditia
prevazuta la art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b),
contravaloarea cadoului reprezintd venit salarial,
taxabil cu impozit pe venit si contributii sociale. Din
punct de vedere al impozitului pe profit, cheltuiala
este deductibild in limita de 5% conform art. 25
alin. (3) lit. b) pct. 3 din Codul fiscal.

iulie 2021
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Numarul accidentelor de munca,
in scadere

In primul trimestru al acestui an a fost inregis-
trat un numar semnificativ mai mic al persoanelor
accidentate la locul de munca raportat la anii an-
teriori — 752. Comparativ cu primele trei luni din
2020, au fost cu 43,4% mai putine persoane acci-
dentate, cand numarul total al accidentatilor s-a ri-
dicat la 1.329, potrivit Inspectiei Muncii. Si 1n anii
trecuti cifrele inregistrate au depasit 1.300-1.400
de persoane accidentate la locul de munca.

Evolutia accidentelor de munci in ultimii 5
ani:

Trimestrul 1 2017 = Trimestrul 1 2021: 1.436
= 14391496 > 1.329> 752

Acestea sunt sectoarele economiei nationale in
care au fost raportate cele mai multe accidente de
munca in primele 3 luni ale anului 2021:

1. Fabricarea autovehiculelor de transport ru-
tier, a remorcilor si semiremorcilor — 51 de per-
soane au fost accidentate, ce reprezintd 6,8% din
totalul accidentatilor din economia nationala;

2. Constructii de cladiri — 44 de accidentati;

3. Activitati referitoare la sanatatea umana — 39;

4. Fabricarea de mobila — 38 de persoane acci-
dentate;

5. Transporturi terestre §i transporturi prin con-
ducte — 37 de accidentati.

Si in cazul accidentelor de munca mortale ci-
frele pentru acest an sunt mai mici fata de anii pre-
cedenti. Dacd in urma cu 5 ani se inregistrau 80 de
accidente de munca mortale, numarul a scazut de
8 ori pentru perioada ianuarie — martie 2021, astfel
ca a fost inregistrat un numar de 10 persoane acci-
dentate mortal.

Evolutia accidentelor de munci mortale in
ultimii 5 ani:

Trimestrul I 2017 = Trimestrul 1 2021: 80 =>
59> 64->47->10

Cele mai multe accidente mortale de munca din
primul trimestru au fost in urmatoarele sectoare
economice:

a) cu cate 2 accidentati mortal: Fabricarea
substantelor si a produselor chimice; Prelu-
crarea lemnului, fabricarea produselor din
lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vege-
tale Tmpletite;

b) cu cate 1 accidentat mortal: Activitati de
peisagistica si servicii pentru cladiri; Depo-
zitare si activitati auxiliare pentru transpor-
turi; Industria alimentard; Constructii de
cladiri; Activitati referitoare la sdnatatea
umand; Comer{ cu ridicata cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete.

Din analiza datelor Inspectiei Muncii se
constata ca 303 lucratori din totalul accidentatilor
din trimestrul I 2021 sunt persoane care au ve-
chime de pana la 5 ani (din care 40,3% au vechime
la locul de munca intre 1 si 3 ani), iar angajatii cu
vechime 5-10 ani reprezintd 15,8% din totalul
accidentatilor.

Numiar total al controalelor efectuate de inspec-
torii de muncéd in primele 3 luni din 2021 pentru
reducerea numarului de accidente de munca si de
imbolnaviri profesionale a fost de 18.899, iar va-
loarea totala a amenzilor aplicate 25.468.800 lei,
conform datelor prezentate de Inspectia Muncii.

Controalele cu caracter preventiv vor continua
pe tot parcursul acestui an la toate categoriile de
angajatori. Asadar, acordati mai multa atentie pen-
tru Tmbunatatirea nivelul de securitate si sdnatate
al fiecdrui loc de munca, precum si o atentie
sporita angajatilor cu o vechime mai mica in cam-
pul muncii.
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