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Mulţi angajatori, când 
angajează pe cineva, îi cer ca 
pe lângă contractul de muncă 
să semneze şi o demisie în alb 
(adică nedatată), pe motiv că 
aşa se procedează în firma 
respectivă. E o solicitare 
nelegală, desigur, dar foarte 
des întâlnită în practică, mai 
des decât aţi putea crede.  

Avantajul angajatorului e clar: dacă la un mo-
ment dat va dori să scape de salariatul în cauză, va 
apela la această demisie în alb şi va evita astfel 
toată procedura greoaie şi cu rezultate incerte pe 
care o presupune o concediere clasică. Relaţia de 
muncă dintre el şi salariat se va termina brusc şi 
fără bătăi de cap. 

Evident, pentru salariat, lucrurile stau cu totul 
altfel; pentru el, această practică nu este deloc 
avantajoasă. Nu numai că se va putea trezi pe dru-
muri la orice capriciu al angajatorului, dar va putea 
fi şantajat ulterior să semneze tot felul de acte 
adiţionale la CIM (reducerea salariului, modifica-
rea programului de lucru sau a atribuţiilor, înca -
drarea pe altă funcţie etc.), sub ameninţarea „Dacă 
nu-ţi convine, mâine pleci din firmă!”. 

În plus, dacă va vrea să dea firma în judecată 
şi să solicite în instanţă anularea acelei demisii în 
alb, trebuie să ştie că îl aşteaptă un proces ane-
voios, cu şanse foarte mici de reuşită – va trebui 
să dovedească vicierea consimţământului, adică 
faptul că semnarea s-a produs în condiţii nelegale 
şi că ea nu reprezintă voinţa sa reală. 

Va trebui să arate şi că demisia a fost 
întocmită şi semnată la o dată anterioară celei 
menţionate pe ea, un lucru foarte dificil din punct 
de vedere practic. Sigur, ar putea să apeleze la un 
expert grafolog care să arate că data demisiei a fost 

scrisă de altă mână, nu de el, dar cine are timp şi 
chef de asemenea demersuri? 

Şi, până la urmă, care ar fi scopul contestării 
demisiei în alb? Reîntoarcerea în firmă, pe vechiul 
loc de muncă? Dacă angajatorul apelează la de-
misia în alb, e clar că salariatul respectiv nu este 
dorit acolo. Şi nimeni nu vrea să lucreze într-un 
mediu ostil, unde este posibil să fie izolat de 
colegi, umilit sau încărcat cu sarcini peste puterile 
lui. 

Aşa se şi explică de ce semnarea demisiei în alb 
este acceptată de candidaţi de la bun început, în 
ciuda nelegalităţii ei. Oamenii merg pe ideea: 
„Dacă lucrurile decurg bine aici, mă integrez şi 
toată lumea e mulţumită, n-o să mă dea nimeni 
afară. Iar dacă lucrurile n-or să fie OK, o să plec 
eu singur.” 

Demisia în alb nu este, deci, chiar aşa o 
catastrofă pentru angajat. Iar pentru angajator, cum 
spuneam, ea prezintă un beneficiu major, acela că 
prin intermediul ei acesta se poate debarasa pe loc 
de salariaţii incomozi, fără cercetări disciplinare, 
fără audieri preliminare, fără riscul de a încadra in-
corect motivul concedierii. (Ca o paranteză, s-au 
văzut situaţii în care lipsa de randament a fost 
încadrată greşit ca abatere disciplinară, nu ca ne-
corespundere profesională, iar instanţa a anulat 
fără discuţii concedierea.) 

În concluzie, prin practica demisiei în alb, an-
gajatorul scapă de o procedură complicată de 
concediere, care mănâncă timp şi bani şi care poate 
fi uşor contestată în instanţă în baza unei abateri 
minore de la litera Codului muncii. 

Dar, ca să nu rămâneţi cu o idee greşită, 
repetăm: această practică este ilegală! Ea 
funcţionează doar pentru că angajaţii nu au chef  
s-o conteste şi pentru că este foarte greu de probat 
în instanţă. Dar nu imposibil.

O practică nelegală, dar 
frecventă: semnarea de către 
noii angajaţi a unei demisii în alb
de Gabriela Diță

Ed
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Noutăţi legislative
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S-a redus vârsta standard de pensionare 
pentru o anumită categorie de persoane. 

 
Ţinând seama de faptul că noxele măsurate, va-

lorile biologice şi biotoxicologice depăşesc valo-
rile/limitele admise pentru persoanele care au 
desfăşurat activităţi încadrate în grupa I de muncă 
din industria de armament, conform legislaţiei an-
terioare datei de 1 aprilie 2001, iar aceste condiţii 
de muncă nu pot fi ameliorate prin modificări ale 
tehnologiei folosite de către angajatori, este nece-
sar ca aceste persoane să beneficieze de pensie 
pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei stan-
dard de pensionare cu 13 ani, pentru un stagiu 
de cotizare de cel puţin 25 de ani realizat în aceste 
activităţi. 

(Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 108 
din 1 iulie 2020 pentru completarea Legii nr. 
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
publicat în Monitorul Oficial nr. 595 din 7 iulie 
2020). 

 
Condiții pentru organizare de cursuri de 

perfecţionare 
 
Se aprobă măsurile de prevenire a răspândirii 

infecţiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2 care 
trebuie implementate de către cei care organizează 
cursuri de perfecţionare, formare, instruire şi 
workshopuri pentru adulţi, inclusiv cele organizate 
pentru implementarea proiectelor finanţate din 
fonduri europene, precum şi unele activităţi spe-
cifice organizate de către instituţiile cu atribuţii în 
domeniul apărării naţionale, ordinii şi siguranţei 
publice şi cele din domeniul diplomatic. 

(Ordin al ministrului sănătăţii nr. 1.228 din  
3 iulie 2020 privind măsurile de prevenire a 
răspândirii infecţiei cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 care trebuie implementate de către cei care 
organizează cursuri de perfecţionare, formare, in-
struire şi workshopuri pentru adulţi, inclusiv cele 
organizate pentru implementarea proiectelor 
finanţate din fonduri europene, precum şi unele 
activităţi specifice organizate de către instituţiile 

cu atribuţii în domeniul apărării naţionale, ordinii 
şi siguranţei publice şi cele din domeniul diplo-
matic, publicat în Monitorul Oficial nr. 587 din  
3 iulie 2020) 

 
Sporuri pentru personalul medical 
 
Mărimea concretă a sporului de până la 30% 

pentru condiţii de pericol deosebit acordat în baza 
prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 56/2020 
se determină în funcţie de condiţiile de muncă care 
pot produce o eventuală infecţie cu virusul SARS-
CoV-2 a personalului prevăzut la art. 3 implicat di-
rect sau indirect în executarea, conducerea sau 
coordonarea misiunilor şi sarcinilor de serviciu le-
gate de prevenirea, gestionarea şi combaterea 
infecţiilor cu COVID-19. 

(Ordin al ministrului sănătăţii, ministrului 
afacerilor interne şi ministrului finanţelor publice 
nr. 2087/1070/94 din 2 iulie 2020 privind stabili-
rea categoriilor de personal şi mărimea concretă 
a sporului pentru condiţii de pericol deosebit 
acordat în baza prevederilor art. 7 alin. (1) din 
Legea nr. 56/2020 pentru recunoaşterea meritelor 
personalului medical participant la acţiuni medi-
cale împotriva COVID-19, publicat în Monitorul 
Oficial nr. 586 din 3 iulie 2020). 

 
Avem un model nou al certificatului medical 
 
Se aprobă modelul unic al certificatului de con -

cediu medical, ca imprimat cu regim special, care 
constituie ordin de plată şi în baza căruia se acordă 
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, şi 
indemnizaţiile de asigurare pentru accidente de 
muncă şi boli profesionale, precum și 
Instrucţiunile privind utilizarea şi modul de com-
pletare a certificatelor de concediu medical. 

(Ordin al ministrului sănătăţii şi al 
preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de 
Sănătate nr. 1092/745 din 1 iulie 2020 pentru 
apro barea modelului unic al certificatului de 
concediu medical şi a instrucţiunilor privind uti-
lizarea şi modul de completare a certificatelor de 
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Din practică

Studiu de caz: „Cum se plătesc concediile 
medicale acordate în urma unui accident de 
muncă (multiple traumatisme), care depăşesc 7 
luni de zile? Menționez că în decursul acestor 
luni s-a schimbat codul diagnostic de mai multe 
ori, angajatul având 4 certificate iniţiale eli -
berate ca urmare a aceluiaşi accident de 
muncă. Baza de calcul se schimbă sau nu se 
schimbă la fiecare certificat medical iniţial?” 

 
Soluția specialistului: 
Art. 19 din Legea nr. 346/2002 privind asigu-

rarea pentru accidente de muncă şi boli profesio -
nale prevede astfel: 

 
(1) Baza de calcul al indemnizaţiilor pentru 

incapacitate temporară de muncă, pentru re-
ducerea timpului de muncă sau pentru trecerea 
temporară în alt loc de muncă se determină ca 
medie a câştigurilor brute definite conform Legii 
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 
şi completările ulterioare, realizate lunar de către 
asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, 
în ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se 
acordă concediul medical. 

(2) În cazul în care stagiul de cotizare este mai 
mic de 6 luni, baza de calcul al indemnizaţiilor 
pentru incapacitate temporară de muncă, pentru re-
ducerea timpului de muncă sau pentru trecerea 
temporară în alt loc de muncă o constituie media 
câştigurilor brute realizate lunar de către asigurat 
din salarii sau venituri asimilate salariilor. 

(3) În cazul în care stagiul de cotizare este mai 
mic de o lună, baza de calcul a indemnizaţiilor o 
constituie câştigul lunar brut realizat de asigurat în 
prima lună de activitate. 

Conform art. 53 din Normele metodologice de 
aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea 
pentru accidente de muncă şi boli profesionale: 

 
(1) Pentru plata indemnizaţiilor pentru inca-

pacitate temporară de muncă, aferente concedi-
ilor medicale acordate cu întrerupere între ele, 
acestea se iau în considerare separat, durata lor nu 
se cumulează, iar plata se suportă conform art. 35 
din Legea nr. 346/2002, cu modificările şi comple -
tările ulterioare. 

 
(2) În situaţia în care unui asigurat i se acordă în 

aceeaşi lună două sau mai multe concedii me di -
cale pentru afecţiuni diferite, fără întrerupere între 
ele, indemnizaţia pentru incapacitate tempo ra ră de 
muncă se calculează şi se plăteşte separat, iar plata 
se suportă conform art. 35 din Legea nr. 346/2002, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

 
(3) În situaţia în care unui asigurat i se acordă 

în aceeaşi lună două sau mai multe concedii me -
dicale pentru aceeaşi afecţiune, fără întrerupere 
între ele, indemnizaţia pentru incapacitate tem -
porară de muncă se calculează conform prevede-
rilor art. 35 din Legea nr. 346/2002, cu 
mo  dificările şi completările ulterioare. 

 
Astfel, în cazul în care concediile medicale nu 

sunt în continuare (fără întrerupere şi acelaşi cod 
diagnostic), ci sunt iniţiale, se vor lua în consi -
derare separat şi nu se menţine baza de calcul al 
concediului medical anterior.  

 
Menţinerea bazei de calcul se realizează doar 

în cazul certificatelor medicale „în continuare”. 

Care este baza de calcul în cazul 
concediilor medicale care nu sunt  
«în continuare»?
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Studiu de caz:  
„Avem o angajată care în perioada 

01.04.2020 – 15.05.2020 a fost în şomaj tehnic. 
În luna iunie 2020 a prezentat certificat medi-
cal. Cum se calculează baza de calcul pentru 
plata certificatului medical? Se iau în calcul ve-
nitul brut realizat în perioada şomajului tehnic 
şi numărul de zile de şomaj tehnic?” 

 
Soluția specialistului: 
Conform art. XI alin. (12) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 32/2020, perioada 
prevăzută la alin. (1), pentru care salariaţii ale 
căror contracte individuale de muncă sunt suspen-
date şi angajatorii acestor salariaţi nu datorează 
contribuţia asiguratorie pentru muncă conform 
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 pri -
vind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare, constituie stagiu de cotizare fără plata 

contribuţiei în sistemul de asigurări sociale de 
sănătate pentru concediile şi indemnizaţiile de 
asigurări sociale de sănătate prevăzute de 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 
sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 399/2006, cu modi -
ficările şi completările ulterioare.  

 
Pentru stabilirea şi calculul indemnizaţiilor de 

asigurări sociale de sănătate prevăzute de 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005, 
cu modificările şi completările ulterioare, se 
utilizează salariul de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, în vigoare în perioada 
prevăzută la alin. (1). 

 
Astfel, perioada în care salariata a beneficiat de 

şomaj tehnic cu indemnizaţie suportată din buge-
tul asigurărilor pentru şomaj constituie stagiu de 
cotizare în sistemul pentru concedii şi 
indemnizaţii, iar baza de calcul se constituie din 
salariul de bază minim brut pe ţară.  

 
Dacă indemnizaţia de şomaj tehnic a fost 

suportată din bugetul asigurărilor pentru şomaj, în 
luna aprilie şi primele 15 zile din luna mai, baza 
de calcul al indemnizaţiei medicale se constituie 
din salariul de bază minim brut pe ţară raportat la 
numărul de zile de şomaj tehnic  

 
Dacă indemnizaţia de şomaj tehnic NU a fost 

suportată din bugetul asigurărilor pentru şomaj, ci 
din fondurile angajatorului, baza de calcul al in-
demnizaţiei medicale se constituie din veniturile 
salariale asupra cărora s-a calculat CAM (inclusiv 
indemnizaţia de şomaj tehnic). 

După o perioadă de șomaj tehnic,  
o angajată intră în concediu medical.  
Cum se constituie baza de calcul al 
indemnizaţiei medicale?
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Începutul acestui an a fost marcat de izbucnirea 
pandemiei mondiale COVID-19, care a condus la 
impunerea unor măsuri restrictive la nivel global. 
Pentru a preveni răspândirea virusului și pentru a 
asigura distanțarea socială, multe companii au fost 
închise temporar și mulți angajați și-au desfășurat ac-
tivitatea de acasă. Astfel, criza de sănătate a afectat 
puternic viața economică și piața muncii, prin înce -
tinirea activităților de zi cu zi.  

 
Absențele de la muncă, la un nivel record în 

cadrul UE 
Trimestrul I din 2020 este primul în care piața 

muncii din toată Uniunea Europeană a fost afectată 
de măsurile luate de statele membre în încercarea de 
a stopa răspândirea COVID-19. În această primă 
fază a crizei, măsurile au condus la absențe de la 
locul de muncă mai degrabă decât la concedieri, 
iar persoanele fizice nu au putut căuta un loc de 
muncă sau nu au fost disponibile din cauza măsurilor 
de izolare. La nivel european, 9,7% din angajați au 
lipsit temporar de la locul de muncă în ultimul tri-
mestru al anului 2019, iar 12% din ei s-au aflat în 
această situație în primul trimestru al anului 2020, 
fiind înregistrată o creștere de 2,3 puncte procentuale. 

Conform datelor prezentate de Eurostat, 22,9 mi -
lioane de persoane au lipsit de la muncă în primele 3 
luni ale anului, în creștere cu 4,3 milioane comparativ 
cu trimestrul IV al anului trecut. Această creștere se 
datorează, în mare măsură, creșterii concedierilor 
temporare, care au sărit de la 0,3 milioane de per-
soane la 2,3 milioane de persoane. 

 
România a avut cea mai mică rată a absențelor 

temporare de la muncă în primul trimestru al 
anului 2020, cu 2,5 puncte procentuale, fiind urmată 
de Malta (3,3%) şi Bulgaria (4,4%), conform datelor 
publicate de Eurostat, biroul de statistică al Uniunii 
Europene (UE).  

La polul opus, cele mai mari rate de absențe tem-
porare de la locul de muncă în primul trimestru al 

anului au fost observate în Franța (18,1%), Suedia 
(16,2%) și Austria (15,0%). Față de trimestrul IV din 
2019, toate statele membre, cu excepția Finlandei, au 
înregistrat o creștere a absențelor generale de la locul 
de muncă. Absențele cauzate de concedierile tem-
porare au crescut în toate statele membre.  

 
Noțiunea de absență temporară de la muncă se 

referă la situațiile în care perioada de muncă este 
întreruptă de o perioadă de absență. Absențele de la 
muncă pot fi planificate sau neplanificate, nedorite. 
Salariații au lipsit de la locul de muncă din diverse 
motive, printre care: sărbători anuale, concedii me -
dicale sau concedieri temporare. Persoanele care au 
fost concediate temporar sunt considerate angajate 
dacă: 

– au o asigurare de revenire la muncă într-o 
perioadă de 3 luni,  

– primesc 50% din salariu sau 
– primesc salariul de la angajator. 
 
Mai multe absențe temporare de la muncă 

pentru femei  
Bărbații și femeile nu au lipsit la fel de mult de la 

muncă în primul trimestru al acestui an. În toate 
statele membre ale UE, cu excepția Ciprului, ponde-
rea absențelor temporare de la muncă a fost mai 
mare în rândul femeilor decât în rândul 
bărbaților. Cea mai mare diferență a fost în Lituania, 
unde ponderea absențelor a fost de peste două ori și 
jumătate mai mare în rândul femeilor decât al 
bărbaților (17,1% pentru femei, comparativ cu 6,5% 
pentru bărbați). Diferența dintre ratele de absență 
pentru bărbați și femei a fost mare și în Ungaria 
(13,2% pentru femei și 5,5% pentru bărbați), Polonia 
(12,1% pentru femei și 5,1% pentru bărbați) și Leto-
nia (12% pentru femei și 5% pentru bărbați). 

 
Potrivit Eurostat, în România, 72,8% din 

angajații absenți de la locul de muncă în primul 
trimestru al anului 2020 au fost femei.

Rapoarte ITM, bilanţuri, statistici
Piaţa muncii în UE de la debutul pandemiei  
COVID-19: Absenţele de la muncă, la un nivel record


