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I. Noutati legislative

mai 2018 — iunie 2018

1. Aspect de neconstitutionalitate a unei prevederi din

Codul muncii

Plenul Curtii Constitutionale, investit In
temeiul art.146 lit. d) din Constitutia Romaniei,
al art. 11 alin. (1) lit. d) si al art. 29 din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, s-a pronuntat asupra
exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 56 alin. (1) lit. c) teza Intai din Legea nr. 53/
2003 — Codul muncii si ale art. 53 alin. (1) teza
intdi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

fn urma deliberdrilor, Curtea Constitutionals,
cu majoritate de voturi, aadmis exceptia de necon-
stitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c)
teza Intéi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si
a constatat ca acestea sunt constitutionale in masu-
ra in care sintagma ,conditii de varsta standard”
nu exclude posibilitatea femeii de a solicita conti-
nuarea executdrii contractului individual de
muncd, in conditii identice cu bérbatul, respectiv
pand la implinirea vérstei de 65 de ani.

Cu alte cuvinte, femeile vor avea posibilita-
tea fie sd se pensioneze mai devreme, incepand
cu data indeplinirii cumulative a conditiilor
standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, fie sd rdmana n activitate, la cerere,
pana la implinirea varstei de la care se pot pen-
siona barbatii.

Pentru a decide astfel, Curtea a apreciat cd
incetarea de drept a contractului individual de
muncd pentru femei la o varstd mai micd decat
cea a barbatului poate dobandi valente discrimi-
natorii pe criterii de sex si incalcd dreptul la
munca al femeii, atdt timp cat nu ramane o
optiune a acesteia sd Inceteze raporturile de
munca la o varsta mai mica decat barbatul, res-
pectiv la varsta cand poate solicita deschiderea
dreptului la pensie. Prin urmare, la varsta de 63
de ani, femeia trebuie sd aibd dreptul de a opta
pentru continuarea raportului de munca pand la
varsta la care legea prevede Incetarea de drept a
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contractului individual de munca si pentru bar-
bati, respectiv 65 de ani, potrivit ipotezei art. 56
alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003.
Prin aceeasi decizie, Curtea, cu unanimitate de
voturi, a respins, ca neintemeiatd, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53
alin. (1) teza intai din Legea nr. 263/2010 pri-
vind sistemul unitar de pensii publice, conside-
rand cd solutia legislativa care prevede o varsta
de pensionare diferita pentru femei in raport cu
barbatii este constitutionala. Potrivit art. 53
alin. (1) din Legea pensiilor nr. 263/2010, varsta
standard de pensionare este de 65 de ani pentru
bdrbati si 63 de ani pentru femei. Atingerea
acestei varste se realizeaza prin cresterea varste-
lor standard de pensionare, conform unei esalo-
ndri prevazute in anexa la lege.

In esentd, este constitutional si se prevadd
doud varste diferite pentru femei si barbati, dar
nu este constitutionald incetarea de drept a con-
tractului de munca al femeilor, la o data diferita
de a barbatilor. Ele ar trebui sd poatd continua
sa lucreze, la cerere. Consideram corectd decizia
Curtii Constitutionale, in vederea inlaturarii
aspectului de discriminare care poate afecta
intr-adevar femeile, inclusiv din punctul de
vedere al nivelului pensiei, deoarece daca sta-
giul de cotizare este mai mic, fireste ca si pensia
este mai mica In cazul femeilor decat al barbati-
lor. Considerdm insd cd se vor naste noi proble-
me si dificultdti cu privire la Incetarea contrac-
tului de muncd, deoarece, potrivit art. 56 din
Codul muncii, incetarea intervine de drept,
exact la momentul Indeplinirii conditiilor de
varstd si stagiu de cotizare. Vor fi necesare noi

reglementdri ale termenelor in care ar putea fi
depusd cererea salariatei de ramanere in activi-
tate, astfel incat aceastd Incetare de drept sa fie
preintampinatd.

Pe de alta parte, se poate pune si problema
dacd nu se naste astfel un regim discriminatoriu
din perspectiva barbatilor, care nu au posibilita-
tea de a opta pentru varsta la care doresc sa le
Inceteze contractul de munca.

Urmeaza sd fie publicatd motivarea Curtii
Constitutionale, prilej de clarificare, sperdm, a
acestor dubii.

Decizia este definitiva si general obligatorie
si se comunica celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si instantelor care
au sesizat Curtea Constitutionald, respectiv
Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a conflicte
de munca si asigurdri sociale.

Reamintim ca acelasi text, anume art. 56
lit. ¢) din Codul muncii, a format obiect al unei
analize de constitutionalitate si sub un alt
aspect, anume in ceea ce priveste incetarea de
drept a contractului de muncd al salariatului
incadrat in gradul III de invaliditate. Astfel, in
23 noiembrie 2017, Curtea Constitutionald a
admis exceptia de neconstitutionalitate a dispo-
zitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza din Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, si
a constatat ca aceste dispozitii sunt neconstitu-
tionale, contravenind prevederilor art. 41 din
Constitutie, referitoare la dreptul la muncd,
intrucat nu lasa la aprecierea pdrtilor raportului
de muncd continuarea acestuia, ci instituie o
cauza de incetare de drept a contractului indivi-
dual de munca, independent de vointa partilor.

II. Din practica instantelor de judecata

1. Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind salarizarea
bugetarilor si stabilirea pensiilor

Potrivit art. 519 din Codul de procedura civi-
14, dacd, in cursul judecdtii, un complet de jude-
catd al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii
de apel sau al tribunalului, investit cu solutiona-
rea cauzei In ultima instantd, constatand ca o
chestiune de drept, de a cdrei lamurire depinde

solutionarea pe fond a cauzei respective, este
noua si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
putea solicita Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
sd pronunte o hotdrare prin care sd se dea rezol-
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vare de principiu chestiunii de drept cu care a
fost sesizatd.

In sedinta din 4 iunie 2018, inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlega-
rea unor chestiuni de drept in materie civild,
legal constituit in fiecare dintre cauze, a solutio-
nat o serie de sesizdri In vederea pronuntarii
unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept. Reddm mai jos solutiile rele-
vante pentru dreptul muncii si al asigurdrilor
sociale, cu deosebire din sfera reglementarii
salariilor in sectorul bugetar si a pensiilor.

Motivul pentru care unele astfel de sesizdri
au fost respinse ca inadmisibile vizeaza mai ales
conditia impusa de art. 519 din Codul de proce-
durd civild privind elementul lor de noutate.
Astfel, dacd 0 anumitd problemd s-a mai ridicat
si in fata altor instante, aspectele de practica
neunitara vor putea fi solutionate pe calea unui
recurs in interesul legii. Scopul acestor sesizdri
adresate Inaltei Curti de Casatie si Justitie -
completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept — nu este unificarea practicii, ci preintim-
pinarea unor situatii de viitoare practicd neuni-
tard. Asa se face cd unele sesizdri, desi privesc
probleme reale, nu pot fi considerate admisibile
tocmai deoarece vizeaza aspecte cu privire la
care practica deja s-a cristalizat, astfel incat vor
putea forma doar, eventual, obiect al unui
recurs in interesul legii.

@ Decizia nr. 35 in dosarul nr. 425/1/2018

Inalta Curte de Casatie si Justitie a respins, ca
inadmisibild, sesizarea formulatd de Curtea de
Apel Suceava — Sectia I civild, in dosarul
nr. 1077/86/2017 privind pronuntarea unei
hotdrari prealabile referitoare la urmatoarea
chestiune de drept: ,dacd art. 8 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fon-
duri publice in anul 2016, prorogarea unor ter-
mene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
interpreteaza in sensul cd se aplica si la stabili-
rea cuantumului ajutoarelor prevazute de art. 20
alin. (1) si (2) din anexa nr. VII la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a perso-
nalului platit din fonduri publice, cu modificdri-
le si completarile ulterioare, si daca notiunea

,limitd de varstd de pensionare prevdzuta de
lege”, reglementata de art. 20 alin. (2) din anexa
nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010, reprezintd
,varsta standard de pensionare pentru limita de
varsta” prevazutd de art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care se
atinge prin cresterea varstelor standard de pen-
sionare, conform esalondrii prevazute in anexa
la lege sau reprezintd varsta de pensionare sta-
bilita In raport cu situatia concreta a fiecdrui
reclamant”.

@ Decizia nr. 36 in dosarul nr. 435/1/2018

[nalta Curte de Casatie si Justitie a admis sesi-
zarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti -
Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 5630/
3/2017, pentru pronuntarea unei hotarari preala-
bile si, in consecinta, a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri
prin Legea nr. 71/2015, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare, solutia egalizdrii indemni-
zatiilor la nivel maxim are in vedere si majorari-
le si indexdrile recunoscute prin hotarari judeca-
toresti unor magistrati sau membri ai persona-
lului auxiliar, indiferent daca ordonatorul de
credite a emis sau nu ordine de salarizare cores-
punzatoare.

@ Decizia nr. 37 in dosarul nr. 426/1/2018

Inalta Curte de Casatie si Justitie a respins, ca
inadmisibild, sesizarea formulata de Tribunalul
Sibiu - Sectia a II-a civila, de contencios admi-
nistrativ si fiscal in dosarul nr. 7765/306/2016
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile pri-
vind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:
«aplicabilitatea dispozitiilor Legii nr. 77/2016,
In situatia prevazuta de art. 4 alin. (1) lit. ¢) teza
a Il-a: (1) Pentru stingerea creantei izvorand
dintr-un contract de credit si a accesoriilor sale
prin dare in platd trebuie indeplinite, In mod
cumulativ, urmatoarele conditii: c¢) (...) indife-
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rent de scopul pentru care a fost contractat, este
garantat cu cel putin un imobil avand destinatia
de locuinta” raportat la dispozitiile art. 1
alin. (1) si (3) din acelasi act normativ: ,(1)
Prezenta lege se aplica raporturilor juridice din-
tre consumatori si institutiile de credit, institu-
tiile financiare nebancare sau cesionarii creante-
lor detinute asupra consumatorilor. (...) (3)
Dispozitiile prezentei legi se aplica si in cazul in
care creanta creditorului izvorand dintr-un con-
tract de credit este garantatd cu fideiusiunea
si/sau solidaritatea unuia sau mai multor code-
bitori sau copldtitori” si in ipoteza in care debi-
torul principal — imprumutatul titular al con-
tractului de credit nu este consumator, respectiv
este profesionist».

® Decizia nr. 39 in dosarul nr. 490/1/2018

Inalta Curte de Casatie si Justitie a respins, ca
inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de
Apel Brasov - Sectia I civild, in dosarul nr. 950/
62/2017, pentru pronuntarea unei hotdrari
prealabile privind ,interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 19, art. 26 si art. 61 alin. (3)
lit. b) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in sensul daca pot beneficia de pensie
de serviciu pentru limita de vérsta in conditiile
acestei legi militarii ale caror drepturi la pensie
pentru limitd de varstd s-au deschis in temeiul
Legii nr. 3/1977 privind pensiile de asigurdri
sociale de stat si asistenta sociald, cu modificari-
le si completarile ulterioare”.

® Decizia nr. 40 in dosarul nr. 514/1/2018

[nalta Curte de Casatie si Justitie a admis sesi-
zarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti Sec-
tia a VII-a pentru cauze privind conflicte de mun-
cd si asigurdri sociale, in dosarul nr. 2041/3/2017
privind pronuntarea unei hotdrari prealabile si,
in consecinta, a stabilit ca:

In interpretarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) si
(3) din Legea nr. 216/2015 privind acordarea
pensiei de serviciu membrilor Corpului diplo-
matic si consular al Roméaniei, cu modificarile
ulterioare, de prevederile legii beneficiaza si
membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care au desfasurat activitate In

Departamentul de Comert Exterior cel putin
15 ani, din care cel putin 4 ani in misiuni perma-
nente cu grade diplomatice sau consulare la
ambasadele, consulatele si alte reprezentante ale
Romaniei din straindtate, fard a fi necesara o
vechime de 15 ani in calitatea de membru al
Corpului diplomatic si consular.

@ Decizia nr. 41 in dosarul nr. 572/1/2018

[nalta Curte de Casatie si Justitie a admis sesi-
zarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia liti-
gii de muncd si asigurdri sociale, in dosarul
nr. 1489/89/2017, pentru pronuntarea unei hota-
rari prealabile si, in consecintd, a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor
art. 3° si art. 3* alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind sala-
rizarea personalului pldtit din fonduri publice
in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale art. 1 alin. (1), (2)
si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salari-
zarea personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele
mdsuri fiscal-bugetare, aprobatd prin Legea
nr. 152/2017, incepand cu 1 ianuarie 2017, cuan-
tumul sporurilor si indemnizatiilor prevazute
pentru personalul din invatdmant se determina
prin raportare la salariul de baza acordat in luna
decembrie 2016, fdrd a include majorarea preva-
zuta de art. 3* alin. (3) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2015.

@ Decizia nr. 42 in dosarul nr. 106/1/2018

[nalta Curte de Casatie si Justitie a admis
sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj -
Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari
sociale, in dosarul nr. 672/84 /2016, privind pro-
nuntarea unei hotdréri prealabile si, in conse-
cintd, a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 169 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificari-
le si completarile ulterioare [art. 78" alin. (2) din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare], puncta-
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jul suplimentar reglementat de art. 169 alin. (1)
din Legea nr. 263/2010 [art. 782 alin. (1) din
Legea nr. 19/2000] nu poate fi acordat in situatia
in care pensionarul care a realizat un stagiu de

cotizare in conditii de handicap preexistent cali-
tatii de asigurat beneficiazd de un stagiu com-
plet de cotizare redus conform art. 58 din Legea
nr. 263/2010 (art. 47 din Legea nr. 19/2000).

2. Recurs in interesul legii privind competenta materiala a

instantelor

Inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat
si 0 hotdrare in recurs in interesul legii, anume
Decizia nr. 5/2018, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 448 din 30 mai 2018.
Inalta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat
astfel la sesizarea Curtii de Apel Suceava pri-
vind competenta de solutionare in primd instan-
td a litigiilor avand ca obiect acordarea ajutoare-
lor salariale de care beneficiaza cadrele militare,
politistii si functionarii publici cu statut special
la trecerea in rezerva sau direct in retragere, in
temeiul art. 20 alin. (1) din capitolul II al anexei
nr. VII din Legea nr. 284/2010, respectiv prema-
turitatea/admisibilitatea actiunilor avand ca
obiect acordarea ajutoarelor salariale de care
beneficiaza cadrele militare, politistii si functio-
narii publici cu statut special la trecerea in rezer-
vd sau direct in retragere, In temeiul art. 20
alin. (1) din capitolul II al anexei nr. VII din
Legea nr. 284/2010 formulate in perioada de
suspendare a exercitiului dreptului la acordarea
de ajutoare/indemnizatii.

Astfel, cu privire la aceastd problema, se con-
turaserd doud opinii:

a) Intr-o primé opinie s-a apreciat ca astfel de
litigii se solutioneazd in prima instanta de
tribunalul/completul specializat in mate-
ria conflictelor de munca si asigurdri
sociale, asa cum rezulta din minuta intoc-
mitd cu ocazia Intalnirii presedintilor sec-
tillor de contencios administrativ si fiscal
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si
curtile de apel, organizate la Oradea.

[n argumentarea acestei opinii, s-a stabilit c&
articolul 20 alin. (1) din capitolul II al anexei
nr. VII din Legea-cadru nr. 284/2010 reglemen-
teazd un ajutor social de care beneficiazd cadrele

militare, politistii si functionarii publici cu statut
special, la trecerea in rezerva sau direct in retra-
gere, iar nu un drept salarial cuvenit unor func-
tionari publici aflati in activitate, in derularea
unui raport de serviciu, pentru a fi incidente
dispozitiile art. 109 din Legea nr. 188/1999,
aceasta fiind interpretarea dati de Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in deciziile nr. 2.965 din
7 martie 2013 si nr. 61 din 7 ianuarie 2011.

b) Intr-0 a doua opinie s-a considerat ca
actiunile care au acest obiect sunt de com-
petenta sectiei de contencios administrativ
si fiscal, retinandu-se opinia formatorului
Institutului National al Magistraturii
exprimata in cadrul intalnirii reprezentan-
tilor Consiliului Superior al Magistraturii
cu presedintii sectiilor pentru cauze pri-
vind conflicte de muncd si asigurari socia-
le ale curtilor de apel, ce a avut loc la
Craiova.

In aceastd interpretare, compensatiile acor-
date la Incetarea raporturilor de muncd/de ser-
viciu sau la concediere sunt drepturi ndscute —
in temeiul legii sau al contractelor colective de
muncd - din raporturile de munca sau de servi-
ciu, fiind astfel judecate in raport de calitatea
avutd de solicitant — salariat sau functionar
public - ca litigii de muncd sau litigii de conten-
cios administrativ.

fn urma examenului jurisprudential se con-
statd cd instantele nationale au solutionat litigii-
le atat in cadrul sectiilor de contencios adminis-
trativ si fiscal (Curtea de Apel Bacdu, lasi,
Oradea, Galati, Brasov, Cluj, Pitesti si Bucuresti)
in considerarea raportului de serviciu in care
s-au aflat partile, conform art. 109 din Legea
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nr. 188/1999, cét si in cadrul sectiilor /completu-
rilor specializate in materia conflictelor de
muncd si asigurdri sociale (Curtea de Apel
Timisoara, Cluj, Alba Iulia, Constanta, Ploiesti,
Craiova, Bucuresti, Suceava).

fnalta Curte a considerat c& se impune admi-
terea recursului, stabilind ca litigiile avand ca
obiect acordarea ajutoarelor salariale de care
beneficiaza cadrele militare, politistii si functio-

narii publici cu statut special la trecerea in rezer-
vd sau direct in retragere, in temeiul art. 20
alin. (1) din capitolul II al anexei nr. VII din
Legea-cadru nr. 284/2010 sunt de competenta fn
primd instantd a sectiilor/completurilor specia-
lizate in solutionarea litigiilor de muncd, respec-
tiv raportat la calitatea de funcfionar public a
reclamantilor, a sectiilor/ completurilor speciali-
zate de contencios administrativ.

3. Anularea incetarii de drept a contractului individual de munca

Daca prin concedierea unui salariat, angaja-
torul nu respectd prevederile legale, concedie-
rea sa va putea fi anulatd de cdtre instanta.
Potrivit art. 80 alin. (1) din Codul muncii,
instanta va dispune anularea deciziei de conce-
diere si va obliga angajatorul la plata unei des-
pagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul. In practicd s-a ridicat ins&
intrebarea: ce poate face instanta dacd nu o con-
cediere este anulatd, ci o decizie de incetare de
drept? Dacd, de exemplu, angajatorul a decis
incetarea de drept a salariatului incadrat in
invaliditate de gradul III, in temeiul art. 56 lit. c)
din Codul muncii. Dupd cum stim, Curtea
Constitutionala a declarat neconstitutionalitatea
acestui text, prin Decizia nr. 759/2017, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018.
Dar dacd angajatorul, necunoscand ca textul nu
mai este aplicabil, a decis Incetarea contractului
individual de munca, cum va putea obtine sala-
riatul reintegrarea? Pentru ca art. 80 alin. (1) din
Codul muncii se referd numai la anularea conce-
dierii, nu si la anularea incetdrii de drept.

Intr-adevir, nu existd dispozitii privitoare la
ipoteza anuldrii unei decizii de incetare de
drept, astfel incat se ridicd intrebarea dacd in
acest caz ar rdmane aplicabil doar art. 253
alin. (1) din Codul muncii, potrivit cdruia:
,Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu servi-

ciul.” Ar decurge de aici cd instanta trebuie sd
dispund doar despagubiri, de naturd a acoperi
prejudiciul cauzat de cdtre angajator prin emite-
rea deciziei de incetare anulate.

Dar trebuie sa observam cd art. 80 alin. (1)
din Codul muncii nu constituie decat o aplicatie,
pentru ipoteza concedierii, a principiului
retroactivitatii efectelor nulitatii, consacrat la
art. 1.254 alin. (1) din Codul civil (,,Contractul
lovit de nulitate absoluta sau anulat este consi-
derat a nu fi fost niciodata incheiat”).

Spre deosebire de concediere, incetarea de
drept intervine nu ca urmare a unei manifestari
de vointd, ci a producerii unui eveniment de
care legea leagd efectul incetdrii raportului de
muncd in absenta si chiar impotriva vointei par-
tilor. Decizia angajatorului de incetare a con-
tractului de munca nu este in fapt o decizie, ea
fiind impropriu numitd astfel prin art. 56
alin. (2) din Codul muncii. Acest act nu este
expresia unei manifestari de vointd, ci constituie
numai o baza formala a realizdrii inregistrarilor
in registrul de evidentd a salariatilor.

Ca urmare, daca instanta constata ca Inceta-
rea de drept a contractului individual de munca
in realitate nu s-a produs, ea va anula decizia de
Incetare emisa de angajator ca neavand funda-
ment legal. Pe cale de consecintd, salariatul va fi
repus in situatia anterioard acestei decizii, dar
nu prin aplicarea extensiva a art. 80 alin. (1) din
Codul muncii, ci prin aplicarea principiului de
drept comun privind repunerea partilor in
situatia anterioard. In plus, salariatul va avea
dreptul si la despdgubiri, calculate potrivit
art. 253 alin. (1) din Codul muncii.
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II1. Modificarea Normelor de aplicare a

Codului fiscal

Hotdrarea Guvernului nr. 354/2018, publica-
ta in Monitorul Oficial nr. 442 din 25 mai 2018, a
modificat Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aproba-
te prin Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016.

Unele dintre aceste modificiri vizeaza rela-
tiile de munca.

Astfel, potrivit art. 51 din Codul fiscal, cotele
de impozitare pe veniturile microintreprinderi-
lor sunt diferentiate dupa cum acestea au sau nu
salariati. fntr-adevér, impozitul este de 1% pen-
tru microintreprinderile care au unul sau mai
multi salariati si de 3%, pentru microintreprin-
derile care nu au salariati.

I acest sens, prin salariat se intelege persoana
angajatd cu contract individual de muncd cu
norma intreagd, potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicate, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Conditia se considera
indeplinitd si in cazul microintreprinderilor care:

a) au persoane angajate cu contract indivi-
dual de muncd cu timp partial daca
fractiunile de normd prevazute in acestea,
insumate, reprezintd echivalentul unei
norme intregi;

b) au incheiate contracte de administrare sau
mandat, potrivit legii, in cazul in care
remuneratia acestora este cel putin la
nivelul salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata.

Potrivit noii Hotdrari a Guvernului nr. 354/
208, pentru stabilirea numdrului de salariati se
iau In considerare si contractele individuale de
muncéd/conventiile individuale de muncg,
incheiate potrivit legilor speciale, precum si
contractele suspendate, potrivit legii.

O altd modificare introdusa prin noua modi-
ficare a Normelor priveste regimul scutirilor.

Astfel, potrivit art. 60 pct. 1 din Codul fiscal,
sunt scutite de la plata impozitului pe venit,

intre altii, persoanele fizice cu handicap grav
sau accentuat, pentru veniturile realizate din:

a) activitdti independente, realizate in mod
individual si/sau intr-o forma de asociere;

a') venituri din drepturi de proprietate inte-
lectuald;

b) salarii si asimilate salariilor;
c) pensii;

d) activitati agricole, silviculturd si piscicultu-
ra, altele decat cele prevazute la art. 105, rea-
lizate in mod individual si/sau intr-o forma
de asociere fard personalitate juridica;

Normele adauga cd, in intelesul art. 60 pct. 1
din Codul fiscal, scutirea de la plata impozitului
pe venit se aplica pentru veniturile realizate Ince-
pand cu data incadrarii contribuabilului in gra-
dul de handicap grav sau accentuat, conform
documentelor justificative. Pentru a beneficia de
prevederile art. 60 pct. 11it. a) - ¢) din Codul fis-
cal, in cazul veniturilor pentru care angajatorul /
pltitorul de venituri are obligatia retinerii la
sursa a impozitului pe venit, contribuabilii au
obligatia de a depune la angajatorul/pldtitorul
de venituri documentele care atestd incadrarea in
gradul de handicap grav sau accentuat. Docu-
mentele vor fi prezentate In original si in copie,
angajatorul /platitorul de venituri pastrand copia
dupa ce verificd conformitatea cu originalul.
Pentru veniturile realizate de persoanele preva-
zute la art. 60 pct. 1 lit. d), documentele justifica-
tive nu se depun la organul fiscal impreuna cu
declaratia unicd privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice,
prevazuta la art. 120 si 122 din Codul fiscal, se
arhiveaza la domiciliul fiscal al contribuabililor.

Potrivit art. 60 pct. 2 din Codul fiscal, sunt
scutite si persoanele fizice, pentru veniturile
realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitatii de creare de
programe pentru calculator, in conditiile stabili-
te prin ordin comun al ministrului comunicatii-
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lor si societdtii informationale, al ministrului
muncii si justitiei sociale, al ministrului educa-
tiei nationale si al ministrului finantelor publice.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 354/2018,
conditiile privind acordarea facilitatii fiscale de
cdtre angajator angajatilor care desfasoara acti-
vitatea de creare de programe pentru calculator
se stabilesc prin ordin comun al ministrului
comunicatiilor si societatii informationale, al
ministrului muncii si justitiei sociale, al minis-
trului educatiei nationale si al ministrului
finantelor publice. Pentru acordarea facilitatii
fiscale nu este necesar acordul institutiilor emi-
tente ale actului normativ mentionat.

De asemenea, beneficiaza de scutire persoa-
nele fizice, pentru veniturile realizate din salarii
si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii
activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, in
urmatoarele conditii:

a) scutirea se acordd pentru toate persoanele
care sunt incluse in echipa unui proiect de
cercetare-dezvoltare si inovare;

b) scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu
personalul alocat proiectului de cercetare-
dezvoltare si inovare, evidentiate distinct
in bugetul proiectului;

c) statul de plata aferent veniturilor din salarii
si asimilate salariilor, obtinute de fiecare
angajat din activitdtile desfasurate in proiec-
tul de cercetare-dezvoltare si inovare, se
Intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Potrivit normelor, astfel cum au fost modifi-
cate prin Hotardrea Guvernului nr. 354/2018,
scutirea prevazuta la art. 60 pct. 3 din Codul fis-
cal se acorda doar persoanelor care realizeaza
venituri din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitatii de cercetare-
dezvoltare si inovare definita conform
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cer-
cetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd,
aprobate cu modificari si completdri prin Legea
nr. 324/2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care sunt incluse in proiectul de cer-
cetare-dezvoltare si inovare. Persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a desfasurarii altor activitati
decat cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu

beneficiaza de scutirea prevdzuta la art. 60 pct. 3
din Codul fiscal.

In sfarsit, potrivit art. 60 pct. 4 din Codul fis-
cal, sunt scutite persoanele fizice, pentru venitu-
rile realizate din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), ca urmare a des-
fdsurdrii activitdtii pe bazd de contract indivi-
dual de muncd iIncheiat, pe o perioadd de 12
luni, cu persoane juridice romane care desfasoa-
rd activitdti sezoniere dintre cele prevazute la
art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul
specific unor activitati, in cursul unui an.

Hotdrarea Guvernului nr. 354/2018 prevede
cd, in Intelesul art. 60 pct. 4 din Codul fiscal, scu-
tirea de la plata impozitului pe venit se acordd
persoanelor fizice ca urmare a desfasurarii acti-
vitdtii pe baza de contract individual de munca
incheiat pe o perioada de 12 luni de cdtre anga-
jatorul care desfdsoard activitati cu caracter
sezonier In cursul unui an, corespunzdtoare
urmatoarelor coduri CAEN:

- 5510 - ,Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare”;

- 5520 -, Facilitdti de cazare pentru vacante
si perioade de scurtd duratd”;

- 5530 -, Parcuri pentru rulote, campinguri
si tabere”;

- 5590 -, Alte servicii de cazare”;
-5610 - ,Restaurante”;

- 5621 -, Activitdti de alimentatie (catering)
pentru evenimente”;

-5629 -, Alte servicii de alimentatie n.c.a.”;

-5630 - ,Baruri si alte activitati de servire
a bauturilor”.

Caracterul sezonier al unei activitdti presu-
pune o perioada care se repetd de la an la an, in
care anumite activitati se impun a fi realizate pe
durate relativ fixe in functie de anotimp/de
sezon.

Scutirea prevazuta la art. 60 pct. 4 din Codul
fiscal se aplicd si in situatia In care persoana fizi-
ca desfasoara activitate in baza unui contract de
muncd cu timp partial de lucru. Scutirea se acor-
da pe perioada de derulare a contractului.
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Venituri din alte surse Contributii si impozite C 83/001

Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care nu
se Incadreazd in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legald a acestor venituri o
regdsim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal.

Exemplu
Intrd in categoria veniturilor din alte surse veniturile realizate fard a avea caracter de
continuitate in baza unei conventii civile de persoanele fizice neinregistrate fiscal.

Vorbim asadar de conventiile civile incheiate de persoanele fizice nelnregistrate fis-
cal. Veniturile obtinute in baza acestor conventii sunt veniturile din alte surse cel mai
des intélnite in practica.

ATENTIE!

a se autoriza anterior realizarii veniturilor.

Veniturile din activitati de prestari servicii se incadreaza in categoria veniturilor din alte surse daca
nu au caracter de continuitate. Dacd activitatea este desfdsuratd cu regularitate, in mod continuu, pe
cont propriu si urmdrind obtinerea de venituri, persoana care o presteaza trebuie sa se inregistreze si
sé se autorizeze anterior inceperii activitatii. In acest caz, activitatea prestatd nu va genera venituri din
alte surse, ci venituri din activitdti independente, iar persoana fizica are obligatia de a se inregistra si

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a Registru-
lui de evidenta fiscald si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeazd prin retinere la sursa la momentul acordarii veni-
turilor de catre platitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut.
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se pldteste la
bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care a fost retinut.

Impozitul pe venit se declara de platitor in:

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare perioadei de raportare”;

— formularul 205, Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pana In ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate daca
estimeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime brute
pe tara din una sau mai multe surse de venituri. Incadrarea in acest plafon se analizeaza
prin luarea in calcul a urmatoarelor venituri:

a) venitul net/brut sau norma de venit din activitati independente;

b) venitul net din drepturi de proprietate intelectuald, stabilit dupa acordarea cotei
de cheltuieli forfetare;

c) venitul net distribuit din asocieri cu persoane juridice;

d) venitul net sau norma de venit, dupa caz, pentru veniturile din cedarea folosintei
bunurilor;

e) venitul si/sau castigul din investitii. In cazul veniturilor din dividende si din
dobénzi se iau in calcul sumele incasate;

impozitul
pe venit

Codul muncii
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nu se iau
in calcul

f) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din activitdti agricole,
silviculturd si pisciculturd;
g) venitul brut si/sau venitul impozabil din alte surse.

Contributia la sistemul asigurdrilor sociale sandtate se datoreaza pentru veniturile
cumulate (venituri nete din activitdti independente, venituri din asocierea cu o persoana
juridicd, venituri nete din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii, venituri
nete din activitdti agricole, silvicultura si pisciculturd, venituri brute din alte surse, de-
finite conform Codului fiscal), cu exceptia veniturilor din salarii.

Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate in cazul per-
soanelor care realizeazd venituri din alte surse o reprezinta echivalentul a 12 salarii mi-
nime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice.

Nu existd exceptii de la plata contributiei la sistemul de asigurdri sociale de sdnatate
pentru veniturile din alte surse. Astfel, persoanele fizice care realizeaza venituri din alte
surse datoreaza contributie la sistemul de sanatate chiar daca realizeaza si alte venituri
cum ar fi venituri din salarii, venituri din pensii etc.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse si datoreaza contributia la sis-
temul de sandtate au obligatia sd depuna declaratia unica pand la data de 15 martie a
anului urmator celui in care se realizeaza veniturile. In anul 2018, termenul de depunere
a declaratiei unice este pand la data de 15 iulie 2018 inclusiv.

Problema
Veniturile din conventii civile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal se
iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Conform art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitdti independente, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunarad.

Astfel, veniturile care se iau in calcul la acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului sunt: venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Dintre aceste venituri, situatia expusd s-ar putea incadra la veni-
turi din activitdti independente. Dacd persoana fizica nu este o persoand fizicd autoriza-
td, ci este o persoana neinregistrata fiscal veniturile in cauza nu vor fi luate in calcul la
stabilirea indemnizatiei intrucat veniturile realizate de persoanele fizice neinregistrate
fiscal sunt incluse in categoria veniturilor din alte surse. Or, veniturile din alte surse nu
fac parte dintre veniturile in functie de care se acordd indemnizatia pentru cresterea
copiilor.

lunie 2018
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1. Regulamentul de protectie a datelor

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE a intrat in vigoare la data de 25 mai 2018. El
este de directd aplicare, astfel incat chiar dacd Romania nu a adoptat un act normativ de
transpunere, prevederile lui se aplica oricum.

In plus, a ramas in vigoare Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicata in
Monitorul Oficial nr. 790 din 12 decembrie 2001. Dar prin Decizia nr. 99/2018 privind
incetarea aplicabilitatii unor acte normative cu caracter administrativ emise in aplicarea
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu ca-
racter personal si libera circulatie a acestor date, Monitorul Oficial nr. 432 din 22 mai
2018, Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
— ANSPDCP a decis incetarea aplicabilitdtii unui mare numar de acte administrative
emise in aplicarea acestei legi.

Aceste noi reglementdri ar trebui sd nu schimbe politicile deja implementate de pro-
tectie a datelor salariatilor nostri. Noile norme nu impun reguli nerezonabile, iar cele
mai multe dintre firme se vor putea multumi cu minime ajustdri ale modului de lucru
de pand acum.

In planul raporturilor de muncé, normele privitoare la protectia datelor sunt organi-
zate in jurul ideii de demnitate in munca. Informatiile privind sdnatatea, viata perso-
nald, elementele de identificare ale salariatilor — nu pot fi utilizate decat in anumite li-
mite. Monitorizarea salariatilor pe parcursul orelor de program este in continuare posi-
bild, dar nici aceasta nelimitat. Argumentul exercitiului dreptului de proprietate asupra
computerului la care lucreaza salariatul nu este suficient, spre exemplu, pentru moni-
torizarea activitdtii acestuia de pe acel computer.

Etapele de actiune ale angajatorului vor fi urmatoarele:

—auditul politicilor de prelucrare a datelor aplicate pana in prezent;

— elaborarea politicilor de firma privind prelucrarea datelor personale ale salariatilor;
— daca este necesar, desemnarea responsabilului cu protectia datelor;

- modificarea Regulamentului intern, pentru conformitate cu noile reguli.

2. Temeiul prelucrdrii de date personale

Art. 6 din Regulament indica posibilele temeiuri de prelucrare a datelor personale.
Vom exemplifica avand in vedere raporturile de munca.

Nr. | Temei Exemplu
crt.

1. Consimtamantul Stocarea CV-ului in baza de date in cazul candidatilor
persoanei vizate care nu au fost angajati

2. Executarea unui Acces la informatii privind cardul bancar, in vederea
contract platii salariului

reglementari

etape de
actiune

Codul muncii
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3. | Indeplinirii unei Acces la informatii privind numarul de copii in
obligatii legale intretinere, In vederea realizdrii deducerilor personale

4, Protejarea intereselor Informatii medicale, informatii privind aptitudinea
vitale ale persoanei fizicd si/sau psihicd a salariatului pentru
vizate sau ale altei desfasurarea activitatii
persoane fizice

5. | Indeplinirea unei Informatii privind personalul contractual din
sarcini care serveste domenii specifice (apdrare, SIE, SRI, Serviciul de
unui interes public Telecomunicatii Speciale etc.)

6. Satisfacerea unor Monitorizarea cailor de acces in unitate, In vederea
interese legitime protectiei bunurilor firmei

In sintezd, putem spune ca temeiul accesarii unor date personale in contextul relatiilor
de munca il constituie, in ordinea frecventei

a) un text de lege;

b) un interes legitim;

¢) mai rar — consimtamantul persoanei vizate.

Regulamentul prevede de asemenea optiunea prelucrarii datelor personale sub
pseudonim sau in mod criptat.

Astfel, ,pseudonimizare” inseamnd prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un
asemenea mod incét acestea sd nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara
a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sd fie
stocate separat si sa facd obiectul unor mdsuri de natura tehnica si organizatoricd care sa
asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identi-

ficate sau identificabile.

Exemplu

In acest mod poate fi elaborat un Raport privitor la performanta profesionali a sala-
riatilor, ca urmare a unei evaludri periodice. Dupd cum se aratd in Regulament, apli-
carea pseudonimizarii datelor cu caracter personal poate reduce riscurile pentru per-
soanele vizate si poate ajuta operatorii si persoanele imputernicite de acestia sa isi
indeplineascd obligatiile de protectie a datelor.

Dar dacd datele prezentate pot conduce la identificarea persoanei - prelucrarea nu mai
este consideratd realizatd sub pseudonim (spre exemplu: Departamentul vanzari,
vechime 15-20 ani, punct de Iucru Targoviste - aceste date, in functie de dimensiunea
companiel, pot conduce la identificarea persoanei evaluate).

Pentru a se determina dacd o persoand fizicd este identificabild, ar trebui sd se ia in con-
siderare toate mijloacele, pe care le poate utiliza fie operatorul, fie o altd persoand, in
scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a persoaneli fizice respective.

In vederea mentinerii securititii si a prevenirii prelucrarilor care incalcd
Regulamentul, operatorul sau persoana imputernicita de operator ar trebui sa evalueze
riscurile inerente prelucrdrii si sa implementeze mdsuri pentru atenuarea acestor riscuri,
cum ar fi criptarea. Aceasta poate fi utild in cazul transmiterii online a datelor personale.

lunie 2018
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3. Ce date personale utilizdm in raporturile de muncé?

Paleta este foarte larga. Angajatorul opereazd cu datele personale ale salariatilor sai
pe parcursul intregii perioade de desfasurare a raportului de muncd. Vom enumera cele
mai semnificative astfel de date, organizate cronologic.

a) Recrutare

— CV-urile candidatilor. in cazul candidatilor care nu au fost selectati, se poate solicita
consimtamantul in vederea stocdrii CV-ului, pentru viitoare oportunitati de anga-
jare. Perioada de stocare se va mentiona in solicitarea de consimtdmant — o perioada
rezonabild ar fi de exemplu 18 luni.

— Actele de studii si celelalte acte necesare angajarii (a se vedea tema A 11)

— Cazierul candidatului. Recomanddm solicitarea certificatului de cazier judiciar
numai in ipotezele In care acesta este necesar potrivit legii.

Exemplu

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia per-
soanelor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 525 din 22 iulie 2003, cu modificarile ulte-
rioare, prevede cd persoana care urmeaza sd indeplineasca atributii de paza sau pro-
tectie trebuie sd nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie.

— Recomandari de la fostul loc de munca. Se vor avea in vedere aici prevederile
art. 29 alin. (3) din Codul muncii, potrivit cdrora informatiile cerute, sub orice
forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii pre-
alabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

— Interviul. Se va evita adresarea de intrebari care privesc viata privatd sau au un
potential discriminatoriu. Rezultatele probelor de selectie a candidatilor care nu au
reusit nu se stocheaza, cu exceptia cazului In care acestia si-au dat consimtamantul
In vederea stocdrii.

b) Incheierea contractului de munci

—Fisa de aptitudine si rezultatul examenului medical. Potrivit art. 27 alin. (1) din
Codul muncii, o persoand poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cazd este apt pentru prestarea acelei munci.

Datele privitoare la sandtatea persoanei sunt considerate date deosebit de sensibile,
astfel incat regimul juridic al protectiei acestor date va trebui atent reglementat. De
observat ca diagnosticul ascuns sub un simplu cod de diagnostic rdmane un ,secret al
lui Polichinelle”, fiind foarte usor de accesat.

—Documentele necesare realizdrii inregistrdrilor in ReviSal, potrivit Hotdrarii

Guvernului nr. 905/2017 (a se vedea, tema R 40)

— Contractul individual de munca. Semnaldm aici obligatia consacratd in art. 16' din
Codul muncii, de a pastra o copie a contractului de munca la fiecare loc de munca
pe suport hartie sau pe suport electronic, de cdtre persoana desemnata de angajator
In acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu ca-

Cv

interviu

examen
medical

copie
CIM
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racter personal. Locul de munci reprezintd locul in care salariatul isi desfdsoara
%/7 activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, pe.r‘soané fizicd sau juridica, la
B sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care
apartin acestuia.
Desi textul a fost modificat prin Legea nr. 88/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 315 din 10 aprilie 2018, care a aprobat, cu modificari, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017, nici in prezent nu are o configuratie perfect concordantd cu
standardele de protectie a datelor impuse de Regulament.
— Dosarul salariatului (a se vedea tema A 12).

¢) Executarea contractului de muncd

— Informatii privind salarizarea (inclusiv sporuri, bonificatii, prime, adaosuri)

Si aici ne lovim de o reglementare care nu se ridicd la standardele de protectie impuse
de Regulament, anume O.M.E.P. nr. 2.634 /2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din
12 septembrie 2015 care prevede cd termenul de pastrare a statelor de salarii este de 50
de ani, iar termenul de pastrare a registrelor si a celorlalte documente financiar-con-
tabile este de 10 ani, cu incepere de la data Incheierii exercitiului financiar in cursul
cdruia au fost intocmite.

Potrivit art. 163 din Codul muncii, salariul este confidential, angajatorul avand obli-
gatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

ATENTIE!

In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legatura cu interesele
acestora si in relatia lor directd cu angajatorul. Comunicarea informatiilor privitoare la salarizare se va
realiza Insd, pe cat posibil, anonimizat, si in orice caz dupd incheierea unei clauze de confidentialitate
In care sd se facd referire la obligatiile de protectie a datelor de catre sindicate sau, dupd caz, reprezen-
tantii salariatilor care iau cunostinta de aceste informatii. Angajatorul rdmane responsabil de confi-
dentialitatea acestor date chiar si dupd ce au fost comunicate sindicatelor sau reprezentantilor sala-
riatilor!

— Informatii privind starea de graviditate a unei salariate, care notificd acest fapt
angajatorului pentru a beneficia de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. nr. 96/2003.

— Evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre salariati, cu mentionarea orei de
program Incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, In conditiile art. 119 din Codul
de lucru muncii. Aceste evidente pot fi pastrate exclusiv pentru determinarea programului

de lucru si controlul inspectorilor de munca.

- Sanctiunile disciplinare. Acestea se vor pastra in dosarul salariatului pand in

momentul radierii. Art. 248 alin. (3) din Codul muncii prevede ca sanctiunea disci-

sanctiuni plinard se radiaza de drept in termen de 12 Iuni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor dis-
ciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ATENTIE!
Dupd radiere nu mai existd niciun temei legal al stocdrii informatiilor privind sanctiunea discipli-
nard. Aceste informatii trebuie sterse.
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Tot astfel, referatele cercetarii disciplinare nefinalizate cu sanctiune pot fi pastrate un termen rezo-

nabil, in niciun caz mai indelungat de 12 luni (termenul de radiere al unei sanctiuni).

— Rezultatele evaludrii periodice a salariatilor. Stocarea acestor rezultate se va putea
realiza, In lipsa unui termen legal, pe parcursul unui termen rezonabil - spre exem-
plu de 2 ani.

— Informatii privind existenta unor popriri, infiintate in conditiile art. 781 alin. (1) din
Codul de procedura civild (a se vedea tema S 17).

— Rezultatele cursurilor de formare profesionald, alte testdri periodice ale salariatilor.

— Motivul personal temeinic - invocat de salariat pentru a refuza detasarea, in
conditiile art. 46 alin. (3) din Codul muncii.

— Apartenenta religioasa — comunicatd de salariat pentru a beneficia de zile libere, in
conditiile art. 139 din Codul muncii.

— Apartenenta sindicala — comunicatd de salariat pentru a beneficia de protectie
impotriva concedierii. Astfel, potrivit art. 220 alin. (2) din Codul muncii, pe toatd
durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit de la salariatii din unitate.

— Existenta unor persoane in intretinere — comunicatd de salariat pentru a beneficia de
deducerea personald, acordatd pentru fiecare lund a perioadei impozabile, in
conditiile art. 77 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

—Motivul pentru care salariatul solicitd un concediu fara platd, care necesitd
rezolvarea unor situatii personale - in conditiile art. 153 alin. (1) din Codul muncii.

d) Incetarea contractului de munca

— Criterii de selectie in cazul unei concedieri colective. Constituie date personale,
supuse protectiei, atat criteriile ce tin de performanta profesionald a salariatilor uti-
lizate de angajator pentru departajarea salariatilor, cat si criteriile de natura sociald,
avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere, In conditiile
art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul muncii.

— Decizia medicului de medicind a muncii de inaptitudine fizica si/sau psihicd, in
temeiul cdreia salariatul este concediat potrivit art. 61 lit. ¢) din Codul muncii.

— Alte informatii privitoare la concediere. Dacd aceasta este contestatd in instantd,
prelucrarea este consideratd necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea
unui drept in instanta.

e) Date privitoare la fostii salariati

Dupa incetarea contractului de muncd, fostilor salariati li se aplica prevederile art. 17
din Regulament, privitor la dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”).

Astfel, fostul salariat are dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal
care il privesc, fard intarzieri nejustificate, iar angajatorul are obligatia de a sterge datele
cu caracter personal fdrd intarzieri nejustificate.

Fac exceptie:

—ipoteza in care mentinerea acestor informatii este necesara pentru constatarea,

evaluare

poprire

religie

selectie
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exceptii

CccCM

exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta (spre exemplu, pand la expirarea ter-
menul de prescriptie a actiunii n constatarea deciziei de concediere);

— ipoteza in care s-a realizat o concediere colectivd, iar fostii salariati concediati vor
trebui reangajati dacd activitatea reincepe. Astfel, potrivit art. 74 alin. (2) din Codul
muncii, In situatia in care, in termen de 45 de zile, se reiau aceleasi activitati, anga-
jatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a cdror acti-
vitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare
scrisa, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii;

— cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator pentru prejudiciile produse. In conditiile art. 258 din
Codul muncii, in acest caz retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
In acest scop de cdtre angajatorul pagubit;

— ipoteza in care s-a incheiat o clauza de neconcurentd cu fostul salariat, astfel incat
unele obligatii contractuale supravietuiesc.

Unele dintre informatiile enumerate mai sus se circumscriu asa-numitelor ,date sen-
sibile”. Astfel, potrivit art. 9 alin. (1) din Regulament, se interzice prelucrarea de date cu
caracter personal care dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea
religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date
privind sdnatatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei per-
soane fizice. Totusi, dupa cum am vazut, chiar si astfel de date pot fi prelucrate, atunci
cand salariatul isi dd consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu carac-
ter personal pentru un scop specific, sau prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii
obligatiilor si al exercitdrii unor drepturi in domeniul ocupdrii fortei de muncd si al secu-
ritdtii sociale si protectiei sociale.

Exemplu

O astfel de ipotezd este cea in care salariatul comunicd apartenenta la o anumita confe-
siune religioasd pentru a beneficia de cate doud zile libere pentru fiecare dintre cele
3 sdrbatori religioase anuale, declarate asttel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora (art. 139 ultima liniutd, din Codul
muncii).

Semnaldm si faptul cd, potrivit Regulamentului, contractele colective de munca pot
prevedea norme specifice care sa reglementeze prelucrarea datelor cu caracter personal
ale angajatilor, in special conditiile in care datele cu caracter personal in contextul
ocupdrii unui loc de munca pot fi prelucrate pe baza consimtdmantului angajatului, in
scopul recrutdrii, al respectarii clauzelor contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective, al gestionarii, planificarii si
organizarii muncii, al egalitatii si diversitdtii la locul de muncd, al asigurdrii sanatatii si
securitdtii la locul de muncd, precum si in scopul exercitarii si beneficierii, in mod indi-
vidual sau colectiv, de drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui loc de munc,
precum si In scopul Incetdrii raporturilor de munca.
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4. Despre consimt@mant

Dupa cum am vdzut, consimtdamantul constituie arareori temeiul prelucrdrii de date
personale pe parcursul raporturilor de munca. Este eronatd, ca urmare, practica unor
companii care, dupd intrarea in vigoare a Regulamentului de protectie a datelor, solicitd
salariatilor consimtdamantul, din nou si din nou, pentru prelucrarea de date care oricum
formeaza obiectul unei obligatii legale.

,Consimtdmant” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd,
specificd, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care
0 privesc sa fie prelucrate.

Potrivit Regulamentului, consimtdmantul ar trebui acordat printr-o actiune
neechivocd care sd constituie o manifestare liber exprimatd, specifica, in cunostinta de
cauza si clard a acordului persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal, ca de exemplu o declaratie facutd in scris, inclusiv in format electronic, sau
verbal. Acesta ar putea include bifarea unei cdsute atunci cand persoana viziteazd un
site, alegerea parametrilor tehnici pentru serviciile societatii informationale sau orice
altd declaratie sau actiune care indica in mod clar in acest context acceptarea de catre
persoana vizatd a prelucrdrii propuse a datelor sale cu caracter personal.

Potrivit art. 7 din Regulament, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtd-
mantul persoanei vizate, operatorul ar trebui sa fie in masurd sa demonstreze faptul ca
persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru operatiunea de prelucrare.

Consimtamantul nu este liber:

— dacd persoana nu dispune cu adevdrat de dreptul de a alege (daca nu isi dd con-
simtamantul, nu va fi angajatd, sau va putea fi concediatd);

— existd un dezechilibru evident intre pdrti (cazul candidat la angajare — angajator);

~ dacd e larg, vag sau ambiguu;

— dacd nu e informat (informatii furnizate intr-un limbaj clar si accesibil - in functie
de gradul de pregatire al salariatului).

Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama
cat mai mult de faptul cd, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea
unui serviciu, este conditionatd sau nu de consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal care nu este necesara pentru executarea acestui contract.

In cazul in care consimtdmantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii
scrise care se referd si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul trebuie sa fie
prezentata Intr-o formd care o diferentiazd in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma
inteligibild si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu.

Salariatul are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtdmantul, la fel de simplu
ca acordarea acestuia.

consimtamant
liber

retragerea
consimta-
mantului

Codul muncii
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ce nu putem
face?

5. Monitorizarea salariatilor

Ideea de protectie impotriva monitorizarii excesive a apdrut atunci cand a aparut posi-
bilitatea monitorizarii excesive. Practic, progresul tehnic este cel care a generat necesitatea
normelor de protectie: atunci cand camerele de luat vederi erau scumpe si voluminoase,
instalate programe de spionat calculatorul (keylogger) — problema protectiei nu se punea.

Astazi insa, posibilitatea tehnica a angajatorului de a-si controla sau chiar spiona
salariatii este nelimitata.

Exemplu

Programele keylogger inregistreazad lista tuturor programelor folosite de salariat si cu-
vintele tastate pe tastatura calculatorului. Astfel, angajatorul poate reconstitui toate
mesajele trimise prin e-mail, adresele web vizitate, datele de acces si activitatea pe
site-urile vizitate. Programul poate realiza automat capturi de ecran, de fiecare datd
cand se efectueaza o actiune, si le poate transmite online. Programul de tip keylogger
poate salva automat toatd activitatea, ori de cate ori salariatul deschide un program, un
site internet, tasteaza un cuvant pe tastatura sau face click cu mouse-ul. Programul nu
poate fi identificat de citre salariat, el nefigurand in lista programelor instalate sau in
bara de aplicati.

Acesta este tipul de monitorizare pe care Regulamentul cautd sd il elimine. Dar imple-
mentarea Regulamentului de protectie a datelor nu inseamna cd angajatorul nu fsi mai
poate monitoriza salariatii, cu scopul legitim al protejarii bunurilor personale sau al
informatiilor confidentiale.

Salariatii nu pot actiona impotriva intereselor legitime ale angajatorilor lor; orice act
prin care ar afecta astfel de interese poate fi in continuare sanctionat. Regulamentul
european nu urmareste cu niciun chip reducerea exigentei in protectia obiectivelor sau
al informatiilor — dacd salariatul are interesul de a-si proteja informatiile private, tot ast-
fel si angajatorul are obligatia de a-si proteja informatiile confidentiale.

Exemplu
« Angajatorul poate avea interesul de a pdstra confidentiale politicile salariale, secretele
s de fabrica tie sau de productie, listele de clienti, discount-urile practicate, istoricul
relatiilor comerciale etc.
Uneori chiar Regulamentul pretinde protectia acestor informatii, cum ar fi datele per-
sonale ale clientilor companiei sau ale altor terti.

Ca urmare, monitorizarea este In continuare posibild, dar ea trebuie realizatd:
— pentru realizarea unui scop determinat si legitim;

— care nu ar putea fi indeplinit fard o monitorizare a salariatilor;

— prin mijloace proportionale cu acest scop;

— mijloace transparente, care sunt aduse la cunostinta salariatilor de la inceput.

fn mod obisnuit, nu putem:

@ sa instaldm camere de luat vederi In spatiile destinate petrecerii pauzelor sau a tim-
pului liber (in vestiare, oficii sanitare, spatii destinate socializarii, spatii pentru luat
masa etc.);
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@ sd luam masuri secrete de monitorizare a salariatilor, prin inregistrarea imaginilor
acestora, a mesageriei electronice sau a comunicatiilor telefonice;

@ sa inregistram itinerariul cdldtoriilor (prin sisteme GPS) pentru monitorizarea
autovehiculelor, dupa orele de program;

@ sa realizam un transcript al convorbirilor private;

@ sa verificam in mod secret activitatea salariatului la domiciliu sau a telesalariatului;

@ sd instaldm programe keylogger pe laptopul utilizat de salariat.

ce nu putem
face?

SFATUL NOSTRU
Monitorizarea salariatilor se va realiza pe baza unei politici clare, aduse la cunostinta salariatilor, in
care sunt descrise mijloacele de monitorizare, scopul monitorizdrii, modalitatea de utilizare a rezul-
tatelor acesteia, perioada de stocare a acestor rezultate. Salariatii, prin reprezentantii lor, sunt consul-
tati cu privire la elaborarea si implementarea acestor politici.

Pentru fiecare camera instalata trebuie sa existe un motiv. Orientarea camerelor de
luat vederi trebuie realizata astfel incat sa asigure maxima eficienta in realizarea scopu-

lui urmarit (de exemplu, protectia bunurilor firmei) cu minimd ingerinta in viata privata camere
a salariatilor. Intotdeauna trebuie cdutate alternative mai putin invazive, care sa fie sus- de luat
ceptibile sd conducd la aceleasi rezultate (spre exemplu, senzori de miscare, sau camera vederi

care se activeaza doar dupa finele programului de lucru, pentru supravegherea spatiu-
lui pe timpul noptii).

Dacd o camerd a fost instalatd pentru a preveni intrarea prin efractie a unor persoane
strdine de companie, ea nu va putea fi utilizata si pentru monitorizarea productivitatii

v v A

salariatilor, fara incunostintarea acestora.

ATENTIE!
Chiar daca prin utilizarea acestor mijloace de monitorizare s-ar identifica o abatere disciplinard, ea
oricum nu ar putea fi sanctionatd, deoarece din start actiunea de monitorizare va fi fost nelegitima.

Monitorizarea site-urilor accesate se poate realiza numai exceptional, iar e-mail-urile
private nu vor putea fi accesate sub aspectul continutului. In anumite situatii, se va
putea accesa lista persoanelor cu care salariatul intretine corespondenta de la locul de computer
muncd, cu interesul legitim al protejarii firmei de eventualele divulgari de informatii.
In nicio imprejurare nu se instaleazi programe de tip keylogger.
Nu se acceseaza foldere intitulate , personal”, cu rare exceptii legate de divulgarea
unor informatii confidentiale, si nu se sparg parolele salariatilor.

SFATUL NOSTRU
Recomanddm actualizarea clauzelor de confidentialitate, pentru ca acestea s fie clare, cuprinzand,
pe de o parte, lista completa a informatiilor calificate de catre angajator ca fiind confidentiale si, pe de
altd parte, mijloacele pe care angajatorul le va putea utiliza pentru a se asigura ca aceste informatii con-
fidentiale nu sunt divulgate unor terti.

Monitorizarea parcului auto se va realiza de asemenea cu atentie la protectia datelor
personale ale salariatilor, mai ales in afara programului de lucru. Chiar dacd salariatul GPS
conduce un autoturism aflat in proprietatea firmei, el nu poate fi monitorizat permanent.
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6. Modificarea regulamentului intern

Regulamentul intern va trebui, cel mai probabil, sa fie modificat, pentru a se pune de
acord cu noile norme privind protectia datelor. Chiar daca nu existd o obligatie legald in
acest sens, firmele ar trebui s utilizeze acest act unilateral al angajatorului cu scopul de
a asigura informarea si consultarea salariatilor si buna implementare a politicilor com-
paniei in materie de protectia datelor.

SFATUL NOSTRU
Se recomanda ca Regulamentul intern sd cuprinda mijloacele de monitorizare ale salariatilor, sa
indice prezenta camerelor de luat vederi si amplasarea acestora, ca si mentiunea potrivit careia ima-
ginile surprinse nu pot fi utilizate decét in concordanta cu scopul pentru care au fost amplasate.

Problema
Se mai poate prevedea, prin Regulamentul intern, testarea salariatilor cu etilotestul,
pentru a preveni consumul de bauturi alcoolice?

Réaspuns

Apreciem ca testarea salariatilor pentru consumul de alcool sau de droguri nu este
posibila. Trebuie ardtat ca in sistemele europene de drept astfel de testdri erau interzise
mai demult, fiind apreciate ca afectind demnitatea persoanei. In prezent se adauga si
interdictiile care decurg din Regulamentul de protectie a datelor. Nu se pot realiza con-
troale aleatorii, si nici controalele bazate pe suspiciunea de consum de bauturi alcoolice
nu considerdm ca trebuie incurajate.

In aceste circumstante, cum ne putem asigura cd salariatii nu consumad alcool inainte
de a se prezenta la serviciu? Putem sanctiona comportamentul salariatilor, ca o con-
secintd a consumului de alcool, nu faptul de a fi consumat alcool anterior programului
de lucru. Putem, de asemenea, sanctiona disciplinar consumul de bauturi alcoolice in
timpul orelor de program.

Dacd exista suspiciuni privind consumul de alcool, angajatorul va putea sa se adre-
seze politiei. De altfel, pentru anumite activitati, consumul de alcool constituie chiar in-
fractiune: de exempu, pdrasirea postului si prezenta la serviciu sub influenta alcoolului
sau a altor substante pentru cei ce lucreaza in domeniul sigurantei circulatiei pe cdile fe-
rate (art. 331 din Codul penal).

Regulamentul intern va cuprinde, de asemenea, si noi abateri disciplinare, cum ar fi,
spre exemplu, neglijenta in pastrarea datelor personale ale altor salariati.

1. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor

Desemnarea unui astfel de operator este obligatorie numai in anumite cazuri, special
determinate in Regulament, respectiv daca:

— prelucrarea este efectuatd de o autoritate sau un organism public;

- operatiunile de prelucrare sunt periodice si sistematice;

— privesc prelucrarea pe scard largd a unor date speciale;

— constituie activitatea principald a firmei.
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Atunci cand existd, responsabilul cu protectia datelor are un statut asemédnator ope-
ratorului in ReviSal, anume poate fi (in functie de obiectul de activitate si de dimensiu-
nile companiei):

- un salariat special angajat cu acest scop;

sfera protectiei datelor. Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte
sarcini si atributii, dar niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu genereaza un con-
flict de interese (functii din conducerea organizatiei, aptd sd ia decizii chiar in dome-
niul colectarii de date — director, director executiv, director resurse umane etc.);

— un prestator de serviciu, cu care s-a incheiat contract civil;

—un salariat sau un colaborator ,partajat” de mai multe companii. Astfel, Regula-
mentul prevede cd un grup de intreprinderi poate numi un responsabil cu protectia
datelor unic, cu conditia ca responsabilul cu protectia datelor sd fie usor accesibil
din fiecare intreprindere.

Trebuie observat ca responsabilul cu protectia datelor are o anumitd autonomie in
cadrul companiei, chiar si cand are calitatea de salariat, cat priveste activitatea de pro-
tectie a datelor, neputand fi sanctionat sau concediat pentru indeplinirea sarcinilor sale.
El poate fi contactat direct de catre orice salariat, in vederea exercitdrii drepturilor lor
potrivit Regulamentului european.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confi-
dentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern.

in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

8. Raspunderi si sanctiuni

Angajatorul rdspunde chiar dacd a desemnat un responsabil cu protectia datelor.

De aceea, este necesard prevenirea incidentelor de securitatea datelor prin:

— politici de gestiune vigilentd a acestora;

- instalarea de programe antivirus performante;

— limitarea numarului de persoane care au acces la bazele de date;

— stocarea datelor in baze diferite, in functie de obiectivul stocarii;

- masuri tehnice Impotriva distrugerilor accidentale;

— sanctionarea disciplinara a dezvaluirii sau a accesului neautorizat la bazele de date;

— instruirea generald a salariatilor. Cu deosebire vor trebui instruiti privind normele
de protectie a datelor salariatii care obisnuiesc sa ,isi ia de lucru acasd”, care scot
din firmd documente sau informatii pe suport print sau electronic, telesalariatii care
1si desfdsoard activitatea in temeiul Legii nr. 81/2018, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 296 din 2 aprilie 2018, salariatii la domiciliu (fie cd au incheiat efectiv un contract
de munca la domiciliu sau nu).

Orice persoana care a suferit un prejudiciu material sau moral ca urmare a unei incal-
cdri a Regulamentului are dreptul sd obtind despagubiri. Trebuie avut in vedere cd
existd un risc major in nerespectarea prevederilor Regulamentului European. Astfel,
prelucrarea poate conduce la:

optiuni

contractuale

Codul muncii
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- discriminare,

— furt sau frauda a identitatii,

— pierderi financiare,

- compromiterea reputatiei,

— pierderea confidentialitdtii datelor cu caracter personal protejate prin secret profe-
sional,

— dezavantaje de naturd economicd sau sociald;

— privare de drepturi si libertati etc.

In cazul in care are loc o inclcare a securititii datelor cu caracter personal, operatorul
notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fdrd intarzieri nejustificate
si, dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta
de aceasta.

Notificarea va cuprinde cel putin:

(a) caracterul incdlcdrii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde
este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, pre-
cum si categoriile si numarul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter per-
sonal In cauza;

(b) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

(c) consecintele probabile ale incdlcdrii securitatii datelor cu caracter personal;

(d) masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
Incalcdrii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupd caz, masurile pen-
tru atenuarea eventualelor sale efecte negative.

cuprinsul
notificarii

Autoritatea de supraveghere poate de asemenea aplica amenzi administrative, intr-un

cuantum stabilit in functie de:

—natura, gravitatea si durata incalcdrii, tindndu-se seama de natura, domeniul de
aplicare sau scopul prelucrdrii in cauza, precum si de numdrul persoanelor vizate
afectate si de nivelul prejudiciilor suferite de acestea;

— daca Incalcarea a fost comisd intentionat sau din neglijentd;

— actiunile Intreprinse de operator sau de persoana imputernicitd de operator pentru
a reduce prejudiciul suferit de persoana vizata;

— gradul de responsabilitate al operatorului sau al persoanei imputernicite de opera-
criterii de tor:
. o e . 4
individualizare

2 sactiunii - eventualele incalcdri anterioare relevante comise de operator sau de persoana

Imputernicitd de operator;

— gradul de cooperare cu autoritatea de supraveghere pentru a remedia incdlcarea si
a atenua posibilele efecte negative ale incalcarii;

— categoriile de date cu caracter personal afectate de Incalcare;

—modul in care Incdlcarea a fost adusa la cunostinta autoritatii de supraveghere, in
special dacd si in ce mdsura operatorul sau persoana imputernicitd de operator a
notificat incalcarea s.a.

Amenzile pot ajunge la 10.000 sau 20.000 euro, dupa caz, respectiv la 2% sau 4% din
cifra de afaceri mondiald totald anuala corespunzatoare exercitiului financiar anterior.
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18. Instanta competentd sa solutioneze un conflict de muncad, dacd
reclamantul nu mai are domiciliul in tard

Prin Decizia nr. 1.429 din data de 29 septembrie 2017, pronuntatd de Sectia I civild a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, avand ca obiect conflict negativ de competentd, Inalta
Curte de Casatie si Justitie a hotdrat cd, in baza art. 210 Legea nr. 62/2011, a dialogului
social, cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului In a cdrui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.
Desi textul de lege mentionat consacra un drept de optiune al reclamantului, aceastd
norma ramane imperativa, deoarece cererile ,se adreseazd” (in mod imperativ) exclusiv
uneia din cele doud instante determinate de legiuitor (nefiind utilizata sintagma , se pot
adresa”).

Asadar, este consacratd o competenta teritoriala exclusiva, fundamentatd pe princi-
piul protectiei salariatului, cdruia ii este recunoscut un drept de optiune, intrucat numai
salariatul poate aprecia care asezare in teritoriu a instantei serveste cel mai bine proteja-
rii drepturilor si intereselor sale legitime.

In spetd, problema care s-a ridicat a vizat posibila aplicare a art. 1072 alin. (2) din
Codul de procedura civild, potrivit caruia dacd nu se poate identifica instanta competen-
td sd judece cauza, cererea va fi indreptatd, urmand regulile de competentd materiald, la
Judecatoria Sectorului 1 al mun1c1p1ulu1 Bucuresti, respectiv la Tribunalul Bucuresti.
Inalta Curte a apreciat insi ci regula instituitd de art. 1072 alin. (2) din Codul de proce-
durd civild nu este aplicabild in spetd Intrucat are ca situatie premisd ipoteza in care nu
poate fi identificatd instanta competentd sa solutioneze cauza in conformitate cu preve-
derile cuprinse in Codul de procedura civild sau in legile speciale.

Or, In conformitate cu dispozitiile art. 210 din Legea nr. 62/2011, existd o instantd
care are competenta de a solutiona cererea dedusa judecatii, respectiv Tribunalul Timis,
in a cdrui circumscriptie teritoriald isi avea locul de munca reclamanta.

Intr-adevir, intrucat competenta Tribunalului Bucuresti poate fi stabilitd in conditiile
art. 1.072 alin. (2) din Codul de procedura civilda numai in subsidiar, adicd numai in
situatia in care nu pot fi utilizate reguhle generale cuprinse in Codul de procedurd civild
ori cele cu caracter derogatoriu cuprinse in legile cu caracter spec1al [nalta Curte retine
cd reclamanta nu are un drept de optiune Intre instanta in a carei circumscriptie s-a aflat
locul sau de munca si Tribunalul Bucuresti, astfel ca introducerea cererii de chemare in
judecatd pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a VIII-a conflicte de munca si asigurari
sociale, nu are semnificatia alegerii instantei competente.

In consecintd, cum reclamanta, la data introducerii cererii de chemare in judecatd, nu
avea domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, competenta de solutionare a cererii
sale, avand ca obiect un conflict individual de munca, revine Tribunalului Timis.

De vreme ce reclamanta, la data introducerii cererii de chemare in judecatd, nu avea
domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, competenta de solutionare a cererii sale,
avand ca obiect un conflict individual de munca, revine instantei in a carei circumscrip-
tie a avut locul de munca in perioada indicatd in cererea de chemare in judecata.

nu exista
un drept
de optiune
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nu este
in termen

19. Acte trimise dupd ora incetarii activitdtii in instant

Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept in materie civild, prin Decizia nr. 34 in dosarul nr. 4.106/1/2016, a admis sesizarea
formulata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurdri sociale, in dosarul nr. 35.438/3/2016. Problema ridicata viza actele
de procedurd depuse in ultima zi a termenului, dar dupa ora de incetare a activitatii in
instantd.

Asttel, art. 182 din Codul de procedura civild prevede ca termenul care se socoteste
pe zile, saptdmani, luni sau ani se implineste la ora 24,00 a ultimei zile in care se poate
indeplini actul de procedura. Cu toate acestea, daca este vorba de un act ce trebuie
depus la instantd sau Intr-un alt loc, termenul se va implini la ora la care activitatea ince-
teaza in acel loc in mod legal, dispozitiile art. 183 fiind aplicabile.

De asemenea, art. 183 prevede cd actul de procedura depus induntrul termenului
prevdzut de lege prin scrisoare recomandata la oficiul postal sau depus la un serviciu de
curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare este socotit a fi facut in ter-
men.

Actul depus de partea interesatd Induntrul termenului prevdzut de lege la unitatea
militard ori la administratia locului de detinere unde se afld aceasta parte este, de ase-
menea, considerat ca facut in termen. In aceste cazuri, recipisa oficiului postal, precum
si inregistrarea ori atestarea facutd, dupa caz, de serviciul de curierat rapid, de serviciul
specializat de comunicare, de unitatea militara sau de administratia locului de detinere,
pe actul depus, servesc ca dovadd a datei depunerii actului de cdtre partea interesata.

In solutionarea acestei probleme de drept, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit
cd In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 182 si art. 183 Cod procedura civila, actul
de procedura transmis prin fax sau posta electronicd, in ultima zi a termenului care se
socoteste pe zile, dupd ora la care activitatea inceteaza la instantd, nu este socotit a fi
depus in termen.

Atentie, asadar! Nu trimitefi prin e-mail acte de procedurd, in cursul litigiului de
muncd, in ultima zi a termenului, decat pan4 la finele programului de lucru al instante;!

lunie 2018
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11. incetare prin acordul partilor sau demisie?

Curtea de Apel Bucuresti, in dosarul nr. 19.896/3 /2013, s-a pronuntat Intr-o interesanta
problemad privitoare la distinctia dintre incetarea contractului de munca prin acordul
partilor, in temeiul art. 55 lit. b) din Codul muncii si incetarea acestuia prin demisie.

Tribunalul Bucuresti admisese actiunea reclamantei, obligdnd societatea parata la plata
cdtre reclamantd a unei despagubiri egale cu salariile de care ar fi beneficiat reclamanta
de la data Incetdrii raporturilor de muncd pana la data reintegrdrii efective. Tribunalul a
retinut ca reclamanta a solicitat incetarea contractului individual de munca, in baza
art. 55 lit. b) din Codul muncii, prin acordul partilor directorul societdtii parate
mentionand cd este de acord cu Incetarea contractului de muncd, dar abia dupa expirarea
termenului legal de preaviz si numai dupd predarea de catre reclamantd a documentelor
si a responsabilitatilor.

Reclamanta a depus un memoriu prin care a aratat ca nu este de acord cu conditia
preavizului si cd nu doreste sa efectueze nicio zi de preaviz. Din actele de la dosar rezulta
cd relatiile de muncd au continuat in fapt; ulterior reclamanta a efectuat zilele de concediu
de odihna restante si a predat arhiva aferenta functiei.

Ca urmare, directorul societdtii parate i-a comunicat reclamantei, prin e-mail, faptul
cd renuntd la termenul de preaviz, cd este de acord sa dea curs demisiei reclamantei de
indata si i solicita acesteia sa Intocmeasca toate actele necesare (decizie, nota de lichidare,
adeverinte etc.) si sd i le inmaneze spre semnare In aceeasi zi. In aceeasi zi, reclamanta
mentioneazd pe adresa de mai sus (e-mail-ul printat) ca nu este de acord.

Societatea parata emite insd o decizie prin care dispune Incetarea contractului de munca
al reclamantei, ca urmare a demisiei reclamantei.

Analizand legalitatea deciziei, tribunalul a apreciat cd incetarea contractului individual
de munca al reclamantei echivaleaza in realitate cu o concediere nelegala.

Ca atare, devin aplicabile prevederile art. 80 alin. (1) si (2) din Codul muncii, potrivit
cdrora, in cazul concedierii nelegale, instanta dispune anularea ei si obliga angajatorul la
plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. Totodata, instanta care dispune anularea con-
cedierii va repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere. Ca atare,
instanta a obligat parata la plata despagubirii de mai sus cdtre reclamanta, precum si la
reintegrarea ei in postul de manager resurse umane.

Tmpotriva acestei sentinte a declarat apel, In termen legal, societatea paratd, criticind-o
pentru nelegalitate si netemeinicie. Apelul a fost admis cu majoritate de voturi.

Astfel, considerentele primei instante ce au sustinut anularea deciziei de incetare a
contractului individual de munca al intimatei s-au bazat pe lipsa unei cereri a salariatei
In care sa se arate in mod expres cd solicitd incetarea raporturilor de munca prin demisie,
conform art. 81 Codul muncii.

Dar, analizand conduita partilor ulterioara formuldrii acestei cereri, din care rezulta
cu claritate mentinerea rezolutiei in sensul incetdrii raporturilor de munca, Curtea a apre-
ciat ca, in mod legal si temeinic, angajatorul a dat eficienta prevederilor art. 81 alin. (7)
Codul muncii, dispunand incetarea raporturilor de munca prin demisie, prin renuntare
la dreptul de preaviz. Curtea retine cd intimata si-a exprimat dezacordul numai in ceea

renuntare
la preaviz

apel
admis

este
demisie
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este
demisie

opinie
separata

nu este
demisie

CccCM

ce privegte respectarea dreptului legal la preaviz al angajatorului, voinfa sa de incetare a
contractului individual de munci cat mai repede posibil fiind fermd, clar exprimata in
toate faptele si actele juridice ce au urmat formuldrii cererii.

Intr-o opinie separati s-a sustinut insi ci apelul angajatorului nu ar fi trebuit admis.
si cat priveste solutia datd contestatiei avand ca obiect decizia de incetare a raporturilor
de muncé. In cuprinsul acestei opinii separate se aratd ca un act are acea semnificatie
(inteles) si produce acele efecte pe care natura atrasa de termenii sai expresi le autorizeazd,
conform legii.

Pentru a constitui demisie, actul salariatului trebuie sd respecte cerinta formei scrise,
ad validitatem, si sa exprime neindoielnic vointa de a demisiona. Din aceste doud conditii
rezulta cd nu poate fi dovedita in contra salariatului prin alte mijloace de proba si nici
presupusa pe baza unor acte exterioare ori a unor fapte caracterizate de echivoc. Astfel,
demisia trebuie sa rezulte precis, formal, din actul intocmit in scris in acest scop.

Asadar, pentru a constata nulitatea unei decizii care stipuleazd incetarea raporturilor
de muncd prin , demisie”, este suficient a se observa ca angajatul nu si-a dat demisia.
Unica cerere formulata in cauza are o alta configuratie juridicd, subsumatad fiind unei alte
institutii a dreptului muncii, anume Incetarea contractului individual de munca prin acor-
dul partilor. S-a apreciat astfel, in opinie separatd, ca in mod corect a procedat prima in-
stantd cand a pronuntat sanctiunea nulitdtii, cu toate consecintele ce decurg din
dispozitiile art. 80 din Codul muncii pe planul despdgubirii si repunerii in situatia ante-
ricard, astfel cd sentinta s-ar fi impus mentinutd sub aceste dispozitii.
(https:/ /legeaz.net/spete-dreptul-muncii-curtea-de-apel-bucuresti-2015/despagubire-
decizia-2292-2015-12-06-2015-40n)

12. Depasirea bugetului prin contractul colectivde munca

Prin art. 138 alin. (1), Legea dialogului social nr. 62/2011 a instituit regula potrivit
cdreia prin contractele colective de munca incheiate In sectorul bugetar nu pot fi negociate
sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decat cele prevazute
de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal. Totusi, una dintre pro-
blemele frecvent ridicate in instantd priveste in continuare modul in care isi poate In-
deplini obligatiile asumate prin contractul colectiv de munca unitdtile bugetare, care se
afld in dificultate. Ele trebuie sd respecte, pe de o parte, obligatiile asumate contractual,
ca urmare a negocierii colective, dar si sa respecte anvelopa bugetard stabilitd.

Curtea de Apel Alba Iulia, prin Decizia. nr. 1.482/2013, a statuat cd nu poate fi retinuta
apdrarea intimatei In sensul cd este unul din agentii monitorizati, iar fondul de salarii
este limitat la suma aprobata prin HG. Faptul monitorizdrii recurentei nu este de natura
a o exonera de obligatiile pe care si le-a asumat prin incheierea unor contracte colective
de munca valabile, care sunt rezultatul negocierii dintre parti, in cadrul acestei negocieri
parata putand invoca incadrarea in fondul de salarii aprobat. Odatd negociate aceste
clauze, insd, devin obligatorii pentru partile contractate, debitoarea neputand limita drep-
tul reclamantei pe lipsa fondurilor banesti. (http://www.jurisprudenta.com/jurispru-
denta/speta-zcyrijv/)
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mat un spor in procente, in aplicatia electronicd va trebui sa-1 trecem in procente; dacd
este exprimat ca valoare, se va trece si in aplicatia electronica ca valoare.

In ceea ce priveste inregistrarea modificarilor elementelor salariale, se revine la ter-
menul de 20 de zile lucratoare, in care se pot inregistra modificdrile elementelor salari-
ale. Prin exceptie, majordrile salariale operate ca urmare a transferului contributiilor de
la angajator la salariat (intervenite in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 79/2017) s-au transmis pand la 31 martie 2018.

Aplicatia registrului de evidentd a salariatilor conforma cu noua hotdrare a Guver-
nului nu a fost pusd la dispozitia angajatorilor de Inspectia Muncii. Drept urmare, ele-
mentele salariale noi prevdzute a se Inregistra in registrul general de evidentd a salaria-
tilor (adaosurile si indemnizatiile) nu pot fi inregistrate pand la punerea la dispozitie a
aplicatiei conforme cu noul act normativ.

In acest sens, art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 905/2017 prevede c4, pand la data achi-
zitiondrii noului sistem informatic, angajatorii vor transmite datele in registru conform
aplicatiei informatice existente pe portalul Inspectiei Muncii.

10. Cum inregistram ,,data la care produce efecte” si data incetdrii
contractului individual de muncd

Campul ,,Data la care produce efecte” se completeazd cu data de la care se consem-
neaza ca fiind valide datele introduse.

Exemplu
« In cazul unei corectii, se completeazd cu data specificatd in decizia/documentul din
dosarul personal al salariatului, de obicei anterioard datei operdrii, de la care datele
aferente contractului inregistrate in registru sunt valabile.

Art. 4 alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 905/2017 stabileste doua date la care se Inregistreaza

incetarea contractului individual de munca:

— cel tarziu data Incetarii contractului individual de munca;

- cel tarziu data ludrii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile
legii, incetarea contractului individual de munca.

Contractul individual de munca inceteaza ca urmare a producerii unui eveniment

prevazut de lege in cazurile de Incetare de drept.

Prin urmare:

- se nregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data
incetarii contractului individual de munca, incetarea intervenita ca urmare a con-
cedierii, demisiei sau acordului de vointd a pdrtilor;

- se Inregistreazd In registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data la
care angajatorul ia cunostinta de evenimentul care determind incetarea contractului
individual de muncd, incetarea ca urmare a pensiondrii, a decesului salariatului,
expirarea contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, alte
cazuri de Incetare de drept.

nu se pot
inregistra

ATENTIE!

care angajatorul ia cunostintd de data producerii evenimentului.

In registrul general de evidenta a salariatilor, in cazurile de incetare de drept, data Incetarii este
data producerii evenimentului. Doar Inregistrarea si transmiterea se efectueaza cel tarziu la data la

Codul muncii
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Exemplu

Un salariat decedeazd la data de 9 ianuarie 2018. Rudele acestuia comunicd angajatoru-
Iui certificatul de deces Ia data de 11 ianuarie 2018. In registrul general de evidents a
salariatilor se va inregistra data incetdrii contractului individual de muncd -
9 ianuarie 2018. Inregistrarea si transmiterea incetzrii in registrul general de evidentd
a salariatilor se vor efectua la data de 11 ianuarie 2018.

Inregistrarea si transmiterea incetarii contractului de munci intervenits ca urmare a concedierii,
demisiei sau acordului de vointd a pdrtilor poate fi facutd si anterior datei Incetarii contractului indi-
vidual de muncd. Recomandam insa ca Inregistrarea incetdrii sa nu fie facutd cu mult timp fnainte.
Altminteri, existd riscul ca salariatul sa prezinte un concediu medical si sa fie nevoie de o anulare a
Inregistrdrii incetdrii.

SFATUL NOSTRU

problema

Exemplu

Ultima zi de preaviz a salariatului X este luni, 8 ianuarie 2018, iar inspectorul de per-
sonal a inregistrat incetarea in registru la data de 27 decembrie 2017. La data de 5 ia-
nuarie 2018, salariatul prezintd un certificat medical valabil pand la data de 20 janua-
rie 2018, ceea ce inseamnd cd data incetarii contractului individual de munca nu mai
este 8 ianuarie 2018. In aceastd situatie, inspectorul de personal va trebui si anuleze
Inregistrarea incetaril.

11. Cazuri de suspendare a contractului individual de munca care se
inregistreaza in ReviSal

In registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreazd toate cazurile de sus-
pendare a contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale. Astfel, ori de cate ori contractul individual de munca se sus-
penda fard a avea la baza un certificat medical, perioada de suspendare se inregistreaza
in ReviSal. Cazurile de suspendare a contractului individual de muncd care se inre-
gistreaza in ReviSal sunt:

a) Concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilu-
lui cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani
Acest tip de concediu se Inregistreaza pe durata prevazutd in cererea formulatd de
salariat. Aceastd duratd trebuie sa se regdseascd si in decizia de suspendare pe care
angajatorul o Intocmeste in baza cererii salariatului.
Temeiul Inregistrarii suspendarii il reprezinta art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Nomenclatorul temeiurilor de suspendare nu cuprinde cele doua tipuri de concedii
reglementate de O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului, si anume:

® pentru copilul cu dizabilitate care a Implinit varsta de 3 ani, salariatii pot beneficia

de concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani;

® pe perioada in care celdlalt pdrinte se afla in concediu pentru cresterea copilului de

cel putin o lund, salariatul poate opta pentru concediu fara plata.
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SFATUL NOSTRU

inregistrati in ReviSal aceste conditii folosind ca temei art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii (con-
cediu pentru cresterea copilului) intrucat intocmai ca si concediul pentru cresterea copilului perioada

celor doud concedii constituie vechime in muncd si in specialitate.

Noua versiune mentine printre temeiurile de suspendare un temei ce nu se mai
aplica Incepand cu data de 1 iulie 2016. Este vorba de concediul fdrd platd pentru
perioada cuprinsa Intre implinirea de catre copil a varstei de un an si implinirea varstei
de 2 ani.

b) Concediu paternal
Contractul individual de munca se inregistreaza in ReviSal intrucat pe perioada aces-
tui concediu, contractul individual de munca se suspendd in lipsa unui certificat medical.

ATENTIE!

Concediu paternal nu se confunda cu zilele libere acordate potrivit contractului colectiv de
munca/ regulamentulm intern pentru nasterea unui copil. In cazul acestor zile libere, contractul indi-

vidual de munca nu se suspenda si nu se inregistreaza in ReviSal.

¢) Concediu fdrd platd

In perioada concediului fara plata contractul individual de munca se suspenda, iar
aceasta perioada se inregistreaza in ReviSal.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizati-
ile de asigurdri sociale de sandtate stabileste cd, daca incapacitatea temporara de munca
se iveste In perioada concediului de odihnd sau al concediului fara platd, salariatii be-
neficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, concediul de odihna
sau fdrd plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

Astfel, dacd salariatul aflat in concediu medical se imbolnaveste, angajatorul trebuie
sa efectueze anumite inregistrari in ReviSal.

Angajatorul va emite o decizie de Incetare a suspenddrii incepand cu data la care
salariatul beneficiaza de concediu medical. in baza deciziei de incetare a suspendarii, in
registrul general de evidenta a salariatilor se opereazd incetarea suspendarii.

Dacd insd concediul medical este acordat din prima zi a concediului fard platd, anga-
jatorul nu va mai dispune si inregistra in registrul general de evidentd a salariatilor in-
cetarea suspendarii, ci anularea acesteia.

d) Concediu pentru formare profesionald

Contractul individual de muncé se suspenda in baza art. 51 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii si se declara in ReviSal doar in cazul in care formarea profesionald are loc la
initiativa salariatului. in cazul in care formarea profes10nala are loc la initiativa angaja-
torului, contractul individual de munca nu se suspenda si nu se inregistreaza.

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului

f) Participarea la greva

g) Concediu de acomodare

Codul muncii
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detasarea

legi
speciale

h) ntreruperea sau reducerea temporar a activititii, fird incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare (somaj
tehnic)

i) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedicd executarea contractului de munca.

j) Detasarea

Contractul individual de munca se suspendd doar pe perioada detasarii iIn Romania
sau intr-un stat care nu este membru UE, nu si pe perioada detasdrii in alte state membre
UE. Detasarea transnationald nu poate fi inregistrata in registrul general de evidentd a
salariatilor Intrucat aplicatia ReviSal furnizatd in prezent de Inspectia Muncii nu per-
mite Inregistrarea acestui tip de detasare.

k) Suspendarea de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

1) Reducerea temporara a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, struc-
turale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare cand angaja-
torul reduce programul de lucru de la 5 zile 1a 4 zile pe sdptdmana;

m) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat

n) Forfa majora

0) Arestul preventiv al salariatului, in conditiile Codului de procedura penala

p) Expirarea perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteaza de drept.

q) In alte cazuri expres previzute de lege.

Contractul individual de munca se suspenda si se inregistreaza in ReviSal in cazul in
care un act normativ prevede suspendarea contractului individual de munca. Un exem-
plu de astfel de act normativ este Legea societétilor nr. 31/1990 care, la art. 137!, prevede
suspendarea contractului individual de muncd pe durata indeplinirii mandatului de
cdtre administratori si directorii generali.

12. Cum oper@m inregistrarea suspenddarii?

In registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreazd datd inceput sus-
pendare, data sfarsit suspendare si datd incetare suspendare.

Data Inceput suspendare = prima zi de suspendare a contractului

Data sfarsit suspendare = ultima zi de suspendare

Data Incetare suspendare = prima zi de activitate a salariatului

Exemplu )
Un salariat solicita concediu fard plata pentru o zi in data de 11.06.2018. In registrul
general de evidentd a salariatilor, suspendarea se inregistreaza astfel:
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+ Datd inceput suspendare: 11.06.2018;
. Data sfarsit suspendare: 11.06.2018;
: * Dat4 incetare suspendare: 12.06.2018.

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 prevede cd termenul in care se Inregistreaza sus-
pendarea si incetarea suspenddrii se transmite cel tarziu in ziua anterioara datei sus-
penddrii/datei Incetdrii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate, cand
transmiterea n registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii.

Aceasta noud prevedere legald va determina dificultati in practicd, fiind in multe
cazuri imposibil de aplicat.

Exemplul 1
s Un salariat poate fnregistra la angajator o cerere pentru acordarea concediului pentru
- cresterea copilului in ziua in care 1ncepe concediul, deci in prima zi de suspendare
. s Angajatorul nu are temei ]ega] sd refuze acordarea concediului chiar din ziua in care
s salariatul a formulat cererea intrucat nu exista o prevedere legald care sa conditioneze
. + acordarea concediului de formularea cererii cu un anumit timp anterior.
. Intr-o astfel de situatie, angajatorul nu isi poate indeplini obligatia de a inregistra sus-
. ¢ pendarea in ziua anterioara suspendarii.
s Totodata, un salariat aflat in concediul pentru cresterea Copilului poate sa solicite pre-
. « lungirea acestui concediu chiar in ziua in care, conform cererii initiale de acordare a
s concediului, trebuia s& revind la Iucru.

Exemplu] 2
+ O salariatd naste la data de 5 ianuarie 2018. Ea solicitd concediul pentru cresterea
* copilului pand la data de 10 mai 2018. La data de 10 mai 2018 se prezint la anga]ator
* cu o cerere de prelungire a concediului pand la data de 31 decembrie 2018, Ins, in con-
. « formitate cu noua reg]ementare anga]a torul a 1nreg1strat incetarea suspendaru la data
' de 9 mai 2018, ceea ce inseamnd cd va trebui sd inregistreze o noud suspendare, desi
: suspendarea nu este noud, ci este aceeasl.

Mai mult, suspendarea pentru absente nemotivate in termen de 3 zile lucrdtoare nu
se poate realiza. Cum putem sti cd absentele sunt intr-adevar nemotivate?
Dacd un salariat absenteazd, angajatorul trebuie sd il convoace la cercetare disciplinara
pentru a stabili dacd absentele sunt nemotivate, iar aceastd cercetare dureazd mai mult de
3 zile lucrdtoare. Cu exceptia situatiei in care salariatul se prezinta in cele 3 zile lucratoare
si recunoaste ca a absentat nemotivat, angajatorului {i este imposibil sd respecte termenul absente
de 3 zile lucrdtoare pentru inregistrarea suspendarii absentelor nemotivate. nemotivate
Mai mult, salariatul poate prezenta dovezi in cadrul cercetdrii disciplinare din care
si rezulte ci a absentat motivat, cum ar fi un certificat medical. In aceste conditii, sus-
pendarea din registrul general de evidenta a salariatilor trebuie sa fie anulata.

RECOMANDARE
fnregistrati suspendarea contractului individual de muncd in termenul de 3 zile lucrdtoare, dar nu inre-
gistrati Incetarea suspendarii intrucat, dupa ce ati incetat o suspendare, aceasta nu mai poate fi anulatd.
Astfel, daca nu ati inregistrat incetarea suspendarii, dacd salariatul justifica absentele, se poate anula sus-
pendarea.
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graviditate

pauze de
alaptare

adoptie

13. Cazuri de absente care nu se inregistreazd in ReviSal

a) Absente pentru a depune marturie in cadrul unui proces

Conform art. 273. alin (2) din Codul de procedura penald, martorul, expertul si inter-
pretul care sunt salariati au dreptul si la venitul de la locul de muncd, pe durata lipsei
de la serviciu, pricinuite de chemarea la organul de urmdrire penald sau la instanta de
judecatd. Astfel, dacd un salariat este martor, expert sau interpret intr-un litigiu penal,
angajatorul are obligatia sd il plateasca in perioada in care lipseste de la serviciu, iar lipsa
se datoreaza chemarii la organul de urmarire penald sau la instanta de judecata.

Contractul individual de muncd nu se suspenda si nu se inregistreazd in ReviSal.

b) Absente determinate de starea de graviditate

— Conform art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitatii la locurile de muncd, in baza recomandarii medicului de familie,
salariata gravidd care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sdndtate, a sa sau a fdtului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei nor-
male de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

De acest drept beneficiazd salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra
starii lor fiziologice si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sa ii ateste aceastd stare.

— Conform art. 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitatii la locurile de munca, angajatorii au obligatia de a acorda salari-
atelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe
lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Contractul individual de muncd nu se suspenda si nu se Inregistreaza in ReviSal.

c) Absente in cazul salariatelor care aldpteazd

Conform art. 17 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitatii la locurile de muncd, angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor
care aldpteaza, In cursul programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord
fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si tim-
pul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei nor-
male a timpului sau de munca cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale
a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angaja-
torului. Contractul individual de munca nu se suspenda si nu se inregistreazd in
ReviSal.

d) Timp liber in cazul adoptiei

Conform art. 54 alin. (1) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, angajatorii
au obligatia de a acorda salariatului sau, dupa caz, salariatilor sot si sotie care adopta timp
liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.

Contractul individual de munca nu se suspendd si nu se Inregistreaza in ReviSal.
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Declaratia 100 este reglementatd de Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelu-
lui si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa.

Prin O.U.G. nr. 60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 /2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 648 din 7 august 2017, a fost eliminata posibilitatea persoanelor juridice de a
opta pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitdtile protejate autorizate
incepand cu 1 septembrie 2017.

Singura posibilitate a ramas plata Iunard catre bugetul de stat a unei sume reprezen-
tand salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numdrul de locuri
de muncd n care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, s-a majorat valoarea contributiei de la 50% la 100% din salariul de baza
minim brut pe tard Inmultit cu numdrul de locuri de munca in care angajatorii nu au
angajat persoane cu handicap.

Il. Declararea veniturilor extra-salariale

Veniturile extra-salariale se declard in formularul (212) , Declaratie unicd privind im-
pozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice”.

1. Baza legala

- Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 888/2018 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului
(212) ,,Declaratie unicd privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice”, publicat in Monitorul Oficial nr. 279 din 29 martie 2018;

- Codul fiscal.

2. Venituri care se declard in formularul 212

Formularul 212 inlocuieste urmatoarele declaratii: 200, 201, 220, 221, 600, 604, 605.

Formularul 212 se depune de cdtre persoanele care au obligatia depunerii potrivit
Codului fiscal ca urmare a realizdrii urmdtoarelor tipuri de venituri:

— venituri din activitati independente;

— venituri din drepturi de proprietate intelectuala;

— venituri din cedarea folosintei bunurilor;

— venituri din activitdti agricole, silvicultura si piscicultura;

- venituri din investitii;

— venituri din alte surse.

3. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectualé

Persoanele care realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuald au obli-
gatia sd depund formularul 112 daca obtin venituri totale de cel putin 12 salarii de bazd
minime la mai multi platitori, insa la niciunul dintre el nu realizeaza venituri la acest
nivel.

reglementare

modificare

Codul muncii
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Persoanele care realizeazd venituri din drepturi de proprietate intelectuala nu au

obligatia depunerii formularului 212 daca:

— realizeaza venituri In cuantum de cel putin 12 salarii de baza minime brute pe tara

la cel putin un platitor. In aceasta situatie, platitorul declara impozitul pe venit si
contributiile sociale in formularul 112.
Daca sunt mai multi pldtitori la care o persoand realizeaza venituri din drepturi de
autor in cuantum de cel putin 12 salarii de baza minime brute pe tard, prin contractul
de drepturi de proprietate intelectuald va fi desemnat platitorul care declara con-
tributiile sociale in formularul 112.

- au calitatea de pensionar;

- au calitatea de salariat;

—nu realizeaza venituri anuale in cuantum de cel putin 12 salarii de bazd minime.

Platitorii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald declara veniturile in for-
mularul 112.

Exemplul 1

Doamna A.M. incheie doud contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul X, de la care obtine un venit anual de 25.000 lei;

— al doilea contract cu beneficiarul Z, de la care obtine un venit anual de 10.000.
Doamna A.M. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Doamna A.M. nu depune for-
mularul 212. Beneficiarul X declara contributiile sociale datorate de doamna A.M. in
tormularul 112 alaturi de impozitul pe venit.

Exemplul 2

Domnul V.P. incheie doud contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract de drepturi de autor cu beneficiarul A, de la care obtine un venit
anual de 50.000 Iei;

—al doilea contract de drepturi de autor cu beneficiarul B, de la care obtine un venit
anual de 30.000 Iei.

Domnul V.P. nu are calitatea de salariat sau pensionar. Domnul V.P. trebuie si aleaga

unul din cei doi beneficiari care sa fie platitorul contributiilor sociale. Platitorul ales va

declara contributiile sociale aldturi de impozitul pe venit in formularul 112. Domnul

V.P. nu depune formularul 212.

Exemplul 3

Domnul B.I. incheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar M. Domnul B.I
obtine si venituri din salarii. In acest caz, domnul B.I nu depune formularul 212
indiferent de nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul M declara impozi-
tul pe venit in formularul 112..

Exemplul 4

Domnul P.I. incheie un contract de drepturi de autor cu un beneficiar D. Domnul P.I
este pensionar. In acest caz, domnul P.I nu depune formularul 212 indiferent de
nivelul veniturilor din drepturi de autor. Beneficiarul D declara impozitul pe venit in
tormularul 100.
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Exemplul 5

Domnul N.V. incheie trei contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul A, de la care obtine un venit anual de 15.000 lei;

— al doilea contract cu beneficiarul B, de la care obtine un venit anual de 5.000 lei;

— cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obtine un venit anual de 10.000 Iei.
Astfel, domnul N.V. realizeaza venituri anuale mai mari de 12 salarii de baza minime
brute pe tard, insd acest nivel al veniturilor nu este atins la niciunul dintre platitori (la
fiecare platitor realizeazd mai putin de 12 salarii de bazd minime brute pe tard, dar
totalitatea veniturilor realizate la toti platitorii depaseste aceasta limita). Domnul N.V.
nu are calitatea de pensionar sau salariat. In acest caz, domnul N.V. declaré veniturile
din drepturi de autor in formularul 212.

Fiecare dintre cei trei platitori declard impozitul pe venit in formularul 112.

Exemplul 6

Doamna A.T. incheie patru contracte de drepturi de autor dupd cum urmeaza:

— primul contract cu beneficiarul A, de Ia care obtine un venit anual de 5.000 lei;

— al doilea contract cu beneficiarul B, de Ia care obtine un venit anual de 4.000 Iei;

— cel de al treilea contract cu beneficiarul C, de la care obtine un venit anual de 7.000 lei;
— cel de al patrulea contract cu beneficiarul D, de Ia care obtine un venit anual de 2.000 Iei.
Doamna A.T. nu obtine in total venituri anuale din drepturi de autor de cel putin
12 salarii de bazd minime brute pe tara (22.800 lei), astfel inct nu are obligatia
depunerii formularului 212.

Fiecare dintre cei patru platitori declard impozitul pe venit in formularul 112.

4. Depunerea formularului 212

Formularul 212 se depune pana la data de 15 martie inclusiv a fiecirui an. In cazul
persoanelor care incep activitatea In cursul anului, formularul 212 se depune in termen
de 30 de zile de la inceperea activitatii.

Prin exceptie, in anul 2018, formularul 212 se depune pana la data de 15 iulie 2018.

Declaratia se depune pana la data de 15 iulie 2018, inclusiv, de catre persoanele fizice
care au obligatia:
— declararii veniturilor realizate din Romania sau/si din strdinatate in anul 2017;
— declardrii impozitului pe venitul estimat/norma de venit a se realiza din Romania
in anul 2018;
— declararii venitului estimat pentru incadrarea ca platitor de contributii sociale si,
dupd caz, a declardrii contributiilor sociale datorate in anul fiscal 2018.

Formularul 212 se depune la:

@ organul fiscal central in a cdrui raza teritoriald contribuabilul are adresa unde isi
are domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde locuieste efectiv, in cazul in care
aceasta este diferitd de domiciliu, pentru persoanele fizice care au domiciliul fiscal
in Romania;

@ organul fiscal central competent, potrivit legii, pentru administrarea contribua-
bililor persoane fizice, fard domiciliu fiscal in Roménia.

Codul muncii
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Declaratia se depune, impreund cu anexele completate, astfel:

a) in format hartie, direct la registratura organului fiscal sau prin posta, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire. Declaratia se pune gratuit la dispozitia con-
tribuabilului.

Data depunerii declaratiei in format hértie este data Inregistrarii acesteia la organul

fiscal sau data depunerii la postd, dupd caz.

b) prin mijloace electronice de transmitere la distantd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv:

— prin intermediul serviciului ,Spatiul privat virtual” (SPV);

— pe site-ul e-guvernare. ro, cu semndtura electronica calificatd.

5. Rectificarea formularului 212

Formularul 212 privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de per-
soanele fizice poate fi corectata din proprie initiativd, ori de cate ori informatiile actuale
nu corespund celor din declaratia depusd anterior, prin depunerea unei declaratii recti-
ficative.

Formularul 212 se poate rectifica pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de per-
soanele fizice;

- modificarea datelor de identificare a persoanei fizice;

- modificarea unor date referitoare la categoria/sursa veniturilor sau a nivelului aces-
tora, potrivit legii;

- modificarea unor date referitoare la contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sandtate estimate pe anul 2018;

— corectarea altor informatii prevdzute de formular.

Persoanele fizice pot rectifica venitul estimat pana la termenul de platd a impozitului
datorat, respectiv pand la data de 15 martie a anului urmator celui de impunere.

Declaratia rectificativa se Intocmeste pe acelasi formular, bifindu-se cu X casutele
aflate pe prima pagind a formularului (capitolul I ,,Date privind veniturile realizate in
anul 2017“ si/sau capitolul Il , Date privind impozitul pe veniturile estimate/norma de
venit a se realiza In Romania si contributiile sociale datorate in anul 2018”, dupd caz).

ATENTIE!

Declaratia rectificativa se completeaza inscriindu-se toate datele si informatiile prevazute in capi-
tolul supus rectificarii, inclusiv cele care nu difera fatd de declaratia initiala.
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Tot astfel, se poate considera si ca un salariat angajat cu contract de munca temporard
se gaseste Intre doud misiuni intr-o perioadd de suspendare a contractului sau de munca
(interval in care este totusi salarizat de cdtre agentul de muncd temporard).

4. Efectele suspenddrii

Suspendarea are ca efect principal faptul cd pdrtile nu mai sunt supuse obligatiilor
lor principale, respectiv prestarea muncii si plata salariului. Totusi, contractul de muncd
este In fiintd, ceea ce inseamnd ca celelalte drepturi si obligatii ale partilor continuad.

Exemplu

® Salariatul va avea in continuare obligatia de fidelitate. El nu va putea actiona impo-
triva intereselor legitime ale angajatorului sau, chiar daca contractul de muncd este
suspendat. Spre exemplu, nu s-ar putea angaja la un concurent al angajatorului sau,
pe perioada suspendarii, indiferent de motivul acesteia.

® Tot astfel, el rdimane tinut de obligatia de confidentialitate, astfel cum este aceasta
prevazutd in contractul de muncd sau in Regulamentul intern.

® [n plus, chiar dacé contractul de muncd este suspendat, salariatul nu va avea dreptul
de a afecta imaginea unitatii in care lucreaza.

® Angajatorul va fi in continuare tinut de obligatia de respectare a demnitatii sala-
riatilor lui.

In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legdtura cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazd de drept.

Exemplu

Daca pe parcursul termenului de preaviz intervine incapacitatea temporara de munca
a salariatului, termenul de preaviz se suspenda; el va fi reluat dupd revenirea din con-
cediul medical.

ATENTIE!

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de ince-
tare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Exemplu

Pe parcursul incapacitatii temporare de muncd a unei persoane contractul sau de
muncd incheiat pe duratd determinatd expird. Incetarea de drept a contractului preva-
+ leazd in raport cu suspendarea. Ca urmare, angajatorul va emite decizia de incetare de
¢ drept, cu toate cd salariatul este in incapacitate temporard de munca.

Suspendarea unuia sau mai multor contracte individuale de munca nu se confunda
cu suspendarea societatii. Aceasta isi poate suspenda activitatea, prin vointa asociatilor
anuntata organelor fiscale si Inscrisa In Registrul Comertului. Ordinul nr. 889/2016 pri-

vind Procedura de aprobare a regimului de declarare derogatoriu, publicatd in Moni- Susfs’ggiii‘;fﬁ
torul Oficial nr. 203 din 18 martie 2016 prevede un regim special in acest caz.
Una dintre conditiile care se impun aici este ca societatea sa nu desfasoare niciun fel
de activitate si sa nu aibd in fiintd niciun contract, nici macar suspendat.
Codul muncii lunie 2018




S 50/004 Suspendarea contractului individual de munca

formare
profesionala

5. Suspendarea prin acordul partilor

Potrivit art. 54 din Codul muncii, suspendarea contractului individual de munca
intervine prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru
interese personale

Concediul fara platd constd in Incetarea temporard, de comun acord, atat a prestarii
muncii, cat si a platii salariului, pentru:

— rezolvarea unor probleme de natura personald

In acest caz, salariatul solicitd angajatorului permisiunea de a lipsi de la programul
de lucru cu scopul de a rezolva anumite situatii personale, altele decit evenimentele
familiale deosebite, pentru care legea, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil prevad obligatia acordarii de zile libere platite.

— urmarea unor studii

La aprecierea necesitatii acorddrii concediului fard platd pentru studii, angajatorul tre-
buie sd tind cont ca fi revin anumite obligatii in legatura cu asigurarea accesului salariatilor
la formare profesionald. Concediul fara plata pentru studii se acordd de angajator in baza
cererii salariatului, care se afla in situatia initierii, continudrii sau finalizarii unor studii.

6. inregistrarea suspendarii in Revisal

Perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca se Inregistreaza
in ReviSal, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale.

Suspendarea se inregistreaza in ReviSal cel tarziu in ziua anterioard datei suspendarii.

Inregistrarea suspendarii presupune mentionarea datei inceputului suspendarii
(prima zi de suspendare), a datei sfarsitului suspendarii (ultima zi de suspendare) si a
datei incetdrii suspendarii (prima zi de activitate).

Se Inregistreazd In ReviSal si Incetarea suspendarii, cu cel putin o zi anterior Incetdrii
suspendarii.

Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salaritilor,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017, prevede ca termenul in care
se Inregistreaza suspendarea si incetarea suspendadrii se transmite cel tarziu in ziua ante-
rioard datei suspendarii/datei incetdrii suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemo-
tivate, cand transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data sus-
pendarii.

Inregistrarea suspendérii cauzate de absente nemotivate in numai 3 zile de la produce-
rea lor creeazd dificultati practice fdra solutie. Nu se poate cunoaste intr-un interval atat
de scurt caracterul nemotivat al absentelor, mai ales cd, daca salariatul este in incapacitate
temporard de muncd, el va putea prezenta certificatul medical abia luna viitoare (a se
vedea si tema R 40).
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- reducerea programului de lucru cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca;
— acordarea unui spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza;

In situatia in care, in contractul individual de munca si/sau in contractul colectiv de
munca aplicabil s-a stabilit un alt spor mai avantajos pentru salariat, se va acorda sporul
mai avantajos.

ATENTIE!

legala de a compensa munca prestatd noaptea.

este salariat de noapte.

Daca salariatul presteaza activitate noaptea, dar nu este salariat de noapte, nu exista obligatia

Nimic nu se opune nsd ca In sectorul privat, in contractul individual de munca si/sau in contrac-
tul colectiv de munca aplicabil sd se prevada compensarea muncii de noapte chiar daca salariatul nu

Exemple

1. Un salariat presteaza activitate de doud ori pe lund, 2 ore in data de 18 tebruarie si o
ord in data de 25 februarie intre orele 22,00 si 00,00.

Intrucat potrivit definitie], salariatul nu este salariat de noapte, angajatorul nu are obli-

gatia compensarii muncii de noapte.

2. Un salariat presteaza activitate de 4 ore in fiecare noapte din timpul sdu zilnic de
lucru.

Angajatorul are obligatia sa compenseze munca de noapte intrucat salariatul este un

salariat de noapte conform definitiei (presteaza activitate in perioada de noapte mai

mult de 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru).

In cazul salariatilor care efectueaza activitati mobile de transport rutier este necesar
ca acestia sa presteze activitate o perioadd de cel putin 4 ore, cuprinsa intre orele 00,00
si 07,00. Astfel, In cazul acestor salariati, munca de noapte va fi compensata daca este
prestatd cel putin 4 ore In intervalul cuprins intre orele 00,00 si 07,00.

b) Obligatia de a inregistra sporul de noapte in registrul general de evidentd a sala-
riatilor

Conform art. 3 alin. (2) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind regis-
trul general de evidenta a salariatilor, in registrul general de evidentd a salariatilor se
inregistreazd salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adao-
suri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupd caz, in con-
tractul colectiv de munca.

In consecintd, sporul pentru munca de noapte va fi inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor daca a fost prevazut in contractul individual de munca sau in con-
tractul colectiv de muncd, In sumd fixa sau in procent, in functie de cum este prevazut.

lucratorii
mobili

REVISAL

Codul muncii
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Din contrd, dacd sporul de noapte nu este prevdzut in contractul individual de
munca sau in contractual colectiv de munca, nu se va inregistra in registrul general de
evidenta a salariatilor.

Exemplu

Daca sporul pentru munca de noapte este stabilit in contractul individual de munca in

procent, pentru inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor veti proceda

in felul urmator:

— deschideti aplicatia registrului general de evidenta a salariatilor;

- din cdmpul , Contracte” accesati ,,Modificare”;

— selectati salariatul caruia doriti sd ii addugati sporul de noapte;

— treceti de pagina ,Contract” si ,Date generale” accesind , Continuare” din partea
dreapta jos.

— selectati , Adaugare Spor”;

— din Iista sporurilor selectati ,Spor de noapte”;

- bifati,, Procent”;

— completati procentul sporului;

- accesati ,,Continuare”;

- completati , Data de la care produce efecte inregistrarea”;

- salvati.

Modificarea sporului de noapte se inregistreaza in ReviSal in termen de 20 de zile
lucratoare de la modificare. Actul aditional se incheie anterior aparitiei modificarii.

De exemplu, daca sporul de vechime se modifica Incepand cu data de 1 iulie 2018,
actul aditional trebuie sa fie Incheiat pand la data de 30 iunie 2018, iar inregistrarea in
ReviSal se va realiza in termen de 20 de zile lucratoare socotite de la data de 1 iulie 2018.

c) Obligatia privind examenul medical

Conform art. 127 alin. (1) din Codul muncii, salariatii care urmeaza sa desfasoare
munca de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit
Inainte de Inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

Examenul medical gratuit se realizeaza potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sdnatatii lucrdtorilor.

Pe fond, scopul consultatiei de medicind a muncii si al examenelor suplimentare il
constituie:

— depistarea precoce a tulburdrilor de adaptare la munca de noapte;

— depistarea patologiilor incipiente care pot fi agravate de munca de noapte si a con-

scopul traindicatiilor pentru aceasta:
consultatiei — decizia de aptitudine referitoare la munca de noapte (impreuna cu eventuale reco-
medicale mandri);

- informarea salariatului cu privire la riscurile asupra sanatatii si oferirea acestuia de
— recomandadri pentru ameliorarea calitdtii vietii si prevenirea riscurilor;
— efectuarea de recomandari cdtre angajator pentru organizarea muncii.

Contraindicatiile pentru munca de noapte prevazute de Hotararea Guvernului
contraindicatii  pr, 355/2007 sunt:
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