Z1 Indemnizatii de deplasare

Z 1.3/001

Z 1 IMPOZITUL PE SALARII SI ALTE VENITURI

1.3 INDEMNIZATII DE DEPLASARE

Identificarea metodei

Notiunile de diurna si cheltuieli de delegare si deplasare au fost insuficient analizate
si reglementate din punct de vedere terminologic si fiscal. Fundamental in legaturd cu
decontarea cheltuielilor cu diurna acordata salariatilor unor societati este ca se
realizeaza la nivelul stabilit In contractul de muncd aplicabil (individual, colectiv sau
la nivel national) in cazul salariatilor sau la nivelul stabilit prin actul constitutiv,
contractul de administrare/mandat, contractul de management in cazul adminis-
tratorilor, directorilor si managerilor care au incheiate astfel de contracte.

X

tului fiscal stabilit in conditiile Codului fiscalintervanémodul de determinare a limitelor stabilite.

v
Important din punct de vedere atat al indemnizatieizilnice de delegare sau de deplasare, cat si al diurnei este trata-
mentul fiscal acordat acestor sume atat pentru persoane fizice cat si la nivelul persoanei juridice. In analiza tratamen-

fnainte de a identifica precis avafitajéle ceecurg din acordarea unor astfel de sume
sd analizam cele doud categorii de'drepturi de care beneficiazd salariatii si persoanele
asimilate acestora. Asadar:
® indemnizatia zilnica de delegare se acorda salariatilor pe perioada delegarii in
tard, in interesul serviciului, pentru compensarea cheltuielilor personale. Modul
de acordare si cuantumul acesteia este stabilit prin H.G. nr. 1.860/2006, privind
drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe
perioada delegadrii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului. Valoarea indemnizatiei zilnice de
delegare stabilit potrivit art. 9 din actul normativ mentionat mai sus este de 17 lei.
In plus, potrivit art. 36 si urmatoarele din acest act normativ se reglementeaza si
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care isi desfdsoara activitatea
salariatul.

Potrivit art. 2 din H.G. nr. 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasdrii, In cadrul localitdtii, in interesul serviciului, ” pentru salariatii din
cadrul companiilor nationale, societatilor si regiilor autonome la care drepturile
salariale se acorda prin negociere, drepturile banesti pe perioada delegarii si detasarii
in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, se acorda in conditiile prevazute in contractele colective sau individuale
de munca.”
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Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se socoteste de
la data si ora plecdrii pand la data si ora fnapoierii mijlocului de transport din si in
localitatea unde 1si are locul permanent de muncd, considerandu-se fiecare 24 de ore
cate o zi de delegare. Pentru delegarea cu o duratd de o singurd zi, precum si pentru
ultima zi, In cazul delegarii de mai multe zile, indemnizatia se acordd numai daca
durata delegarii este de cel putin 12 ore.

@ diurna este acordatd salariatilor trimisi in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar acordata si stabilitd in conformitate cu prevederile
HG nr. 518/1995 cu modificdrile si completdrile ulterioare; aceasta are rolul de
acoperire a cheltuielilor de hrand, a celor mdrunte uzuale, precum si a costului
transportului in interiorul localitdtii In care isi desfdsoara activitatea salariatul,
indemnizatie zilnica In valutd. Diurna in valutd se diferentiaza pe doud categorii
si se acordd la nivelul prevdzut pentru fiecare tara in care are loc deplasarea.

Pentru societatile roméane cu capital privat, H.G. nr. 518/1995 care stabileste
drepturile si obligatiile personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar nu reprezinta normd imperativa ci doar are caracter
de recomandare pentru aceste societati care deleagd personal in conditiile Codului
muncii. Codul muncii reprezinta temeiul pentru obligatia imperativa a angajatorului
de a suporta toate cheltuielile privind delegarea. In raport cu drepturile acordate
personalului delegat in strdindtate, art. 17 alin.) din HG nr. 518/1995 , recomanda
agentilor economici, alfii dect cei prevazutila art. 16 alin. (1), precum si fundatiilor,

' asociatiilor si altora asemenea, sd aplice iftmod.corespunzator prevederile” hotdrarii.

® Pentru societdtile cu capital privat, avind doar cdracter de recomandare, pot fi avute in vedere
prevederile stabilite prin H.G. nr. 518/1995, cu respectarea insd a prevederilor negociate prin
contractele de muncé aplicabile, existand posibilitateaincluderii unor prevederi care sd reglementeze
situatiile exceptionale referitoare la modul de'acordare/platii a diurnei in regulamentul intern sau pe
baza deciziei conducerii societatii.

In acest sens, diurna in valuti se acorda astfel:

@ in cazul folosirii ca mijlocul de transport avionul, diurna se va acorda pe perioada
cuprinsd Intre momentul decolarii avionului, la plecarea in strdindtate, si
momentul aterizarii avionului, la sosirea in tara, si de pe aeroporturile care
constituie puncte de trecere a frontierei de stat a Romaniei;

@ in cazul folosirii ca mijloc de transport trenul sau mijloacele auto, diurna se va
acorda pe perioada cuprinsa intre momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele de trecere a frontierei sau de stat a Romaniei, atat la plecarea
In strdindtate, cat si la Tnapoierea in tara;

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel:
@ in cuantum reprezentand 50% pentru o perioadd de pana la 12 ore;
@ in cuantum reprezentand 100% pentru perioada care depdseste 12 ore.

Beneficii

® Beneficiile utilizdrii mecanismului de optimizare fiscald sunt usor de identificat si pornesc de la
disparifia impozitului pe salarii si al contributiilor sociale calculate asupra diurnei, respectiv
indemnizatiei de delegare, care depaseste plafonul de 2,5 ori indemnizatia stabilitd prin H.G.
nr. 1.860/2006 sau H.G. nr. 518/1995, in conditiile in care diurna se acordd pe zile calendaristice.
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Exemplu:

=

Diferentele intre cele doud situatii se prezinta astfel:

In situatia in care salariatul/administratorul este delegat/se afld in deplasare un numar de 10 zile
de delegare/deplasare pe Iund in fard, acesta are dreptul la o diurnd/indemnizatie de deplasare
eimpozabild de 10 zile calendaristice x 2,5 x 17 lei.

Pesoana va incasa, pe lingd salariul sau indemnizatia impozabild, suma de 425 lei fard ca pentru
acesta sa-I fie retinute contributia de asigurdri sociale de 25%, contributia de asigurdri sociale de
sandtate de 10% si impozitul pe salarii de 10%.

Beneficiul fatd de situatia in care persoana ar fi primit o prima de performantd, spre exemplu, se va
concretiza intr-o diferenta de 177 lei in favoarea persoanei. Este drept ca in cazul angajatorului, castigul
este mic, concretizat in necalcularea contributiei asiguratorii pentru munca de 2,25%, insd in efortul
actual de compensare al transferului contributiilor de la angajator la angajat, problema principald a
angajatorilor a devenit asigurarea aceluiasi ,net” in 2018 ca in 2017.

© 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Situatia 1 | Situatia 2 | Diferente
Salariu brut/Indemnizatie 5.0001ei | 5.000 lei
Prima 425 lei 0 lei
Venit brut 54251ei | 5.000 lei
CAS-25% 1.356lei | 1.2501ei | 106 lei
CASS-10% 543 lei 500 Iei 43 lei
Venit net 3.5260ei | 3.250 lei
Deducere personala 0 lei
Venit impozabil 8.526lei | 3.250 lei
Impozit pe salarii - 10% 3531ei | 325lei 28 lei
Castigul net 3.1731ei | 2.925lei
Diurna 10 zile 0 lei 425 lei
Total 3.1731ei | 3.3501ei | 177 lei
CAM-225% 122 lei 113 lei 9 lei
Restrictii si limitari

Fundamentald pentru mecanismul de optimizare fiscald sunt prevederile cuprinse
la art. 77 alin. (4) lit. h) - k) din Codul fiscal potrivit cdrora sunt neimpozabile si nu se

supun contributiilor sociale obligatorii:

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura acordate salariatilor pe
perioada deleggdrii si detasdrii in altd localitate, in tard si in strdindtate, in interesul
serviciului, in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului
pentru indemnizatia de deplasare in tard si diurna in strdindtate; precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice
care desfdsoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe
perioada deplasarii, respectiv delegarii si detasarii, in altd localitate, In tara si in
strdindtate, In limitele prevazute de actele normative speciale aplicabile acestora,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii,
in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel
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cum este prevazut in raportul juridic, in limita in limita a 2,5 ori nivelul legal

stabilit prin hotdrare a Guvernului pentru indemnizatia de deplasare in tard si

diurna In strdindtate, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de

transport si cazare, de cdtre:

—administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat,

— directorii care Isi desfasoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit
legii,

- membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii,

—manageri, In baza contractului de management prevazut de lege.

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii sau
detasarii, iIn Romania, in interesul serviciului, in limita nivelului legal stabilit prin
hotdrare a Guvernului pentru tara de rezidenta a angajatorului nerezident, de
care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia dacd s-ar deplasa
In tara respectivd, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de

' transport si cazare.

® Sumele acordate peste aceastd limitd sunt considerate venituri asimilate salariilor, in vederea
impunerii (impozit pe salarii si contributii sociale obligatorii).

Atragem atentia asupra faptului cd mecanismul nu este aplicabil exclusiv salariatilor. Poate fi
aplicat si administratorilor, directorilor cu contract de mandat, membrilor directoratului ai consiliului
de supraveghere si managerilor cu contract de management.

Desi prevederile Codului muncii nu permit acordarea tmor sume sub forma indemnizatiei de
delegare in tard sau diurnei in strdindtate i altor€ategorii de persoane decit salariatilor, din punct
de vedere fiscal, orice sume acordate pe perioadardeplasarilor in interesul serviciului vor fi tratate in
mod asemdndtor celor primite de salariai, dacd sunt acordate acestor categorii de persoane in acest
scop.

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasdrii este mai mare
de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfdsurdrii activitatii. Justificarea unei asemenea reglementdri in cuprinsul Codului
fiscal este datd de caracterul strict fiscal al masurii, in cazul acestor categorii de
persoane neexistand reglementari de referinta precum H.G. nr. 1.860/2006 sau H.G.
nr. 518/1995 care reprezintd norme cu caracter de recomandare pentru angajatori.

Limitdrile sunt impuse pentru salariati de prevederile Codului muncii cu privire la
durata delegarii. Aceasta poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a
acestuia.

; Metoda nu este aplicabild pentru acele situatii in care salariatii au un loc de munca mobil si nu au dreptul la diurna.

Costuri

Costurile sunt exclusiv in sarcina societatii si constau in cheltuielile efectuate cu
trimiterea persoanei in deplasare, chiar daca aceasta nu este absolut necesara.
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