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1. Timpul de repaus al asistentilor maternali

Problema timpului de munca in cazul special
al asistentilor maternali preocupa de mult timp
societatea romaneascd, generand o practicd
neunitard indelungatd. Problema principala
consta in aceea cd, desi asistentii maternali sunt
salariati, angajati cu contract de munca ai direc-
tiei locale de protectie a copilului sau ai unui
organism privat acreditat, ei nu beneficiaza de
timpul de repaus, fiind obligati sd asigure conti-
nuitatea activitatii de crestere si ingrijire a copi-
lului, inclusiv pe parcursul repausului saptama-
nal sau al concediului de odihnd. Directiva tim-
pului de muncd 2003/88, transpusa corect in
Codul romanesc al muncii, prevede dreptul ori-
carui salariat la concediu de odihna, cum si la
repaus zilnic si saptdmanal. Dar pot asistentii
maternali — care sunt salariati — sa isi exercite
aceste drepturi? Dimpotrivd, legislatia fi obliga
la asigurarea continudrii activitatii de crestere si
Ingrijire a copiilor incredintati, deci practic ei nu
au dreptul la repaus.

Intr-adevir, H.G. nr. 679,/2003, republicatd In
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 443 din 23 iu-

nie 2003 privind conditiile de obtinere a atesta-
tului, procedurile de atestare si statutul asisten-
tului maternal profesionist prevede in art. 10
alin. (1) lit. f) cd asistentul maternal profesionist
are o serie de obligatii privind copiii primiti in
plasament sau incredintati, intre care sa asigure
continuitatea activitatii desfasurate si in perioa-
da efectudrii concediului legal de odihna, cu
exceptia cazului in care separarea de copiii pla-
sati sau incredintati pentru aceastd perioadd
este autorizata de cdtre angajator.

Tot astfel, Legea nr. 272/2004 privind protec-
tia si promovarea drepturilor copilului, republica-
td In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 159 din
5 martie 2014, prevede in art. 122 alin. (3) lit. ) cd
activitatea persoanei atestate ca asistent maternal,
in conditiile legii, se desfasoara in baza unui con-
tract cu caracter special, aferent protectiei copilu-
lui, incheiat cu directia sau cu un organism privat
acreditat, care are intre elemente caracteristice:

(...) d) In perioada efectudrii concediului
legal de odihna asigurd continuitatea activitatii

SUMAR

1. Timpul de repaus al asistentilor maternali

2. Competenta teritoriald a instantelor de munca

3. Medierea litigiilor de munca

4. Contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitati — Servicii Comunitare si Utilitdti Publice

WWW.IS.10



desfasurate, cu exceptia cazului in care separa-
rea, In aceasta perioadd, de copilul aflat in plasa-
ment in familia sa este autorizata de directie.

Asadar, activitatea persoanei atestate ca asis-
tent maternal, in conditiile legii, se desfasoara
pe baza unui contract individual cu caracter
special, aferent protectiei copilului. Acest con-
tract stipuleaza printre altele cd, avand in vede-
re obiectul activitatii desfasurate de asistentul
maternal, si anume cresterea, Ingrijirea si educa-
rea In locuinta proprie a copiilor aflati in ingriji-
rea sa, trebuie sd se asigure continuitatea aceste-
ia, inclusiv in zilele de repaus sdptamanal, de
sdrbatori legale si In celelalte zile in care nu se
lucreazd, programul de lucru fiind impus de
asemenea de nevoile copilului. Contractele de
muncd in cauza contin In aceasta privinta clauze
privind timpul de lucru si de repaus, din care
reiese ca, in realitate, asistentii maternali isi
exercitd functiile In mod continuu, cu exceptia
perioadelor in care copilul este la scoala.

Ca urmare, un numar mare de litigii la nivelul
intregii tdri a fost declansat prin acfiunile introdu-
se de citre asistentii maternali in vederea recu-
noasterii timpului lucrat suplimentar duratei nor-
male ca fiind ore suplimentare si a dreptului la o
indemnizatie compensatorie. Au apdrut diver-
gente de jurisprudenta intre instantele nationale
in ceea ce priveste dreptul asistentilor maternali
de a primi plati suplimentare pentru munca pres-
tatd in zilele de repaus saptamanal in cursul caro-
ra nu sunt separati de copilul aflat in ingtijirea lor.
Si cat priveste concediul de odihnd, practica era
neunitard, in privinta aspectului daca acesti asis-
tenti maternali pot beneficia de o0 indemnizatie In
cazul in care separarea de copil in perioada conce-
diului legal de odihnd nu este autorizatd de anga-
jator. Problema a fost cu atat mai controversata cu
cat articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88
interzice fn mod expres orice compensare a conce-
diului printr o indemnizatie echivalenta.

Pentru Inldturarea practicii neunitare, a fost
formulat un recurs in interesul legii de catre
Curtea de Apel Constanta, care a adresat si o
intrebare preliminara cu acest subiect Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Aceasta s-a pronun-
tat in cauza C-147/17 din 20 noiembrie 2018.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
observat astfel ca exista divergente de jurispru-
dentd intre instantele nationale in ceea ce pri-
veste dreptul asistentilor maternali de a primi
plati suplimentare pentru munca prestata in
zilele de repaus sdptdmanal in cursul cdrora nu
sunt separati de copilul aflat in ingrijirea lor. In
al doilea rand, in ceea ce priveste dreptul la o
compensatie pentru activitatea desfasuratd in
perioada efectudrii concediului legal de odihna,
asistentii maternali nu ar putea beneficia de o
compensatie pentru faptul cd nu sunt separati
de copilul aflat in ingrijirea lor. Jurisprudenta
nationald ar prezenta insa divergente In privinta
aspectului dacd acesti asistenti maternali pot
beneficia de o indemnizatie in cazul in care
separarea de copil in perioada concediului legal
de odihnd nu este autorizata de angajator.

In optica instantei europene, faptul de a tre-
bui sd i se acorde asistentului maternal, la inter-
vale regulate, dreptul de a se separa de copilul
aflat in ingrijirea sa dupd un numar de ore de
muncd determinat sau in cadrul unor perioade
care, cum este situatia zilelor de repaus sapta-
ménal sau anual, sunt asociate in general cu
momente propice dezvoltdrii vietii familiale ar
contraveni in mod direct obiectivului urmarit de
autoritdtile romane de a integra copilul incre-
dintat unui asistent maternal, In mod continuu
si pe termen lung, in caminul si in familia aces-
tuia. In consecinta, caracteristicile inerente acti-
vitatii de asistent maternal in discutie trebuie
considerate ca fiind, in mod inevitabil, in contra-
dictie cu aplicarea Directivei 2003/88 In privinta
asistentilor maternali respectivi. O caracteristica
esentiald a activitatii de asistent maternal consta
in obligatia de integrare continud a copilului in
caminul si in familia asistentului maternal.

Totusi, conform articolului 122 alineatul (3)
litera c) din Legea nr. 272/2004, contractul inche-
iat intre asistentul maternal si autoritatea publicd
sau organismul privat autorizat trebuie sd per-
mitd asistentului maternal sa dispund de ,timp
liber”. Rezulta cd exista perioade in care asisten-
tul maternal nu are obligatia de a se ocupa activ
de copilul aflat in Ingrijirea sa, cu titlu de exem-
plu atunci cand acesta din urma este la scoald,
ceea ce ii permite asistentului maternal sa gestio-
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neze perioadele respective fdrd constrangeri
majore. Pe de altd parte, asistentii maternali nu
sunt obligati sd rdmand in locuinta lor, ci sunt
liberi sd se deplaseze, in special in scopuri de
agrement, in principiu cu conditia de a fi insotiti
de copiii aflati in ingrijirea lor.

Reglementarea nationald in discutie recu-
noaste asistentilor maternali un drept la conce-
diu anual platit, dar subordoneaza dreptul lor
de a efectua acest concediu fdra copilul aflat in
sarcina lor unei autorizatii a angajatorului, care
trebuie sa respecte realizarea in bune conditii a
misiunii de protectie a copilului respectiv.
Limitdrile legale aduse astfel drepturilor asis-
tentilor respectivi la perioade de repaus zilnic si
sdptdmanal, precum si la concediu anual platit
respectd continutul esential al acestui drept. Pe
de altd parte, acestea se dovedesc necesare pen-
tru realizarea obiectivului de interes general
recunoscut de Uniunea Europeand care constd
in protecfia interesului superior al copilului,
consacrat la articolul 24 din Carta Europeana,
asa cum a fost conceput acest obiectiv de regle-
mentarea romana, si cdruia {i corespunde obli-
gatia asistentului maternal de a asigura in mod
continuu integrarea copilului plasat in caminul
siIn familia sa, precum si dezvoltarea armonioa-
sd si ingrijirea acestui copil.

Pentru aceste motive, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a statuat ca nu se incadreaza
in domeniul de aplicare al Directivei 2003/88
activitatea de asistent maternal care constd, in
cadrul unui raport de munca cu o autoritate
publicd, In primirea si integrarea unui copil in
cdminul propriu si in asigurarea, in mod conti-

nuu, a dezvoltarii armonioase si a educatiei
acestui copil.

Altfel spus, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a luat in consideratie particularitatile
activitatii desfasurate de citre asistentii maternali
si a apreciat cd acestia, desi sunt salariati, nu vor
putea exercita dreptul de repaus (care ar repre-
zenta, in fond, separarea de copii) decat in condi-
tiile legii. Curtea a apreciat cd legea romand este
concordantd cu prevederile Directivei 2003/88.

Imediat dupa aceea, in 26 noiembrie 2018,
luand in considerare decizia Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, [nalta Curte de Casatie si
Justitie a admis recursul in interesul legii si a sta-
tuat, prin Decizia nr. 25/2018, cd dispozitiile
art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotdrarea Guvernului
nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist si ale art. 122
alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, nu derogd de la regula privind obligativi-
tatea efectuarii In natura a concediului de odih-
nd, reglementatd de art. 1 alin. (2), art. 144 si
art. 149 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, re-
publicatd, cu modificdrile si completarile ulterioa-
re, in situatia in care asistentul maternal profesio-
nist asigura continuitatea activitatii de crestere,
Ingrijire si educare a copiilor in perioada respecti-
vd, acesta nefiind indreptatit la plata unei despa-
gubiri echivalente cu indemnizatia de concediu.

Asadar, asistentii maternali nu au dreptul la
plata unei despadgubiri in cazul in care nu isi pot
efectua concediul de odihna.

2. Competenta teritoriala a instantelor de munca

in materia dreptului muncii, Inalta Curte nu
are competenta de a se pronunta in chestiuni de
spetd, deoarece litigiile de muncd sunt date in
competenta tribunalelor si supuse unei singure cai
de atac, anume apelului, la Curtea de Apel. Cu
toate acestea, vom intalni anumite solutii relevan-
te ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie In proble-
me ce tin de conflictele de competen{d materiald
sau teritoriald. Instanta suprema este astfel chema-
ta sd se pronunte cu privire la competenta instan-

telor de drept al muncii de a solutiona anumite liti-
gii (altfel spus, cu privire la masura in care anumi-
te litigii sunt de munca sau au caracter civil), ca si
cu privire la instanta competenta sub aspect terito-
rial sa solutioneze anumite conflicte de munca.

Un exemplu il constituie speta urmatoare,
Inalta Curte de Casatie si Justitie fiind chemata
sd se pronunte cu privire la competenta teritoria-
1a a instantei intr-un litigiu de munca.
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Astfel, pe rolul Tribunalului Prahova a fost
Inregistratd o actiune a unor salariati pentru
obligarea la plata de drepturi de naturd salariald
de catre angajatorul lor.

Potrivit dispozitiilor art. 269 alin. (2) din Codul
muncii, competenta de solutionare a conflictelor
de munca revine tribunalului in raza caruia isi are
domiciliul sau, dupd caz, sediul reclamantul.
Pornind de la aceastd prevedere, Tribunalul
Prahova si-a declinat competenta de solutionare a
unui litigiu de muncd Tribunalului Caldrasi, ara-
tand ca In circumscriptia teritoriald a acestuia din
urma isi aveau domiciliul reclamantii.

Astfel investit, Tribunalul Calarasi, sectia
civild, si-a declinat competenta de solutionare a
cauzei in favoarea Tribunalului Prahova si, in
temeiul art. 133 pct. 2 si art. 135 alin. (1) din
Codul de procedurd civild, constatand ivit con-
flictul negativ de competentd, I-a fnaintat, spre
solutionare Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Pentru a decide astfel, Tribunalul Célarasi a reti-
nut cd in materia litigiilor de muncd, competenta
teritoriald nu este exclusiva, ci alternativa.
Nefiind vorba despre o competentd de ordine
publica, in sensul art. 129 Codul de procedura
civild, ci de ordine privatd, exceptia necompeten-
tei teritoriale in materia litigiilor de muncd nu
poate fi invocatd decat in conditiile art. 130
Codul de procedura civild, respectiv doar de
cdtre parat prin Intimpinare sau, dacd intimpi-
narea nu este obligatorie, cel mai tarziu la primul
termen de judecatd, la care pdrtile sunt legal cita-
te In fata primei instante.

Prin urmare, nefiind indeplinite conditiile pre-
vazute de art. 130 Codul de procedura civila, Tri-
bunalul Prahova nu putea invoca din oficiu ne-
competenta sa teritoriald, acesta fiind competent sd
solutioneze actiunea reclamantilor in intregul ei.

Prin Decizia nr. 311/2018, Inalta Curte a sta-
bilit competenta de solutionare a cauzei in favoa-
rea Tribunalului Caldrasi, pentru urmdtoarele
considerente:

Obiectul litigiului 1l constituie un conflict de
munca. Dreptul comun pentru solutionarea con-
flictelor de munca este reglementat de normele
juridice prevazute de Codul muncii si legislatia
privind privind solutionarea conflictelor de
muncd. Conflictul de munca reprezinta orice

dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.

Esential este faptul cd orice conflict de munca
presupune, de reguld, existenta unui raport juri-
dic de muncd, Intemeiat pe un contract indivi-
dual sau colectiv de muncd, in legatura cu care
se Inregistreaza, la un moment dat, un dezacord
intre salariat si angajator ori intre partenerii
sociali. Cum obiectul cererii reclamantilor il con-
stituie obligarea la plata unor drepturi de naturd
salariald, cererea de chemare in judecata face
parte din categoria conflictelor de munca.

Art. 210 din Legea nr. 62/2011 privind dialo-
gul social prevede ca ,Cererile referitoare la solu-
tionarea conflictelor individuale de munca se
adreseaza tribunalului in a carei circumscriptie fsi
are domiciliul sau locul de munca reclamantul”,
iar art. 216 din acelasi act normativ stipuleazd:
,Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedu-
ra de solutionare a conflictelor individuale de
muncd se completeazd in mod corespunzator cu
Codul de procedura civild”. Coroborand preve-
derile art. 210 si 216 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social rezultd cd in cazul cererilor de che-
mare in judecatd avand ca obiect conflicte de
muncd, competenta teritoriald este alternativd,
dand posibilitatea reclamantului de a alege dintre
doud instante, deopotriva competente, respectiv
cea de la locul unde isi are domiciliul sau cea de la
locul de muncd al acestuia. Totodatd, potrivit dis-
pozitiilor art. 269 alin. (2) din Codul muncii, com-
petenta teritoriald in cazul conflictelor de munca
apartine tribunalului in a cdrui circumscriptie isi
are domiciliul sau resedinta reclamantul.

Normele Codului muncii care reglementeaza
competenta teritoriald, potrivit cdrora instanta
competentd este cea In raza cdreia se afla domici-
liul reclamantului, sunt de competenta teritoriala
absoluti si reprezinta o derogare de la dispozitiile
dreptului comun, derogare prin care se urméreste
facilitarea accesului la justitie al reclamantului.

In cauza dedusd judecatii, fatd de dispozitiile
legale mentionate si avand in vedere cd, atat domi-
ciliul reclamantilor, cat si locul de munca al aces-
tora sunt in Caldrasi, instanta competenta teritorial
este Tribunalul Caldrasi. Pentru considerentele
expuse, Inalta Curte a stabilit competenta de solu-
tionare a cauzei In favoarea Tribunalului Calarasi.
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3. Medierea litigiilor de munca

Medierea reprezintd o modalitate de solutiona-
re a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul unei
terte persoane specializate in calitate de mediator,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confi-
dentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor. Ea este reglementatd prin Legea nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profe-
siei de mediator, publicatd in Monitorul oficial nr.
441 din 22 mai 2006, ca fiind o activitate de interes
public. Dacd legea nu prevede altfel, pdrtile, per-
soane fizice sau persoane juridice, pot recurge la
mediere in mod voluntar, inclusiv dupd
declansarea unui proces in fata instantelor compe-
tente, convenind sd solutioneze pe aceastd cale
orice conflicte in materie civila, comerciald, de
familie, In materie penald, precum si in alte mate-
rii, In conditiile prevazute de lege.

Prevederile legii privind medierea sunt aplica-

bile si:

—conflictelor din domeniul protectiei consu-
matorilor, in cazul In care consumatorul
invoca existenta unui prejudiciu ca urmare a
achizitiondrii unor produse sau servicii
defectuoase, a nerespectarii clauzelor con-
tractuale ori a garantiilor acordate, a existen-
tei unor clauze abuzive cuprinse in contracte-
le incheiate Intre consumatori si agentii eco-
nomici ori a incalcarii altor drepturi prevdzu-
te de legislatia nationald sau a Uniunii Euro-
pene in domeniul protectiei consumatorilor;

—neintelegerilor dintre soti privind continua-
rea casdtoriei, exercitiul drepturilor parin-
testi, stabilirea domiciliului copiilor, contri-
butia pdrintilor la Intretinerea copiilor, pre-
cum si orice alte neintelegeri care apar in
raporturile dintre soti cu privire la drepturi
de care ei pot dispune potrivit legii;

— cauzelor penale care privesc infractiuni pen-
tru care, potrivit legii, retragerea plangerii
prealabile sau impdcarea pdrtilor inlatura
raspunderea penala.

Nu pot face obiectul medierii:

— drepturile strict personale, cum sunt cele pri-
vitoare la statutul persoanei, precum si orice
alte drepturi de care partile, potrivit legii, nu
pot dispune prin conventie sau prin orice alt

mod admis de lege;

— drepturile salariatului, la care acesta nu poate
renunta, prin efectul art. 38 din Codul mun-
cii. Astfel, potrivit art. 38 din Codul muncii,
,salariatii nu pot renunta la drepturile ce le
sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la dreptu-
rile recunoscute de lege salariatilor sau limi-
tarea acestor drepturi este lovita de nulitate”.
Cum medierea presupune, de cele mai multe
ori, un ansamblu de concesii reciproce, majo-
ritatea contlictelor de drepturi nu vor putea fi
solutionate prin aceastd modalitate. In mod
exceptional, anumite conflicte de drepturi
pot fi supuse medierii

Problema medierii ca etapa preliminard orica-
rei actiuni in instanta a format obiectul a numeroa-
se modificdri legislative. Astfel:

a) initial s-a propus instituirea unei proceduri
preliminare obligatorii de mediere si numai
dacd aceasta esua, partile sd poatd introduce
actiune In instanta;

b) ulterior s-a introdus obligatia partilor de a
participa la o informare privind avantajele
medierii, informare care urma s fie facuta
de cdtre mediator (Legea 115/2012 pentru
modificarea si completarea  Legii
nr. 192/2006 privind medierea si organiza-
rea profesiei de mediator, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 462 din 9 iulie 2012);

¢) apoi s-a introdus sanctiunea inadmisibilitatii
actiunii In instanta a actiunilor care nu au
fost precedate de informarea privind medie-
rea (O.U.G. nr. 90/2012, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 878 din 21 decembrie 2012);

d) pentru ca ulterior sfera persoanelor care pot
realiza aceasta informare sd fie extinsa, fiind
aici inclusi, pe langd mediatori, judecatorii,
consilierii juridici, avocatii, procurorii, nota-
rii (Legea nr. 214/2013 pentru aprobarea
O.U.G. nr. 4/2013).

e) In sfarsit, in prezent, ca urmare a Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 266/2014, publica-
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ta In Monitorul Oficial nr. 464 din 25 iunie
2014, informarea privind medierea nu mai
este obligatorie. Potrivit deciziei Curtii, acce-
sul liber la justitie reprezintd facultatea fieca-
rei persoane de a se adresa unei instante
judecdtoresti pentru apdrarea drepturilor
sale sau valorificarea intereselor sale legiti-
me. Ca atare, Curtea a considerat ca proce-
dura prealabild obligatorie a informarii asu-
pra avantajelor medierii apare ca fiind o pie-
dica in calea realizarii si obtinerii de catre
cetatean a drepturilor sale in justitie.

Nicio actiune nu poate fi astdzi respinsi ca
inadmisibild pentru motivul ca pértile nu au asis-
tat in prealabil la o sedintd de informare privind
avantajele medierii. Evident, cu atdt mai mult,
orice forma de mediere nu poate fi decét facultati-
vd pentru parti.

Dar intrebarea care se pune este: poate fi
medierea utilizatd in solufionarea litigiilor de
munca?

Teoretic, da. Doar cd existd numeroase limite
aici, mai ales decurgand din faptul cd, dupd cum
ardtam, salariatii nu pot renunta la drepturile lor.
Or, medierea presupune prin definitie concesii
reciproce — adica renuntari — astfel incat practic se
ajunge la o mare dificultate In utilizarea medierii
pentru acest tip de litigiu.

O noua solutie a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie a ingustat si mai mult sfera medierii n liti-
giile de muncd. Este vorba despre Decizia nr.
79/2018, datd in cazul unei hotdrari preliminare,
cu efecte obligatorii pentru toate instantele din
tard. Astfel, inalta Curte de Casatie si Justitie a sta-
tuat cd prin raportare la prevederile Legii nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profe-

siei de mediator, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, nu pot face obiect al medierii negocieri-
le cu privire la acordarea/incadrarea in grupele I
si/sau a Il-a de muncs, respectiv, conditii deosebi-
te si/sau conditii speciale.

Solutia instantei supreme este justificatd.
Astfel, salariatii care au prestat munca in grupe de
muncd, sau In conditii deosebite, beneficiaza de o
reducere a varstelor standard de pensionare cu 1
pana la 8 ani, in conditiile art. 55 din Legea pensii-
lor, nr. 263/2010, publicatd in publicatd in
Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010.
Cat priveste locurile de munca in conditii speciale,
acestea sunt cele din unitatile miniere, pentru per-
sonalul care isi desfasoara activitatea In subteran
cel putin 50% din timpul normal de munca in luna
respectivd; activitatile de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii;
aviatia civila, pentru personalul navigant preva-
zut In anexa la Legea pensiilor; o serie de alte acti-
vitdti prevazute in anexele la lege, Intre care activi-
tatea artistica desfdsurata in anumite profesii.

Periodic, din 5 1n 5 ani, locurile de munca in
conditii speciale de munca sunt supuse procedurii
de reevaluare a incadrdrii in conditii speciale, sta-
bilitd prin hotarare a Guvernului.

Or, aceastd constructie legislativd ar colapsa
dacd salariatii ar putea media impreuna cu anga-
jatorul sdu care sunt locurile de munca deosebite si
speciale. Practicd, dacd angajatorul ar consimti la
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebi-
te sau special, salariatii ar dobandi dreptul la pen-
sie la sfarsitul unui stagiu de cotizare mai scurt,
deci partile ar putea astfel media un conflict cu
consecinte asupra statului, asupra bugetului asi-
gurdrilor sociale — deci asupra unui tert.

4. Contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati —
Servicii Comunitare si Utilitati Publice

Dupd adoptarea Legii dialogului social
nr. 62/2011, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 625 din 31 august 2012, numérul contractelor
colective de munca a scazut drastic. Astfel, la nivel
de sector nu mai exista In prezent niciun contract

colectiv in vigoare, iar la nivel de grup de unitati
acestea s-au Imputinat. Totusi, remarcam incheie-
rea unui nou contract colectiv la nivel de grup de
unitati, publicat in publicata in Monitorul Oficial
Partea a V-a, nr. 6 din 11 octombrie 2018. Este
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vorba despre Contractul colectiv de munca unic
incheiat la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul
de Activitate Servicii Comunitare si Utilitati
Publice — Transporturi Urbane, Suburbane si
Metropolitane de Caldtori pe anii 2018-2020, inre-
gistrat la M.M.].5.-D.D.S. sub nr. 317/2018.

Dispozitiile acestui contract colectiv de muncd -
asemenea multor altora — reiau in cea mai mare
parte dispozitiile legii. Este o practicd pe care o so-
cotim inutila si consumatoare de timp, deoarece
prevederile legii sunt oricum direct aplicabile; nu
are rost sd negociem prin contractul colectiv decat
drepturi suplimentare pentru salariati, sau s cir-
cumstantiem modul in care cele legale vor fi exer-
citate la nivelul grupului de unitati respectiv.
Contractul colectiv de muncd unic incheiat la
Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Acti-
vitate Servicii Comunitare si Utilitati Publice —
Transporturi Urbane, Suburbane si Metropolitane
de Caldtori este aplicabil urmatoarelor unitdti:
Compania de Transport Public Arad; Transport
Public Bacau; Urbis Baia Mamre; Braicar Braila;
Alitrans Caldrasi; Compania de Transport Public
Cluj-Napoca; R.A.T. Craiova; Transurb Dej;
Transurb Galati;. Compania de Transport Public
lasi; Meditur Medias; Troleibuzul Piatra-Neamt;
Transurban Satu Mare; Multi Trans Sfantu
Gheorghe; Loctrans Slatina; Transport Public
Suceava; Societatea de Transport Public
Timisoara; Transport Public Tulcea; Transurb
Vaslui; Transurbis Zalau.

Dintre dispozitiile acestuia spicuim:

1) Contractul colectiv de muncd se incheie pen-
tru o perioadd de 2 ani, cu incepere de la data fnre-
gistrarii lui la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
Clauzele contractului colectiv de munca pot fi
modificate in orice moment, conform legii, ori de
cate ori pdrtile convin in acest sens. Cererea de
modificare se va comunica celeilalte parti in scris
si va contine atat motivele care au determinat-o,
cat si propunerile concrete. Negocierea modificari-
lor propuse la prezentul contract nu va depasi 30
de zile calendaristice si vor incepe in termen de
maximum 30 de zile de la data comunicdrii uneia
din partile semnatare ale CCM.

2) Pentru un program normal de lucru, salaria-
tii beneficiazd de o pauzd de masa de minimum 15
minute. Din timpul negociat pentru pauza de

masd, 15 minute se includ in programul de lucru.
Timpul afectat pauzei de masa va fi acordat, de
reguld, la jumatatea duratei programului.

3) Orele de munca suplimentard, contabilizate
separat de orele normale de munca, se compen-
seazd prin ore libere platite In urmdtoarele 60 de
zile calendaristice dupd efectuarea acestora.
Exceptie fac conducdtorii de tramvai, troleibuz,
autobuz ale cdror ore suplimentare se platesc in
luna in care au fost efectuate.

4) La nivel de unitate se poate stabili ca perso-
nalul care, prin natura muncii, lucreazd sistematic
peste programul normal de lucru sd primeascd un
spor de ,lucru sistematic peste programul nor-
mal”, altul decat sporul pentru ore suplimentare,
si va fi In cuantum de minimum 25% din salariul
brut lunar. Munca prestatd suplimentar in zilele
de repaus sau de sarbatori legale si religioase peste
durata normald a zilei de lucru se va plati cu un
spor suplimentar de 50% peste sporurile normale.

5) La nivel de unitati se va acorda o zi libera cu
ocazia Zilei Lucratorului din Transportul Local,
respectiv a doua zi de vineri din luna iunie.

6) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaris-
tic la un concediu de odihnd platit de minimum 23
de zile lucratoare. Diferentierea in functie de ve-
chime se va stabili prin contractul colectiv de mun-
cd la nivel de unitdti. Data inceperii concediului de
odihna in perioada programata va fi comunicatd
de salariat cu minimum 15 zile inainte de plecare.
Salariatul chemat din concediu are dreptul la o
compensare din partea unitdtii, care constd in:

- plata transportului dus-intors din localitatea
unde se afld in concediu;

—plata unei indemnizatii de intrerupere, de
minimum 25% din salariul negociat, pentru
zilele programate si neefectuate;

- despdgubiri datorate cheltuielilor facute de
salariat, dacd acesta se afld la odihna sau tra-
tament.

7) In situatia in care ambii soti lucreazd in
aceeasi unitate, ei au dreptul la programare in
aceeasi perioadd a concediului de odihna. In cazul
in care salariatul are bilet de tratament, el va bene-
ficia de concediul sdu de odihna in perioada pen-
tru care are bilet. Aceste prevederi se pot aplica si
in situatia in care salariatul are bilet de odihnd, in
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functie de posibilitatile agentului economic.

8) In afara concediului de odihnd, in baza
documentelor prezentate, salariatii au dreptul la
un numar de zile calendaristice libere, platite, pen-
tru evenimente de familie deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului, 5 zile;

b) casatoria unui copil, 5 zile;

¢) nasterea sau adoptia unui copil, 5 zile;

d) decesul sotului (sotiei), copiilor, parintilor,
socrilor, 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor, 3 zile;

f) mutarea intr-o alta locuinta (o singurd data),
2 zile.

9) In vederea stabilirii drepturilor ce decurg
din contractul individual de munca, salariatii din
unitati sunt clasificati in functie de continutul acti-
vitdtii si de cerintele postului. Se stabilesc coefi-
cientii minimi de ierarhizare pentru urmdtoarele
categorii de salariati:

- muncitori necalificati — 1;

— muncitori calificati — 1,2;

— personal de bord - 1,5;

- liceu - 1,25;

— postliceal - 1,4;

— maistri si similare — 1,6;

—subingineri - 1,7;

- studii superioare - 2.

10) Salariatii care ies la pensie din societatea
angajatoare la limita de vérstd, anticipat sau anti-
cipat partial sau datorita invaliditatii, cu o vechi-
me neintrerupta de minim:

— 15 ani In societate, primesc o prima la nivelul

a trei salarii medii brute pe unitate;

-5 ani primesc o primd la nivelul unui salariu

mediu brut pe unitate.

11) Sporurile si indemnizatiile minime ce se
acorda la salariul de baza, in conditiile contractu-
lui colectiv, sunt:

a) pentru conditii deosebite de munca, grele,
periculoase sau penibile, proportional cu timpul
efectiv lucrat in conditiile respective, 10%;

b) pentru orele suplimentare si pentru orele
lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori lega-
le, 100%;

¢) pentru vechime In muncd, minimum 5%
pentru 3 ani vechime si maximum 25% la o vechi-
me de peste 20 de ani, diferenta pe transe de vechi-

me stabilindu-se prin contractul colectiv de munca
de la nivel de unitati;

d) pentru lucrul in timpul noptii, 25%.

e) spor de dificultate in transportul public pen-
tru conducatorii auto, vatmani, conducatori de
troleibuz de minimum 15% din salariul de inca-
drare;

f) indemnizatie de conducere de minimum
15% din salariul de incadrare al functie;

12) Adaosurile la salariul de baza sunt:

a) plusul de acord;

b) premii acordate din fondul de premiere;

¢) prima de vacantd, vouchere de vacanta;

d) bonificatia de sfarsit de an ce se va acorda in
doua transe, din care una inaintea sarbatorilor de
iarna;

e) alte adaosuri convenite prin contractul colec-
tiv de munca la nivelul unitatii.

13) Salariatul care a fost pensionat pentru inca-
pacitate temporard de munca dupa o perioada de
recuperare va fi reangajat, pe cat posibil, in functia
avutd la data pierderii capacitatii de munca sau
intr-una echivalentd ca salariu.

14) In afara ajutoarelor previzute de lege la
care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urma-
toarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor
acordat familiei, in valoare de cel putin trei salarii
medii brute pe unitate;

b) in cazul in care decesul a survenit din cauza
unui accident de muncd, a unui accident in legatu-
rd cu munca sau a unei boli profesionale, cuantu-
mul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin
patru salarii medii brute pe unitate;

¢) in cazul decesului sotului/sotiei sau al unei
rude de gradul I aflate in intretinerea salariatului,
angajatul va primi un ajutor in valoare de un sala-
riu mediu brut pe unitate;

d) pentru nasterea unui copil, mama va primi
un ajutor in valoare de cel putin un salariu mediu
brut pe unitate, platit de unitate mamei, pentru
nasterea fiecdrui copil; dacd mama nu este salaria-
td, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu
mediu brut pe unitate;

28) Pentru conducdtorii de vehicule se asigura
contra — cost cursuri de obtinere a atestatelor pro-
fesionale. Aceste cursuri se organizeaza de catre
fiecare unitate In parte in mod centralizat.
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Concediul fArd PIAtA ......cooovecrvvirinisiiissii s C23
1. Ce este concediul fard platd? ... C23/001
2. Perioada concediului fara platd constituie vechime In munca? ..........cccceeeeees C23/001
3. Cererea de concediu fara platd poate fi refuzatd? .........cccoccoovvvvmnrviiinnriinnriiinnnnns C23/003
4. Concediul Medical .........ccocvueriveriiiiiniiii e C23/003
5. Inregistrarea concediului fara platd in Registrul general de evidenta
A SALATIATIIOL ©.vvoveieve ettt C23/004
ConCeditl MEAICAL .uuucvvvuniiiiitiisis s bR bRt C24
1. Reglementare legala ... C24/001
2. Beneficiarii conceditltl MediCal ......oooveeeeiereereererereeeeeeeee st C24/002
3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical .........ccccccovevuveriunen. C24/003
4. Calculul indemnizatiilor Medicale .........coceveveiiverereiiereeeeeeeeee e C24/006
5. Plata indemnizatiilor Medicale ..........covveveveievereiiieeieeeeeeee e C24/009
6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnatate ............cccccooenee. C24/010
7. Durata de aCordare ... C24/011
8. CUMUL e CONCEAIL ..ttt sttt sttt s C24/012
9. Revenirea la serviciu In perioada concediului medical ........c.ccccoovvvvviiinerinenien. C24/012
10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale .........cccoocooevvviinrrnnnaee. C24/013
Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi .........cccoueeeerirmnnniriiisenssiisisisssissinisene. C25
Concediul pentru cresterea COPIlULULL......coouvvvvveririsnsriiississisisssisssssisssssissssssssassssssssees C26
1. REEIEMENLATE ...oovvvvveviricriii s C26/001
2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului ........c............ C26/001
3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpIilor .........ccoccvvvivevieneiinerincninns C26/004
4. Concediul celuilalt PAFINtE ........coovvvvrvveeriiin e C26/005
5. ProCedUIa aCOTAAIIL v.vvviieieiiicitteeeeeeee oot esesese et s s st st stse st s s s s s C26/006
6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilulti .........c.coceverivvviireiincrincnien. C26/008
7. Sarcini MUIIPIE ..o s C26/009
8. Suspendarea INAEMNIZALIE] ........cccueiveriiriii s C26/009
9. Vechimea in munca si in specialitate ... C26/011
10. Concediul de 0dilng ... C26/012
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11. Stimulentul de INSEITIE ....c.vevevevieirercieee ettt C26/013
12. INterzicerea CONCEAIETIT ....ovvvvvvvririeiriririeie ettt e e ebesesesesesesenns C26/013
13. Dificultati PractiCe .......ccocvevueiiiniiiniiineiisiiesiesisisssisssssiss s C26/015
Concediul de ACOMOAATE ....ccvrrrrerrirrereereririniesssssssesssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssessessessssassans C27
T NOLIUIE oottt sttt bbbt s st b b es b s e C27/001
2. INAEMNIZATIE ..ottt C27/002
3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare ...........c.cocevvvivniineiincninn. C27/003
4. Obligatiile angajatorului .......ccooc..veervvvrinerviiinrii s C27/004
Conceditl PAEINAL ........cvuuverriinnerissisisisssssiissssississss st R s aRRs R RA C28
Concediul medical pentru accident de muncé sau boald profesionald .............coeeeeerrenserriresrersnneee. C29
1. ReGLEMENLATE ......oocvvveiviniiciirir s C29/001
2. DUTatd ST CONAILH .ovovovveviverirerereeee ettt a e s e C29/001
3. Prelungirea concediului medical ...........coovvveriiinrrieciiisns C29/002
4, Cuantum si baza de calcul ..o C29/002
5. Concediul medical INTHAL ........ovviviveveiieeeiceee e C29/002
6. Concediul medical I CONENUATE ......cocvvveveieireiereieeieee e C29/003
7. Cine suporta indemnizatia? ... C29/003
Concediul de MALEITULALE .......ccvveeirrerccrrisieessesesessssssessssssssessssasssssssssssssessssessessssssssassssessessssassans C30
1. REGIEMENLATE ......ooovvieiiniiciiii s C30/001
2. Conditiile @COTAATIL ..vvviveveieirirereiieetereeiee et s s C30/001
3. Indemnizatia de MAteINItAte .........cooevviiveviveiirieece e C30/002
4, CUMUIUL A€ FUNCHT vveivveviceeeeccee et C30/002
Concediul de riSC MALEIMAL .......ocevvireereererrinieinssisesssssesssssssssessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssassans C31
1. REZIEMENLATE ....ovvvvveiirivii e C31/001
2. Beneficiarii concediului de risc Maternal .........ccccooeeeeeererereeeeseesse s C31/002
3. Durata si conditiile concediului de risc maternal ........c.ccoovverveevveereeereerererennnn. C31/002
4. Procedura acordarii concediului de risc maternal ..........ccoovevverevvevevnevveeicnennnn C31/003
5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal .........ccooveveeeeeveeieeeeeeeeeeines C31/004
Concediul pentru ingrijirea cOpilului bOINAY .........coonirririniriiisnssiissisissssssissssssssmnsess C32
1. REGIEMENLATE ......oouvviviiniiriii s C32/001
2. Beneficiarii concediului si ai iIndemnizatiel .........cocevevereevrerererereeieeresese e C32/001
3. DUIata de ACOTAATE ......ovoveeiiieeeee ettt sttt sttt C32/002
CONCURSUL ....oorcrerrerererenrerenesessesessasessesessesessesessessssassssassssessssessssassssessssassssassssassssasessassssassssasessassssassssassss C40
1. Participarea la CONCULS ..o C40/001
2. Desfasurarea CONCUISUIUL .......cvvviveveererveieieieieie et sessees C40/002
CONFLICTELE DE MUNGCA oo esessesessesessssesessesessesessessssesessesessesessesessesssssssssssssssssssessssasssns C50
L. Conflictele JUridiCe ... C50/001
I1. CONTIICERLE A8 IMUINCE ... s e te ettt sttt et e ettt e s seseneneneneseneneneseeenens C50/002
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CONFHCEEIE COLECHIVE ..uvurererererrerraserrisssesssesssesissssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssessessssssssssessssssssssassessesssssossss Ch1

1. Caracteristicile cONflictelor COLECHIVE .....vuvuveieieieieieieeeeeeee e C51/001

2. Cand se poate declansa un conflict cOlectiv?.........cccouiinniinerinsiiinrisciinerieiens C51/003

3. Etapele conflictului COIECHIV ..vuunvvvrinrvieicriircviscei it iniins C51/004

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNGCA ...oovveeee e eerssereeeeressessssssessomssesessesessessssasssesessesessesessssassasssenes Ce60

1. Ce este CONETACEUL COLECEIV? oottt be s esesesesssns C60/001

2. incheierea contractelor colective de MUNCA «..........eevvvveeeeeseeoseeeesessesseeessessesssenes C60/002

3. Inregistrarea contractelor colective de MUNCA .......o.evrrveerrseerrsserrssnerssserrsnenes C60/003

4. Continutul contractului colectiv de MUNCA .......ccovvvreveveiviieeceeeeeee e C60/007

5. Executarea si modificarea contractului colectiv de munca ..........ccoeeveveerevernnen. C60/008

6. Durata contractului colectiv de MUNCA .......cocvvvveviveiereiieieeeeeeeee e C60/009

7. Incetarea contractulti cOleCtiV de MUNCA ...eveevvveeeeeeeeeeeeeseseessseeesessesssssssessesssenes C60/010

8. Acorduri, conventii, Intele@eri ... C60/011

9. ACOTAUIT COIECHIVE .uvveiriecrictect ettt esaae C60/012

NIVEL AE UNIEALE .vevrerrcreererererenrereeesenesessesesesessesesesesesessessssessssesssssssssasssssssssassssassssassssssessssesssssssssessasasases Cel

1. Importanta contractelor colective incheiate la nivel de unitate ..............cccoco....... C61/001

2. incheierea CONtractUulUl COLECHY ...vvvvermmrrvrrveereerssseseesesssssssessesesssssesssessessssssseeseesssenes C61/001

3. Continutul contractulul COLECHIV ..o C61/003

INIVEL A@ SECLOT ...vcverrerrrcrrerenerenesesesesesesesesesessesssesessessssessssessssasessassssassssasssssssssassssasessasessssessassssasessasessases C63

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNGCA .c..oosoroeeeeeereeressssesessommesessesessessssasssesessesessesessssassassnenes C70

TILCREIEIEA COMETACKUIUT wevvveveereressereseeereeseeseseesesessesessesessesesmesmsmasessesessesesessessesessesessesessesesseseesesesmmmmsnasssessssese C71

1. Determinarea exacta a atributiilor de serviciu ale viitorului salariat ................ C71/001

2. Lansarea ofertei de incheiere a contractului de munca ........c.cocoeveveveervveerercrennen. C71/001

3. Informarea candidatului cu privire la elementele contractului de munca ........ C71/002

4. Verificarea aptitudinilor profesionale ale candidatului ........ccc.ccoecuveviveriinnianee. C71/004

5. EXaMENUL MOAICAL .ttt se s e et see e C71/006

FOIMA CONITACEULUL ...vovevevecererrerresenssesesssesssessssssssesssssssssssssssssssssssessessssssssssssessessssssssssesssssessssassessesssssosses C72

Clauze ODLGALOTIL ....uuuvrvvueiciissiiiniiisisi bbb aR bR C73

1. Obiectul contractului individual de MUNCA .......ccovvveveivevieiieeeeeeeee e C73/001

2. Durata contractului individual de MUNCA ......ocoevevevereeeeereeeeeeeesse e C73/001

3. LOCUL INUNCIT vttt eneneneseseeseseseseseseseseaesessesesnas C73/002

4. Functia/Ocupatia .........ccocvvveriiriiiisisisissssisssss s ssssesisens C73/003

5. Atributiile pOStUUL .......ccovviiriiiiiic s C73/004

6. Conditiile de MUNCA ...ooovovieieeeeeecee et C73/006

7. Criteriile de eVAlUATE. ..ottt C73/007

8. Timpul de munca si timpul de 0dihna ..o C73/007

0. SALATIUL ..ottt ettt ettt neseteaeaeseseeseseseseneseseseaeeeesasasnas C73/008

10. Securitatea si sanatatea I MUNCA .......cccevvverirerereiseieee e C73/008

CONTRIBUTII SIIMPOZITE ........cooveerueirirrirnsesessessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses C80

Veniturile din salarii si asimilate SAlariilor ..........ccceeeineneninisnsnensnnessssssssssssessesssses Cs81
1. Contributia de asigurdri sociale datoratd de persoanele fizice care realizeaza

venituri din salarii si asimilate Salariilor .........c.cceeevereivererereeereneeeeeeeee e C81/001
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2. Contributia de asigurdri sociale datoratd de angajatori ...........ccoeeevevveeervvvinnrrnnns C81/007
3. Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de persoanele fizice
care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ........c.c.ccoeeveveverreernennn. C81/007
4. Contributia asiguratorie pentru MUNCE .......ccccoervverriiinriiieneiiecissi s C81/009
5. Impozitul pe veniturile salariale ... C81/013
Drepturi de proprietate inteleCtiald ..., C82
1. Contributia de asigurdri SOCIAlE .........ccccciiiieriieriisriricsiis C82/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate ...........cccccccouevvvneriinnnnnns C82/003
3. ImpOzitul Pe VENIt ..o C 82/004
VENItUIT din QI SUTSE ...cvuucvererireerserssssesnsssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssans C83
Venituri din activitdti independente ... C84
1. Contributia de asigurdri s0Ciale ... C84/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ...........c.ccccovveivviiincnnen. C84/002
3. Contributii fACUIEALIVE ...cvveeevieevcee ettt C84/003
4. IMpOZitul Pe VENIE ..o C84/003
CONTROL SIPREVENTIE .....ccuovteieireinninssssissessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssses C90
1. Ce competente au inspectorii de MUNCA? .....ccocoovrvviiecviinnriieciieniiiaen, C90/001
2. Controale efectuate de catre inspectorii de munca ...........coocevververivsniinciinninnn. C90/004
3. Etapele controlulti ... C90/005
4. Serviciile oferite de Inspectia MUNCIT .......ovuurvvernrrvirnnrriniecssiicsiscsiniieinns C90/006
Contestarea procestlui-Verbal ..., Ca1
. Acte cU caracter AdMINISITATIV .o.oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e ee e ee et sttt et sese s e e s s eaenesesesenenesenenenenesesenens C91/001
L1 CAtOGOTTH vvvvervvvecririiri s C91/001
2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ ..........c...cocee.... C91/002
II. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ...........cccoceeveeeveeererereeerenenens C91/005
T NOLIUIE oottt bttt s st b b es e b snes C91/005
2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
CONETAVENEIILOT ©.eeivviieeetcece ettt sttt s st snanans C91/005
CONETAVENEIL 1vovvrrerrrereressesessesessesesesesesessessssessssessssesssssssssssssssssssessssesessessssssesssssssssessessssesssssssssesesssssssessssesesss C92
Documente SOlCItate 1a CONETOL ......cc.cveriruereerinsirsrirsisssssssesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans C93
1. Documente privind relatiile de munca ..., C93/001
2. Documente privind securitatea si sandtatea In MUNCA .......ccoocoovevvvinneiienciiieninns C93/003
Controlul MUNCIl NEAECIATALE .......c.cccuvcreerrrererrisrirerirsisssssssssssissssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssans C9%
DEMISIA ...t ceerreresrseesssssassassssssassessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssassassssssssssssssssassns D10
DEPLASAREA SALARIATILOR ......ovovurrereersereesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessns D20
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DIEIEZATEA ......vvvvvevrrsririssssinnsssssisssssisessssisesssssb s ssbasse s bR RSB R AR RSB R RRR 8008 D21

1. Ce este delegarea ... D 21/001

2. Caracter UNILALETAl ......ccoveiveviiereieice et D 21/001

3. Modificarea loCUlUL MUNCIL ....cvvveiveveereeirieieiie e se e ssnens D 21/003

4, DUTALE LINTEALA cvvoveveverereeceeeeieeeeese sttt sttt st besosesesesesesns D 21/004

5. Prelungirea delegarii ..., D 21/004

6. Cand inceteaza delegarea? ... D 21/005

7. Bfectele delegaril ... D 21/005

DIBLASATEA ...vvevererverrererseseasesessesessesessesessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessasessssessssessases D22

1. Ce €5t AELASATOAY......ceveveeeeerctce ettt D 22/001

2. Ordinul de deLASATE .......cveveveeverererceeeee ettt D 22/001

3. RefUZUL AELASATII ...vvvveveveeieeieirese et D 22/004

4. DUTata dEEASATIL ..vovveveieiveveiiecrereeeecre ettt sttt s D 22/004

5. Redactarea deciziei de detaSare ..........ceeveeeveveeveverereseeeereeeee e, D 22/005

0. Bfectele dOTASATIL ..vueververvceeieeveieieese ettt D 22/005

7. anegistrarea detasarii in Registrul general de evidenta a salariatilor ............... D 22/008

Cheltuielile de deplasare ... D23

L. Drepturile salariatilor fn sectorul Privat ..........ccoc.veevvnriineiiinnnii s D 23/001

1. Mobilitatea Salariatilor .........ccceeeviveierereeieeeieeee et seee D 23/001

2. Ordinul de deplasare ... D 23/001

IL. Drepturile personalului autoritatilor si institutiilor publice .........cccccouvviriniiincriiciiieninns D 23/005

1. Indemnizatia de deplasare In fard ... D 23/005

2. Indemnizatia de deplasare in strdindtate ..., D 23/006

3. Cheltuieli de transSport ..., D 23/006

4. CREITUICH d@ CAZATE ... eee ettt ettt s s s ee oo nenenenenenens D 23/007

III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare ..., D 23/008

1. IMPOZit Pe VENIL ....oouvvevriririiriicii e D 23/008

2. CONtrIbULILE SOCIALE ....uvevevvevrcvectee ettt D 23/008

3. Diurna pentru deplasdrile In fard ..., D 23/008

4. Delegare/detasare din Romania In straindtate ..., D 23/009

5. Delegare/detasare din strdindtate In Romania ..........cccccouoverneiinniinnevinciincninnne, D 23/009

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare .............cccccc..... D 23/010

7. Diurna acordata altor persoane decat salariatii .........ccoocovmevvinnrvinnrvinnriinrrinnn. D 23/010

Detasarea In SPAfitl UE ... D24

I. Cadrul juridic al deplasarii lucratorilor In spatiul UE .........ccooovrvinnriinnriciiniinniinns D 24/001

II. Detasarea lucratorilor UE In ROMANIA ......ccoveveeveiiiiieieieieisecese s sssssnes D 24/001

1. NOtUNEA A€ AELASATE ..o.vvveververereerereeeeete st D 24/001

2. Obligatiile salariatului detasat ..., D 24/003

3. Obligatiile angajatorului care detaseazd lucrdtori UE in Romania ..................... D 24/004

4. Obligatiile angajatorilor din Romania la care sunt detasati lucratori UE .......... D 24/007

5. Protectia salariatilor detasati in ROMANIA ......cccoveviveviverireieieiceeeeee e, D 24/007

III. Detasarea lucratorilor romani in spatiul UE ... D 24/008

IV. Reguli speciale privind deplasarea conducatorilor auto in spatiul UE .......cc...ccconrrrriinncnnnns D 24/009
V. Evaluarea riscurilor cauzate de nerespectarea prevederilor legale

privind detasarea transnationald ... D 24/011
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VL. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale acordate salariatilor

detasati In SPAtiul UE ... D24/012
1. IMPOZItul Pe VENIL .....oouvveriieriiciii s D24/012
2. CONLIIDULIL SOCIALE ..uvvvevvecevctictecte ettt D24/014
VIL Posibilitatea de prelungire a detasarii .......cccccuuvuvriiniineiiiiiirii s D24/016
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA ....ooocvorrrrinerssrenn D30
1. Cazurile in care se pot incheia contracte pe duratd determinatd .............ccoooc..... D 30/001
2. DUIata CONETACEULUL «.uvvvvieieieieieeeceeieeeeeteeree ettt s st sttt sttt st s s s s s s D 30/004
3. Cum inceteaza un astfel de CONIACE? .....ccoevveviveviverieieeeeeeeeee e, D 30/005
4. Avantaje si dezavantaje ale incheierii de contracte pe durata determinatd ...... D 30/006
DIALOGUL SOCTAL ....ovvtreirerincssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass D35
Consiliul ECONOMIC S1 SOCIAL ....cvververrrrerererrisreseesesesssiesssssssessssssssssssssssssssssessesssssssssssssssesssssssssesssssessssesss D36
Consiliul Nafional THPATtt .........coveeeericrisisisissssisssssisssisssssimnssssimssssissssssimmsssssssmssssssssssssssiss D37
DISCIPLINA MUNCII ......oovvvvirerinersnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass D40
Abaterile diSCIPLNATE ........cccovvreriinesriiesissssissssisssssssiissssiesss st sssisssssssissssssssssssssiss D41
1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului .............cccooevevrivmereveinncriirinneniinns D 41/001
2. Incdlcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil in unitate ........... D 41/002
3. incalcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca ............cccccouevueuee. D 41/004
4. Incdlcarea unor prevederi ale contractului individual de munca ...................... D 41/004
5. Incdlcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ........... D 41/005
Procedura diSCIPLNATA ..........covuervrisnerriiesisssssisssssissssisssissssssssmssssssssssssssssssismsssssssmssssssssssssssiss D42
1. Constatarea abaterii diSCIPINALE ...........covvvvvrrviieriinriei s D 42/001
2. Efectuarea cercetdrii prealabile ..., D 42/002
3. Dacd salariatul nu se prezintd la audiere ..., D 42/004
4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite............ccccccceevuueee. D 42/004
5. Emiterea deciziel de SANCHONATE ........cocvevveivevereirireieieieeee et sesenans D 42/006
6. COMUNICATEA SANCHUINIL ...vevvevveeiiiirieiietces sttt bbb s s s s s s D 42/007
7. Aplicarea SANCHUNIL «.....ovvvvvirvirneiinciie s D 42/008
8. Solutionarea amiabila a plangerilor salariatilor .........ccoocoeervvineriiinciiinniiiniinnn. D 42/008
9. RAdIerea SANCEHUINIL ....cvveveieieeviieceeicieeeee ettt sse et s st se s st sassns D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIL .......cceveveivevereiirerereieeie et sesesaese st ses s aesesesees D 42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul
CONELACTUAL .ttt ettt e et eseesesesesesesestssetetsessesaseasenens D 42/015
Sanctiunile diSCIPLNATE .......ccvurvvisiinssiisinsssisiisssss s s baasts s bass D43
1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul muncii ........cccccoeevveriverivsiiincnnnn. D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii sdvarsite de catre salariat? ..... D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicarii sanctiunilor? ................ D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii .........ccc........ D 43/006
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EXAMENUL MEDICAL ....ocovvvetniirrisesesissnssesssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssessssssssesssssssans E10

1. Reglementdri si caractere juridice ........cc.c.ovuvvvnerverineriinnriiinies e E10/001

2. Examenul medical 1a angajare ... E 10/002

3. Examenul medical de adaptare In muncd ............ccoeevvvimmnevviinnnrreiinnceiinnssie, E 10/006

4. Examenul medical periodic ..., E 10/006

5. Examenul medical la reluarea activitatii ..........cocovveevvrerereeieeeeieceeeeeeeesennens E 10/006

6. Rezultatul examenului medical ..........ccovieiieiieiieeeecee e E 10/007

7. Supravegherea SpPeciald ...........coc.rirrirnnriini s E10/008

8. Obligatiile partilor contractului de MuNCa ... E 10/008

0. CONTAVENEIL 1.voveiveveriieetererieeereeee ettt s bbbt bbb st b es st senanans E 10/009

10. Cazul lucratorilor de NOAPLE ......cccccvivveriicriiicici e, E10/009

FORMAREA PROFESIONALA ...oooooeeerresreerereesesessssassassesessesessessssssasssessesessesesssssssamsesessesessessssssassees F20

1. ReGlEMENLATE ........vvueiieniiiiiiiriici s F20/001

2. Dreptul si obligatia de formare profesionald a salariatilor ............cccovevveiuanee. F20/001

3. Dacd initiativa formarii profesionale fi apartine angajatorului ..............cccoevvvuveee. F20/002

4. Dacd initiativa formdrii profesionale ii apartine salariatulti ..........cc..ccccounnvunnee. F20/004

5. Contractul de calificare profesionald ..., F20/005

6. Contractul de adaptare profesionald ................ccouevvvimmrreviinncrviinsreviinnnciienecriennnn. F20/006

7. CONLTACtUL A UCEIICIE ...ttt sttt sas F20/006

8. Contractul de StAGIU ........cvveuriviiiiiii e, F20/006

Clauza de formare profesionald .......cc.c..miimmim———————————— F21

1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ...........ccccccoovvvinriiinsriiinninns F21/001

2. Obligatiile salariatului care se formeaza profesional .............ccooevviimnrrvieiinrcrinnnnn. F21/001

3. Deosebirea dintre ,munca” si , formare profesionald” ............ccccccovvrinnriinnrinnee. F21/006

4. Modelul unei clauze de formare profesionald .............cccccooveinerinniinniinneinciinnee, F21/006

INEEINSRIPUL «..ovvverriitnsctici iR RS RRR F22

1. Conditiile primirii de INtErNI .......cccovivvuiiiiciiieriieiisiisisns F22/001

2. Contractul de interNShip .....ccocvvveerevvenncriiiereie s F22/002

3. Evaluarea INEINUIUL ...o.ovvevvvveeeeieeeese ettt senens F22/007

4. Angajarea internului. Stimulente fiscale ..o, F22/008

B MOAEIE oot bbbt F22/009

FUNCTIA ..o eretreentsrsisansnsssassssessessssesssssssssssessssssssssssssssssssissessessssssssssesssssessassssessesssssssssssasessessssasssssenss F40

FUunctia de adminISIIAtOr ..o sesssssssssesssesessssssssssssssssessessssessessssssssassasssessssassassenss F41

1. Administratorul unei societati pe aCtitni ..........ccccuvvrvueeiiierineriisiiisiseiiesis F41/001

2. Administratorul unei societdti cu raspundere limitata ...........ccoococoverviiveniiinnrrnnnn. F 41/004

FUNCHA A€ CONAUTETE ...ouvrerererererererererenereneresesesssesssessssessssessssessssessssessssessssessesessssessssessssessasessssessssesses F42
1. De ce este importanta determinarea functiei ca fiind de conducere

SAU € EXOCULIE? w.viviveieierveeecee ettt bbbt a sttt sasaee F42/001

2. Recrutarea personalului de coNdUCETe ........c.coceuvriniiinciineiiicriiniscianee, F42/002

3. Directorii societatilor pe actiuni ..o, F 42/003

4. Directorii societatilor cu raspundere imitatd ..., F 42/003

5. Administrarea si conducerea intreprinderilor publice ...........ccc.coevuvsiinniiiniiinnee. F42/004
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CUMUIUL € FUNCHI vvovevvecverirrneretnisieseeisssessssssssssssssesessssssssssssssssessessssssesssssssssssssessessssssssssssssssssssssassssessses F 43
1. Unitate de baza/unitate de CUMUL ........ccovvvveeeeeieeeeeeeeeeee et F43/001
2. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari ...........ccccooeuvveiineinerinnriiniiinne. F43/002
3. Cumulul de contracte cu fractiune de NOIMA .......ccevvvevevereiereiereieeeee e F 43/003
4. IncoMPatibilitdti .....ooouvvveiiiiic s F 43/003
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICARP ....ooveoeeeerreresrerreeerresessssessasmenes H10
1. ReGIEMENLATE ......ocvvvuiriririiiiiiii s s H 10/001
2. Invaliditatea si handicapul ... H 10/001
3. Obligatiile angajatorulul ...........coovvvuriinnriiciin s H10/002
4. Instructiuni pentru Inregistrdrile de contabilitate ... H 10/003
5. Facilitati fiscale pentru angajatori ... H 10/004
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA «...oeooeeeoeeeeerereesessssesessmeesesessessssssassassenes 110
1. Cazurile de INCELATE ..o.oeveieeeeeeeeieeeeeeee ettt sttt esenen 110/001
2. Probleme PractiCe ........ccccouiuieriieriniiiiisie s 110/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca ..........ccoeeeevevereiirerennen. 110/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare In sistemul asigurdrilor pentru
0] 11 ) RN 110/005
5. Contestarea Incetarii contractului de MUNCA ......c.ccovveveveeivieieecee e 110/008
ACOTAUL PATHIOT covvvuvvirrtiissnrisiissis s ssssb s sabas bR s bRRts I11
TRCELATEA A& ATEPE .ooveveserreerrssserssessesseessesssssssssssssssesssessessssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssesssesssses 112
1. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii ........c..coeevevevivirirniee. 112/001
2. Constatarea incetarii de drept ..., 112/011
INFORMATII CONFIDENTIALE .......cooveveeireretreneenenessessssasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 120
1. Categorii de INfOrmatii ......c.ccoueuvneiiieriirii s 120/001
2. Informarea reciprocd a pdrtilor pe parcursul raportului de muncd ..........cc........ 120/002
3. Informarea la negocierea contractuluii COIECtV .....vvvurrverinrrriiinncricieans 120/003
4. Confidentialitatea SAlariilor ..........ccooeeeiiireviiciiccece e 120/004
5. Furnizarea de informatii confidentiale de cdtre angajator ............cccccocvuveriencrunnee. 120/004
6. Refuzul de a comunica INfOrMAatil .....cocovveveeveeieeiieieeieeeeeeec e 120/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat .........c.cccooevervirereiereenennes 120/006
Clauza de cONfIAENIALILALE .......ccovvevererrererereirereriensseessesessssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 121
1. Obligatia generald de confidentialitate ..........ccoocvivmerrveiinnrrriiinncriinncrenee, 121/001
2. De ce sd incheiem o clauza de confidentialitate? .........ccccoeeeveervierveercerereeereenennns 121/003
3. Cand sa Incheiem asemenea ClAUZE? .......c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s e eeesesese s et e eseseeas 121/005
B MOAE] .ottt ras 121/007
5. incetarea efectelor clauzei de confidentialitate ........cccccoevveveveiviieviieieeeceeenas 121/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate .........cccccccovverie. 121/009
Respectul vietii private la locul de MUNCE ......ooccccvveiinnrirtssiiisssssisssssmiises 122
1. REGIEMENLALT .....ovvvieneiiiiiiic s 122/001
2. Restrictii ale vietii private — in spatitt i imp .....cc.cc.coeervveivnecrviinnrriinneciieneciennn, 122/002
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3. Monitorizarea UCTAtOTUIUL .........ovvvveriicrii s 122/003
4, CetrebUuie SA fACCINT oottt ettt sttt sttt sttt 122/004
Protectia datelor PErSONAle ... sisssssssesssssssessssisasens 123
1. Reglementarea protectiei datelor .............cccocverviecviinnciici s 123/001
2. Temeiul prelucrdrii da date personale ..., 123/002
3. Ce date personale utilizdm In raporturile de munca? ..........ccccvevverinerinneinnne. 123/003
4. Despre CONSIMEAMANE ........cvvurvvriiiiiii s 123/010
5. Monitorizarea Salariatilor ... 123/011
6. Modificarea regulamentului iNteIN ........cccoourvvvnriinriinrinisssinens 123/014
7. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
CU Caracter PEISONAL ...vvveeeeeeeeeeeeee ettt ettt oot s e s ensssesssssees 123/015
8. Raspunderi §i SANCHUNI .......oouurvvvriiiriiniri s 123/017
9. Aspecte tERICE .......cccvurviiiiiir s 123/019
10. Procedura de efectuare a investigatiilor ..., 123/023
INFRACTIUNI oottt sissssismsssssssssss s sssssssssssssssssessissssssmsssssssssss s ssssssssssssssssssssssses 130
Réspunderea penald a angajatorului — persoand juridicd .............oueeeeresessssessssssnssessnsesssssssessssssasens 131
1. Conditiile rdspunderii penale a persoanei juridice ..........c...coouvvvvneviineriiiierriinnnins 131/001
2. Pedepsele aplicabile angajatorului — persoana juridica ...........ccocovenriinrrirnnrinnes 131/002
INSPECTIA MUNCIL ...ttt ssssssssissssssssssssssssssssssssssssssimssssssmssssssssssssssssissses 140
INVENTIILE DE SERVICIU .....iiiiisiinsiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 150
1. INVENET dE SEIVICIU ©vuvveieieeeiiieetecceeee et ea et ane 150/001
2. Drepturi si obligatii ale angajatorului ..., 150/003
3. Clauza de miSiune INVENEIVA ......ccoeeveveverereririeireeeeesesesssses sttt ssssens 150/004
JURISDICTIA MUNCIL .couuiirirnninsissssnsssissssssssssssssssssmssssssssssssssssssmsssisssssssssssssssssssissssssmssssssssssssasssssses J10
1. Ce inseamnd jurisdictia MUNCII? ........covrrvvinriiinirinii s J10/001
2. Competenta materiald ..., ]10/003
3. Competenta teritoriald ..., ]10/003
4. Compunerea instantelor ..., ] 10/006
5. Termenele de sesizare a iNStANTEI ........cccocevvevereieveieeniese e ] 10/006
Executarea hotararilor judeCAtoresti ... J11
1. Categorii de OtATALT ......cc.ovevvuiiiiiiicriei s J11/001
2. Neexecutarea hotararilor judectoresti ..., J11/002
3. Executarea hotdrarii judecatoresti prin care se dispune acoperirea
prejudiciului cauzat angajatorultl .......cccc.oecvuveriveiinnriiiee s J11/003
4. Executarea silitd a obligatiei de a face ..., ] 11/005
5. Suspendarea eXECULALIL ........cccceruurivrivriiiicisi s ] 11/006
6. INEOATCETEA EXECULALIL wvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessessesessessss s sseeseseseeeeesssesssssssssesseseeeeee ] 11/007
7. Contestatia 1a @XECULATE .....ovvvvviviririieiie ettt se et ss st esesssns ] 11/009
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Cheltuieli de JUAECAta ........coocccevrreirieeririnssississsissss s sistsssssssasenss J12
LITIGIILE DE MUNGCA ...oossoeeeeereeeeseseessesessesoesessessssaessesessssssmsessesessssasesessessssasssesessessssesssesessesssmesses L20
Recursuri In intereSul I6ZHi .........cuurvruummsrisissssssisnnssssisissssssissssssssinssssssssisssssssmmssssssssssmssess L21
1. Ce este recursul in interesul legii? ..., L21/001
2. Comunicarea listei locurilor de munca vacante, in cazul unei
CONCEAIETT INAIVIAUALE .ottt ettt sttt L21/001
3. Termenul In care se aplicd sanctiunile disciplinare ..........cccoceveeivveiveriverinnnnns L 21/003
4. Dreptul instantei de a inlocui sanctiunea diSciplinara ..........c....cooevvvvvienrrveennnee. L 21/005
5. Calitatea procesuald activa a organizatiilor sindicale .........ccoouvviinriiiinnriiinninns L 21/006
6. Neacordarea preavizului legal la concediere ..., L 21/008
7. Consecintele neacordarii zilelor de sarbdtoare legald ............cccccooerivviviineriinnnee, L21/012
8. Concedierea pentru inaptitudine ........c...cooevvvmerviinriiinnriinnniieine, L21/013
9. Includerea uceniciei in vechimea I MUNCA ....o.oeveveverererererereeeeeeeeeeeeseseeee e L21/014
10. Munca prestata in timpul concediului fara plata ..........ccoovvvvvmervviinnerriiinncrrinnnn. L 21/015
11. Irevocabilitatea deciziel de CONCEAIETE ......vvvieieieieieieeeeeeeeee e L21/016
12. Nulitatea contractului colectiVv de MUNCA ....o.oveeeeeeeeeeeeeeeee oo L21/016
13. Drepturi salariale ... L21/017
14. Plangere penala ... L21/018
15. Dificultati in aplicarea unei legi de amnistie fiscald in sectorul bugetar .......... L21/019
16. Constatarea nulitdtii unui contract de munca, pe baza evaludrii realizate
de catre Agentia Nationald de Integritate ..., L21/019
17. Aplicabilitatea normelor de drept al MUNCIT .........cooevvvviiiciiiciiiiscccinee, L21/020
INAlta CUTtE AE CASAHE S JUSHHE wervererremesmemesmesessesessesessesessesessesessesessesessesessessssssessesessesessassssesssesessesessesessess L22
1. Caracterul de conflicte de munca al unor litigii .........ccoeevuververiveriisniisciinenianee, L.22/001
2. Domiciliul reclamantului si competenta teritoriald a instantei .............ccccc.oeeeeees L 22/001
3. Competenta constatdrii reprezentativitatii federatiilor sindicale ............cccco..... L 22/002
4. Partile unui conflict d@ MUNCA ......ovvvvvveieeieiieeeccee e L 22/003
5. Comunicarea deciziei de concediere prin e-mail ..........coecvvrvmmrrveivnnrrieiinneriirnnee. L 22/003
6. Constatarea existentei unui raport de MUNCA .........ccccuverivieririnrivnerincsinesinins L.22/004
7. Greva nu este un caz de fortd Majord ... L 22/005
8. Contractul de munca anulat de cdtre Agentia Nationald de Integritate ............ L 22/005
9. Competenta teritoriald alternativa ... L.22/006
10. Contractul de munca nu inceteaza de drept in cazul condamnarii
CU SUSPENAATER ....oovrvvviviriiiiisiii st L 22/007
11. Salariul consilierului juridic nu intrd in cheltuielile de judecata ...................... L 22/008
12. Instanta nu poate realiza evaluarea profesionala a angajatilor .............cccecouue.. L 22/009
13. Apelul, ca singurd cale de atac ........ccoocevuvemerverinnrviiinnerriins e L 22/009
14. Voucherele de VACANTA .......ccovvveeveveiieirereeeieieeteetee et sesesans L.22/010
15. Incompatibilitate intre o functie publica si cea de director general
la 0 societate de interes NAIONAL .........cccvvveveieveireeeieceee e L22/011
16. CoNLIaCte POSDRU .....oooveveieieeeieieieese ettt ss s s sesesesosenens L22/011
17. Recalcularea pensiei magistratilor ..., L22/012
18. Instanta competentd sa solutioneze un conflict de muncd,
daca reclamantul nu mai are domiciliul In tard .......cccocoeveveeeveeeeeeeee L.22/013
19. Acte trimise dupa ora incetarii activitatii In instantd ...........cccccoevvvriinirivcrinnee, L22/014
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Solutii ale Curtii de APl ... L23
1. Efectele deciziei Consiliului de AdmiInistratie ..........cccoeevevererevvieereeierereeinnens L.23/001
2. Refuzul de a semna un act aditional .........ccocevvvvveiieeiviieeeeeee e L.23/002
3. Proba orelor SUPIIMENtAre .............coomrvvrinerviernrrsisnscriinssssisssssssssssssssssssssssses L 23/002
4. Descrierea abaterii disciplinare in decizia de sanctionare .............coococvnerviinnnnns L 23/003
5. Repunerea partilor in situatia anterioara ... L 23/004
0. PIEAVIZUL ...ttt L 23/005
7. Negocierea colectiva In sectorul bugetar ...............cooecvvvereviiienciviiencirene, L 23/005
8. Informarea sindicatului cu prilejul concedierii colective ..........ccccccuurriinnriiinnnins L 23/006
9. Nulitatea contractului colectiv de MUNCA ......cccooeveverererereieeeee e L 23/007
10. Selectia salariatilor trimisi In somaj tehnic ........cccccovvvveiiveriinriiniiniciaee, L 23/008
11. Incetare prin acordul pdrtilor sau demisie? ..., L 23/009
12. Depdsirea bugetului prin contractul colectiv de munca .............cccoevvvvrvnnrrrennnn. L 23/010
LOCUL DE MUNGCA ....oocorsrrrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses L 30
1. Ce este 1ocul de MUNCA? ......cvvvivreerercieee et L 30/001
2. Locuri de muncd in care nu pot lucra femeile gravide sau lauze ..........c.......... L 30/004
3. Locuri de munca in conditii de0SEDbIte .........coevevevevirerererereieieeeeee e L 30/005
4. Locuri de muncd in conditii Speciale ..........ccowvvvimrrvurimnervisinnrriiinnessisnessisieninns L 30/007
5. Locuri de munca protejate ..........ccoocevvervirincrinnrinsisscssssssisnssssssssisissnns L 30/008
MUNCA 12 AOIMUCIIU 1vovvervirerrereinerieisnssesessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssessessssssssssssessessssassens L31
LOCUTT A€ MNUNCE VACANEE ......cvvveecreerecrensseescieesessessesassesssssessessesssssssessesssssssssssessessesassessessessessesassessesssssssans L32
1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca vacante
$1@ OCUPALIL ACESEOTA o.vvvvvvevriritciiciie e L 32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
VACANE ©.vvveeeeeeeeeee s e ee et s s ts ettt st sttt sttt e st s e e e et esesesesesesesesesesesesesesesesessssssssssssssees L 32/005
TEIEIMUNCA ..ottt eess s e ss et s bs s sesas s st ses s s sssbas b s s s ses e bes b sbesbes s b nbessessssesassasbnsessnsastans L33
1. Contractul de tEIEMUINCA ....o.oveveveverereeererereeeeeeeeeeeeee et s ts ettt s sttt sss st s s L.33/001
2. Programul de lucru al telesalariatulti ..., L 33/003
3. Drepturile si obligatiile angajatorului ...........ccoocvoverviinevvineciiniienes L 33/004
4. Drepturile si obligatiile telesalariatult ..., L 33/005
5. Controlul activitatii telesalariatulul .......ccoeevvvieeeiviieeeeeeeeeeee e L 33/006
MEDIEREA ......ooooetitrinineinsnssnssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssessssessssessssssssssesssssesssses M20
1. Medierea in general ..., M 20/001
2. Medierea cONflictelor COLECHIVE ...ttt eeneees M 20/001
3. Medierea conflictelor iINdividuale ..........c.oeveveveiinireieieieeeese e M 20/003
4. Informarea privind Medierea ... M 20/004
CLAUZA DE MOBILITATE .......overtnerniirnesneresinsnesessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessases M 30
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ...covoveesorreressssrsesesssessesessaessesessoes M 40
1. AcOrdul PATHIOTL ...oovoeevvviicrvir st ssan M 40/001
2. Exceptii: modificarea unilaterald ..., M 40/001
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MOdifiCarea SAIATIUIUL ......cverrererreessinsesresssissssnsssasessesssssssssessssssssssssssasssssssessssssessessessessessassssssessassassssssense M 41
1. Modificarea prin acordul partilor ...........cccocvevvinerviineviinnrinciciininen, M 41/001
2. Modificarea unilaterald a SAlariUlUul .....oeeeeeveeeeveeeeee et M 41/001
3. Modificarea salariului prin efectul 1egii .............cooeevvurivmrrrreinnceriisneriiriinncriinnions M 41/002
4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectivde munca .................. M 41/003
CLAUZA DE NECONCURENTA ..o sessceeeesessesssssssssoseseseesessssssssssssssessesessesssssssssssssees N 10
1. Obligatia generald de NECONCUIENEE .........ccccovvririiiiiiiiiiierssiis N 10/001
2. Continutul clauzei de NECONCUIENEA ....o.ovvevvevevrieieeieieiieeeeeeee s esesaeeas N 10/004
3. Efectele clauzei de NeCONCUIENEA ......oovveveviveveriieiiieeereeeeeeeess st N 10/007
4. Modelul unei clauze de NECONCUIENEA ........ceveveveiveeeeiiieereieeeere e eveneneas N 10/008
5. Nulitatea clauzei de NECONCUIENEA .....cvvvveveivevviieeeeieieeeeeee e esesaneas N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA «...ooeooeeeeeesesseeeeresssseseseesessssassesessesssssessesessesssssessesessasesesessessssasessesessessssnes N 20
1. REZIEMENLATE ......vvveevviriviii s N 20/001
2. Negocierea tripartitd /DIpartitd ..........ccooocvvivmerriviinerviiiiciciinns N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE .........cuuvuiiinriiiiicieisisies e N 20/002
4. Procedura negocierii COICHIVE .........couwvvriieriiinneiiecrinsiec s N 20/003
SECLOTUL DUGELAT ....vvvvvecrrrrircrrssttistsssssssissssisssss s sssssssssisnsssssssnssssssssssssssssssssssssessassssenas N21
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ....oooeeeveeesseseenessessssoessesessssassessesessssesesessessssamssesessesssmeseesessens 020
1. Ce sunt obiectivele de performanta? ..........oo.corvvinnceviinnecviiinerrisinsciiseesiins 020/001
2. Cum stabilim obiectivele de performantd? ..., 020/002
3. Problema acordului SAlariatultl .....ocooeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 020/004
4. Neatingerea obieCtiVelor ... 020/005
5. Dificultati practice ..., 020/007
ClAUZA A€ ODIECHV ....oovveceereerieereinieesses st esesse s sas s bassss s es b bassass b basbasssesbes s s bassassessens 021
PERIOADA DE PROBA ....coooeeereeeeeeressesereeeesessessssssessessesessesessessssasesssessesessessessssssasssessesessesesssssssasssesesses P 30
1. Ce este perioada de proba? ..........cccccrvireiinncrinssiinis e, P 30/001
2. Durata perioadei de Proba ... P 30/001
3. Categorii speciale de Salariati ........cco.c..verervvvnnrrverncriinecsisssiss s P 30/002
4. Utilizarea perioadei de proba ... P 30/004
5. incetarea contractulti de MUNCH cov....eeeeevvveeeeeeeeseeeeeeseeeeseessesses s sesees P 30/005
Perioada de STAZILL ... P31
1. Reglementare si caracteristici .........c..coveruvenriivinnriinsriienisi s, P 31/001
2. Contractul de munca al stagiarulti ..., P 31/002
B IMENEOTUL oottt sttt ettt st e e e e ne e senenenesesenen P 31/002
4. Contractul de SAIt .........cocevuvriviiri i P 31/003
5. Drepturile si obligatiile partilor ... P 31/005
6. Procedura de evaluare fINALA .........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ees P 31/006
PREAVIZUL ....covverteeinrirersenisnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssestssssssssssssssessesssssssestsssssssssssssestessssassassesssssenses P 50
1. Preavizul datorat de angajator salariatului .............ccoccverivcrineiinsriiseiinciineii P 50/001
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2. Recurs In intereSul 1egii ...........ovvvvvvrrrvvrnerriiinceicsssess s P 50/003
3. Preavizul datorat de salariat angajatorului ... P 50/003
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ..cnvmmrirismisssssssssssissississsssssssississssssssssssssssssssos R10
Réspunderea salariatilor ... R11
1. Rdspunderea patrimoniald a salariatilor fatd de angajator ............cccoovneriiinnnns R11/001
2. Nota de constatare Si €VAlUATE .........ccccceveveveieveeeieiereesse e eseesenans R 11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca ............ocvrveinnrriinrrivnnrinnns R11/008
4. Cumulul rdspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard ...........c.......... R11/012
5. Obligatia de restituire a sumelor incasate neCUVenit ..............ccooevvvevenerrveinerrienens R11/013
Réspunderea angajatorilor..............ccumcciumciiisssismncs s sssssss s sssssssssssmsssssssmssssssssssssssss R12
1. Raspunderea patrimoniald a angajatorului fatd de salariati..........cccccoevuverivcn. R 12/001
2. Actiunea salariatului I INSEANTA .....oevvvvveieeeeeiceccee s R 12/003
Réspunderea gestionarilor ... R13
1. Sectorul Privat ... s R 13/001
2. 5€CtOTUL PUDLIC oo R 13/002
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR .....oocesrrsesrsessssssssssssssssssssssssssssess R 40
1. REEIEMENLATE ....ovvvvvvviriiiiii s R 40/001
2. Obligatia de a infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor ..................... R 40/001
3. Cine completeaza si transmite Registrul general de evidentd a
SAATIATIIOI? oottt ane R 40/002
4. Protectia datelor cu caracter personal ... R 40/004
5. Cum se transmite Registrul general de evidenta a salariatilor? ............cccccccce..c. R 40/004
0. CONTAVENEIT vovvivveviecrereiceete ettt bbbt st s st b s e sne R 40/005
7. Eliberarea documentelor privind informatiile din Registrul general de
evidenta a SAlATIAtIOr ........ceiveviveriieiereee e ane R 40/007
8. Ce elemente completdm in Registrul general de evidenta a salariatilor ............ R 40/008
9. Ce elemente ale salariului se inregistreaza in Registrul de evidenta
A SALATIATIIOT? ooeeeee ettt R40/012
10. Cum inregistrdm , data la care produce efecte” si data Incetarii
contractului individual de MUNCE .......oevevereeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e R40/013
11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncd care
se Inregistreazd in ReViSal ... R 40/014
12. Cum operdm inregistrarea SUSPENAAITi? .........cooevvvrnrrvrnnrivrinriisnnsiiinciisssiinnnins R 40/016
13. Cazuri de absente care nu se inregistreaza in ReviSal ...........ccccoovevveiivcriinnnnen. R40/018
REGULAMENTUL INTERN ......oovniitimriisiinsisnssisssssnissimsssssmsisssissssimsssissssssissssssssssssmssssssmsssssssssssses R 50
1o NOHUIE oottt ettt st s e R 50/001
2. Clauze obligatorii ale regulamentului iNtern ...........ccooevvvvvmevvveinnceviinnncririinncriennns R 50/002
3. Efectele regulamentului intern ..., R 50/007
Clauze 1ecOMANAADIIE ...ttt bes R51
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REINTEGRAREA SALARIATULUI .....covviveininnrrensesnsiesinsesssssssissessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssases R 60
1. Cererea de TeINLEGIATe .........covvvvvriviiriiriisi s R 60/001
2. Dreptul 1a deSpagubiri ........ccocovevvnrvincic s R 60/002
3. Salariatul angajat intre timp pe postul reSpectiv .........coccvrvvincrvnnriiinriiincrinnns R 60/003
4. Pe ce post se opereaza reintegrarea? ... R 60/004
5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ..., R 60/006
6. Dacd salariatul NU 1eVine 1a MUNCA .....ovovvvveveeeeeeeeeee ettt teeeeeter e R 60/006
REPREZENTANTII SALARIATILOR ....oovveenirerrennsresresinsnesssssissessesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessesssases R 80
1. Desemnarea reprezentantilor salariatilor ..., R 80/001
2. ATTIDULIL ovovevevecvceeie et b s bbb bbb bbb R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva .............oocvinniinnriinriincinnne, R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor in cazul unui conflict colectiv ...........ccccvrnsrinniianne. R 80/004
5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ............cccovveriivnininnn. R 80/005
6. Protectia reprezentantilor salariatilor ..., R 80/010
RESPONSABILI IN FIRMA .....ocoorccrvrrrsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassssssaes R 90
Responsabilul in domenitl SSM ... R91
1. Desemnarea responsabilului in domeniul securitdtii si sanatatii in munca ...... R91/001
2. Atributiile responsabilului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca .......... R91/002
Responsabilul cu protectia datelor ... R92
1. Atributiile responsabilului cu protectia datelor ..., R92/001
2. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor .............ccoocervvnrriiinriinirinnn. R92/003
Responsabilul cu gestionarea deSeurilor ... R93
SALARIZAREA .....oorrreetnerreresnssssssisssssssssssssessssesssssssssssssessssssssssssssssesssssssessssssssssssssssessesssssssssssssassessases S10
1. §tabilirea SAATTIIOL ...vveiiicecice e 5$10/001
2. Inregistrarea elementelor salariului in registrul de evidentd a salariatilor ........ 510/001
3. Plata SAlarillor .......coveveiereieieieieie ettt 510/002
4, Statele de SALATIL ......ccvcvevcreieieiceee e S$10/003
SAIATIUL A DAZA .....cvvvererreererrerisinssssessessssssssessssesessessesssssssssssssssssassassssssessessasssssssssessessessasssssssssessassssssessenes S11
Sporuri, adaosuri, iNAEMNIZALI .........ccccccururinmcii s sasssaees 512
1. Sporurile 1a SAlaritl ..., S12/001
2. Adaosurile 1a SALATIU ......c.ovcveveeveierieeee e 512/002
3. Avantaje I NALUTE .......cooovvvriiric s 512/002
4, INAEMNIZAIIE ©.vvvveieiereee ettt S12/004
Impozitul pe veniturile SAlATIAlE .........ccooevveiiecrerisnseiisssississ s aaes S13
1. Veniturile din salarii, veniturile assimilate salariilor si avantajele ...................... 513/001
2. Veniturile neimpozabile ... S13/003
3. Deducerea personald ..., 513/005
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4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor .......... S13/007
5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit ....S13/006
6. Termenul de platd @ IMPOZItUIUI .......coovvvecviiericiiccs S13/007
7. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii .........cccocc.coemervrunen. S13/007
Retinerile din SALATIU ......cocvceerericiciirnescssseisinssessessesesesssssssessessssessessssssssssssssssessassssessssssssssassssessessases S14
Declararea VENIEUITIOT ........ccocvvereinereinerieneseisesessesesessssessssesssssssssessssessssessssessssessassssssessssesssssssssessssessssassssasses S15
I. Declararea veniturilor SALATIALE .........ccoovvvvevvvieeesee ettt oot sese e ses st st snesns S15/001
1. DEClATAtIa 112 ettt tns S15/001
2. Declaratia 100 .....cevevevereiiererereeeerereesee et eae et s s ssanae 515/004
II. Declararea veniturilor @XtraSalariale ........coveevinieeeieieeseeeeeeeeeeee e esesesesesesesesssesesssesns S15/005
1. Bazaleald ... S15/005
2. Venituri care se declard In formularul 212 ........cccooviveiereiverrirneererseeesese e S515/005
3. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald ..............cc.......... S15/005
4. Depunerea formularului 212 ... S15/007
5. Rectificarea formularulul 212 ........ccvveviereeeiieeeeeeeeeeese s senans 515/008
Poprirea veniturilor Salariale ..........iii———————————. S17
1. Ce este poprirea veniturilor salariale? ... 517/001
2. INFHNEATEA POPIILT wrvvvrrvevrsevrssierssserrsssessssessssssssesssssssssssss s ssesssssesssess e 517/002
3. Validarea POPIILIl .....ccccuurierivriiiiiiisiesi s sssisssesssssns S17/003
4. Mentinerea popririi la noul angajator ... 517/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor popriri .......ccc...cceuvvvnrrrennne. 517/005
6. Pensia alIMENTATA ...o.veveieeeeeiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt st sesesestssst st st st ssesessesnes S17/005
VENIEUTT SCULIEE v.vuververerrreerrrenrenensisenssenstssessssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses S18
1. Ajutoarele SOCIAlE ........c..coovviriiririii s S518/001
2 CAAOULILL ottt ettt ettt st s e s st st st st st st s ss s s s s s 5187002
3. Decontarea transportulti ..., S518/004
4. Decontarea serviciilor turistice sau acordarea voucherelor de vacanta .............. S18/006
5. Contributiile la fondurile de pensii facultative ... S18/006
6. Primele de asigurare voluntard de sandtate ............cooevvveriineriiisnriinnciiincriinnen, 518/007
7. Utilizarea In scop personal a vehiculelor angajatorului .........c.c.cooevveviveriinninnae. 518/008
8. Cheltuielile cu pregdtirea profesionala a salariatilor .............ccocevverrivinciiinrrinnnne, 518/008
Salarizarea administratOrulti de SOCIELALE .......ecverrrirrerrererirrnererressessssesessssssssssssessssessesssssssssssssssessessses S19
1. AAMINISTIATOTUL 11ttt b ettt s st et sses s st sssssses 519/001
2. Directorul general al SOCItALIT ..........evveerieeriiriiii s S519/004
SINDICATUL ..oeeetcietcictcicscissetsseiesesssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesasssssssesassessssssassssassssssssssssesassns S30
[ Constituirea UNUL SINAICAT .c.eveveverererererereeeeeeeeeee e sts e et tses ettt sess s e eees e oo oo enesesesesesesessssssssssses S30/001
IL. Drepturile si atributiile SINAiCAtElOT ..........ccccvverriiiiririicri s 530/004
1. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca ...........ccoccovevievrirnninnne. S530/004
2. ACHUNT TEVENAICATIVE v.voveevviieee ettt sanae S30/006
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca ............cccecvvvnrvvennee. 530/006
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4. ActiUund I JUSEIHE ...voovvveeiiiiiciic s S30/007
5. Dreptul sindicatelor la informare si consultare .............ccoevvvienevviivnnrrviiinserrirnee, 530/007
6. Dreptul sindicatelor de a avea acces la informatii cu caracter confidential......... 530/011
7. Dreptul sindicatului de a fi invitat sd participe, prin reprezentantii sdi,
la consiliile de admINISTIATIE .....cvveveveiieeiercieee e 5$30/012
8. FACIIEALT fISCALE vttt sanae 530/013
III. Asocierea si afilierea SINAICALA ........vcvvvviieieeeeiieecce ettt ssnes 530/014
1. Federatiile SINAICAIE .......ccoeveveiirireeiceee ettt 530/014
2. Confederatiile SINAICALE .........coveveveveiieiieieicicececee et resanae S30/014
3. Uniuni teritoriale ... S30/015
IV. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor ... 530/016
Liderii SINICALL ...cvuvumerrrrnsnnrisssssssssnsisissmssissssssssssmssssissms s sssmsssssssmmsssssssmssssismssessssmsssessisess S31
1. Cine poate fi lider SINAICAI? .......ccoovvvviinrrriieeeri e 531/001
2. Concedierea liderilor de SINAICAL .....ccoceeveveeererereeeeeseee s S31/001
3. Mentinerea POStULUL .......c..ocivvriviiiiiiiiierisissisisis s ssssssesssasns S531/002
4. Reducerea programului de TUCIU ....oocvvvervvvrinerriiicc i, 531/003
5. Responsabilitatile liderului sindical ..o S$31/003
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul SaU ........ccccovveivcviicriinniiniincii S31/004
7. Alte ATEPLUIT c.oovvveecevet st 531/004
RePrezentatiVItaten .........ccvveverinssrsnissssisssssssisssisssssss st ssssssses 532
1. Criterii de reprezentativitate ............ccooocvviimnrrveimnerviiinnceineceesese s 532/001
2. Dovada Indeplinirii Criteriilor ... $32/002
3. Instanta COMPELENE .......cccovvviviiiiiiri s S$32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii .........ccccccovervvinrrineriiieniiieniesiiienins 5$32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ....ccooccomvrsrrsssrrsessssssssssssssssssens S50
T INOLIUIE oottt et a st s st s s e sane S550/001
2. Drepturi bdnesti pe perioada SUSPENAATii ..........ccevverieeiieriicriiienissiseisesiis S50/001
3. Cazuri de SUSPENAATe ........cccccvrrviriincii s 550/002
4. Efectele SUSPENAAITL .......c.vvvvuriiriiriii e S50/003
5. Suspendarea prin acordul PArtlOT ........ccccuevieerieeririieiciese s S50/004
6. Inregistrarea suSPendArii I REVISAL ..vv..vvvovevrserrssserrssersssessssessssesssssesssesssnee 550/004
Suspendarea de AIEPE ... ———————————————————— S51
1. Concediul de MAtEINILALE .....o.veveieeeeeeeeee ettt sesesees S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de MunNCa ..........cooeevvvrvvnrrvrrinnerrirnnee. 551/002
B CATANTINA cvviiiiiic ettt b et et e b s et et s b s s st st st st st s s b sttt st s s s s aeas S51/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative Ori jUAECAtOTEST .......vvvveervvrrrrvirersi s 551/002
5. Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ..........ccoovevevvienenee. S$51/003
6. FOrta MAajJord ......oocvviiiiiiic s S51/003
7. ATestul Preventiv ... 551/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ..., S$51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ............ccooevvnrriiinrriinnriinnriinnn. 551/005
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INTHAHVA SALATIALULUL ..uvvvirviriiiriiirciesisesciessiesseeseesesesesesesessesessesessessssssessasessssessesessenessssessssessssessesesses S52
Initiativa anGajatorUIUL ... s st baes S53
1. Cazuri de SUSPENATE .........ccoccvriviiiiiri e S$53/001
2. Trimiterea salariatului in judecata pentru fapte penale,
incompatibile cu functia detinuta ... S$53/002
3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ..........c.cccccuvvrriverinneces S53/004
4. Suspendarea contractului de muncd in conditiile noului Cod de procedura
PENALA «..ooooi e 553/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii...........ccoevvverriierriiincriiinnriinniinnnn, 5$53/007
6. Suspendarea de cdtre autoritatile publice a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei.............ccoocovervineriinnriiinsriinnnins 553/007
7. Suspendarea activitdtii timp de 0 zi pe SAPtAMANE ........ccovevrvvriiieriiienieriinne, 553/008
MUNCA TEMPORARA .o rrrvrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos T10
1. Ce este munca temMpPOTIAra? ..........ccoccverinrivnriinsisisi e T10/001
2. Agentul de munca temporara ... T10/002
3. Salariatul tEMPOTAL ... T 10/003
4, UHHZALOTUL oottt sttt sonan T10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ... T10/005
6. Misiunea de munca temMPOTALd .........cccccuurrivneriinniinsisissssisssssssissnins T 10/006
Agentul de MUNCE tEMPOTATA ..vvvvverssererreresssssssressesssssssessssessssssssssss s s ssessssess T
L. Inceperea activitatii agentului de munca temporard ... T 11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare ............ccoevveveriveriinrinnne. T11/001
2. Continutul dosarului: Btape ... T11/002
3. Inregistrarea agentului de MUNCA LEMPOTATA ....vvovvvrrsvverrrsnverrrseeresssesrsssnessne T 11/005
4. MOGIFICATT ..o T 11/006
5. Prelungirea autorizatiel ..o T11/006
I1. Incetarea activitatii agentului de MUNCA LEMPOTATE ..vvvvvvvverrsseersssserrssssesssssessssssssssssessne T 11/007
COMITACEE .ovvcvvreirriritinsnin bR RS R SRR bR bR R bRt T12
1. Contractul de MUNCA tEMPOTATE .......cuvvvurivriiiiiiiss e T12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a salariatilor temporari ........ T 12/006
TICHETELE ...ttt issessssmssssssssssinsssssssssssssssssssssassssssmssssssssssssmsesssssssssssssssssses T20
Tichetele de MASA ........civurcermciiciincc s s sasssasss s sas s asses T21
1. Acordarea tichetelor de IMASA .........covviiiiiieeeeeeeeeeee oo esssessssssses T21/001
2. Limitarea acordarii tichetelor de MAaSa ......c.coeveveveeevereeeeeeeee et T21/002
3. CazuLi SPECIALE ....vvvveecvvvrrciiicr s T 21/003
4. Valoarea tichetulul d@ MASE .....c.cvvvvvevveveveiseees ettt ese s ereenes T21/003
5. Tratamentul fiscal al tichetelor de MASA ...c.c.ovevevereeeeeeeeeeeee et T21/004
6. Procedura achizitionarii tichetelor de masa de cdtre angajatori ..........ccooco..eue.... T 21/006
7. Dificultati practice ... T21/006
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VOUCKETEIE A€ VACANEA ......cvvereverrrcrcieineniessseessssssessssssessessssssssssssssssessssssssssssssssssessssssessssassasssssssassas T22
1. SeCtOTUL DUGELAT .....cvouvieeeiiiiicii s T22/001
2. SECLOTUL PIIVAL w..cvvviovviticiiicii s T 22/003
3. Emiterea si utilizarea voucherelor de vacantd ...........cccooeveevveersierseeeeeeeerenenns T22/003
4, UNIAHIE @fIHALE ..vvvvveieeeeeieceee ettt sttt sesanea T22/005
5. CONTAVENEIT 1.vvvvivivirieiierereiceeeeee ettt bttt b s be s sas b b sesae s b ssanaes T 22/005
6. Tratamentul fiscal al voucherelor de vacanta ..........cccccoeuevvvvereeerseeseceseeere s T 22/005
TIMPUL DE MUNCA
1. Perioade care constituie timp de MUNCA ..o T30/001
2. Perioade care nu constituie timp de MUNCA ........ccoovvvvrriiinrviinrriiiiis T 30/002
3. Durata normald a timpului de munca ... T 30/002
4. Durata redusa a timpului de MUNCA .......ccovvriniiiiiiens T30/003
5. CazZUIL SPECIALE ....ucvvuviveiiiiiiii s T30/008
6. Aplicarea directivei europene privind timpul de munca .........ccccccovevvvnrrirnnnins T30/010
Orele SUPHMENEATE .uuuuuucvvvisunnsissssisnsssssisisinssssssssmsnsssss s ssssisssesssssssissssssssssssssesssssssssssssssssssassssssssssssses T 31
1. Durata orelor SUPMENtAre ..., T 31/001
2. Solicitarea de a presta ore SUPHMENtare ............ccoocvvervvvecviineriienciieciesienns T 31/002
3. ACOTAUL SAlATIATUIUL v.eveveeeeeeee ettt sttt sttt s st s T31/003
4. Proba orelor SUPHMENLAre ... T 31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator ............c....ccc.c... T 31/004
6. Compensarea in bani a orelor suplimentare ............ccocccoeevvvvnrriinnriinnciiinnrinnnnns T 31/005
7. Modalitatea prestdrii orelor suplimentare ..., T 31/007
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare .............ccococveervinnnnns T 31/008
MUNCA A€ NOAPL cuvvuvecevtrissririsississssss s AR R RRR AR T32
1. Perioada consideratd munca de noapte ..........cc.ouceverineriinriinnsiinsiinsniiesissiennes T32/001
2. Salariatul de NOAPL .........orvvvrcrii s T 32/001
3. Durata muncii salariatului de noapte............cccccouevveriinriinrinciieniisiiciiis T32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte ............ccoccevnervinerivineriennnnns T 32/002
5. Interdictil ST SANCHUINI ..vovveiviveveieieerereicete ettt s e s st s s ssanaes T32/006
Programul de TUCTU ...ttt sssssssssssssssmss s sasmssessssassssssssass T33
1. Ce este programul de [UCIU? ..o T33/001
2. Evidenta orelor de MUNCE «......ooveevevevieeeecceee ettt ssaseas T33/002
3. Programul de Iucru inegal ...........ccoocorviiviinnic T 33/002
4. Programul individualizat ... T 33/004
5. Munca in SChImMbBUIT .......courviir s T 33/005
6. Modele de PONtaj ........coovvvvrvvrrriieiicsi s T 33/007
REPAUSUL ...ovvvrrrrrrirrtttiinsss st basses s st bas s ass s Rt RR s RRs e 0t T34
1. PAUZA A INASA vttt ettt ettt b bt stsssnes T34/001
2. Repausul ZIINIC ..o T34/002
3. Repausul saptdmanal ..o T 34/003
4. Sarbatorile legale ... T 34/005
5. Perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului ............cccccenervinnriiineriinnnnns T 34/009
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022 Cuprins

Contractul de munca cu mp Partial ......cccccccsrimmnii———————— T35
1. Salariatii Part-tme ... T35/001
2. Incheierea contractului de munca cu imp partial ...........o.eeeveerseerssserrsennes T 35/002
3. Interdictia prestarii de ore suplimentare ... T 35/003
4. Contributii de asigurari SOCIALE ..........cocvuveriieiiiiiiiiciie e T35/003
5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time ...............ccoevevvivmnreveinnrrviiinscriinee, T 35/005
ADSEINLEIE ..ottt e tsass s sssses s s sesaesaseses s ses e a s R R R e sas R e s Rensenas T 36
L. ADSENtEle NEMOLIVALE .....veevvviceercectee ettt ettt b et es et nanes T36/001
I1. ADSENEELE MOLIVALE ...ovveeeiiceeeteeeeee ettt sttt s sttt en e ssnnas T36/002
IIL IVOIT@A oottt T 36/006
TRECEREA INTR-O ALTA MUNCA ...cccovrrmrimrsmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss T40
1. Trecerea Intr-o altd munca pentru evitarea concedierii .........cccoouvurriiveriineninnn. T 40/001
2. Trecerea intr-o altd muncd in urma Incetdrii de drept a contractului ................. T 40/005
3. Trecerea intr-o altd muncd din motive medicale ..o T 40/006
4. FOTtA MAJOTA ..ocvvvviieniiniiiisiiciiiii st T 40/007
5. Retrogradarea ... T40/008
UCENICTA ..ooooerttssrisnssssssissssssssssssisnsssssssssesssssssssssssmsssssssssssssssssssssisssssssssssesssssssessssssssssssssssessassssessssesss U10
1. REGIEMENLATE .......ooooevveririirisit st ssan i U 10/001
2. ANGAJAtOTUL ...oovoivii s U 10/001
B UCEIUCUL ettt st ee st st st st ettt et es st s s seseeseneaenenenenen U 10/001
4. Contractul de UCENICIE .......vvvurrrvvrrinrriirncsiiseessisess st ssssnss U 10/002
5. De ce 88 angajam UCEIUCT ......cvvvervvrirvrieeisesisisiisssiss s sss s, U 10/005
6. CEAVEIM A TACUL e e s e et st st sttt ettt st es s s e e enenenen U 10/006
7. Perioada de ucenicie = stagiu de COIZare .........coowvvvvvmrrvviinncrviinneriiisneesiniinens U 10/007
ZILIERIL oooccvtvtrrrrinnrisissssssssnsssssssnssssssssssssssnsssssssssesssssssessssssssssssssssessassssessssssssessassssessassssesssssssssssssassessasess Z10
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Dosarul personal al salariatului Angajarea in munca A 12/005

h) Adeverin{d de la fostul angajator privind veniturile asupra carora acesta a virat
contributia asiguratorie de munca

Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate se constituie din ve-
niturile realizate in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul me-
dical. Dacd aceste venituri au fost realizate, in totalitate sau in parte, de salariat la fostul
angajator este necesard adeverinta prin care acest angajator atestd veniturile asupra
cdrora a virat contributia asiguratorie de munca.

i) Certificat privind stagiul de cotizare eliberat de casa de pensii

Contractul de muncd inceteaza de drept la data la care salariatul implineste conditiile
de varstd si stagiul de cotizare pentru pensionare. Face exceptie cazul salariatei care
opteazd in scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, in ter-
men de 60 de zile calendaristice anterior Implinirii conditiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, al cdrei contract de munca inceteaza la
varsta de 65 de ani.

Astfel, la momentul la care salariatul implineste varsta de pensionare, angajatorul tre-
buie sd cunoasca dacd salariatul indeplineste conditia stagiului minim de pensionare.
Doar cd este posibil ca angajatorul sa nu detind aceastd informatie, mai ales atunci cand
salariatul a lucrat anterior in conditii de muncd deosebite sau speciale, cu efecte asupra
stagiului sau de cotizare.

incetare
de drept

SFATUL NOSTRU

Problema poate fi rezolvatd prin existenta unui certificat eliberat de casa teritoriald de pensii

privind stagiul de cotizare realizat de salariat.

Recomanddm solicitarea acestui certificat fnainte de angajare intrucat la acest moment salariatul
este interesat de incheierea contractului individual de muncd, fapt pentru care va prezenta viitorului

angajator documentele solicitate.

3. Alte documente referitoare la executarea contractului individual de
muncd

a) Documentele privind evaluarea performantelor profesionale
Aici se pot include rezultatele evaludrii periodice a salariatului, recomandarile facute
cu acest prilej, dovada ludrii la cunostinta a acestor recomanddri etc.

b) Acte aditionale referitoare la formarea profesionalé;

c) Plangeri ale salariatului si documentele prin care plangerile au fost rezolvate de
angajator;

d) Situatia concediilor de odihni si a altor concedii:

- fisa angajatului cu zilele de concediu si planificarea efectudrii acestora;
— cererile angajatului de efectuare a acestor zile de concediu;
— cererile angajatului de efectuare a altor tipuri de concedii.

Codul muncii
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A 12/006 Angajarea in munca Dosarul personal al salariatului

ATENTIE!
Actele de stare civild si actele de studii vor fi prezentate In original si in copie, iar la dosarul per-
sonal se pastreazd copia dupd ce inspectorul de resurse umane verifica conformitatea cu originalul
semnand si mentionand numele si functia detinute, precum si a datei la care certificarea a survenit.

Conform art. 7 alin. (3) si (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati sa i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul
personal in termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Documentele sunt eliberate
in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita
de angajator pentru conformitate cu originalul.

SFATUL NOSTRU

Aceastd prevedere legald a generat dificultdti in practica din cauza faptului cd angajatorul este
obligat sa elibereze salariatului copii certificate pentru conformitate cu originalul a unor documente
care nu se afld in original la dosarul personal. Angajatorul nu poate certifica conformitatea cu un ori-
ginal pe care nu il are.

De aceea, dacd la dosarul personal se afld copia certificatd pentru conformitate cu originalul, anga-
jatorul fi poate elibera salariatului o copie a acestei copii.

Recomandabil este ca salariatul sa prezinte angajatorului o copie legalizatd de notarul public,
situatie In care nu mai este necesard prezentarea originalului si certificarea pentru conformitate cu
originalul de inspectorul de resurse umane.

Angajatorul are obligatia sd pund la dispozitia inspectorului de munca documentele
care au stat la baza inscrierilor efectuate in registrul general de evidentd a salariatilor.
Refuzul de a pune la dispozitie documentele care au stat la baza Inscrierilor efectuate in
registrul privat constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la
8.000 lei.

ll. Protectia datelor din dosarul personal

Dosarele personale ale salariatilor se vor pastra in conditii care sa asigure securitatea
datelor, cu respectarea prevederilor Regulamentul General privind Protectia Datelor
GDPR (GDPR). Vom avea in vedere, de asemenea, prevederile art. 5 din Legea nr. 190/2018
privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 651 din 26 iulie 2018.

Daca datele solicitate la angajare trebuie stocate si prelucrate in temeiul unei obligatii
legale, nu este necesar consimtdmantul salariatului. In cazul datelor a ciror prelucrare nu
este obligatorie potrivit legii, dar recomandabild, va trebui sd atasam si consimtdmantul
salariatului.

In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimant, operatorul trebuie si fie in
masurd sa demonstreze cd persoana vizatd si-a dat consimtdamantul pentru prelucrarea

consimtimant  datelor sale cu caracter personal. O atentie deosebita va fi acordatd garantiilor de securi-
tate a stocdrii datelor privind informatiile sensibile ale salariatului, inclusiv fotografia
acestuia (a se vedea, pe larg, tema I 23).
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Concedierea colectiva Concedierea C 16/021

2. Dacd reluarea activitdtilor se realizeazd dupa mai putin de 45 de zile calendaristice de la concedierea
colectiva precizata la pct. 1, potrivit dispozitiilor art. 74 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu com-
pletdrile ulterioare, beneficiati de dreptul de a fi reangajat fdra examen sau concuts ori perioada de proba
pe postul de ............. pozitia....... din statul de functii al S.C....... ,pe care l-ati ocupat anterior con-
cedierii colective.

3. Aveti la dispozitie un termen de 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii prezentei pentru a vd
manifesta In scris consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

4. In ipoteza unui raspuns negativ sau a neformularii unui raspuns in termenul prevazut la pct. 3, an-
gajatorul isi rezerva dreptul de a incadra o altd persoand pe locul de muncd............................

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,

Data comunicdrii: ...............
Semnaturi de luare la cunostinta: ...............

10) T10 = momentul pana la care salariafii trebuie sd raspunda

Salariatii care au fost invitati sa se reangajeze trebuie sd evalueze propunerea si sa
rdspundd intr-un termen mai scurt decat pand acum. Ei au la dispozitie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului pentru a-si manifesta
In scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu si manifesta in scris
consimtdmantul in termenul de 5 zile sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate
face noi incadrari pe locurile de muncd ramase vacante.

Contractele colective de munca vor putea cuprinde derogari de la prevederile legale, in
avantajul salariatilor, spre exemplu un termen mai indelungat inlduntrul caruia reluarea
activitatii de catre angajator va presupune dreptul salariatilor concediati de a fi reangajati
cu prioritate, respectiv un termen mai indelungat in care salariatii trebuie sa raspunda.

lil. Piati compensatorii

Concedierea colectiva este acompaniatd de o serie de masuri de combatere a somajului
si de compensare a impactului pe care o disponibilizare de personal il poate avea nu
numai asupra unor persoane, dar asupra unei intregi comunitati.

Una dintre conditiile impuse pentru operarea unei concedieri colective corecte o con-
stituie plata unor salarii compensatorii.

Aceastd obligatie este asumatd de angajatori prin contractul colectiv de muncd aplicabil,
deci va trebui sd aplicati:

— prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, dacd un

asemenea contract s-a incheiat;

— prevederile privind pldtile compensatorii de la nivel de grup de unitati — daca un

astfel de contract colectiv exista;

- prevederile privind platile compensatorii din contractul colectiv de munca de la nivel

de sector.
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C 16/022 Concedierea Concedierea colectiva

contributii

Platile compensatorii sunt stabilite prin contractul colectiv de muncd. In absenta unui
astfel de contract, angajatorul nu va avea obligatia de a compensa financiar efectele con-
cedierii colective asupra salariatilor. Prin exceptie, legea prevede uneori in mod expres
dreptul salariatilor concediati la plati compensatorii, mai ales atunci cand concedierile
au fost determinate de evenimente fortuite.

Exemplu

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2018 privind acordarea unei masuri de pro-
tectie sociald persoanelor concediate din cadrul societatilor din sectorul crescatorilor de
suine a caror activitate a fost afectata de virusul pestei porcine africane prevede cd per-
soanele concediate beneficiaza de o compensatie, neimpozabila in sensul art. 62 lit. a)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
in valoare de 500 lei, care se acordd lunar, pentru o perioadd de maximum 6 Iuni, in-
cepand cu data incetarii contractului individual de munca. Aceste dispozitii se aplicd
atat in cazul persoanelor concediate individual, cat si colectiv.

Una dintre problemele care se ridica in practica o constituie contributiile sociale care
se datoreazd pentru pldtile compensatorii acordate de angajator salariatilor concediati.

In cazul platilor compensatorii acordate de angajator salariatilor se datoreaza urma-
toarele contributii sociale:

a) Contributia de asigurdri sociale in cotd de 25%;

b) Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate in cotd de 10%;

c) Contributia asiguratorie pentru munca in cotd de 2,25%.

Asadar, asupra platilor compensatorii se datoreaza toate contributiile sociale obligatorii
Intrucat nu existd exceptii pentru aceasta categorie de venituri.

Asadar, pentru compensatiile acordate in conditiile contractelor colective sau indivi-
duale de munca, persoanelor concediate pentru motive care nu tin de persoana lor se da-
toreaza urmatoarele contributii sociale:

a) contributia la sistemul asigurarilor sociale de stat (angajator si salariat);

b) contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sanatate (angajator si salariat);

c) contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datoratd de

angajator bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Problema

In luna decembrie 2018 au fost disponibilizati un numdr de salariati prin concediere
colectiva. In urma hotararii judecatoresti, 6 dintre salariatii disponibilizati trebuie reinte-
grati. Cum trebuie procedat, avand in vedere cd acesti salariati au primit deja salarii com-
pensatorii?

Réaspuns

Acordarea platilor compensatorii a fost determinatd de concedierea salariatilor fara
culpa lor, iar acordarea acestora s-a facut in baza deciziilor de concediere, decizii ce au
fost anulate de instanta de judecatd. In consecintd, angajatorul are obligatia s fi reinte-
greze pe salariati si sd le pldteasca despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si re-
actualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat, iar salariatii au obligatia sa
restituie platile compensatorii ce le-au fost acordate in baza deciziilor de concediere anu-
late de instanta de judecatd.

Decembrie 2018
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Documente solicitate la control Control si preventie C 93/001

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul
legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a
obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de muncd, in termenul stabilit de acestia,
documentele si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor con-
stituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Dar ce documente poate solicita organul de control?

in primul rand, el va putea solicita documente generale despre firmé, cum ar fi:

- registrul unic de control;

— actele constitutive ale societatii: contract de societate, statutul societatii, certificatul
de Inmatriculare la registrul comertului, cu anexele sale, actele aditionale de modi-
ficare si completare a actelor constitutive;

— dupa caz, procura notariald de imputernicire pentru reprezentantul angajatorului.

Apoi, vor putea fi solicitate documente privind relatiile de muncd, precum si privind

sandtatea si securitatea in muncd. Jata lista documentelor care pot fi solicitate in vederea
controlului, clasificate in functie de actul normativ care le prevede.

1. Documente privind relatiile de munca

a) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare:

— contractele individuale de munca;

— copie a contractului individual de munca, pdstratd la locul in care salariatul isi des-
fdsoara activitatea, situat In perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau
juridicd, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de
lucru care apartin acestuia, pe suport hartie sau pe suport electronic. Copia se
pastreaza de cdtre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;

— actele aditionale de modificare a: duratei contractului, locului muncii, felului muncii,
conditiilor de munca, salariului, timpului de muncd si a timpului de odihnd;

— deciziile emise de angajator — suspendarea si incetarea contractelor individuale
muncd, majorarea salariului (cind aceastd situatie deriva dintr-un act normativ);

— fisele de aptitudini care atesta faptul ca persoana In cauza este aptd pentru prestarea
acelei munci;

— informarea ITM despre faptul cd unitatea utilizeaza frecvent munca de noapte
(dupa caz);

— programarea efectudrii concediului de odihnd;

- structura de personal a societdtii/ organigrama societatii;

— regulamentul intern;

— contractul colectiv de munca, unde este cazul;

— foile colective de prezenta;

— statele de platd a salariilor;

— evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
Incepere si de sfarsit ale programului de lucru (in conditiile art. 119 din Codul muncii);

— evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat mobil, cu munca la domi-
ciliu sau telesalariat, in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specifica desfasuratd de catre acestia.

documente
generale

Codul
muncii

Codul muncii
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C 93/002 Control si preventie Documente solicitate la control

protectia
maternitatii

egalitate
de sanse
si tratament

b) Hotérdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor:

— Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

— Contractul de prestdri servicii incheiat cu prestatorul in domeniul ReviSal, impu-
ternicirea persoanei desemnate sa transmitd datele ReviSal si inregistrarea la ITM a
acestuia (dupa caz);

— Dosarele de personal ale salariatilor (a se vedea tema A 12).

¢) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca:

— actele prin care angajatorul a fost instiintat de salariata cd se afla Intr-o situatie din-
tre cele avute in vedere de Ordonanta;

— raportul privind evaluarea riscurilor pentru securitatea sau sdnatatea salariatelor
gravide, lduze sau care aldpteaza si a repercusiunilor asupra sarcinii ori aldptarii;
— adresa prin care a fost Instiintat medicul de medicind a muncii si .T.M. despre fap-

tul ca o salariata se afla intr-una din situatiile avute in vedere de Ordonantd;

—actele prin care, in urma recomandadrilor efectuate de medicul de medicind a
muncii, a fost modificat locul de munca al salariatei;

— actele prin care medicul de medicina a muncii stabileste intervalul de timp la care
este necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, respectiv dura-
ta perioadelor de repaus in pozitia sezandd sau pentru miscare;

— foile colective de prezenta si statele de plata a salariilor din care s rezulte reduc-
erea normald a timpului de lucru, in baza recomandarii medicului de familie;

— actele privind modificarea locului de munca al salariatelor gravide, lauze sau care
aldpteazd care desfasoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de
suportat;

— actele privind Incetarea raporturilor de munca.

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament, cu modificérile ulte-

rioare:

—modul de organizare al examenului sau concursului si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor din sectorul public sau privat;

- Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea raporturilor de mun-
ca sau de serviciu;

— stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

— stabilirea remuneratiei;

— beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari so-
ciale;

- informarea si consilierea profesionald, programe de initiere, calificare, perfectio-
nare, specializare si recalificare profesionald;

— evaluarea performantelor individuale;

— promovarea profesionald;

— aplicarea masurilor disciplinare;

— dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

— proba modului de exercitare a dreptului salariatei/salariatului revenite/revenit
dupd concediul de maternitate, concediul de crestere a copilului, concediul de
ingrijire a copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal de la un program de
reintegrare profesionald, de minimum 5 zile lucratoare.

— alte conditii de prestare a muncii, avand in vedere relatiile de munca.
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Documente solicitate la control Control si preventie C 93/003

e) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile ulterioare:

— contractele de munca incheiate cu persoanele cu handicap (cel putin 4% din
numarul total de angajati, in cazul angajatorilor cu peste 50 de angajati) sau dovada
pldtii lunare catre bugetul de stat a unei sume reprezentand salariul de baza minim
brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane
cu handicap, dupa caz;

—1n cazul autoritdtilor si al institutiilor publice, dovada organizdrii unor concursuri
de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare.

f) Legea nr. 156/2000 si Normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 384/2001, modificate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 723/2018 -
privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in strdinatate:

— actul constitutiv, din care sa reiasa obiectul de activitate;

— contracte care contin oferte ferme de locuri de muncd, incheiate cu persoane juridice,
persoane fizice si organizatii patronale din strdinatate;

— acte doveditoare din care sa rezulte conditiile si modul in care se va desfasura acti-
vitatea de mediere;

— dovada inregistrarii la inspectoratul teritorial de muncad;

— documente ale cetatenilor romani trimisi sa lucreze in strainatate;

- inregistrarea Agentiei de plasare a fortei de munca la inspectoratul teritorial de
munca In a carui raza teritoriala isi au sediul social si de a notifica infiintarea de
sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de
muncd unde sunt inregistrati;

— notificarea inspectoratul teritorial de munca privind intentia agentilor de plasare a
fortei de munca, cu 5 zile lucrdtoare inainte de Inceperea prestarii serviciilor de plasare.

g) Legea nr. 176/2018 privind internshipul:

— contractele incheiate cu internii;

— dovada inmandrii internului, anterior inceperii activitatii, a unui exemplar din con-
tractul de internship;

- registrul de evidentd a contractelor de internship, completat in ordinea incheierii
contractelor de internship;

— programele de lucru ale internilor si evidenta orelor lucrate de cdtre acestia;

— proba activitdtilor pe care sunt folositi internii.

2. Documente privind securitatea si sandtatea in munca

a) Organizarea activittii de SSM:

— certificat constatator — autorizarea de functionare in domeniul SSM pentru activi-
tatile desfasurate;

— Contractul colectiv de muncd, ce contine: alegerea si numarul reprezentantilor
lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM (sau RI, ROF), stabilirea
numdrului de CSSM-uri din intreprinderile dispersate teritorial (sau RI, ROF),
modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM (sau RI, ROF);

— Regulamentul intern, ce contine: activitdtile de prevenire si protectie pentru efectu-
area cdrora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adec-

persoane
cu handicap

lucratori
in strainatate

organizarea
activitatii

Codul muncii
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vate (sau ROF), reguli privind instruirea si insotirea persoanelor aflate in intre-
prindere cu permisiunea angajatorului (sau ROF);

— Organigrama, din care sa rezulte (dupa caz) organizarea, in subordinea directd a
angajatorului, ca o structura distinctd, a serviciului intern de prevenire si protectie;

— Contractele individuale de muncd, ce contin drepturile si obligatiile partilor privind
securitatea si sandtatea in muncad;

— Fisele postului, ce contin: atributiile si raspunderile ce le revin lucratorilor in dome-
niul SSM, iar in cazul lucratorului desemnat (a se vedea si tema R 91);

— Decizii ale angajatorului: decizie desemnare lucrdtor (lucrdtori/serviciu intern de

decizie prevenire si protectie) pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale, decizie de desemnare a membrilor CSSM;

— Contract cu serviciul extern de prevenire si protectie (dupd caz), ce contine cel putin:
activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de catre serviciul extern
de prevenire si protectie, modul de colaborare cu lucrdtorii desemnati/serviciul
intern de prevenire si protectie si/sau cu alte servicii externe de prevenire si pro-
tectie, clauze privind solutionarea litigiilor apdrute intre pdrti;

— Diplome/ certificate pentru lucrator desemnat: diplomd studii postliceale tehnice si
certificat de absolvire curs SSM cel putin 80 de ore;

— Diplome/ certificate pentru conducdtor serviciu intern de prevenire si protectie: diplo-
ma studii superioare tehnice, certificat de absolvire curs postuniversitar de evaluare a
riscurilor cel putin 180 de ore si certificat de absolvire curs SSM cel putin 80 de ore;

— Documentele Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca;

CSSM — Actele de desemnare a lucrdtorilor responsabili PSI;

— Fisele de identificare a factorilor de risc profesional, pentru medicul de medicind a
muncii;

— Fise de aptitudini eliberate de medicul de medicind a muncii;

— Categorii de materiale igienico-sanitare acordate.

contract

b) Instruirea lucratorilor in domeniul SSM:

— Programe de instruire - testare pentru conducatorii locurilor de munca;

— Programe de instruire - testare pentru lucratori;

— Tematici de instruire pe faze, teste de verificare;

— Instructiuni proprii privind instruirea in domeniul SSM;

— Instructiuni proprii de securitate si sdndtate in muncd;

— Instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sd
pardseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

— Fise de instruire individuald (pentru fiecare lucrdtor);

— Fise de instruire colectiva (pentru lucrdtorii care presteaza servicii si pentru vizitatori);

— Alte documente, dupa caz (ex: in situatia instruirii on-line);

— Instruirea specifica a lucratorilor in caz de pericol grav si iminent.

instruire

¢) Informari:
— Informare servicii externe asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt suscepti-
bili de a avea efecte asupra securitatii si sandtatii lucratorilor;
dovada — Informare lucratori care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre
informérii riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mdsurile luate ori care trebuie
sd fie luate pentru protectia lor;
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— Informarea conducatorilor locurilor de munca si lucratorilor care isi desfasoara
activitatea in zonele cu risc ridicat si specific despre mdsurile stabilite in urma eva-
ludrii riscurilor;

— Informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

— Informarea reprezentantilor lucratorilor privind riscurile pentru SSM, mdsurile si
activitdtile de prevenire si protectie si mdsurile de prim ajutor, stingerea incendiilor;

— Informarea angajatorilor lucratorilor din intreprinderile exterioare privind riscurile
pentru SSM, masurile si activitatile de prevenire si protectie si masurile de prim aju-
tor, stingerea incendiilor;

— Informarea angajatorului cu privire la numdrul si numele reprezentantilor lucrdto-
rilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM;

— Informarea de citre reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul dovada
SSM a autoritdtilor competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniu; informarii

— Informare privind componenta CSSM;

— Informarea CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sdnatate,
mdsurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de
muncd si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere
a incendiilor si evacuare a lucratorilor;

— Informarea CSSM de cdtre angajator privind punctul sau de vedere sau, dacd este
cazul, al medicului de medicind a muncii, serviciului intern sau extern de prevenire
si protectie, asupra plangerilor lucrdtorilor privind conditiile de munca si modul in
care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi Indeplineste atributiile;

— Informarea lucrdtorilor in legdtura cu rezultatele proprii ale supravegherii sanattii lor.

d) Evidente si rapoarte:

— Evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare incapacitate temporard de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a inciden- accidente
telor periculoase, precum si a accidentelor de munca; de munca

— Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

— Evidenta zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca, sta-
bilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea;

— Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii;

— Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

— Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

— Evidenta monitorizarii functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a apara-
turii de mdsura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de muncd;

- Evidenta verificarii starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, sem-
nalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

— Evidenta informdrilor angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul con-
troalelor efectuate la locul de munca si propunerea de mdsuri de prevenire si protectie;

— Evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificdrile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de per-
soane competente, conform prevederilor H.G. nr. 1.146/2006;
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- Evidenta echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a Iucratorilor cu echipa-
ment individual de protectie, conform prevederilor H.G. nr. 1.048/2006;

— Evidenta urmdririi intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de H.G. nr. 1.048/2006;

— Evidenta urmaririi realizdrii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

— Rapoarte pentru autoritdtile competente privind accidentele de munca;

— Raport pentru CSSM care cuprinde situatia securitatii si sanatdtii in munca, actiu-
nile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si prop-
unerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmdtor
(transmis ulterior ITM).

verificari
periodice

e) Documente referitoare la accidente:

— Proces-verbal pentru modificarea starii de fapt rezultate din producerea unui eveni-
ment, dupd caz;

— Decizie de numire a comisiei de cercetare a evenimentului care produce incapacitate
temporara de muncs;

— Proces-verbal privind rezultatul cercetdrii evenimentului;

. - Dosar de cercetare a evenimentului;
decizie _FIAM;

— Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

— Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

— Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare;

— Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru.

f) Documente evaluare si prevenire riscuri:

— Documente privind proiectarea activitatii desfdsurate: proiectare constructii, echipa-
mente de muncd, tehnologii de fabricatie;

— Document privind evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

— Plan de prevenire si protectie;

plan de
actiune — Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent;
—Dovada masurilor luate pentru protectia impotriva electrocutarii (verificare
impamantare PRAM);
echipament — Determinadri de noxe;

de protectie — Documente pentru echipamentele de muncd utilizate;

— Documente n cazul echipamentelor individuale de protectie;

santiere de — Documente in cazul manipuldrii manuale a maselor;
constructit — Documente specifice in cazul santierelor de constructii;
expunere — Documente n cazul expunerii la agenti chimici;

la agentii

— Documente In cazul expunerii la agenti cancerigeni sau mutagen;
— Documente in cazul expunerii la azbest;

— Documente in cazul expunerii la agenti biologici;

— Documente in cazul expunerii la vibratii;

— Documente in cazul expunerii la zgomot;

— Documente in cazul existentei atmosferelor explozive.

chimici

Decembrie 2018 Codul muncii



Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariatilor D 23/001

Angajatorul poate dispune modificarea temporard a locului de munca al
salariatului, trimitindu-l in delegatie sau in detasare. Dacd asemenea deplasari sunt
permanente si tin chiar de natura activitatii desfdsurate de salariat, in contractul individ-
ual de muncd se poate insera o clauzd de mobilitate, iar mentiunea cd munca nu va fi
prestatd intr-un loc de munca fix, ci in mai multe locuri, va fi trecuta in contract intre
clauzele esentiale (enumerate de art. 17 din Codul muncii).

Indiferent de modalitatea concretd in care salariatul este trimis sa desfdsoare activi-
tatea la un alt loc de munca, de caracterul accidental sau frecvent al acestor deplasari, una
dintre problemele esentiale care se ridicd priveste acoperirea cheltuielilor de deplasare.

Drepturile de care beneficiaza salariatii delegati sau detasati sunt stabilite la art. 44
alin. (2) si art. 46 alin. (4) din Codul muncii, dupa cum urmeaza:

— cheltuielile de transport;

— cheltuielile de cazare;

- indemnizatia de delegare.

|. Drepturile salariatilor in sectorul privat

In cazul angajatorilor din sectorul privat, drepturile binesti pe perioada delegérii si
detagdrii in tard si in strdindtate se acordd in conditiile prevazute in contractele colective
sau individuale de munca.

1. Mobilitatea salariatilor

Indemnizatia de deplasare poate fi acordatd salariatilor numai pe perioada delegarii
sau detasarii.

Atat delegarea cét si detasarea presupun schimbarea locului muncii prevazut in con-
tractul individual de munca. Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) din Codul muncii, in contrac-
tul individual de munca trebuie sa se inscrie locul muncii sau, in lipsa unui loc de
muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasca in diverse locuri.

n situatia in care salariatul nu are un loc de muncé stabil, pértile pot recurge la clauza
de mobilitate stabilita de art. 25 din Codul muncii. Prin clauza de mobilitate partile in con-
tractul individual de munca stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cdtre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In
acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd.

In concluzie, salariatii au dreptul la indemnizatie de deplasare, in perioada in care,
din dispozitia angajatorului, executd sarcini de serviciu in afara locului muncii prevazut
in contractul individual de munca. Dacd locul muncii, prevdzut in contractul individual
de muncd, este mobil, salariatii nu au dreptul la indemnizatie de deplasare.

2. Ordinul de deplasare si decontul de cheltuieli

Potrivit Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele finan-
ciar-contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 9 decembrie 2015, ordinele de
deplasare si deconturile de cheltuieli se vor Intocmi potrivit urmatoarelor modele:

locul de munca

Codul muncii
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Entitatea .........ccoocvvvennnns Depus decontul (numarul si data) ........cc..c...ee.....
ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE)
11 R

D] V4 LS avand functia de ....cccovmnrriiinnrrinnnn. este delegat
PENtIU oo la e,

Durata deplasarii de 1a ..., Ja s

Se 1egitimeazd Cl .........cooeevvvverrvvvrnncrsisnnesisse s,

| D721 E Semnatura conducatorului entitatii
Ziua si ora plecarii ........cc.cocvnerees Avans spre decontare:
Ziua $i 01a SOSIII .ovvevvvverreennnee - Primit la plecare ............c.. lei
Data depunerii decontului .......c....ceeeeeee. — Primit in timpul deplasdrii .................. lei
Penalizdri calculate .........c..ccoeeeees TOTAL ...ccccvevcnnn. lei

CHELTUIELI EFECTUATE CONFORM DOCUMENTELOR ANEXATE
Felul actului si emitentul Nr. si data actului Suma
TOTAL CHELTUIELI
Diferenta de restituit s-a depus cu dispozitie |Diferenta de primit/restituit lei ............
de Incasare cdtre casierie nr. ... din oo [,
Aprobat conducatorul Verificat Sef Titular,
entitatii, decont, compartiment,

Entitatea ..o,

ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE) IN STRAINATATE
(transporturi internationale)

1) S

DL/D-na (Numele, prenumele si functia) ................ se deplaseaza in .........cccouevuveruenee.

cu autovehiculul nr. ............. MArca ..ooooevereens pentru ......cco...... conform comenzii

101 R emisda de ... locul de incdrcare ................ locul de descarcare

................ pleacd la .............. anul .............. se inapoiaza la terminarea cursei sau
marsrutei ................

Nr. Km parcursi Relatia Relatia Relatia

Km dus - intors conform marsrutei
Km pentru redirijare

Total Km

Avans in valutd se acorda pentru Valutd | Lei | Valutd | Lei| Valutd | Lei
1. Diurna

2. Cheltuieli de deplasare:

Total

Diferenta de restituit s-a depus cu chitanta Diferenta de primit/restituit
1) S din e, | 1S S

Casier ..o

Aprobat conducatorul entitdtii, | Verificat decont, | Sef compartiment, | Titular,
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Entitatea ....ccovvevvvevverneinnne, NI oo AIN e
Titularul cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

DECONT DE CHELTUIELI
(pentru deplasdri externe)

I. AVANSURI IN Tara Tara Tara Total
VALUTA
A. Primite de la: Valuta | Lei | Valuta | Lei | Valuta |Lei| Lei
- Banca

- Casierie

Total

B. Sume depuse la:
- Banca

- Casierie

Total

C. Rest de justificat
D. Sume decontate
E. Diferente

— de restituit

— de primit

II. AVANSURI IN LEI 1. Diferenta de restituit

- contravaloarea valutel
primite si nedecontate

A. Sume primite - Total
- bilete cdldtorie — diferenta pana la
limita de recuperare
legal stabilita

— surplus bagaj
B. Sume decontate — Total — penalitati pt.
depunerea cu intarziere
a valutelor neutilizate

— bilete cdldtorie
- surplus bagaj - penalitati pt.
depunerea cu intarziere
a decontului

— taxd aeroport

C. Sume de recuperat 2. Diferenta de primit

- contravaloarea in lei

a valutei depuse in plus

— chelt. in lei neprimite

in avans

Aprobat conducatorul Verificat Sef compartiment, Titular,
entitatii, decont,

14-5-5
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doar in sectorul
bugetar

Entitatea ......ccoovvvrnnes
Titularii de avans .......cccceueueee.
Autovehiculul nr. ........... MAICA ceovevvrerrerernnns
Cursa s-a efectuat in perioada .......c.ccoevesevenece
DECONT DE CHELTUIELI VALUTARE
(transporturi internationale)
nr. ... din data ....ccoovvvernenes
Nr. km parcursi Relatia Relatia Relatia

Km dus - intors conform marsrutei

Km pt. redirijare

Total km

Avansul acordat Valuta | Lei | Valutd | Lei | Valuta | Lei

— prin casierie

- imprumuturi

Total avans

Total cheltuieli

Diferenta de restituit s-a depus cu dispozitia de Diferenta de primit/restituit

incasare nr. ....... din v L,

Casier .............

Aprobat conducatorul Verificat Sef Titular,
entitatii, decont, compartiment,

Problema 1
Dacd un salariat are domiciliul chiar in localitatea In care este trimis in delegatie, va
mai avea el dreptul la diurna? Dar la decontarea cheltuielilor de cazare?

Exemplu
+ O societate de lucrdri electrice si sanitare cu sediul in Bucuresti a contractat Iucrdri din
E fara, in spetd la Constanta, urmand ca o parte din personalul acestei societati sa fie de-
s legat in Constanta. Daca unul dintre salariati are domiciliul chiar in Constanta, i se vor
* mai acorda diurna si decontarea cheltuielilor cu cazarea?

Raspuns

in cazul personalului autoritatilor si institutiilor publice sunt aplicabile prevederile
art. 13 din Hotdrarea Guvernului nr. 714 /2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 797 din 18
septembrie 2018, potrivit cdrora persoana care are locul permanent de munca in alta loca-
litate decat aceea in care isi are domiciliul nu beneficiazd, pe timpul ct este trimisa in dele-
gare sau detasare in localitatea de domiciliu, de indemnizatie de delegare sau de detasare
si de cheltuieli de cazare. Acestei persoane i se deconteazd numai cheltuielile de transport.

Aceastd exceptie este aplicabild numai in ceea ce priveste personalul institutiilor si
autoritatilor publice. In cazul celorlalti angajatori, se aplica regula stabilitd de art. 44
alin. (2) din Codul muncii potrivit cdreia salariatul delegat are dreptul la plata cheltuie-
lilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile preva-
zute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Asadar, In cazul unitdtilor private, indemnizatia de deplasare se acordd in conditiile
prevazute in contractul individual si In contractul colectiv de muncd aplicabil.

Decembrie 2018
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Dar aceste sume nu vor fi deductibile la calculul profitului impozabil.

Problema 2
Cum se pldteste munca suplimentard prestata de catre salariatul aflat in deplasare?

Réspuns

Reglementdrile privind timpul de munca sunt identice in cazul salariatului care isi
desfasoard munca In unitate si al salariatului trimis in delegatie. Astfel, si salariatului
aflat in delegatie trebuie sd i se asigure dreptul la repausul zilnic de minimum 12 ore
intre doua zile consecutive de lucru, ca si repausul saptdméanal de minimum 48 de ore.
Cat priveste orele suplimentare, acestea vor fi compensate dupa aceleasi reguli ca si cum
ar fi fost prestate In firma, respectiv fie prin compensare cu timp liber corespunzator, fie
prin plata unui spor la salariu de minimum 75% din salariul de bazd, in conditiile
art. 122 alin. (2) din Codul muncii.

II. Drepturile personalului autoritdtilor si institutiilor publice

In cazul personalului autoritdtilor si institutiilor publice, indiferent de finantarea
acestora, drepturile personalului, pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, pre-
cum si In cazul deplasdrii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, se stabilesc:

1) pentru deplasdrile in localitate sau in afara localitatii, potrivit Hotdrarii
Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor
si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si
in cazul deplasdrii in interesul serviciului, publicatd in Monitorul Oficial nr. 797
din 18 septembrie 2018;

2) pentru deplasdrile In strdindtate, potrivit H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1. Indemnizatia de deplasare in tard

Aceasta categorie de personal are dreptul la o indemnizatie zilnica de delegare sau
de detasare de 20 de lei.

Numdrul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeazd de
la data si ora plecdrii pand la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in loca-
litatea unde 1si are locul permanent de muncd, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o
zi de delegare. Pentru delegarea cu o duratd de o singurd zi, precum si pentru ultima zi,
in cazul delegarii pentru mai multe zile, indemnizatia se acordd numai daca durata dele-
gdrii este de cel putin 12 ore.

Persoana care In perioada delegdrii/detasdrii isi pierde temporar capacitatea de
muncd, pe timpul incapacitdtii, pe langa indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd, beneficiazd de indemnizatia de delegare/detasare.

ore
suplimentare

20 lei

Codul muncii
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diurna in valuta

2. Indemnizatia de deplasare in strdindtate

Diurna este acordata salariatilor trimisi in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar acordatd si stabilitd in conformitate cu prevederile Hotdrarii
Guvernului nr. 518/1995, publicata in Monitorul Oficial nr. 154 din 19 iulie 1995, cu mo-
dificdrile ulterioare; aceasta are rolul de acoperire a cheltuielilor de hrand, a celor marunte
uzuale, precum si a costului transportului in interiorul localitdtii in care isi desfdsoara activ-
itatea salariatul, indemnizatie zilnica in valuta. Diurna in valuta se diferentiaza pe doua cat-
egorii si se acorda la nivelul prevazut pentru fiecare tard in care are loc deplasarea.

Diurna in valuta se acorda astfel:

@ in cazul folosirii ca mijloc de transport a avionului, diurna se va acorda pe perioada
cuprinsd intre momentul decoldrii avionului, la plecarea In strdindtate, si momentul
aterizdrii avionului, la sosirea in tard, si de pe aeroporturile care constituie puncte
de trecere a frontierei de stat a Romaniei;

@ in cazul folosirii ca mijloc de transport a trenului sau mijloacelor auto, diurna se va
acorda pe perioada cuprinsd intre momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele
auto prin punctele de trecere a frontierei sau de stat a Romaniei, atét la plecarea in
strdindtate, cat si la Inapoierea in tara.

Va atragem atentia cd pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore
diurna se acorda astfel:

—In cuantum reprezentand 50% pentru o perioadd de pana la 12 ore;
—In cuantum reprezentand 100% pentru perioada care depaseste 12 ore.

Documentele care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate pot dobandi calitatea de
document justificativ numai in conditiile in care furnizeaza toate informatiile prevdzute
de normele legale in vigoare.

3. Cheltuielile de transport

Personalul autoritatilor si institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate
la distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

a) la caldtoria cu avionul, pe orice distantd, clasa economica sau cursa low-cost, cu
aprobarea prealabild a conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice;

b) la caldtoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a II-a, pe distante de pana la
300 km, si dupa tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

c) la calatoria cu navele de caldtori, dupa tariful clasei [;

d) la caldtoria cu mijloace de transport auto si transport in comun;

e) la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice,
dacd acestea au asemenea posibilitdti, cu incadrarea in consumurile lunare de combus-
tibil, stabilite potrivit legii;

f) la caldtoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului.
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Se deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de
la aeroport, gard, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in altd localitate,
precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in
intervalul in care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executd delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gard, aero-
gard, autogara sau port si locul delegdrii sau detasarii ori locul de cazare, precum si chel-
tuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervalul in
care serviciile de transport public in comun nu sunt disponibile;

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegdrii sau detasarii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;

e) taxele de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gard, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale
In vigoare.

Nu se deconteaza urmatoarele cheltuieli:

a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale;

b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de cdtre autoritatea sau
institutia publicd, transportul gratuit in interesul serviciului;

c) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana, dupa termina-
rea delegdrii sau detasdrii, a rdmas sd isi efectueze concediul de odihnd sau pentru alte
motive personale;

d) cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in care persoana detasata sau
delegata Intrerupe perioada pentru care a fost detasatd sau delegatd, pentru motive per-
sonale.

4. Cheltuielile de cazare

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 714/2018, aplicabild de la 1 ianuarie
2018, persoana delegata intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la sfarsi-
tul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie de cazare, in cuantum de 230 lei/zi, in limita
cdreia trebuie sd isi acopere cheltuielile de cazare.

Tot astfel, persoanei detasate intr-o localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km
de localitatea in care isi are locul permanent de muncd si care nu se poate fnapoia la
sfarsitul zilei de lucru i se asigura cazarea gratuitd de cdtre autoritatea sau institutia pu-
blicd la care este detasatd, in cladiri ori in spatii inchiriate de aceasta in conditiile legii.
Pentru aceastd categorie de personal se poate deconta chiria platitd pe baza unui con-
tract de inchiriere incheiat in conditiile legii, pand la asigurarea cazarii in conditiile de
mai sus. Suma zilnicd In limita cdreia se compenseazd chiria nu va putea depdsi limita
de 230 lei/zi.

nu se
deconteaza

230 lei/zi

Codul muncii
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Il. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare

1. Impozitul pe venit

Conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada deleggdrii/detasdrii, dupa
caz, In altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, nu sunt impozabile
In urmatoarele limite:

-1in tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a

Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

—1In strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar.

Deci, in prezent, indemnizatia de delegare/detasare nu e impozabild pand la limita

a 50 de lei.

2. Contributiile sociale

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil.

Partea care nu depdseste aceste plafoane nu intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale.

Intra In baza de calcul al impozitului pe venit indemnizatia de delegare/detasare (diurna),
precum si orice alte sume de aceeasi naturd care impreund depdsesc de 2,5 ori nivelul stabilit pentru
personalul din institutiile publice, indiferent de forma de organizare a angajatorului (exceptand chel-
tuielile de transport si cazare). De asemenea, aceste sume intrd in baza de calcul al contributiilor

ATENTIE!

sociale.
Cheltuielile de transport si cazare nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale.
3. Diurna pentru deplasdarile in tard
Incepand cu 1 ianuarie 2019, pentru diurna internd, Hotirarea Guvernului. nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada
17 lei

delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 797 din 18 septembrie 2018, prevede o indemnizatie de
delegare de 20 lei/zi. Hotdrarea Guvernului nr. 1.860/2006 este abrogata.

Exemplu
s a) Exemplu de calcul nivel neimpozabil pentru o indemnizatie de delegatie:
+ Nume si prenume: Popescu Maria

+ Datd plecare: 14/02/2019
+ Data sosire: 18/02/2019
s Ord plecare: 07.00
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+ Ord sosire: 20.00

E Diurnd acordata: 5 zile x 70 lei/zi = 350 lei

¢ Diurnd neimpozabila: 5 zile x (20 lei/zi x 2,5): 250 lei
« (in limita a de 2,5 ori nivelul institutiilor publice)
Diurnd impozabila: 350 lei - 250 lei = 100 lei

b) Exemplu de calcul nivel neimpozabil pentru o indemnizafie de delegatie si cheltuieli
» de masd

Diurna precum si cheltuielile cu masa salariatilor pe durata detasarii si a delegdrii nu
vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale dacd
Impreuna nu depdsesc limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernu-
lui pentru personalul din institutiile publice.

Unui salariat i se acorda o diurnd de 70 de lei/zi in perioada in care se afld in delegatie
si I se deconteaza cheltuielile efectuate cu masa.

Acesta efectueazd o deplasare de o zi in luna tebruarie 2019 si deconteaza cheltuieli cu
masa in valoare de 30 lei.

¢ [n acest caz, suma de 50 lei/zi (100 Iei - 50 lei) se include in venitul brut din salariu rea-
+ lizat in luna februarie 2019 asupra cdruia se va calcula impozitul pe venit si contributii-
s le sociale aferente veniturilor salariale.

Problema
Micul dejun inclus in pretul cazarii se ia In calcul la stabilirea limitei neimpozabile de
2,5 ori indemnizatia stabilitd pentru institutiile publice?

Réspuns

In situatia In care micul dejun este inclus in pretul cazdrii, aceste sume constituie
cheltuieli de cazare si urmeaza regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intrd in
baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.

Dacd insd, contravaloarea micului dejun nu este inclusa in pretul cazarii ci este per-
ceputd separat de cazare, aceasta este asimilatd, din punct de vedere fiscal, diurnei.

4. Delegare/detasare din Romania in straindtate

Pentru diurna externd, nivelul pentru institutiile publice este stabilit prin Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificdrile ulterioare.

Exemplu
s Un salariat primeste diurnd de 100 de euro/zi pentru o delegare in Germania. Diurna
¢ pentru Germania stabiliti de Anexa la H.G. nr. 515/1995 este de 35 de euro.
s In acest caz, suma de 12,5 euro (100 - 87,5) se include in venitul brut din salariu asupra
+ cdruia se va calcula impozitul pe venit si contributiile sociale aferente veniturilor sala-
¢ riale.

diurna
externa

Codul muncii
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5. Delegare/detasare din straindtate in Romania

Conform art. 76 alin. (4) lit. i) din Codul fiscal, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegarii/detasdrii, dupd caz, iIn Romania, in interesul serviciu-
lui, nu sunt impozabile pentru partea care nu depaseste nivelul legal pentru diurna
acordatd personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidentd a anga-
jatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
dacd s-ar deplasa in tara respectiva.

Exemplu
s [n Romania este detasat un salariat din Belgia. Diurna pentru Belgia stabiliti de Anexa
+ la HG. nr. 518/1995 este de 35 de euro.
Salariatul detasat in Romania din Belgia va beneficia de diurna neimpozabila in cuan-
tum de 35 de euro.

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare

fn baza art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu diurna precum si cele de transport
si cazare efectuate de angajator sunt deductibile integral la calculul profitului impozabil.

ATENTIE!
Doar cheltuielile efectuate in baza unui document justificativ sunt cheltuieli deductibile.

1. Diurna acordata altor persoane decdat salariatii

Se poate acorda diurnd neimpozabila si netaxabild cu contributii sociale in limita a
2,5 ori nivelul stabilit pentru institutiile publice, urmatoarelor persoane:

- administratori;

— directori;

- membrii directoratului de la societatile in sistem dualist;

— membrii consiliului de supraveghere de la societatile In sistem dualist;

- manageri care au incheiat contract de management in baza legii.

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai daca durata deplasarii este mai mare de
12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare in interesul desfasurarii
activitatii.
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1. Ce este locul de muncd?

otiunea de ,loc de munca” nu cunoaste o definitie unitard in legislatia de drept
al muncii. De fiecare data, trebuie sa vedem care este contextul in care este utilizata de
cdtre legiuitor aceastd expresie, pentru a intelege sensul acesteia.
Pe de altd parte, si in limbajul uzual, notiunea de ,loc de munca” are intelesuri multiple:
0 persoand care ,nu are un loc de muncd” este un somer; ,locul de munca” in contractul
individual de munca este una dintre clauzele obligatorii ale acestuia; salariatii beneficiaza
de anumite drepturi dacd sunt incadrati pe anumite , locuri de munca” etc.

a) Intr-un prim inteles, locul de munc3 se identifici cu postul.
Este sensul in care aceasta notiune este folositd cel mai frecvent in Codul muncii. §§]

Exemplu

- ,Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salaria-
tului in urmadtoarele situatii: ...

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este

incadrat.” (art. 61)

-, Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de destiintarea locului de muncd ocupat
de salariat din unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia.” (art. 65
alin. (1) din Codul muncii)

- Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina, in mod
obligatoriu....

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeazd sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant... (art. 76 alin. (1) Iit. d)).

b) Locul de munci este si o clauzd a contractului individual de munci:

,Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire §§]
la...b) locul de munca sau, in lipsa unui Joc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri...” (art. 17 alin. (1) din Codul muncii).

¢) Locul de munca poate semnifica spatiul si resursele necesare desfasurarii muncii

Tn acest sens este utilizatd notiunea de , loc de munca” astfel: §§]

— ,Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.” (art. 181 alin. (1) din Codul muncii).

— ,Locul de muncd este locul de muncd este zona delimitatd in spatiu, in functie de speci-
ficul muncii, Inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea real-
izarii unei operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitati de ctre unul ori mai
multi executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice,
organizatorice si de securitate si sdndtate in munca, din care se obtine un venit in baza
unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator (Ordonanta Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificdrile ulterioare).

—Prin loc de munca se intelege locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situat in
cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii
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si/sau a unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii (Hotdrarea
Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
locul de munca).

In Intelesul Hotdrarii Guvernului nr. 1.091/2006, locul de munca determind si conditiile
de munca. Astfel, de exemplu, potrivit art. 5, se considerd ca un lucrdtor lucreaza in
conditii de izolare atunci cdnd nu are contact vizual si comunicare verbala directa cu alti
lucrdtori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de timp mai mare de o ord, si cand
nu este posibil s i se acorde ajutor imediat in caz de accident sau cand se afla intr-o situa-
tie critica.

d) Locul de muncé poate fi un element ce conferd calitatea de salariat sau de functionar
public

Astfel, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca prevede:

,,Locul de munca reprezintad cadrul in care se desfasoard o activitate din care se obtine
un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca sau de serviciu”.

In functie de dificultatea prestrii muncii pe un anumit loc de muncé, acestea pot fi
obisnuite sau:
— grele, vdtdmatoare sau periculoase (caz In care angajatorul va avea o serie de obligatii
suplimentare fatd de salariat);
— deosebite sau speciale (caz In care salariatul va beneficia de reguli derogatorii de cal-
cul al conditiilor de pensionare). Locurile de munca deosebite si speciale corespund
vechilor , grupe” de munca.

De semnalat c Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat prin Decizia nr. 79 in dosarul
nr. 1998/1/2018 cd, prin raportare la prevederile Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu pot face
obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele I si/sau a
[I-a de muncd, respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale. Altfel spus, calificarea
unor locuri de munca drept deosebite sau speciale nu este niciodatd ldsatd la latitudinea
angajatorului si a salariatilor, procedurile prevdzute de lege - pe care le vom prezenta in
cele ce urmeazd - fiind obligatorii.

Codul muncii utilizeazd notiunea de locuri de munca grele, vdtamatoare sau pericu-
loase, cu intelesul unor categorii de locuri de munca ce presupun un efort sau un risc de-
osebit. In plus, legislatia muncii si contractele colective de munca folosesc si alte notiuni,
cum ar fi calificarea unor locuri de munca drept nocive, insalubre sau penibile, con-
ferindu-le un regim juridic special.

Competenta stabilirii existentei acestor conditii la locurile de muncd revine inspec-
toratelor teritoriale de munca din circumscriptia cdrora functioneaza unitatea in cauza,
in baza determindrilor efectuate de Ministerul Sandtdtii, din care rezultd depdsirea limi-
telor prevdzute de normele nationale de securitate si sandtate in munca.
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1. Medierea in general

Medierea reprezintd o modalitate facultativa de solutionare a conflictelor pe cale
amiabild, cu ajutorul unei terte persoane specializate in calitate de mediator, in conditii
de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.

Medierea este reglementata prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, publicatd in Monitorul oficial nr. 441 din 22 mai 2006, cu modifi-
cdrile ulterioare, ca fiind o activitate de interes public. Daca legea nu prevede altfel,
partile, persoane fizice sau persoane juridice, pot recurge la mediere in mod voluntar,
inclusiv dupd declansarea unui proces in fata instantelor competente, convenind sd
solutioneze pe aceasta cale orice conflicte In materie civild, comerciald, de familie, in
materie penald, precum si in alte materii, in conditiile prevazute de lege.

reglementare

ATENTIE!

Litigiile de munca (conflictele individuale, in exprimarea Legii Dialogului Social) pot fi in prezent

solutionate pe calea medierii, de cdtre mediatori profesionisti.

Astfel, potrivit art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006, modificata prin Legea nr. 370/2009,
dispozitiile legii se aplicd si la medierea conflictelor individuale, in masura in care se au
in vedere drepturi de care pdrtile pot dispune.

Nu pot face obiectul medierii drepturile salariatului, la care acesta nu poate renunta,
prin efectul art. 38 din Codul muncii. Astfel, potrivit art. 38 din Codul muncii, , salariatii
nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea aces-
tor drepturi este lovitd de nulitate”.

De asemenea, semnalim ci Inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit prin Decizia
nr. 79/2018 ca nu pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea
in grupele I si/sau a II-a de muncé, respectiv, conditii deosebite si/sau conditii speciale.

In exercitarea atributiilor sale, mediatorul nu are putere de decizie in privinta conti-
nutului intelegerii la care vor ajunge partile, dar le poate indruma sa verifice legalitatea
acesteia. Medierea se bazeaza pe increderea pe care partile o acordd mediatorului, ca
persoana apta sa faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine pentru solutionarea con-
flictului, prin obtinerea unei solutii reciproc convenabile, eficiente si durabile.

Medierea se bazeaza pe cooperarea partilor si utilizarea, de catre mediator, a unor
metode si tehnici specifice, bazate pe comunicare si negociere. Metodele si tehnicile uti-
lizate de cdtre mediator trebuie sa serveasca exclusiv intereselor legitime si obiectivelor
urmdrite de partile aflate in conflict. Mediatorul nu poate impune pdrtilor o solutie cu
privire la conflictul supus medierii.

2. Medierea conflictelor colective

Legea dialogului social, nr. 62/2011, republicatd in Monitorul Oficial nr. 625 din
31 august 2012, prevede infiintarea unui Oficiu de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Muncd de pe langa Ministerul Muncii. Totusi, acest Oficiu nu a fost nici
pand astdzi infiintat.

rolul
mediatorului

Oficiul de
Mediere

Codul muncii
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Nu a fost adoptat nici preconizatul regulament de mediere si arbitraj, care ar urma
sd cuprindd componenta si criteriile de accedere in corpul de mediatori si corpul de
arbitri ai conflictelor colective de muncd, competenta, atributiile, precum si procedurile
de mediere si arbitraj.

Conflictele colective de muncd se solutioneaza pe cale amiabild, dar in cazul lor este
posibild, In ultimd instantd, declansarea grevei. Ele nu se pot solutiona in instanta. In
acest context, functionalitatea medierii apare ca foarte importantd, ea fiind una dintre
parghiile prin care se poate pune capdt stdrii de tensiune in unitate.

ATENTIE!

Spre deosebire de conciliere, medierea este facultativa.

Potrivit art. 178 din Legea dialogului social nr. 62/2011, in cazul in care conflictul
colectiv de muncd nu a fost solutionat ca urmare a concilierii organizate de Ministerul
Muncii, respectiv de inspectoratul teritorial de munca, dupd caz, partile pot hotdrd, prin
consens, initierea procedurii de mediere.

Medierea conflictului colectiv de muncd este obligatorie numai daca pdrtile, de comun
acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei ori pe parcursul acesteia.

Medierea conflictelor colective se defineste asadar ca fiind o etapa facultativd in solutio-
narea conflictelor colective, prin care salariatii si angajatorul negociaza o solutie acceptabila
de catre ambele pdrti, cu ajutorul si sub indrumarea unui tert neutru, denumit mediator.

RECOMANDARE

De cele mai multe ori, angajatorul nu are interesul escaladarii conflictului cu salariatii sai. De
aceea, solutia utilizarii unui mediator este recomandabild in aproape toate cazurile in care intervine
un conflict colectiv.

Propunand reprezentantilor salariatilor apelul la un mediator, angajatorul are posibilitatea de a
afla si care este amploarea tensiunii create, precum si cat sunt de determinati salariatii sd continue
starea conflictuald. Inca din cursul etapei concilierii incercati sd obtineti, dacd nu solutionarea conflic-
tului, macar acordul salariatilor cu privire la desemnarea unui mediator. Refuzul acestora la propu-
nerea dvs. de a apela la mediere constituie un semnal cd salariatii se pregatesc de greva.

® incheierea misiunii mediatorului

Misiunea mediatorului se incheie astfel:

— prin ajungerea la consens si solutionarea conflictului de interese;

— prin renuntarea partilor la mediere si continuarea conflictului;

— prin expirarea duratei prevazute de lege pentru desfasurarea medierii.

In practica s-a observat ca impunerea unui termen maximal al solutionarii conflictu-
lui pe calea medierii are un efect pozitiv. Foarte adesea, solutiile sunt gasite tocmai ca
efect al presiunii timpului. Partile stiu cd dacd nu se vor intelege, nu vor mai putea con-
tinua medierea, iar conflictul se va amplifica.

@ intocmirea raportului

Mediatorul are obligatia de a intocmi un raport cu privire la situatia conflictului, cu
precizarea pdrerii sale cu privire la eventualele revendicari ramase nesolutionate.

Raportul va fi trimis fiecdreia dintre parti, precum si Ministerului Muncii.
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Perioada de stagiu Perioada de proba P 31/001

1. Reglementare si caracteristici

O categorie speciald a perioadei de probd o constituie stagiul absolventilor de in-
vatamant superior. Potrivit art. 31 alin. (5) din Codul muncii, pentru absolventii instituti-
ilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada
de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.
La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta care este
vizatd de inspectoratul teritorial de muncd In a carui raza teritoriala de competenta acesta
isi are sediul.

Art. 31 alin. (6) din Codul muncii prevede ca modalitatea de efectuare a stagiului se
reglementeaza prin lege speciala.

In aplicarea acestui text a fost adoptata Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invdtdmant superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 776 din
12 decembrie 2013, modificatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2014, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 486 din 30 iunie 2014 si prin Legea nr. 164 /2017, publicata
in Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017.

Legea reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de in-
vatamant superior, in scopul:

a) asigurdrii tranzitiei absolventilor de invatdmant superior de la sistemul de educatie

la piata muncii;

b) consoliddrii competentelor si abilitatilor profesionale pentru adaptarea la cerintele

practice si exigentele locului de munca in vederea integrarii in munca;

c) dobandirii de experienta si vechime in munca;

d) dobandirii de vechime in specialitate, dupa caz.

De semnalat cad perioada de stagiu nu se confunda cu internship-ul, reglementat prin
Legea nr. 176/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 626 din 19 iulie 2018. Internul nu este
salariat, iar contractul de internship nu este un contract de munca. Internul este platit cu o
indemnizatie care nu poate fi mai micd decat salariul minim, dar care nu reprezinta salariu.

Dimpotriva, stagiarul este un salariat, el se afla in executarea unui contract de muncd,
beneficiaza de salariu si de toate celelalte drepturi ale unui salariat.

Perioada de stagiu poate fi caracterizata prin urmatoarele elemente:

— constituie o perioada de proba la angajarea de absolventi ai invdtamantului superior;

— totusi, spre deosebire de perioada de probd, pe parcursul perioadei de stagiu con-
tractul de munca nu poate inceta printr-o simpld notificare;

- o0 astfel de Incetare a contractului - care nu constituie o concediere — poate interveni
numai la finele perioadei de stagiu, daca absolventul nu promoveaza evaluarea finald;

- stagiul reglementat prin Legea nr. 335/2013 priveste numai absolventii invatdman-
tului superior, nu si ai invdtdmantului preuniversitar;

— pe parcursul perioadei de stagiu, stagiarul se afld in executarea a doud contracte: con-
tractul individual de munca si contractul de stagiu. Stagiul este o perioadd de munca,
dar si o perioada de formare profesionala.

reglementare

# internship

caracteristici
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P 31/002 Perioada de probd Perioada de stagiu

2. Contractul de munca al stagiarului

Stagiarul, pe perioada stagiului, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu, in baza unui contract individual de munca si a contractului de stagiu.

Este interzisd utilizarea stagiarilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor prevazute in fisa postului si in contractul de stagiu. Daca aceasta
obligatie nu este respectata, pe de o parte, stagiarul poate refuza astfel de insdrcinari, iar
pe de alta parte, angajatorul poate fi sanctionat cu amenda de la 1.000 lei la 2.000 lei.

Salariul de baza lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de munca, este
cel negociat de parti, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore In medie
pe sdptdmana, in conditiile legii, ce se completeaza cu prevederile din cuprinsul contrac-
tului colectiv de muncd aplicabil.

La sfarsitul perioadei de stagiu, dacd evaluarea s-a finalizat fard promovarea acesteia, contractul in-
dividual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fdrd preaviz, la initiativa oricareia
dintre pdrti, fard a fi necesara motivarea acesteia.

ATENTIE!

Stagiarul care a beneficiat de formare profesionala finantata de angajator nu poate avea
initiativa Incetdrii contractului individual de muncd pentru o perioada stabilitd prin act
aditional la contractul individual de munca.

Durata obligatiei stagiarului de a presta munca in favoarea angajatorului care a supor-
tat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in lega-
tura cu obligatiile stagiarului, ulterioare formadrii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

Nerespectarea de catre stagiar a acestor dispozitii determind obligarea acestuia la su-
portarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul indivi-
dual de munca.

3. Mentorul

La propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfdsoara activitatea sta-
giarul, angajatorul numeste un mentor dintre salariatii calificati, cu o experientd profe-
sionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazd sd se realizeze stagiul. Un mentor
poate sa coordoneze si sa supravegheze, in acelasi timp, cel mult 3 stagiari.

Desfasurarea activitatii de coordonare a mentorului se include in programul normal
de lucru al acestuia.

Nu poate avea calitatea de mentor salariatul care a fost sanctionat disciplinar in ultimele
12 Iuni, cu exceptia sanctiunii avertismentului.

Mentorul are urmatoarele obligatii:
a) coordoneazad activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de stagiu;
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