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SUMAR

I. Noutăţi legislative 

1. Timpul de repaus al asistenților maternali

Problema timpului de muncă în cazul special 
al asistenților maternali preocupă de mult timp 
societatea românească, generând o practică 
neunitară îndelungată. Problema principală 
constă în aceea că, deși asistenții maternali sunt 
salariați, angajați cu contract de muncă ai direc-
ției locale de protecție a copilului sau ai unui 
organism privat acreditat, ei nu beneficiază de 
timpul de repaus, fiind obligați să asigure conti-
nuitatea activității de creștere și îngrijire a copi-
lului, inclusiv pe parcursul repausului săptămâ-
nal sau al concediului de odihnă. Directiva tim-
pului de muncă 2003/88, transpusă corect în 
Codul românesc al muncii, prevede dreptul ori-
cărui salariat la concediu de odihnă, cum și la 
repaus zilnic și săptămânal. Dar pot asistenții 
maternali – care sunt salariați – să își exercite 
aceste drepturi? Dimpotrivă, legislația îi obligă 
la asigurarea continuării activității de creștere și 
îngrijire a copiilor încredințați, deci practic ei nu 
au dreptul la repaus.  

 
Într-adevăr, H.G. nr. 679/2003, republicată în 

Monitorul Oficial al României nr. 443 din 23 iu -

nie 2003 privind condițiile de obținere a atesta-
tului, procedurile de atestare și statutul asisten-
tului maternal profesionist prevede în art. 10 
alin. (1) lit. f) că asistentul maternal profesionist 
are o serie de obligaţii privind copiii primiţi în 
plasament sau încredinţaţi, între care să asigure 
continuitatea activității desfășurate și în perioa-
da efectuării concediului legal de odihnă, cu 
excepția cazului în care separarea de copiii pla-
sați sau încredințați pentru această perioadă 
este autorizată de către angajator. 

 
Tot astfel, Legea nr. 272/2004 privind protec-

ția și promovarea drepturilor copilului, republica-
tă în Monitorul Oficial al României nr. 159 din  
5 martie 2014, prevede în art. 122 alin. (3) lit. d) că 
activitatea persoanei atestate ca asistent maternal, 
în condiţiile legii, se desfăşoară în baza unui con-
tract cu caracter special, aferent protecţiei copilu-
lui, încheiat cu direcţia sau cu un organism privat 
acreditat, care are între elemente caracteristice:  

 
(…) d) în perioada efectuării concediului 

legal de odihnă asigură continuitatea activității 
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desfășurate, cu excepția cazului în care separa-
rea, în această perioadă, de copilul aflat în plasa-
ment în familia sa este autorizată de direcție. 

 
Așadar, activitatea persoanei atestate ca asis-

tent maternal, în condițiile legii, se desfășoară 
pe baza unui contract individual cu caracter 
special, aferent protecției copilului. Acest con-
tract stipulează printre altele că, având în vede-
re obiectul activității desfășurate de asistentul 
maternal, și anume creșterea, îngrijirea și educa-
rea în locuința proprie a copiilor aflați în îngriji-
rea sa, trebuie să se asigure continuitatea aceste-
ia, inclusiv în zilele de repaus săptămânal, de 
sărbători legale și în celelalte zile în care nu se 
lucrează, programul de lucru fiind impus de 
asemenea de nevoile copilului. Contractele de 
muncă în cauză conțin în această privință clauze 
privind timpul de lucru și de repaus, din care 
reiese că, în realitate, asistenții maternali își 
exercită funcțiile în mod continuu, cu excepția 
perioadelor în care copilul este la școală. 

 
Ca urmare, un număr mare de litigii la nivelul 

întregii țări a fost declanșat prin acțiunile introdu-
se de către asistenții maternali în vederea recu-
noașterii timpului lucrat suplimentar duratei nor-
male ca fiind ore suplimentare și a dreptului la o 
indemnizație compensatorie. Au apărut diver-
gențe de jurisprudență între instanțele naționale 
în ceea ce privește dreptul asistenților maternali 
de a primi plăți suplimentare pentru munca pres-
tată în zilele de repaus săptămânal în cursul căro-
ra nu sunt separați de copilul aflat în îngrijirea lor. 
Și cât privește concediul de odihnă, practica era 
neunitară, în privința aspectului dacă acești asis-
tenți maternali pot beneficia de o indemnizație în 
cazul în care separarea de copil în perioada conce-
diului legal de odihnă nu este autorizată de anga-
jator. Problema a fost cu atât mai controversată cu 
cât articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88 
interzice în mod expres orice compensare a conce-
diului printr o indemnizație echivalentă. 

 
Pentru înlăturarea practicii neunitare, a fost 

formulat un recurs în interesul legii de către 
Curtea de Apel Constanța, care a adresat și o 
întrebare preliminară cu acest subiect Curții de 
Justiție a Uniunii Europene. Aceasta s-a pronun-
țat în cauza C-147/17 din 20 noiembrie 2018. 

Curtea de Justiție a Uniunii Europene a 
observat astfel că există divergențe de jurispru-
dență între instanțele naționale în ceea ce pri-
vește dreptul asistenților maternali de a primi 
plăți suplimentare pentru munca prestată în 
zilele de repaus săptămânal în cursul cărora nu 
sunt separați de copilul aflat în îngrijirea lor. În 
al doilea rând, în ceea ce privește dreptul la o 
compensație pentru activitatea desfășurată în 
perioada efectuării concediului legal de odihnă, 
asistenții maternali nu ar putea beneficia de o 
compensație pentru faptul că nu sunt separați 
de copilul aflat în îngrijirea lor. Jurisprudența 
națională ar prezenta însă divergențe în privința 
aspectului dacă acești asistenți maternali pot 
beneficia de o indemnizație în cazul în care 
separarea de copil în perioada concediului legal 
de odihnă nu este autorizată de angajator. 

 
În optica instanței europene, faptul de a tre-

bui să i se acorde asistentului maternal, la inter-
vale regulate, dreptul de a se separa de copilul 
aflat în îngrijirea sa după un număr de ore de 
muncă determinat sau în cadrul unor perioade 
care, cum este situația zilelor de repaus săptă-
mânal sau anual, sunt asociate în general cu 
momente propice dezvoltării vieții familiale ar 
contraveni în mod direct obiectivului urmărit de 
autoritățile române de a integra copilul încre-
dințat unui asistent maternal, în mod continuu 
și pe termen lung, în căminul și în familia aces-
tuia. În consecință, caracteristicile inerente acti-
vității de asistent maternal în discuție trebuie 
considerate ca fiind, în mod inevitabil, în contra-
dicție cu aplicarea Directivei 2003/88 în privința 
asistenților maternali respectivi. O caracteristică 
esențială a activității de asistent maternal constă 
în obligația de integrare continuă a copilului în 
căminul și în familia asistentului maternal. 

 
Totuși, conform articolului 122 alineatul (3) 

litera c) din Legea nr. 272/2004, contractul înche-
iat între asistentul maternal și autoritatea publică 
sau organismul privat autorizat trebuie să per-
mită asistentului maternal să dispună de „timp 
liber”. Rezultă că există perioade în care asisten-
tul maternal nu are obligația de a se ocupa activ 
de copilul aflat în îngrijirea sa, cu titlu de exem-
plu atunci când acesta din urmă este la școală, 
ceea ce îi permite asistentului maternal să gestio-
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neze perioadele respective fără constrângeri 
majore. Pe de altă parte, asis ten ții maternali nu 
sunt obligați să rămână în locuința lor, ci sunt 
liberi să se deplaseze, în special în scopuri de 
agrement, în principiu cu condiția de a fi însoțiți 
de copiii aflați în îngrijirea lor. 

 
Reglementarea națională în discuție recu-

noaște asistenților maternali un drept la conce-
diu anual plătit, dar subordonează dreptul lor 
de a efectua acest concediu fără copilul aflat în 
sarcina lor unei autorizații a angajatorului, care 
trebuie să respecte realizarea în bune condiții a 
misiunii de protecție a copilului respectiv. 
Limitările legale aduse astfel drepturilor asis-
tenților respectivi la perioade de repaus zilnic și 
săptămânal, precum și la concediu anual plătit 
respectă conținutul esențial al acestui drept. Pe 
de altă parte, acestea se dovedesc necesare pen-
tru realizarea obiectivului de interes general 
recunoscut de Uniunea Europeană care constă 
în protecția interesului superior al copilului, 
consacrat la articolul 24 din Carta Europeană, 
așa cum a fost conceput acest obiectiv de regle-
mentarea română, și căruia îi corespunde obli-
gația asistentului maternal de a asigura în mod 
continuu integrarea copilului plasat în căminul 
și în familia sa, precum și dezvoltarea armonioa-
să și îngrijirea acestui copil. 

 
Pentru aceste motive, Curtea de Justiție a 

Uniunii Europene a statuat că nu se încadrează 
în domeniul de aplicare al Directivei 2003/88 
activitatea de asistent maternal care constă, în 
cadrul unui raport de muncă cu o autoritate 
publică, în primirea și integrarea unui copil în 
căminul propriu și în asigurarea, în mod conti-

nuu, a dezvoltării armonioase și a educației 
acestui copil. 

 
Altfel spus, Curtea de Justiție a Uniunii 

Europene a luat în considerație particularitățile 
activității desfășurate de către asistenții maternali 
și a apreciat că aceștia, deși sunt salariați, nu vor 
putea exercita dreptul de repaus (care ar repre-
zenta, în fond, separarea de copii) decât în condi-
țiile legii. Curtea a apreciat că legea română este 
concordantă cu prevederile Directivei 2003/88. 

 
Imediat după aceea, în 26 noiembrie 2018, 

luând în considerare decizia Curții de Justiție a 
Uniunii Europene, Înalta Curte de Casație și 
Justiție a admis recursul în interesul legii și a sta-
tuat, prin Decizia nr. 25/2018, că dispoziţiile  
art. 10 alin. (1) lit. f) din Hotărârea Guvernului 
nr. 679/2003 privind condiţiile de obţinere a 
atestatului, procedurile de atestare şi statutul 
asistentului maternal profesionist şi ale art. 122 
alin. (3) lit. d) din Legea nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările şi completările ulte-
rioare, nu derogă de la regula privind obligativi-
tatea efectuării în natură a concediului de odih-
nă, reglementată de art. 1 alin. (2), art. 144 şi  
art. 149 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, re -
publicată, cu modificările şi completările ulterioa-
re, în situaţia în care asistentul maternal profesio-
nist asigură continuitatea activităţii de creştere, 
îngrijire şi educare a copiilor în perioada respecti-
vă, acesta nefiind îndreptăţit la plata unei despă-
gubiri echivalente cu indemnizaţia de concediu. 

 
Așadar, asistenții maternali nu au dreptul la 

plata unei despăgubiri în cazul în care nu își pot 
efectua concediul de odihnă. 

2. Competența teritorială a instanțelor de muncă

În materia dreptului muncii, Înalta Curte nu 
are competența de a se pronunța în chestiuni de 
speță, deoarece litigiile de muncă sunt date în 
competența tribunalelor și supuse unei singure căi 
de atac, anume apelului, la Curtea de Apel. Cu 
toate acestea, vom întâlni anumite soluții relevan-
te ale Înaltei Curți de Casație și Justiție în proble-
me ce țin de conflictele de competență materială 
sau teritorială. Instanța supremă este astfel chema-
tă să se pronunțe cu privire la competența instan-

țelor de drept al muncii de a soluționa anumite liti-
gii (altfel spus, cu privire la măsura în care anumi-
te litigii sunt de muncă sau au caracter civil), ca și 
cu privire la instanța competentă sub aspect terito-
rial să soluționeze anumite conflicte de muncă. 

 
Un exemplu îl constituie speța următoare, 

Înalta Curte de Casație și Justiție fiind chemată 
să se pronunțe cu privire la competența teritoria-
lă a instanței într-un litigiu de muncă.  
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Astfel, pe rolul Tribunalului Prahova a fost 
înregistrată o acțiune a unor salariați pentru 
obligarea la plata de drepturi de natură salarială 
de către angajatorul lor.   

Potrivit dispozițiilor art. 269 alin. (2) din Codul 
muncii, competența de soluționare a conflictelor 
de muncă revine tribunalului în raza căruia își are 
domiciliul sau, după caz, sediul reclamantul. 
Pornind de la această prevedere, Tribunalul 
Prahova și-a declinat competența de soluționare a 
unui litigiu de  muncă Tribunalului Călărași, ară-
tând că în circumscripția teritorială a acestuia din 
urmă își aveau domiciliul reclamanții.   

Astfel învestit, Tribunalul Călărași, secția 
civilă, și-a declinat competența de soluționare a 
cauzei în favoarea Tribunalului Prahova și, în 
temeiul art. 133 pct. 2 și art. 135 alin. (1) din 
Codul de procedură civilă, constatând ivit con-
flictul negativ de competență, l-a înaintat, spre 
soluționare Înaltei Curți de Casație și Justiție. 
Pentru a decide astfel, Tribunalul Călărași a reți-
nut că în materia litigiilor de muncă, competența 
teritorială nu este exclusivă, ci alternativă. 
Nefiind vorba despre o competență de ordine 
publică, în sensul art. 129 Codul de procedură 
civilă, ci de ordine privată, excepția necompeten-
ței teritoriale în materia litigiilor de muncă nu 
poate fi invocată decât în condițiile art. 130 
Codul de procedură civilă, respectiv doar de 
către pârât prin întâmpinare sau, dacă întâmpi-
narea nu este obligatorie, cel mai târziu la primul 
termen de judecată, la care părțile sunt legal cita-
te în fața primei instanțe.  

Prin urmare, nefiind îndeplinite condițiile pre-
văzute de art. 130 Codul de procedură civilă, Tri -
bu nalul Prahova nu putea invoca din oficiu ne -
com petența sa teritorială, acesta fiind competent să 
soluționeze acțiunea reclamanților în întregul ei.  

Prin Decizia nr. 311/2018, Înalta Curte a sta-
bilit competența de soluționare a cauzei în favoa-
rea Tribunalului Călărași, pentru următoarele 
considerente: 

Obiectul litigiului îl constituie un conflict de 
muncă. Dreptul comun pentru soluționarea con-
flictelor de muncă este reglementat de normele 
juridice prevăzute de Codul muncii și legislația 
privind privind soluționarea conflictelor de 
muncă. Conflictul de muncă reprezintă orice 

dezacord intervenit între partenerii sociali, în 
raporturile de muncă.  

Esențial este faptul că orice conflict de muncă 
presupune, de regulă, existența unui raport juri-
dic de muncă, întemeiat pe un contract indivi-
dual sau colectiv de muncă, în legătură cu care 
se înregistrează, la un moment dat, un dezacord 
între salariat și angajator ori între partenerii 
sociali. Cum obiectul cererii reclamanților îl con-
stituie obligarea la plata unor drepturi de natură 
salarială, cererea de chemare în judecată face 
parte din categoria conflictelor de muncă.   

Art. 210 din Legea nr. 62/2011 privind dialo-
gul social prevede  că „Cererile referitoare la solu-
ționarea conflictelor individuale de muncă se 
adresează tribunalului în a cărei circumscripție își 
are domiciliul sau locul de muncă reclamantul“, 
iar art. 216 din același act normativ stipulează:  
„Dispozițiile prezentei legi referitoare la procedu-
ra de soluționare a conflictelor individuale de 
muncă se completează în mod corespunzător cu 
Codul de procedură civilă“. Coroborând preve-
derile art. 210 și 216 din Legea nr. 62/2011 privind 
dialogul social rezultă că în cazul cererilor de che-
mare în judecată având ca obiect conflicte de 
muncă, competența teritorială este alternativă, 
dând posibilitatea reclamantului de a alege dintre 
două instanțe, deopotrivă competente, respectiv 
cea de la locul unde își are domiciliul sau cea de la 
locul de muncă al acestuia. Totodată, potrivit dis-
pozițiilor art. 269 alin. (2) din Codul muncii, com-
petența teritorială în cazul conflictelor de muncă 
aparține tribunalului în a cărui circumscripție își 
are domiciliul sau reședința reclamantul.  

Normele Codului muncii care reglementează 
competența teritorială, potrivit cărora instanța 
competentă este cea în raza căreia se află domici-
liul reclamantului, sunt de competență teritorială 
absolută și reprezintă o derogare de la dispozițiile 
dreptului comun, derogare prin care se urmărește 
facilitarea accesului la justiție al reclamantului.  

În cauza dedusă judecății, față de dispozițiile 
legale menționate și având în vedere că, atât domi-
ciliul reclamanților, cât și locul de muncă al aces-
tora sunt în Călărași, instanța competentă teritorial 
este Tribunalul Călărași. Pentru considerentele 
expuse, Înalta Curte a stabilit competența de solu-
ționare a cauzei în favoarea Tribunalului Călărași. 
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3. Medierea litigiilor de muncă

Medierea reprezintă o modalitate de soluţiona-
re a conflictelor pe cale amiabilă, cu ajutorul unei 
terţe persoane specializate în calitate de mediator, 
în condiţii de neutralitate, imparţialitate, confi-
denţialitate şi având liberul consimţământ al 
părţilor. Ea este reglementată prin Legea nr. 
192/2006 privind medierea şi organizarea profe-
siei de mediator, publicată în Monitorul oficial nr. 
441 din 22 mai 2006, ca fiind o activitate de interes 
public. Dacă legea nu prevede altfel, părţile, per-
soane fizice sau persoane juridice, pot recurge la 
mediere în mod voluntar, inclusiv după 
declanşarea unui proces în faţa instanţelor compe-
tente, convenind să soluţioneze pe această cale 
orice conflicte în materie civilă, comercială, de 
familie, în materie penală, precum şi în alte mate-
rii, în condiţiile prevăzute de lege.  

 
Prevederile legii privind medierea sunt aplica-

bile şi: 
– conflictelor din domeniul protecţiei consu-

matorilor, în cazul în care consumatorul 
invocă existenţa unui prejudiciu ca urmare a 
achiziţionării unor produse sau servicii 
defectuoase, a nerespectării clauzelor con-
tractuale ori a garanţiilor acordate, a existen -
ţei unor clauze abuzive cuprinse în contracte-
le încheiate între consumatori şi agenţii eco-
nomici ori a încălcării altor drepturi prevăzu-
te de legislaţia naţională sau a Uniunii Euro -
pene în domeniul protecţiei consumatorilor; 

– neînţelegerilor dintre soţi privind continua-
rea căsătoriei, exerciţiul drepturilor părin-
teşti, stabilirea domiciliului copiilor, contri-
buţia părinţilor la întreţinerea copiilor, pre-
cum şi orice alte neînţelegeri care apar în 
raporturile dintre soţi cu privire la drepturi 
de care ei pot dispune potrivit legii; 

– cauzelor penale care privesc infracţiuni pen-
tru care, potrivit legii, retragerea plângerii 
prealabile sau împăcarea părţilor înlătură 
răspunderea penală. 

 
Nu pot face obiectul medierii: 
– drepturile strict personale, cum sunt cele pri-

vitoare la statutul persoanei, precum şi orice 
alte drepturi de care părţile, potrivit legii, nu 
pot dispune prin convenţie sau prin orice alt 

mod admis de lege; 
 
– drepturile salariatului, la care acesta nu poate 

renunţa, prin efectul art. 38 din Codul mun-
cii. Astfel, potrivit art. 38 din Codul muncii, 
„salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le 
sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacţie 
prin care se urmăreşte renunţarea la dreptu-
rile recunoscute de lege salariaţilor sau limi-
tarea acestor drepturi este lovită de nulitate”. 
Cum medierea presupune, de cele mai multe 
ori, un ansamblu de concesii reciproce, majo-
ritatea conflictelor de drepturi nu vor putea fi 
soluţionate prin această modalitate. În mod 
excepţional, anumite conflicte de drepturi 
pot fi supuse medierii 

 
Problema medierii ca etapă preliminară orică-

rei acțiuni în instanță a format obiectul a numeroa-
se modificări legislative. Astfel:  

a) inițial s-a propus instituirea unei proceduri 
preliminare obligatorii de mediere și numai 
dacă aceasta eșua, părțile să poată introduce 
acțiune în instanță;  

b) ulterior s-a introdus obligația părților de a 
participa la o informare privind avantajele 
medierii, informare care urma să fie făcută 
de către mediator (Legea 115/2012 pentru 
mo   dificarea si completarea Legii  
nr. 192/2006 privind medierea si orga niza -
rea profesiei de mediator, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 462 din 9 iulie 2012);  

c) apoi s-a introdus sancțiunea inadmisibilității 
acțiunii în instanță a acțiunilor care nu au 
fost precedate de informarea privind medie-
rea (O.U.G. nr. 90/2012, publicată în Moni -
torul Oficial nr. 878 din 21 decembrie 2012);  

d) pentru ca ulterior sfera persoanelor care pot 
realiza această informare să fie extinsă, fiind 
aici incluși, pe lângă mediatori, judecătorii, 
consilierii juridici, avocații, procurorii, nota-
rii (Legea nr. 214/2013 pentru aprobarea 
O.U.G. nr. 4/2013).  

e) în sfârșit, în prezent, ca urmare a Deciziei 
Curții Constituționale nr. 266/2014, publica-
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tă în Monitorul Oficial nr. 464 din 25 iunie 
2014, informarea privind medierea nu mai 
este obligatorie. Potrivit deciziei Curții, acce-
sul liber la justiţie reprezintă facultatea fiecă-
rei persoane de a se adresa unei instanţe 
judecătoreşti pentru apărarea drepturilor 
sale sau valorificarea intereselor sale legiti-
me. Ca atare, Curtea a considerat că proce-
dura prealabilă obligatorie a informării asu-
pra avantajelor medierii apare ca fiind o pie-
dică în calea realizării şi obţinerii de către 
cetăţean a drepturilor sale în justiţie. 

 
Nicio acțiune nu poate fi astăzi respinsă ca 

inadmisibilă pentru motivul că părțile nu au asis-
tat în prealabil la o ședință de informare privind 
avantajele medierii. Evident, cu atât mai mult, 
orice formă de mediere nu poate fi decât facultati-
vă pentru părți. 

 
Dar întrebarea care se pune este: poate fi 

medierea utilizată în soluționarea litigiilor de  
muncă? 

 
Teoretic, da. Doar că există numeroase limite 

aici, mai ales decurgând din faptul că, după cum 
arătam, salariații nu pot renunța la drepturile lor. 
Or, medierea presupune prin definiție concesii 
reciproce – adică renunțări – astfel încât practic se 
ajunge la o mare dificultate în utilizarea medierii 
pentru acest tip de litigiu. 

 
O nouă soluție a Înaltei Curți de Casație și 

Justiție a îngustat și mai mult sfera medierii în liti-
giile de muncă. Este vorba despre Decizia nr. 
79/2018, dată în cazul unei hotărâri preliminare, 
cu efecte obligatorii pentru toate instanțele din 
țară. Astfel, Înalta Curte de Casație și Justiție a sta-
tuat că prin raportare la prevederile Legii nr. 
192/2006 privind medierea şi organizarea profe-

siei de mediator, cu modificările şi completările 
ulterioare, nu pot face obiect al medierii negocieri-
le cu privire la acordarea/încadrarea în grupele I 
şi/sau a II-a de muncă, respectiv, condiţii deosebi-
te şi/sau condiţii speciale.  

 
Soluția instanței supreme este justificată. 

Astfel, salariații care au prestat munca în grupe de 
muncă, sau în condiții deosebite, beneficiază de o 
reducere a vârstelor standard de pensionare cu 1 
până la 8 ani, în condițiile art. 55 din Legea pensii-
lor, nr. 263/2010, publicată în publicată în 
Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010. 
Cât privește locurile de muncă în condiții speciale, 
acestea sunt cele din unităţile miniere, pentru per-
sonalul care îşi desfăşoară activitatea în subteran 
cel puţin 50% din timpul normal de muncă în luna 
respectivă; acti vităţile de cercetare, explorare, 
exploatare sau prelucrare a materiilor prime 
nucleare, zonele I şi II de expunere la radiaţii; 
aviaţia civilă, pentru personalul navigant prevă-
zut în anexa la Legea pensiilor; o serie de alte acti-
vităţi prevăzute în anexele la lege, între care activi-
tatea artistică desfăşurată în anumite profesii.  

 
Periodic, din 5 în 5 ani, locurile de muncă în 

condiţii speciale de muncă sunt supuse procedurii 
de reevaluare a încadrării în condiţii speciale, sta-
bilită prin hotărâre a Guvernului. 

 
Or, această construcție legislativă ar colapsa 

dacă salariații ar putea media împreună cu anga-
jatorul său care sunt locurile de muncă deosebite și 
speciale. Practică, dacă angajatorul ar consimți la 
încadrarea locurilor de  muncă în condiții deosebi-
te sau special, salariații ar dobândi dreptul la pen-
sie la sfârșitul unui stagiu de cotizare mai scurt, 
deci părțile ar putea astfel media un conflict cu 
consecințe asupra statului, asupra bugetului asi-
gurărilor sociale – deci asupra unui terț.

După adoptarea Legii dialogului social  
nr. 62/2011, publicată în Monitorul Oficial  
nr. 625 din 31 august 2012, numărul contractelor 
colective de muncă a scăzut drastic. Astfel, la nivel 
de sector nu mai există în prezent niciun contract 

colectiv în vigoare, iar la nivel de grup de unități 
acestea s-au împuținat. Totuși, remarcăm încheie-
rea unui nou contract colectiv la nivel de grup de 
unități, publicat în publicată în Monitorul Oficial 
Partea a V-a, nr. 6 din 11 oc tom brie 2018. Este 

4. Contract colectiv de muncă la nivel de grup de unități – 
Servicii Comunitare și Utilități Publice
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vorba despre Contractul colectiv de muncă unic 
încheiat la Nivel de Grup de Unități din Sectorul 
de Activitate Servicii Comunitare și Utilități 
Publice – Transporturi Urbane, Suburbane și 
Metropolitane de Călători pe anii 2018-2020, înre-
gistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 317/2018. 

Dispozițiile acestui contract colectiv de mun că – 
asemenea multor altora – reiau în cea mai mare 
par te dispozițiile legii. Este o practică pe care o so -
co tim inutilă și consumatoare de timp, deoarece 
prevederile legii sunt oricum direct aplicabile; nu 
are rost să negociem prin contractul colectiv decât 
drepturi suplimentare pentru salariați, sau să cir-
cumstanțiem modul în care cele legale vor fi exer-
citate la nivelul grupului de unități respectiv. 
Contractul colectiv de muncă unic încheiat la 
Nivel de Grup de Unități din Sectorul de Ac ti -
vitate Servicii Comunitare și Utilități Publice – 
Transporturi Urbane, Subur bane și Metropolitane 
de Călători este aplicabil următoarelor unități: 
Compania de Transport Public Arad; Transport 
Public Bacău; Urbis Baia Mamre; Braicar Brăila; 
Alitrans Călărași; Compania de Transport Public 
Cluj-Napoca; R.A.T. Craiova; Trans urb Dej; 
Transurb Galați;. Compania de Trans port Public 
Iași; Meditur Mediaș; Troleibuzul Piatra-Neamț; 
Transurban Satu Mare; Multi Trans Sfântu 
Gheorghe; Loctrans Slatina; Transport Public 
Suceava; Socie tatea de Transport Public 
Timișoara; Transport Public Tulcea; Transurb 
Vaslui; Transurbis Zalău. 

 
Dintre dispozițiile acestuia spicuim: 
 
1) Contractul colectiv de muncă se încheie pen-

tru o perioadă de 2 ani, cu începere de la data înre-
gistrării lui la Ministerul Muncii și Justiției Sociale. 
Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi 
modificate în orice moment, conform legii, ori de 
câte ori părțile convin în acest sens. Cererea de 
modificare se va comunica celeilalte părți în scris 
și va conține atât motivele care au determinat-o, 
cât și propunerile concrete. Negocierea modificări-
lor propuse la prezentul contract nu va depăși 30 
de zile calendaristice și vor începe în termen de 
maximum 30 de zile de la data comunicării uneia 
din părțile semnatare ale CCM.  

 
2) Pentru un program normal de lucru, salaria-

ții beneficiază de o pauză de masă de minimum 15 
minute. Din timpul negociat pentru pauza de 

masă, 15 minute se includ în programul de lucru. 
Timpul afectat pauzei de masă va fi acordat, de 
regulă, la jumătatea duratei programului.  

 
3) Orele de muncă suplimentară, contabilizate 

separat de orele normale de muncă, se compen-
sează prin ore libere plătite în următoarele 60 de 
zile calendaristice după efectuarea acestora. 
Excepție fac conducătorii de tramvai, troleibuz, 
autobuz ale căror ore suplimentare se plătesc în 
luna în care au fost efectuate.  

 
4) La nivel de unitate se poate stabili ca perso-

nalul care, prin natura muncii, lucrează sistematic 
peste programul normal de lucru să primească un 
spor de „lucru sistematic peste programul nor-
mal“, altul decât sporul pentru ore suplimentare, 
și va fi în cuantum de minimum 25% din salariul 
brut lunar. Munca prestată suplimentar în zilele 
de repaus sau de sărbători legale și religioase peste 
durata normală a zilei de lucru se va plăti cu un 
spor suplimentar de 50% peste sporurile normale. 

 
5) La nivel de unități se va acorda o zi liberă cu 

ocazia Zilei Lucrătorului din Transportul Local, 
respectiv a doua zi de vineri din luna iunie.  

 
6) Salariații au dreptul în fiecare an calendaris-

tic la un concediu de odihnă plătit de minimum 23 
de zile lucrătoare. Diferențierea în funcție de ve -
chi me se va stabili prin contractul colectiv de mun -
că la nivel de unități. Data începerii concediului de 
odihnă în perioada programată va fi comunicată 
de salariat cu minimum 15 zile înainte de plecare. 
Salariatul chemat din concediu are dreptul la o 
compensare din partea unității, care constă în: 

– plata transportului dus-întors din localitatea 
unde se află în concediu; 

– plata unei indemnizații de întrerupere, de 
minimum 25% din salariul negociat, pentru 
zilele programate și neefectuate; 

– despăgubiri datorate cheltuielilor făcute de 
salariat, dacă acesta se află la odihnă sau tra-
tament. 

 
7) În situația în care ambii soți lucrează în 

aceeași unitate, ei au dreptul la programare în 
aceeași perioadă a concediului de odihnă. În cazul 
în care salariatul are bilet de tratament, el va bene-
ficia de concediul său de odihnă în perioada pen-
tru care are bilet. Aceste prevederi se pot aplica și 
în situația în care salariatul are bilet de odihnă, în 
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funcție de posibilitățile agentului economic. 
 
8) În afara concediului de odihnă, în baza 

documentelor prezentate, salariații au dreptul la 
un număr de zile calendaristice libere, plătite, pen-
tru evenimente de familie deosebite, după cum 
urmează: 

a) căsătoria salariatului, 5 zile; 
b) căsătoria unui copil, 5 zile; 
c) nașterea sau adopția unui copil, 5 zile; 
d) decesul soțului (soției), copiilor, părinților, 

socrilor, 5 zile; 
e) decesul bunicilor, fraților, surorilor, 3 zile; 
f) mutarea într-o altă locuință (o singură dată), 

2 zile.  
 
9) În vederea stabilirii drepturilor ce decurg 

din contractul individual de muncă, salariații din 
unități sunt clasificați în funcție de conținutul acti-
vității și de cerințele postului. Se stabilesc coefi-
cienții minimi de ierarhizare pentru următoarele 
categorii de salariați: 

– muncitori necalificați – 1; 
– muncitori calificați – 1,2; 
– personal de bord – 1,5; 
– liceu – 1,25; 
– postliceal – 1,4; 
– maiștri și similare – 1,6; 
– subingineri – 1,7; 
– studii superioare – 2. 
 
10) Salariații care ies la pensie din societatea 

angajatoare la limită de vârstă, anticipat sau anti-
cipat parțial sau datorită invalidității, cu o vechi-
me neîntreruptă de minim: 

– 15 ani în societate, primesc o primă la nivelul 
a trei salarii medii brute pe unitate; 

– 5 ani primesc o primă la nivelul unui salariu 
mediu brut pe unitate. 

 
11) Sporurile și indemnizațiile minime ce se 

acordă la salariul de bază, în condițiile contractu-
lui colectiv, sunt: 

a) pentru condiții deosebite de muncă, grele, 
periculoase sau penibile, proporțional cu timpul 
efectiv lucrat în condițiile respective, 10%; 

b) pentru orele suplimentare și pentru orele 
lucrate în zilele libere și în zilele de sărbători lega-
le, 100%; 

c) pentru vechime în muncă, minimum 5% 
pentru 3 ani vechime și maximum 25% la o vechi-
me de peste 20 de ani, diferența pe tranșe de vechi-

me stabilindu-se prin contractul colectiv de muncă 
de la nivel de unități; 

d) pentru lucrul în timpul nopții, 25%. 
e) spor de dificultate în transportul public pen-

tru conducătorii auto, vatmani, conducători de 
troleibuz de minimum 15% din salariul de înca-
drare; 

f) indemnizație de conducere de minimum 
15% din salariul de încadrare al funcției; 

 
12) Adaosurile la salariul de bază sunt: 
a) plusul de acord; 
b) premii acordate din fondul de premiere; 
c) prima de vacanță, vouchere de vacanță; 
d) bonificația de sfârșit de an ce se va acorda în 

două tranșe, din care una înaintea sărbătorilor de 
iarnă; 

e) alte adaosuri convenite prin contractul colec-
tiv de muncă la nivelul unității. 

 
13) Salariatul care a fost pensionat pentru inca-

pacitate temporară de muncă după o perioadă de 
recuperare va fi reangajat, pe cât posibil, în funcția 
avută la data pierderii capacității de muncă sau 
într-una echivalentă ca salariu.  

 
14) În afara ajutoarelor prevăzute de lege la 

care au dreptul, salariații vor beneficia și de urmă-
toarele ajutoare: 

a) în cazul decesului salariatului, un ajutor 
acordat familiei, în valoare de cel puțin trei salarii 
medii brute pe unitate; 

b) în cazul în care decesul a survenit din cauza 
unui accident de muncă, a unui accident în legătu-
ră cu munca sau a unei boli profesionale, cuantu-
mul ajutorului acordat familiei va fi de cel puțin 
patru salarii medii brute pe unitate; 

c) în cazul decesului soțului/soției sau al unei 
rude de gradul I aflate în întreținerea salariatului, 
angajatul va primi un ajutor în valoare de un sala-
riu mediu brut pe unitate; 

d) pentru nașterea unui copil, mama va primi 
un ajutor în valoare de cel puțin un salariu mediu 
brut pe unitate, plătit de unitate mamei, pentru 
nașterea fiecărui copil; dacă mama nu este salaria-
tă, soțul acesteia beneficiază de plata unui salariu 
mediu brut pe unitate; 

 
28) Pentru conducătorii de vehicule se asigură 

contra – cost cursuri de obținere a atestatelor pro-
fesionale. Aceste cursuri se organizează de către 
fiecare unitate în parte în mod centralizat.  
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                     4. Drepturile și obligațiile telesalariatului .................................................................... L 33/005 
                     5. Controlul activității telesalariatului .......................................................................... L 33/006 
 
MEDIEREA ................................................................................................................................................... M 20 
                     1. Medierea în general ................................................................................................... M 20/001 
                     2. Medierea conflictelor colective ................................................................................ M 20/001 
                     3. Medierea conflictelor individuale ........................................................................... M 20/003 
                     4. Informarea privind medierea .................................................................................. M 20/004 
 
CLAUZA DE MOBILITATE ....................................................................................................................... M 30 
 
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ ........................................................ M 40 
                     1. Acordul părţilor ......................................................................................................... M 40/001 
                     2. Excepţii: modificarea unilaterală ............................................................................. M 40/001 



Cuprins 015

Codul muncii Decembrie 2018

Modificarea salariului ................................................................................................................................. M 41 
                     1. Modificarea prin acordul părţilor ........................................................................... M 41/001 
                     2. Modificarea unilaterală a salariului ........................................................................ M 41/001 
                     3. Modificarea salariului prin efectul legii ................................................................. M 41/002 
                     4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectiv de muncă .................. M 41/003 
 
CLAUZA DE NECONCURENȚĂ ............................................................................................................. N 10 
                     1. Obligația generală de neconcurență ........................................................................ N 10/001 
                     2. Conținutul clauzei de neconcurență ....................................................................... N 10/004 
                     3. Efectele clauzei de neconcurență ............................................................................. N 10/007 
                     4. Modelul unei clauze de neconcurență .................................................................... N 10/008 
                     5. Nulitatea clauzei de neconcurență .......................................................................... N 10/009 
 
NEGOCIEREA COLECTIVĂ ...................................................................................................................... N 20 
                     1. Reglementare .............................................................................................................. N 20/001 
                     2. Negocierea tripartită/bipartită ................................................................................ N 20/001 
                     3. Nivelele negocierii colective ..................................................................................... N 20/002 
                     4. Procedura negocierii colective ................................................................................. N 20/003 
 
Sectorul bugetar ............................................................................................................................................ N 21 
 
OBIECTIVELE DE PERFORMANȚĂ ........................................................................................................ O 20 
                     1. Ce sunt obiectivele de performanță? ....................................................................... O 20/001 
                     2. Cum stabilim obiectivele de performanță? ............................................................ O 20/002 
                     3. Problema acordului salariatului .............................................................................. O 20/004 
                     4. Neatingerea obiectivelor ........................................................................................... O 20/005 
                     5. Dificultăți practice ...................................................................................................... O 20/007 
 
Clauza de obiectiv ........................................................................................................................................ O 21 
 
PERIOADA DE PROBĂ ............................................................................................................................... P 30 
                     1. Ce este perioada de probă? ........................................................................................ P 30/001 
                     2. Durata perioadei de probă ......................................................................................... P 30/001 
                     3. Categorii speciale de salariați .................................................................................... P 30/002 
                     4. Utilizarea perioadei de probă .................................................................................... P 30/004 
                     5. Încetarea contractului de muncă ............................................................................... P 30/005 
 
Perioada de stagiu ......................................................................................................................................... P 31 
                     1. Reglementare și caracteristici .................................................................................... P 31/001 
                     2. Contractul de muncă al stagiarului .......................................................................... P 31/002 
                     3. Mentorul ....................................................................................................................... P 31/002 
                     4. Contractul de stagiu .................................................................................................... P 31/003 
                     5. Drepturile și obligațiile părților ................................................................................. P 31/005 
                     6. Procedura de evaluare finală ..................................................................................... P 31/006 
 
PREAVIZUL ................................................................................................................................................... P 50 
                     1. Preavizul datorat de angajator salariatului ............................................................. P 50/001 



016 Cuprins

Decembrie 2018 Codul muncii

                     2. Recurs în interesul legii .............................................................................................. P 50/003 
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Răspunderea salariaților .............................................................................................................................. R 11 
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                     1. Noțiune ......................................................................................................................... R 50/001 
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RESPONSABILI ÎN FIRMĂ ......................................................................................................................... R 90 
 
Responsabilul în domeniul SSM ................................................................................................................. R 91 
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Sporuri, adaosuri, indemnizații ................................................................................................................... S 12 
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Reținerile din salariu ..................................................................................................................................... S 14 

 
Declararea veniturilor ................................................................................................................................... S 15 
I. Declararea veniturilor salariale ........................................................................................................ S 15/001 
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                     2. Declarația 100 ............................................................................................................... S 15/004 
II. Declararea veniturilor extrasalariale ............................................................................................. S 15/005 
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Poprirea veniturilor salariale ....................................................................................................................... S 17 
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Venituri scutite ............................................................................................................................................... S 18 
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                     2. Cadourile ...................................................................................................................... S 18/002 
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Salarizarea administratorului de societate ................................................................................................. S 19 
                     1. Administratorul ........................................................................................................... S 19/001 
                     2. Directorul general al societăţii ................................................................................... S 19/004 
 
SINDICATUL ................................................................................................................................................. S 30 
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                     4. Acțiuni în justiție ......................................................................................................... S 30/007 
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                     8. Facilități fiscale ............................................................................................................. S 30/013 
III. Asocierea și afilierea sindicală ....................................................................................................... S 30/014 
                     1. Federațiile sindicale .................................................................................................... S 30/014 
                     2. Confederațiile sindicale .............................................................................................. S 30/014 
                     3. Uniuni teritoriale ......................................................................................................... S 30/015 
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Liderii sindicali .............................................................................................................................................. S 31 
                     1. Cine poate fi lider sindical? ....................................................................................... S 31/001 
                     2. Concedierea liderilor de sindicat .............................................................................. S 31/001 
                     3. Menținerea postului .................................................................................................... S 31/002 
                     4. Reducerea programului de lucru .............................................................................. S 31/003 
                     5. Responsabilitățile liderului sindical ......................................................................... S 31/003 
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                     1. Criterii de reprezentativitate ..................................................................................... S 32/001 
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                     3. Instanța competentă .................................................................................................... S 32/002 
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Suspendarea de drept ................................................................................................................................... S 51 
                     1. Concediul de maternitate ........................................................................................... S 51/001 
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h) Adeverinţă de la fostul angajator privind veniturile asupra cărora acesta a virat 
contribuţia asiguratorie de muncă 

 
Baza de calcul al indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate se constituie din ve -

niturile realizate în ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acordă concediul me -
dical. Dacă aceste venituri au fost realizate, în totalitate sau în parte, de salariat la fostul 
angajator este necesară adeverinţa prin care acest angajator atestă veniturile asupra 
cărora a virat contribuţia asiguratorie de muncă.  

 
i) Certificat privind stagiul de cotizare eliberat de casa de pensii 
 
Contractul de muncă încetează de drept la data la care salariatul împlineşte condiţiile 

de vârstă şi stagiul de cotizare pentru pensionare. Face excepție cazul salariatei care 
optează în scris pentru continuarea executării contractului individual de muncă, în ter-
men de 60 de zile calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a 
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, al cărei contract de muncă încetează la 
vârsta de 65 de ani. 

Astfel, la momentul la care salariatul împlineşte vârsta de pensionare, angajatorul tre-
buie să cunoască dacă salariatul îndeplineşte condiţia stagiului minim de pensionare. 
Doar că este posibil ca angajatorul să nu dețină această informație, mai ales atunci când 
salariatul a lucrat anterior în condiții de muncă deosebite sau speciale, cu efecte asupra 
stagiului său de cotizare. 

 
3. Alte documente referitoare la executarea contractului individual de 

muncă 
 
a) Documentele privind evaluarea performanţelor profesionale 
Aici se pot include rezultatele evaluării periodice a salariatului, recomandările făcute 

cu acest prilej, dovada luării la cunoștință a acestor recomandări etc. 
 
b) Acte adiţionale referitoare la formarea profesională; 
 
c) Plângeri ale salariatului şi documentele prin care plângerile au fost rezolvate de 

angajator; 
 
d) Situaţia concediilor de odihnă şi a altor concedii: 
 
– fişa angajatului cu zilele de concediu şi planificarea efectuării acestora; 
– cererile angajatului de efectuare a acestor zile de concediu; 
– cererile angajatului de efectuare a altor tipuri de concedii. 
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încetare 
de drept

SFATUL NOSTRU 
Problema poate fi rezolvată prin existenţa unui certificat eliberat de casa teritorială de pensii 

privind stagiul de cotizare realizat de salariat.  
Recomandăm solicitarea acestui certificat înainte de angajare întrucât la acest moment salariatul 

este interesat de încheierea contractului individual de muncă, fapt pentru care va prezenta viitorului 
angajator documentele solicitate. 



 
Conform art. 7 alin. (3) și (4) din Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul 

general de evidenţă a salariaţilor, la solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat, 
angajatorii sunt obligaţi să îi elibereze acestuia copii ale documentelor existente în dosarul 
personal în termen de 15 zile lucrătoare de la data solicitării. Documentele sunt eliberate 
în copie certificată de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana împuternicită 
de angajator pentru conformitate cu originalul.  

Angajatorul are obligaţia să pună la dispoziţia inspectorului de muncă documentele 
care au stat la baza înscrierilor efectuate în registrul general de evidenţă a salariaţilor. 
Refuzul de a pune la dispoziţie documentele care au stat la baza înscrierilor efectuate în 
registrul privat constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 lei la 
8.000 lei.  

 
III. Protecţia datelor din dosarul personal  

 
Dosarele personale ale salariaților se vor păstra în condiții care să asigure securitatea 

datelor, cu respectarea prevederilor Regulamentul General privind Protecția Datelor 
(GDPR). Vom avea în vedere, de asemenea, prevederile art. 5 din Legea nr. 190/2018 
privind măsurile de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 651 din 26 iulie 2018. 

 
Dacă datele solicitate la angajare trebuie stocate și prelucrate în temeiul unei obligații 

legale, nu este necesar consimțământul salariatului. În cazul datelor a căror prelucrare nu 
este obligatorie potrivit legii, dar recomandabilă, va trebui să atașăm și consimțământul 
salariatului.  

În cazul în care prelucrarea se bazează pe consimțământ, operatorul trebuie să fie în 
măsură să demonstreze că persoana vizată și-a dat consimțământul pentru prelucrarea 
datelor sale cu caracter personal. O atenție deosebită va fi acordată garanțiilor de securi-
tate a stocării datelor privind informațiile sensibile ale salariatului, inclusiv fotografia 
acestuia (a se vedea, pe larg, tema I 23).

A 12/006 Angajarea în muncă Dosarul personal al salariatului

Decembrie 2018 Codul muncii

SFATUL NOSTRU 
Această prevedere legală a generat dificultăţi în practică din cauza faptului că angajatorul este 

obligat să elibereze salariatului copii certificate pentru conformitate cu originalul a unor documente 
care nu se află în original la dosarul personal. Angajatorul nu poate certifica conformitatea cu un ori -
ginal pe care nu îl are.  

De aceea, dacă la dosarul personal se află copia certificată pentru conformitate cu originalul, anga-
jatorul îi poate elibera salariatului o copie a acestei copii.  

Recomandabil este ca salariatul să prezinte angajatorului o copie legalizată de notarul public, 
situa ţie în care nu mai este necesară prezentarea originalului şi certificarea pentru conformitate cu 
originalul de inspectorul de resurse umane.

ATENȚIE! 
Actele de stare civilă şi actele de studii vor fi prezentate în original şi în copie, iar la dosarul per-

sonal se păstrează copia după ce inspectorul de resurse umane verifică conformitatea cu originalul 
semnând şi menţionând numele şi funcţia deţinute, precum şi a datei la care certificarea a survenit.

GDPR

consimțământ



 
10) T10 = momentul până la care salariaţii trebuie să răspundă 
 
Salariaţii care au fost invitaţi să se reangajeze trebuie să evalueze propunerea şi să 

răspundă într-un termen mai scurt decât până acum. Ei au la dispoziţie un termen de 
maximum 5 zile calendaristice de la data comunicării angajatorului pentru a-şi manifesta 
în scris consimţământul cu privire la locul de muncă oferit. 

În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reangajaţi nu îşi manifestă în scris 
consimţământul în termenul de 5 zile sau refuză locul de muncă oferit, angajatorul poate 
face noi încadrări pe locurile de muncă rămase vacante. 

 
Contractele colective de muncă vor putea cuprinde derogări de la prevederile legale, în 

avantajul salariaţilor, spre exemplu un termen mai îndelungat înlăuntrul căruia reluarea 
activităţii de către angajator va presupune dreptul salariaţilor concediaţi de a fi reangajaţi 
cu prioritate, respectiv un termen mai îndelungat în care salariaţii trebuie să răspundă. 

 
III. Plăţi compensatorii 

 
Concedierea colectivă este acompaniată de o serie de măsuri de combatere a şomajului 

şi de compensare a impactului pe care o disponibilizare de personal îl poate avea nu 
numai asupra unor persoane, dar asupra unei întregi comunităţi. 

Una dintre condiţiile impuse pentru operarea unei concedieri colective corecte o con-
stituie plata unor salarii compensatorii.  

Această obligaţie este asumată de angajatori prin contractul colectiv de muncă aplicabil, 
deci va trebui să aplicaţi: 

– prevederile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate, dacă un 
asemenea contract s-a încheiat; 

– prevederile privind plăţile compensatorii de la nivel de grup de unităţi – dacă un 
astfel de contract colectiv există; 

– prevederile privind plăţile compensatorii din contractul colectiv de muncă de la nivel 
de sector.  
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2. Dacă reluarea activităţilor se realizează după mai puţin de 45 de zile calendaristice  de la concedierea 
colectivă precizată la pct. 1, potrivit dispoziţiilor art. 74 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu com-
pletările ulterioare, beneficiaţi de dreptul de a fi reangajat fără examen sau concurs ori perioadă de probă 
pe postul de …………. poziţia……. din statul de funcţii al S.C……., pe care l-aţi ocupat anterior con-
cedierii colective. 

 
3. Aveţi la dispoziţie un termen de 10 zile lucrătoare de la data comunicării prezentei pentru a vă 

manifesta în scris consimţământul cu privire la locul de muncă oferit. 
 
4. În ipoteza unui răspuns negativ sau a neformulării unui răspuns în termenul prevăzut la pct. 3, an-

gajatorul îşi rezervă dreptul de a încadra o altă persoană pe locul de muncă………………………. 
 

REPREZENTANŢI LEGALI ANGAJATOR, 
…………………………………………………. 

 
Data comunicării: …………… 
Semnături de luare la cunoştinţă: ……………
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Plățile compensatorii sunt stabilite prin contractul colectiv de muncă. În absența unui 
astfel de contract, angajatorul nu va avea obligația de a compensa financiar efectele con-
cedierii colective asupra salariaților. Prin excepție, legea prevede uneori în mod expres 
dreptul salariaților concediați la plăți compensatorii, mai ales atunci când concedierile 
au fost determinate de evenimente fortuite. 

 
Exemplu 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2018 privind acordarea unei măsuri de pro-
tecţie socială persoanelor concediate din cadrul societăţilor din sectorul crescătorilor de 
suine a căror activitate a fost afectată de virusul pestei porcine africane  prevede că per-
soanele concediate beneficiază de o compensaţie, neimpozabilă în sensul art. 62 lit. a) 
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, 
în valoare de 500 lei, care se acordă lunar, pentru o perioadă de maximum 6 luni, în-
cepând cu data încetării contractului individual de muncă. Aceste dispoziții se aplică 
atât în cazul persoanelor concediate individual, cât și colectiv. 

 
Una dintre problemele care se ridică în practică o constituie contribuţiile sociale care 

se datorează pentru  plăţile compensatorii acordate de angajator salariaţilor concediaţi.  
 
În cazul plăţilor compensatorii acordate de angajator salariaţilor se datorează urmă-

toarele contribuţii sociale: 
a) Contribuţia de asigurări sociale în cotă de 25%; 
b) Contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate în cotă de 10%; 
c) Contribuţia asiguratorie pentru muncă în cotă de 2,25%.  
 
Aşadar, asupra plăţilor compensatorii se datorează toate contribuţiile sociale obligatorii 

întrucât nu există excepţii pentru această categorie de venituri.  
 
Aşadar, pentru compensaţiile acordate în condiţiile contractelor colective sau indivi -

duale de muncă, persoanelor concediate pentru motive care nu ţin de persoana lor se da-
torează următoarele contribuţii sociale: 

a) contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de stat (angajator şi salariat); 
b) contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate (angajator şi salariat); 
c) contribuţia de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale datorată de 

angajator bugetului asigurărilor sociale de stat. 
 
Problemă  
În luna decembrie 2018 au fost disponibilizaţi un număr de salariaţi prin concediere 

colectivă. În urma hotărârii judecătoreşti, 6 dintre salariaţii disponibilizaţi trebuie reinte-
graţi. Cum trebuie procedat, având în vedere că aceşti salariaţi au primit deja salarii com-
pensatorii? 

 
Răspuns 
Acordarea plăţilor compensatorii a fost determinată de concedierea salariaţilor fără 

culpa lor, iar acordarea acestora s-a făcut în baza deciziilor de concediere, decizii ce au 
fost anulate de instanţa de judecată. În consecinţă, angajatorul are obligaţia să îi reinte-
greze pe salariaţi şi să le plătească despăgubiri egale cu salariile indexate, majorate şi re-
actualizate şi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat, iar salariaţii au obligaţia să 
restituie plăţile compensatorii ce le-au fost acordate în baza deciziilor de concediere anu -
late de instanţa de judecată.

contribuții



Potrivit prevederilor art. 23 din Legea nr. 108/1999 privind înființarea și organizarea 
Inspecției Muncii, republicată, nerespectarea de către conducătorul unităţii, reprezentantul 
legal al acestuia, angajaţi, prepuşi sau alte persoane aflate în locaţiile supuse controlului a 
obligaţiei de a pune la dispoziţia inspectorilor de muncă, în termenul stabilit de aceştia, 
documentele şi informaţiile solicitate, necesare controlului ori cercetării evenimentelor con-
stituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei.  

 
Dar ce documente poate solicita organul de control?  
În primul rând, el va putea solicita documente generale despre firmă, cum ar fi: 
– registrul unic de control; 
– actele constitutive ale societăţii: contract de societate, statutul societăţii, certificatul 

de înmatriculare la registrul comerţului, cu anexele sale, actele adiţionale de modi-
ficare şi completare a actelor constitutive; 

– după caz, procura notarială de împuternicire pentru reprezentantul angajatorului. 
Apoi, vor putea fi solicitate documente privind relațiile de muncă, precum și privind 

sănătatea și securitatea în muncă. Iată lista documentelor care pot fi solicitate în vederea 
controlului, clasificate în funcție de actul normativ care le prevede. 

 
1. Documente privind relațiile de muncă 

 
a) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările ulterioare: 
– contractele individuale de muncă; 
– copie a contractului individual de muncă, păstrată la locul în care salariatul îşi des-

făşoară activitatea, situat în perimetrul asigurat de angajator, persoană fizică sau 
juridică, la sediul principal sau la sucursale, reprezentanţe, agenţii sau puncte de 
lucru care aparţin acestuia, pe suport hârtie sau pe suport electronic. Copia se 
păstrează de către persoana desemnată de angajator în acest scop, cu respectarea 
prevederilor privind confidenţialitatea datelor cu caracter personal; 

– actele adiţionale de modificare a: duratei contractului, locului muncii, felului muncii, 
condiţiilor de muncă, salariului, timpului de muncă şi a timpului de odihnă; 

– deciziile emise de angajator – suspendarea şi încetarea contractelor individuale 
muncă, majorarea salariului (când această situaţie derivă dintr-un act normativ); 

– fişele de aptitudini care atestă faptul că persoana în cauză este aptă pentru prestarea 
acelei munci; 

– informarea ITM despre faptul că unitatea utilizează frecvent muncă de noapte 
(după caz); 

– programarea efectuării concediului de odihnă; 
– structura de personal a societăţii/organigrama societăţii; 
– regulamentul intern; 
– contractul colectiv de muncă, unde este cazul; 
– foile colective de prezenţă; 
– statele de plată a salariilor; 
– evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orelor de 

începere şi de sfârşit ale programului de lucru (în condițiile art. 119 din Codul muncii); 
– evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat mobil, cu munca la domi-

ciliu sau telesalariat, în condiţiile stabilite cu salariaţii prin acord scris, în funcţie de 
activitatea specifică desfăşurată de către aceştia. 
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b) Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salaria ţilor: 
– Registrul general de evidență a salariaților în format electronic; 
– Contractul de prestări servicii încheiat cu prestatorul în domeniul ReviSal, împu -

ternicirea persoanei desemnate să transmită datele ReviSal și înregistrarea la ITM a 
acestuia (după caz); 

– Dosarele de personal ale salariaților (a se vedea tema A 12). 
 
c) O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă: 
– actele prin care angajatorul a fost înştiinţat de salariată că se află într-o situaţie din-

tre cele avute în vedere de Ordonanță; 
– raportul privind evaluarea riscurilor pentru securitatea sau sănătatea salariatelor 

gravide, lăuze sau care alăptează şi a repercusiunilor asupra sarcinii ori alăptării; 
– adresa prin care a fost înştiinţat medicul de medicină a muncii și I.T.M. despre fap-

tul că o salariată se află într-una din situaţiile avute în vedere de Ordonanță; 
– actele prin care, în urma recomandărilor efectuate de medicul de medicină a 

muncii, a fost modificat locul de muncă al salariatei; 
– actele prin care medicul de medicină a muncii stabileşte intervalul de timp la care 

este necesară schimbarea poziţiei de lucru, perioadele de activitate, respectiv dura-
ta perioadelor de repaus în poziţia şezândă sau pentru mişcare; 

– foile colective de prezenţă şi statele de plată a salariilor din care să rezulte reduc-
erea normală a timpului de lucru, în baza recomandării medicului de familie; 

– actele privind modificarea locului de muncă al salariatelor gravide, lăuze sau care 
alăptează care desfăşoară în mod curent muncă cu caracter insalubru sau greu de 
suportat; 

– actele privind încetarea raporturilor de muncă. 
 
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament, cu modificările ulte-

rioare: 
– modul de organizare al examenului sau concursului şi selecţia candidaţilor pentru 

ocuparea posturilor din sectorul public sau privat; 
– încheierea, modificarea, executarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de mun -

că sau de serviciu; 
– stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 
– stabilirea remuneraţiei; 
– beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări so -

ciale; 
– informarea şi consilierea profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţio -

nare, specializare şi recalificare profesională; 
– evaluarea performanţelor individuale; 
– promovarea profesională; 
– aplicarea măsurilor disciplinare; 
– dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 
– proba modului de exercitare a dreptului salariatei/salariatului revenite/revenit 

după concediul de maternitate, concediul de creștere a copilului, concediul de 
îngrijire a copilului cu dizabilități sau a concediului paternal de  la un program de 
reintegrare profesională, de minimum 5 zile lucrătoare. 

– alte condiţii de prestare a muncii, având în vedere relaţiile de muncă. 
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e) Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, cu modificările ulterioare: 

– contractele de muncă încheiate cu persoanele cu handicap (cel puțin 4% din 
numărul total de angajați, în cazul angajatorilor cu peste 50 de angajați) sau dovada 
plății lunare către bugetul de stat a unei sume reprezentând salariul de bază minim 
brut pe ţară înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat persoane 
cu handicap, după caz; 

– în cazul autorităţilor şi al instituţiilor publice, dovada organizării unor concursuri 
de angajare exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 

 
f) Legea nr. 156/2000 și Normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 384/2001, modificate prin Hotărârea Guvernului nr. 723/2018 – 
privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate: 

– actul constitutiv, din care să reiasă obiectul de activitate;  
– contracte care conţin oferte ferme de locuri de muncă, încheiate cu persoane juridice, 

persoane fizice şi organizaţii patronale din străinătate;  
– acte doveditoare din care să rezulte condiţiile şi modul în care se va desfăşura acti -

vitatea de mediere;  
– dovada înregistrării la inspectoratul teritorial de muncă;  
– documente ale cetăţenilor români trimişi să lucreze în străinătate; 
– înregistrarea Agenției de plasare a forței de muncă la inspectoratul teritorial de 

muncă în a cărui rază teritorială își au sediul social și de a notifica înființarea de 
sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de 
muncă unde sunt înregistrați; 

– notificarea inspectoratul teritorial de muncă privind intenția agenților de plasare a 
forței de muncă, cu 5 zile lucrătoare înainte de începerea prestării serviciilor de plasare. 

 
g) Legea nr. 176/2018 privind internshipul: 
– contractele încheiate cu internii;  
– dovada înmânării internului, anterior începerii activităţii, a unui exemplar din con-

tractul de internship; 
– registrul de evidenţă a contractelor de internship, completat în ordinea încheierii 

contractelor de internship;  
– programele de lucru ale internilor și evidența orelor lucrate de către aceștia; 
– proba activităților pe care sunt folosiți internii. 
 

2. Documente privind securitatea și sănătatea în muncă 
 
a) Organizarea activităţii de SSM: 
– certificat constatator – autorizarea de funcţionare în domeniul SSM pentru activi -

tăţile desfăşurate;  
– Contractul colectiv de muncă, ce conţine: alegerea şi numărul reprezentanţilor 

lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul SSM (sau RI, ROF), stabilirea 
numărului de CSSM-uri din întreprinderile dispersate teritorial (sau RI, ROF), 
modalitatea de desemnare a reprezentanţilor lucrătorilor în CSSM (sau RI, ROF); 

– Regulamentul intern, ce conţine: activităţile de prevenire şi protecţie pentru efectu-
area cărora serviciul intern de prevenire şi protecţie are capacitate şi mijloace adec-
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vate (sau ROF), reguli privind instruirea şi însoţirea persoanelor aflate în între-
prindere cu permisiunea angajatorului (sau ROF); 

– Organigrama, din care să rezulte (după caz) organizarea, în subordinea directă a 
angajatorului, ca o structură distinctă, a serviciului intern de prevenire şi protecţie; 

– Contractele individuale de muncă, ce conţin drepturile şi obligaţiile părţilor privind 
securitatea şi sănătatea în muncă; 

– Fişele postului, ce conţin: atribuţiile şi răspunderile ce le revin lucrătorilor în dome-
niul SSM, iar în cazul lucrătorului desemnat (a se vedea și tema R 91); 

– Decizii ale angajatorului: decizie desemnare lucrător (lucrători/serviciu intern de  
prevenire şi protecţie) pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi prevenire a 
riscurilor profesionale, decizie de desemnare a membrilor CSSM;  

– Contract cu serviciul extern de prevenire şi protecţie (după caz), ce conţine cel puţin: 
activităţile de prevenire şi protecţie care vor fi desfăşurate de către serviciul extern 
de prevenire şi protecţie, modul de colaborare cu lucrătorii desemnaţi/serviciul 
intern de prevenire şi protecţie şi/sau cu alte servicii externe de prevenire şi pro-
tecţie, clauze privind soluţionarea litigiilor apărute între părţi; 

– Diplome/certificate pentru lucrător desemnat: diplomă studii postliceale tehnice şi 
certificat de absolvire curs SSM cel puţin 80 de ore; 

– Diplome/certificate pentru conducător serviciu intern de prevenire şi protecţie:  diplo -
mă studii superioare tehnice, certificat de absolvire curs postuniversitar de evaluare a 
riscurilor cel puţin 180 de ore şi certificat de absolvire curs SSM cel puţin 80 de ore; 

– Documentele Comitetului de Sănătate și Securitate în Muncă; 
– Actele de desemnare a lucrătorilor responsabili PSI; 
– Fișele de identificare a factorilor de risc profesional, pentru medicul de medicină a 

muncii; 
– Fişe de aptitudini eliberate de medicul de medicină a muncii; 
– Categorii de materiale igienico-sanitare acordate. 
 
b) Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM: 
– Programe de instruire – testare pentru conducătorii locurilor de muncă; 
– Programe de instruire – testare pentru lucrători; 
– Tematici de instruire pe faze, teste de verificare; 
– Instrucțiuni proprii privind instruirea în domeniul SSM;  
– Instrucţiuni proprii de securitate şi sănătate în muncă; 
– Instrucţiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul şi/sau să 

părăsească imediat locul de muncă şi să se îndrepte spre o zonă sigură, în caz de 
pericol grav şi iminent; 

– Fișe de instruire individuală (pentru fiecare lucrător); 
– Fișe de instruire colectivă (pentru lucrătorii care prestează servicii și pentru vizitatori); 
– Alte documente, după caz (ex: în situația instruirii on-line); 
– Instruirea specifică a lucrătorilor în caz de pericol grav şi iminent. 
 
c) Informări: 
– Informare servicii externe asupra factorilor cunoscuţi că au efecte sau sunt suscepti-

bili de a avea efecte asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor; 
– Informare lucrători care sunt sau pot fi expuşi unui pericol grav şi iminent despre 

riscurile implicate de acest pericol, precum şi despre măsurile luate ori care trebuie 
să fie luate pentru protecţia lor; 
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– Informarea conducătorilor locurilor de muncă şi lucrătorilor care îşi desfăşoară 
activitatea în zonele cu risc ridicat şi specific despre măsurile stabilite în urma eva -
luării riscurilor; 

– Informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care 
aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi 
de protecţie necesare; 

– Informarea reprezentanţilor lucrătorilor privind riscurile pentru SSM, măsurile şi 
activităţile de prevenire şi protecţie şi măsurile de prim ajutor, stingerea incendiilor; 

– Informarea angajatorilor lucrătorilor din întreprinderile exterioare privind riscurile 
pentru SSM, măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie şi măsurile de prim aju-
tor, stingerea incendiilor; 

– Informarea angajatorului cu privire la numărul şi numele reprezentanţilor lucrăto-
rilor cu răspunderi specifice în domeniul SSM; 

– Informarea de către reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul 
SSM a autorităţilor competente asupra nerespectării prevederilor legale în dome niu; 

– Informare privind componenţa CSSM; 
– Informarea CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate şi sănătate, 

măsurile de prevenire şi protecţie atât la nivel de unitate, cât şi la nivel de loc de 
muncă şi tipuri de posturi de lucru, măsurile de prim ajutor, de prevenire şi stingere 
a incendiilor şi evacuare a lucrătorilor; 

– Informarea CSSM de către angajator privind punctul său de vedere sau, dacă este 
cazul, al medicului de medicină a muncii, serviciului intern sau extern de prevenire 
şi protecţie, asupra plângerilor lucrătorilor privind condiţiile de muncă şi modul în 
care serviciul intern sau extern de prevenire şi protecţie îşi îndeplineşte atribuţiile; 

– Informarea lucrătorilor în legătură cu rezultatele proprii ale supravegherii sănătăţii lor. 
 
d) Evidenţe şi rapoarte: 
– Evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare incapacitate temporară de muncă 

mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor uşoare, a bolilor profesionale, a inciden-
telor periculoase, precum şi a accidentelor de muncă; 

– Evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific; 
– Evidenţa zonelor care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, sta-

bilirea tipului de semnalizare necesar şi amplasarea; 
– Evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este 

necesară autorizarea exercitării; 
– Evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 
– Evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicină a muncii, 

necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic; 
– Evidenţa monitorizării funcţionării sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a apara-

turii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii 
pentru controlul noxelor în mediul de muncă; 

– Evidenţa verificării stării de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, sem-
nalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă; 

– Evidenţa informărilor angajatorului asupra deficienţelor constatate în timpul con-
troalelor efectuate la locul de muncă şi propunerea de măsuri de prevenire şi protecţie; 

– Evidenţa echipamentelor de muncă şi urmărirea ca verificările periodice şi, dacă 
este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de per-
soane competente, conform prevederilor H.G. nr. 1.146/2006; 

Documente solicitate la control Control și prevenție C 93/005

Codul muncii Decembrie 2018

dovada 
informării

accidente 
de muncă



– Evidenţa echipamentelor individuale de protecţie necesare pentru posturile de 
lucru din întreprindere şi întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipa-
ment individual de protecţie, conform prevederilor H.G. nr. 1.048/2006; 

– Evidenţa urmăririi întreţinerii, manipulării şi depozitarii adecvate a echipamentelor 
individuale de protecţie şi a înlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte 
situaţii prevăzute de H.G. nr. 1.048/2006;  

– Evidenţa urmăririi realizării măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu 
prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 

– Rapoarte pentru autorităţile competente privind accidentele de muncă; 
– Raport pentru CSSM care cuprinde situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, acţiu-

nile care au fost întreprinse şi eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi prop-
unerile pentru planul de prevenire şi protecţie ce se vor realiza în anul următor 
(transmis ulterior ITM).  

e) Documente referitoare la accidente: 
– Proces-verbal pentru modificarea stării de fapt rezultate din producerea unui eveni-

ment, după caz; 
– Decizie de numire a comisiei de cercetare a evenimentului care produce incapacitate 

temporară de muncă;   
– Proces-verbal privind rezultatul cercetării evenimentului; 
– Dosar de cercetare a evenimentului; 
– FIAM; 
– Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă;  
– Registrul unic de evidenţă a incidentelor periculoase; 
– Registrul unic de evidenţă a accidentelor uşoare; 
– Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă ce au ca urmare incapacitate de 

muncă mai mare de 3 zile de lucru.  
f) Documente evaluare şi prevenire riscuri: 
– Documente privind proiectarea activităţii desfăşurate: proiectare construcţii, echipa-

mente de muncă, tehnologii de fabricaţie; 
– Document privind evaluarea riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, 

inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; 
– Plan de prevenire şi protecţie; 
– Plan de acţiune în caz de pericol grav şi iminent; 
– Dovada măsurilor luate pentru protecţia împotriva electrocutării (verificare 

împământare PRAM); 
– Determinări de noxe; 
– Documente pentru echipamentele de muncă utilizate; 
– Documente în cazul echipamentelor individuale de protecţie; 
– Documente în cazul manipulării manuale a maselor; 
– Documente specifice în cazul şantierelor de construcţii; 
– Documente în cazul expunerii la agenţi chimici;  
– Documente în cazul expunerii la agenţi cancerigeni sau mutageni; 
– Documente în cazul expunerii la azbest; 
– Documente în cazul expunerii la agenţi biologici; 
– Documente în cazul expunerii la vibraţii; 
– Documente în cazul expunerii la zgomot; 
– Documente în cazul existenţei atmosferelor explozive.
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 Angajatorul poate dispune modificarea temporară a locului de muncă al 

salariatului, trimițåndu-l \n delegație sau \n detașare. Dacă asemenea deplasări sunt 
permanente și țin chiar de natura activității desfășurate de salariat, \n contractul individ-
ual de muncă se poate insera o clauză de mobilitate, iar mențiunea că munca nu va fi 
prestată \ntr-un loc de muncă fix, ci \n mai multe locuri, va fi trecută \n contract \ntre 
clauzele esențiale (enumerate de art. 17 din Codul muncii). 

Indiferent de modalitatea concretă \n care salariatul este trimis să desfășoare activi-
tatea la un alt loc de muncă, de caracterul accidental sau frecvent al acestor deplasări, una 
dintre problemele esențiale care se ridică privește acoperirea cheltuielilor de deplasare. 

 
Drepturile de care beneficiază salariaţii delegaţi sau detaşaţi sunt stabilite la art. 44 

alin. (2) şi art. 46 alin. (4) din Codul muncii, după cum urmează:  
– cheltuielile de transport; 
– cheltuielile de cazare; 
– indemnizaţia de delegare. 

 
I. Drepturile salariaţilor în sectorul privat 

 
În cazul angajatorilor din sectorul privat, drepturile băneşti pe perioada delegării şi 

detaşării în ţară şi în străinătate se acordă în condiţiile prevăzute în contractele colective 
sau individuale de muncă.  

 
1. Mobilitatea salariaţilor 

 
Indemnizaţia de deplasare poate fi acordată salariaţilor numai pe perioada delegării 

sau detaşării.  
Atât delegarea cât şi detaşarea presupun schimbarea locului muncii prevăzut în con-

tractul individual de muncă. Potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) din Codul muncii,  în contrac-
tul individual de muncă trebuie să se înscrie locul muncii sau, în lipsa unui loc de 
muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri.  

În situaţia în care salariatul nu are un loc de muncă stabil, părţile pot recurge la clauza 
de mobilitate stabilită de art. 25 din Codul muncii. Prin clauza de mobilitate părţile în con-
tractul individual de muncă stabilesc că, în considerarea specificului muncii, executarea 
obligaţiilor de serviciu de către salariat nu se realizează într-un loc stabil de muncă. În 
acest caz, salariatul beneficiază de prestaţii suplimentare în bani sau în natură.  

În concluzie, salariaţii au dreptul la indemnizaţie de deplasare, în perioada în care, 
din dispoziţia angajatorului, execută sarcini de serviciu în afara locului muncii prevăzut 
în contractul individual de muncă. Dacă locul muncii, prevăzut în contractul individual 
de muncă, este mobil, salariaţii nu au dreptul la indemnizaţie de deplasare.  

 
2. Ordinul de deplasare și decontul de cheltuieli 

 
Potrivit Ministerului Finanţelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele finan-

ciar-contabile, publicat în Monitorul Oficial nr. 910 din 9 decembrie 2015, ordinele de 
deplasare și deconturile de cheltuieli se vor întocmi potrivit următoarelor modele: 
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Entitatea ........................  Depus decontul (numărul şi data) ........................ 
ORDIN DE DEPLASARE (DELEGAŢIE)  

nr. ............ 
Dl/Dna ............................................ având funcţia de ................................. este delegat 

pentru ................................. la ................................. 
Durata deplasării de la ............................................ la ............................................ 
Se legitimează cu .................................................................. 
Data ...................... Semnătura conducătorului entităţii  
 

Ziua şi ora plecării ......................                      Avans spre decontare:  
Ziua şi ora sosirii ......................                        – Primit la plecare .................. lei  
Data depunerii decontului ......................       – Primit în timpul deplasării .................. lei  
Penalizări calculate ......................                    TOTAL .................. lei 

CHELTUIELI EFECTUATE CONFORM DOCUMENTELOR ANEXATE  
Felul actului şi emitentul                  Nr. şi data actului          Suma  

    
   
   

TOTAL CHELTUIELI   
Diferenţa de restituit s-a depus cu dispoziţie Diferenţa de primit/restituit lei ............ 
de încasare către casierie nr. ....... din ............. .......................... 
        Aprobat conducătorul                  Verificat                      Şef                      Titular,  
                    entităţii,                               decont,            compartiment,                    

 
Entitatea ................................ 

ORDIN DE DEPLASARE (DELEGAŢIE) ÎN STRĂINĂTATE  
(transporturi internaţionale)  

nr. ................ 
Dl./D-na (Numele, prenumele şi funcţia) ................ se deplasează în ............................. 
cu autovehiculul nr. ................ marca ................ pentru ................ conform comenzii  
nr. ................ emisă de ................ locul de încărcare ................ locul de descărcare 
................ pleacă la ................ anul ................ se înapoiază la terminarea cursei sau 
marşrutei ................ 

Nr. Km parcurşi Relaţia Relaţia Relaţia  
Km dus – întors conform marşrutei     
Km pentru redirijare     
Total Km     
Avans în valută se acordă pentru Valută    Lei Valută      Lei Valută     Lei  
1. Diurnă        
2. Cheltuieli de deplasare:        
        
        
        
Total        
Diferenţa de restituit s-a depus cu chitanţa   Diferenţa de primit/restituit  
nr. .................. din ............................   lei ....................... 
Casier .......................  
   Aprobat conducătorul entităţii,    Verificat decont,    Şef compartiment,    Titular,  
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Entitatea .................................... Nr. ................................ din ....................................... 
Titularul ..................................... 
 

DECONT DE CHELTUIELI 
(pentru deplasări externe) 

 
I. AVANSURI ÎN                                     Ţara                  Ţara                 Ţara            Total  
VALUTĂ                                                         
A. Primite de la:                             Valută     Lei     Valută    Lei      Valută    Lei       Lei  
– Bancă                                                                                                                                   
– Casierie                                                                                                                               
Total                                                                                                                                        
B. Sume depuse la:                                                                                                               
– Bancă                                                                                                                                   
– Casierie                                                                                                                               
Total                                                                                                                                        
C. Rest de justificat                                                                                                               
D. Sume decontate                                                                                                               
E. Diferenţe                                                                                                                            
– de restituit                                                                                                                          
– de primit                                                                                                                             
II. AVANSURI ÎN LEI                                              1. Diferenţa de restituit   
                                                                                     – contravaloarea valutei  
                                                                                     primite şi nedecontate   
A. Sume primite – Total                                              
– bilete călătorie                                                        – diferenţa până la  
                                                                                     limita de recuperare 
                                                                                     legal stabilită   
– surplus bagaj                                                              
B. Sume decontate – Total                                       – penalităţi pt.  
                                                                                     depunerea cu întârziere  
                                                                                     a valutelor neutilizate   
– bilete călătorie                                                            
– surplus bagaj                                                           – penalităţi pt.  
                                                                                      depunerea cu întârziere 
                                                                                      a decontului   
– taxă aeroport                                                               
C. Sume de recuperat                                               2. Diferenţa de primit   
                                                                                      – contravaloarea în lei  
                                                                                      a valutei depuse în plus   
                                                                                      – chelt. în lei neprimite 
                                                                                      în avans   
    Aprobat conducătorul                  Verificat               Şef compartiment,           Titular, 
                entităţii,                               decont,                                  
 

14 - 5 - 5 



Entitatea ...................... 
Titularii de avans ...................... 
Autovehiculul nr. ........... marca ...................... 
Cursa s-a efectuat în perioada ......................... 

DECONT DE CHELTUIELI VALUTARE  
(transporturi internaţionale)  

nr. ........... din data ...................... 
Nr. km parcurşi                                                Relaţia               Relaţia             Relaţia  
                                                                                                                                        
Km dus – întors conform marşrutei        
Km pt. redirijare        
Total km        
Avansul acordat                                         Valută      Lei    Valută     Lei    Valută    Lei  
– prin casierie                                                                                                                          
– împrumuturi                                                                                                                        
Total avans                                                                                                                              
Total cheltuieli                                                                                                                        
Diferenţa de restituit s-a depus cu dispoziţia de            Diferenţa de primit/restituit  
încasare nr. ....... din ....................                                         .................. 
Casier  ..............                                                  
Aprobat conducătorul                      Verificat                                 Şef                    Titular, 
                entităţii,                               decont,                       compartiment,   

 
Problema 1 
Dacă un salariat are domiciliul chiar \n localitatea \n care este trimis \n delegație, va 

mai avea el dreptul la diurnă? Dar la decontarea cheltuielilor de cazare? 
 

Exemplu 
O societate de lucrări electrice și sanitare cu sediul \n București a contractat lucrări din 
țară, \n speță la Constanța, urmånd ca o parte din personalul acestei societăți să fie de -
legat \n Constanța. Dacă unul dintre salariați are domiciliul chiar \n Constanța, i se vor 
mai acorda diurna și decontarea cheltuielilor cu cazarea? 

 
Răspuns 
În cazul personalului autorităţilor şi instituţiilor publice sunt aplicabile prevederile  

art. 13 din Hotărârea Guvernului nr. 714/2018, publicată în Monitorul Oficial nr. 797 din 18 
septembrie 2018, potrivit cărora persoana care are locul permanent de muncă în altă loca-
litate decât aceea în care îşi are domiciliul nu beneficiază, pe timpul cât este trimisă în dele-
gare sau detaşare în localitatea de domiciliu, de indemnizaţie de delegare sau de detaşare 
şi de cheltuieli de cazare. Acestei persoane i se decontează numai cheltuielile de transport.  

 
Această excepţie este aplicabilă numai în ceea ce priveşte personalul instituţiilor şi 

autorităţilor publice. În cazul celorlalţi angajatori, se aplică regula stabilită de art. 44 
alin. (2) din Codul muncii potrivit căreia salariatul delegat are dreptul la plata cheltuie-
lilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de delegare, în condiţiile prevă-
zute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 

Aşadar, în cazul unităților private, indemnizaţia de deplasare se acordă în condiţiile 
prevăzute în contractul individual şi în contractul colectiv de muncă aplicabil. 

D 23/004 Deplasarea salariaților Cheltuielile de deplasare

Decembrie 2018 Codul muncii

doar în sectorul 
bugetar



Cheltuielile de deplasare Deplasarea salariaților D 23/005

Codul muncii Decembrie 2018

Dar aceste sume nu vor fi deductibile la calculul profitului impozabil. 
 
Problema 2 
Cum se plăteşte munca suplimentară prestată de către salariatul aflat în deplasare? 
 
Răspuns 
Reglementările privind timpul de muncă sunt identice în cazul salariatului care își 

desfășoară munca în unitate și al salariatului trimis în delegație. Astfel, și salariatului 
aflat în delegație trebuie să i se asigure dreptul la repausul zilnic de minimum 12 ore 
între două zile consecutive de lucru, ca și repausul săptămânal de minimum 48 de ore. 
Cât privește orele suplimentare, acestea vor fi compensate după aceleași reguli ca și cum 
ar fi fost prestate în firmă, respectiv fie prin compensare cu timp liber corespunzător, fie 
prin plata unui spor la salariu de minimum 75% din salariul de bază, în condițiile  
art. 122 alin. (2) din Codul muncii. 
 
II. Drepturile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice 

 
În cazul personalului autorităţilor şi instituţiilor publice, indiferent de finanţarea 

acestora, drepturile personalului, pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, pre-
cum şi în cazul deplasării în cadrul localităţii, în interesul serviciului, se stabilesc: 

 
1) pentru deplasările în localitate sau în afara localităţii, potrivit Hotărârii 

Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților 
și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și 
în cazul deplasării în interesul serviciului, publicată în Monitorul Oficial nr. 797 
din 18 septembrie 2018; 

2) pentru deplasările în străinătate, potrivit H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi 
şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor 
misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
1. Indemnizaţia de deplasare în ţară 

 
Această categorie de personal are dreptul la o indemnizație zilnică de delegare sau 

de detașare de 20 de lei. 
 
 Numărul zilelor calendaristice în care persoana se află în delegare se calculează de 

la data şi ora plecării până la data şi ora înapoierii mijlocului de transport din şi în loca-
litatea unde îşi are locul permanent de muncă, considerându-se fiecare 24 de ore câte o 
zi de delegare. Pentru delegarea cu o durată de o singură zi, precum şi pentru ultima zi, 
în cazul delegării pentru mai multe zile, indemnizaţia se acordă numai dacă durata dele-
gării este de cel puţin 12 ore. 

 
Persoana care în perioada delegării/detașării îşi pierde temporar capacitatea de 

muncă, pe timpul incapacităţii, pe lângă indemnizaţia pentru incapacitate temporară de 
muncă, beneficiază de indemnizaţia de delegare/detașare. 

 
 

ore 
suplimentare

20 lei
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2. Indemnizaţia de deplasare în străinătate 
 
Diurna este acordată salariaților trimiși \n străinătate pentru \ndeplinirea unor misi uni 

cu caracter temporar acordată și stabilită \n conformitate cu prevederile Hotărårii 
Guvernului nr. 518/1995, publicată \n Monitorul Oficial nr. 154 din 19 iulie 1995, cu mo -
dificările ulterioare; aceasta are rolul de acoperire a cheltuielilor de hrană, a celor mărunte 
uzuale, precum și a costului transportului \n interiorul localității \n care \și desfășoară activ-
itatea salariatul, indemnizație zilnică \n valută. Diurna \n va lută se diferențiază pe două cat-
egorii și se acordă la nivelul prevăzut pentru fiecare țară \n care are loc deplasarea.  

 
Diurna \n valută se acordă astfel: 
 
l \n cazul folosirii ca mijloc de transport a avionului, diurna se va acorda pe perioada 

cuprinsă \ntre momentul decolării avionului, la plecarea \n străinătate, și momentul 
aterizării avionului, la sosirea \n țară, și de pe aeroporturile care constituie puncte 
de trecere a frontierei de stat a Romåniei; 

 
l \n cazul folosirii ca mijloc de transport a trenului sau mijloacelor auto, diurna se va 

acorda pe perioada cuprinsă \ntre momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele 
auto prin punctele de trecere a frontierei sau de stat a Romåniei, atåt la plecarea \n 
străinătate, cåt și la \napoierea \n țară. 

 
Vă atragem atenția că pentru fracțiunile de timp care nu \nsumează 24 de ore 

diurna se acordă astfel:  
 
– \n cuantum reprezentånd 50% pentru o perioadă de pånă la 12 ore; 
– \n cuantum reprezentånd 100% pentru perioada care depășește 12 ore. 
 
Documentele care stau la baza \nregistrărilor \n contabilitate pot dobåndi calitatea de 

document justificativ numai \n condițiile \n care furnizează toate informațiile prevăzute 
de normele legale \n vigoare. 

 
3. Cheltuielile de transport 

 
Personalul autorităţilor şi instituţiilor publice, delegat sau detaşat în localităţi situate 

la distanţe mai mari de 5 km de localitatea în care îşi are locul permanent de muncă, are 
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-întors, după cum urmează:  

a) la călătoria cu avionul, pe orice distanţă, clasa economică sau cursă low-cost, cu 
aprobarea prealabilă a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice; 

b) la călătoria cu orice fel de tren, după tariful clasei a II-a, pe distanţe de până la  
300 km, şi după tariful clasei I, pe distanţe mai mari de 300 km; 

c) la călătoria cu navele de călători, după tariful clasei I; 
d) la călătoria cu mijloace de transport auto şi transport în comun; 
e) la călătoria cu mijloace de transport auto ale autorităţilor sau instituţiilor publice, 

dacă acestea au asemenea posibilităţi, cu încadrarea în consumurile lunare de combus-
tibil, stabilite potrivit legii; 

f) la călătoria cu autoturismul aflat în proprietatea sau folosinţa angajatului.  

diurna în valută
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Se decontează drept cheltuieli de transport şi:  
a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport în comun la şi de 

la aeroport, gară, autogară sau port, în cazul în care acestea sunt situate în altă localitate, 
precum şi cheltuielile aferente transportului efectuat în regim de taxi sau car sharing, în 
intervalul în care serviciile de transport public în comun nu sunt disponibile; 

b) cheltuielile de transport efectuate în localitatea unde se execută delegarea sau 
detaşarea, cu mijloacele de transport în comun, dus-întors, pe distanţa dintre gară, aero-
gară, autogară sau port şi locul delegării sau detaşării ori locul de cazare, precum şi chel-
tuielile aferente transportului efectuat în regim de taxi sau car sharing, în intervalul în 
care serviciile de transport public în comun nu sunt disponibile; 

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport în comun, pe distanţa dintre locul 
de cazare şi locul delegării sau detaşării; 

d) taxele pentru trecerea podurilor; 
e) taxele de traversare cu bacul; 
f) taxele de aeroport, gară, autogară sau port; 
g) alte taxe privind circulaţia pe drumurile publice, prevăzute de dispoziţiile legale 

în vigoare.  
 
Nu se decontează următoarele cheltuieli:  
a) taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale; 
b) cheltuielile de transport ale persoanei care are asigurat, de către autoritatea sau 

instituţia publică, transportul gratuit în interesul serviciului; 
c) cheltuielile de transport pentru înapoiere, în cazul în care persoana, după termina-

rea delegării sau detaşării, a rămas să îşi efectueze concediul de odihnă sau pentru alte 
motive personale; 

d) cheltuielile de transport pentru înapoiere, în cazul în care persoana detaşată sau 
delegată întrerupe perioada pentru care a fost detaşată sau delegată, pentru motive per-
sonale.  

 
4. Cheltuielile de cazare 
 

Potrivit dispozițiilor Hotărârii Guvernului nr. 714/2018, aplicabilă de la 1 ianuarie 
2018, persoana delegată într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de 
locali tatea în care îşi are locul permanent de muncă şi care nu se poate înapoia la sfârşi-
tul zilei de lucru beneficiază de o alocaţie de cazare, în cuantum de 230 lei/zi, în limita 
căreia trebuie să îşi acopere cheltuielile de cazare.  

 
Tot astfel, persoanei detaşate într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km 

de localitatea în care îşi are locul permanent de muncă şi care nu se poate înapoia la 
sfârşitul zilei de lucru i se asigură cazarea gratuită de către autoritatea sau instituţia pu -
blică la care este detaşată, în clădiri ori în spaţii închiriate de aceasta în condiţiile legii. 
Pentru această categorie de personal se poate deconta chiria plătită pe baza unui con-
tract de închiriere încheiat în condiţiile legii, până la asigurarea cazării în condiţiile de 
mai sus. Suma zilnică în limita căreia se compensează chiria nu va putea depăşi limita 
de 230 lei/zi. 

nu se 
decontează

230 lei/zi



III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare  
 

1. Impozitul pe venit 
 
Conform art. 76 alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, indemnizaţiile şi orice alte sume de 

aceeaşi natură, primite de salariaţi, potrivit legii, pe perioada delegării/detaşării, după 
caz, în altă localitate, în ţară şi în străinătate, în interesul serviciului, nu sunt impozabile 
în următoarele limite: 

– în ţară, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţie, prin hotărâre a 
Guvernului pentru personalul autorităţilor şi instituţiilor publice;  

– în străinătate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă prin hotărâre a 
Guvernului pentru personalul român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor 
misiuni cu caracter temporar. 

Deci, în prezent, indemnizația de delegare/detașare nu e impozabilă până la limita 
a 50 de lei. 

 
2. Contribuţiile sociale  

 
Indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, altele decât cele acordate pentru 

acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare, intră în baza de calcul al contribuţiilor 
sociale pentru partea care depăşeşte plafonul neimpozabil. 

Partea care nu depăşeşte aceste plafoane nu intră în baza de calcul al contribuţiilor 
sociale.  

Cheltuielile de transport şi cazare nu intră în baza de calcul al impozitului pe venit 
şi al contribuţiilor sociale. 

 
3. Diurna pentru deplasările în ţară  

 
Începând cu 1 ianuarie 2019, pentru diurna internă, Hotărârea Guvernului. nr. 714/2018 

privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada 
delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 797 din 18 septembrie 2018, prevede o indemnizație de 
delegare de 20 lei/zi. Hotărârea Guvernului nr. 1.860/2006 este abrogată. 

 
Exemplu 
a) Exemplu de calcul nivel neimpozabil pentru o indemnizaţie de delegaţie: 
Nume şi prenume: Popescu Maria  
Dată plecare: 14/02/2019 
Dată sosire: 18/02/2019 
Oră plecare: 07.00 
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17 lei

ATENȚIE! 
Intră în baza de calcul al impozitului pe venit indemnizaţia de delegare/detaşare (diurna),  

precum şi orice alte sume de aceeaşi natură care împreună depăşesc de 2,5 ori nivelul stabilit pentru 
personalul din instituţiile publice, indiferent de forma de organizare a angajatorului (exceptând chel-
tuielile de transport şi cazare). De asemenea, aceste sume intră în baza de calcul al contribuţiilor 
sociale.
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Oră sosire: 20.00 
Diurnă acordată: 5 zile x 70 lei/zi = 350 lei 
Diurnă neimpozabilă: 5 zile x (20 lei/zi x 2,5): 250 lei 
(în limita a de 2,5 ori nivelul instituţiilor publice) 
Diurnă impozabilă: 350 lei – 250 lei = 100 lei 
 
b) Exemplu de calcul nivel neimpozabil pentru o indemnizaţie de delegaţie și cheltuieli 
de masă 
Diurna precum şi cheltuielile cu masa salariaţilor pe durata detaşării şi a delegării nu 
vor intra în baza de calcul al impozitului pe venit şi al contribuţiilor sociale dacă 
împreună nu depăşesc limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotărâre a Guver nu -
lui pentru personalul din instituţiile publice. 
Unui salariat i se acordă o diurnă de 70 de lei/zi în perioada în care se află în delegaţie 
şi i se decontează cheltuielile efectuate cu masa. 
Acesta efectuează o deplasare de o zi în luna februarie 2019 şi decontează cheltuieli cu 
masa în valoare de 30 lei.  
În acest caz, suma de 50 lei/zi (100 lei – 50 lei) se include în venitul brut din salariu rea-
lizat în luna februarie 2019 asupra căruia se va calcula impozitul pe venit şi contribuţii-
le sociale aferente veniturilor salariale.  

 
Problemă 
Micul dejun inclus în preţul cazării se ia în calcul la stabilirea limitei neimpozabile de 

2,5 ori indemnizaţia stabilită pentru instituţiile publice? 
 
Răspuns 
În situaţia în care micul dejun este inclus în preţul cazării, aceste sume constituie  

cheltuieli de cazare şi urmează regimul fiscal al acestora. Astfel, aceste sume nu intră în 
baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii şi a contribuţiilor sociale. 

Dacă însă, contravaloarea micului dejun nu este inclusă în preţul cazării ci este per-
cepută separat de cazare, aceasta este asimilată, din punct de vedere fiscal, diurnei. 

 
4. Delegare/detaşare din România în străinătate 

 
Pentru diurna externă, nivelul pentru instituţiile publice este stabilit prin Anexa la 

Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului 
român trimis în străi nătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu 
modificările ulterioare. 

 
Exemplu 
Un salariat primeşte diurnă de 100 de euro/zi pentru o delegare în Germania. Diurna 
pentru Germania stabilită de Anexa la H.G. nr. 518/1995 este de 35 de euro. 
În acest caz, suma de 12,5 euro (100 – 87,5) se include în venitul brut din salariu asupra 
căruia se va calcula impozitul pe venit şi contribuţiile sociale aferente veniturilor sala-
riale. 

 

diurna 
externă
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5. Delegare/detaşare din străinătate în România 
 
Conform art. 76 alin. (4) lit.  i) din Codul fiscal, indemnizaţiile şi orice alte sume de 

aceeaşi natură, primite de salariaţii care au stabilite raporturi de muncă cu angajatori 
nerezidenţi, pe perioada delegării/detaşării, după caz, în România, în interesul serviciu-
lui, nu sunt impozabile pentru partea care nu depăşeşte nivelul legal pentru diurna 
acordată personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu 
caracter temporar, prin hotărâre a Guvernului, corespunzător ţării de rezidenţă a anga-
jatorului nerezident de care ar beneficia personalul din instituţiile publice din România 
dacă s-ar deplasa în ţara respectivă.  

 
Exemplu 
În România este detaşat un salariat din Belgia. Diurna pentru Belgia stabilită de Anexa 
la H.G. nr. 518/1995 este de 35 de euro. 
Salariatul detaşat în România din Belgia va beneficia de diurnă neimpozabilă în cuan-
tum de 35 de euro. 

 
6. Deductibilitatea diurnei şi a cheltuielilor de transport şi cazare  

 
În baza art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu diurna precum şi cele de transport 

şi cazare efectuate de angajator sunt deductibile integral la calculul profitului impozabil. 

 
7. Diurna acordată altor persoane decât salariaţii 

 
Se poate acorda diurnă neimpozabilă şi netaxabilă cu contribuţii sociale în limita a 

2,5 ori nivelul stabilit pentru instituţiile publice, următoarelor persoane: 
– administratori; 
– directori; 
– membrii directoratului de la societăţile în sistem dualist; 
– membrii consiliului de supraveghere de la societăţile în sistem dualist; 
– manageri care au încheiat contract de management în baza legii.  
 
Plafonul zilnic neimpozabil se acordă numai dacă durata deplasării este mai mare de 

12 ore, considerându-se fiecare 24 de ore câte o zi de deplasare în interesul desfăşurării 
activităţii. 

ATENȚIE! 
Doar cheltuielile efectuate în baza unui document justificativ sunt cheltuieli deductibile. 
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1. Ce este locul de muncă? 
 

 
 Noţiunea de „loc de muncă” nu cunoaşte o definiţie unitară în legislaţia de drept 

al muncii. De fiecare dată, trebuie să vedem care este contextul în care este utilizată de 
către legiuitor această expresie, pentru a înţelege sensul acesteia. 

Pe de altă parte, şi în limbajul uzual, noţiunea de „loc de muncă” are înţelesuri multiple: 
o persoană care „nu are un loc de muncă” este un şomer; „locul de muncă” în contractul 
individual de muncă este una dintre clauzele obligatorii ale acestuia; salariaţii beneficiază 
de anumite drepturi dacă sunt încadraţi pe anumite „locuri de muncă” etc. 

 
a) Într-un prim înţeles, locul de muncă se identifică cu postul. 
Este sensul în care această noţiune este folosită cel mai frecvent în Codul muncii.  
 

Exemplu 
– „Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care ţin de persoana salaria -

tului în următoarele situaţii: … 
d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este 
încadrat.” (art. 61) 
– „Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului reprezintă încetarea 

contractului individual de muncă determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat 
de salariat din unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia.” (art. 65 
alin. (1) din Codul muncii) 

– Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină, în mod 
obligatoriu:… 

d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii 
urmează să opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant… (art. 76 alin. (1) lit. d)). 

 
b) Locul de muncă este şi o clauză a contractului individual de muncă: 
„Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are 

obligaţia de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul cu privire 
la…b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să 
muncească în  diverse locuri…” (art. 17 alin. (1) din Codul muncii). 

 
c) Locul de muncă poate semnifica spaţiul şi resursele necesare desfăşurării muncii  
În acest sens este utilizată noţiunea de „loc de muncă” astfel: 
– „Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea şi 

sănătatea salariaţilor.” (art. 181 alin. (1) din Codul muncii). 
– „Locul de muncă este locul de muncă este zona delimitată în spaţiu, în funcţie de speci-

ficul muncii, înzestrată cu mijloacele şi cu materialele necesare muncii, în ve derea real-
izării unei operaţii, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activităţi de către unul ori mai 
mulţi executanţi, cu pregătirea şi îndemânarea lor, în condiţii corespunzătoare tehnice, 
organizatorice şi de securitate şi sănătate în muncă, din care se obţine un venit în baza 
unui raport de muncă ori de serviciu cu un angajator (Ordonanţa Guvernului nr. 96/2003 
privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modi ficările ulterioare). 

– Prin loc de muncă se înţelege locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în 
clădirile întreprinderii şi/sau unităţii, inclusiv orice alt loc din aria întreprinderii 
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şi/sau a unităţii la care lucrătorul are acces în cadrul desfăşurării activităţii (Hotărârea 
Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
locul de muncă). 

 
În înțelesul Hotărârii Guvernului nr. 1.091/2006, locul de muncă determină și condițiile 

de muncă. Astfel, de exemplu, potrivit art. 5, se consideră că un lucrător lucrează în 
condiţii de izolare atunci când nu are contact vizual şi comunicare verbală directă cu alţi 
lucrători, în cele mai multe cazuri pentru o perioadă de timp mai mare de o oră, şi când 
nu este posibil să i se acorde ajutor imediat în caz de accident sau când se află într-o situa -
ţie critică. 

 
d) Locul de muncă poate fi un element ce conferă calitatea de salariat sau de funcţionar 

public 
Astfel, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă prevede: 
„Locul de muncă reprezintă cadrul în care se desfăşoară o activitate din care se obţine 

un venit şi în care se materializează raporturile juridice de muncă sau de serviciu”. 
 
În funcție de dificultatea prestării muncii pe un anumit loc de muncă, acestea pot fi 

obișnuite sau: 
– grele, vătămătoare sau periculoase (caz în care angajatorul va avea o serie de obligații 

suplimentare față de salariat); 
– deosebite sau speciale (caz în care salariatul va beneficia de reguli derogatorii de cal-

cul al condițiilor de pensionare). Locurile de muncă deosebite și speciale corespund 
vechilor „grupe” de muncă. 

 
De semnalat că Înalta Curte de Casație și Justiție a statuat prin Decizia nr. 79 în dosarul 

nr. 1998/1/2018 că, prin raportare la prevederile Legii nr. 192/2006 privind medierea şi 
organizarea profesiei de mediator, cu modificările şi completările ulterioare, nu pot face 
obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/încadrarea în grupele I şi/sau a  
II-a de muncă, respectiv condiţii deosebite şi/sau condiţii speciale. Altfel spus, calificarea 
unor locuri de muncă drept deosebite sau speciale nu este niciodată lăsată la latitudinea 
angajatorului și a salariaților, procedurile prevăzute de lege – pe care le vom prezenta în 
cele ce urmează – fiind obligatorii. 

 
Codul muncii utilizează noțiunea de locuri de muncă grele, vătămătoare sau pericu-

loase, cu înțelesul unor categorii de locuri de muncă ce presupun un efort sau un risc de-
osebit. În plus, legislația muncii și contractele colective de muncă folosesc și alte noțiuni, 
cum ar fi calificarea unor locuri de muncă drept nocive, insalubre sau penibile, con-
ferindu-le un regim juridic special. 

Competența stabilirii existenței acestor condiții la locurile de muncă revine inspec-
toratelor teritoriale de muncă din circumscripția cărora funcționează unitatea în cauză, 
în baza determinărilor efectuate de Ministerul Sănătății, din care rezultă depășirea limi -
telor prevăzute de normele naționale de securitate și sănătate în muncă.   

 
 



1. Medierea în general 
 
Medierea reprezintă o modalitate facultativă de soluţionare a conflictelor pe cale 

amiabilă, cu ajutorul unei terţe persoane specializate în calitate de mediator, în condiţii 
de neutralitate, imparţialitate şi confidenţialitate.  

 
Medierea este reglementată prin Legea nr. 192/2006 privind medierea şi organizarea 

profesiei de mediator, publicată în Monitorul oficial nr. 441 din 22 mai 2006, cu modifi-
cările ulterioare, ca fiind o activitate de interes public. Dacă legea nu prevede altfel, 
părţile, persoane fizice sau persoane juridice, pot recurge la mediere în mod voluntar, 
inclusiv după declanşarea unui proces în faţa instanţelor competente, convenind să 
soluţioneze pe această cale orice conflicte în materie civilă, comercială, de familie, în 
materie penală, precum şi în alte materii, în condiţiile prevăzute de lege.  

Astfel, potrivit art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006, modificată prin Legea nr. 370/2009, 
dispoziţiile legii se aplică şi la medierea conflictelor individuale, în măsura în care se au 
în vedere drepturi de care părţile pot dispune. 

Nu pot face obiectul medierii drepturile salariatului, la care acesta nu poate renunţa, 
prin efectul art. 38 din Codul muncii. Astfel, potrivit art. 38 din Codul muncii, „salariaţii 
nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacţie prin care 
se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea aces-
tor drepturi este lovită de nulitate”.  

 
De asemenea, semnalăm că Înalta Curte de Casație și Justiție a stabilit prin Decizia 

nr. 79/2018 că nu pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/încadrarea 
în grupele I şi/sau a II-a de muncă, respectiv, condiţii deosebite şi/sau condiţii speciale.   

 
În exercitarea atribuţiilor sale, mediatorul nu are putere de decizie în privinţa conţi -

nutului înţelegerii la care vor ajunge părţile, dar le poate îndruma să verifice legalitatea 
acesteia. Medierea se bazează pe încrederea pe care părţile o acordă mediatorului, ca 
persoană aptă să faciliteze negocierile dintre ele şi să le sprijine pentru soluţionarea con-
flictului, prin obţinerea unei soluţii reciproc convenabile, eficiente şi durabile. 

Medierea se bazează pe cooperarea părţilor şi utilizarea, de către mediator, a unor 
metode şi tehnici specifice, bazate pe comunicare şi negociere. Metodele şi tehnicile uti-
lizate de către mediator trebuie să servească exclusiv intereselor legitime şi obiectivelor 
urmărite de părţile aflate în conflict. Mediatorul nu poate impune părţilor o soluţie cu 
privire la conflictul supus medierii. 

 
2. Medierea conflictelor colective 

 
Legea dialogului social, nr. 62/2011, republicată în Monitorul Oficial nr. 625 din  

31 august 2012, prevede înființarea unui Oficiu de Mediere şi Arbitraj al Conflictelor 
Colective de Muncă de pe lângă Ministerul Muncii. Totuși, acest Oficiu nu a fost nici 
până astăzi înființat. 
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ATENȚIE! 
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Nu a fost adoptat nici preconizatul regulament de mediere şi arbitraj, care ar urma 
să cuprindă componenţa şi criteriile de accedere în corpul de mediatori şi corpul de 
arbitri ai conflictelor colective de muncă, competenţa, atribuţiile, precum şi procedurile 
de mediere şi arbitraj. 

 
Conflictele colective de muncă se soluţionează pe cale amiabilă, dar în cazul lor este 

posibilă, în ultimă instanţă, declanşarea grevei. Ele nu se pot soluţiona în instanţă. În 
acest context, funcţionalitatea medierii apare ca foarte importantă, ea fiind una dintre 
pârghiile prin care se poate pune capăt stării de tensiune în unitate. 

Potrivit art. 178 din Legea dialogului social nr. 62/2011, în cazul în care conflictul 
colectiv de muncă nu a fost soluţionat ca urmare a concilierii organizate de Ministerul 
Muncii, respectiv de inspectoratul teritorial de muncă, după caz, părţile pot hotărî, prin 
consens, iniţierea procedurii de mediere.  

Medierea conflictului colectiv de muncă este obligatorie numai dacă părţile, de comun 
acord, au decis acest lucru înainte de declanşarea grevei ori pe parcursul acesteia. 

 
Medierea conflictelor colective se defineşte aşadar ca fiind o etapă facultativă în soluţio-

narea conflictelor colective, prin care salariaţii şi angajatorul negociază o soluţie acceptabilă 
de către ambele părţi, cu ajutorul şi sub îndrumarea unui terţ neutru, denumit mediator. 

l Încheierea misiunii mediatorului 
Misiunea mediatorului se încheie astfel: 
– prin ajungerea la consens şi soluţionarea conflictului de interese; 
– prin renunţarea părţilor la mediere şi continuarea conflictului; 
– prin expirarea duratei prevăzute de lege pentru desfăşurarea medierii. 
 
În practică s-a observat că impunerea unui termen maximal al soluţionării conflictu-

lui pe calea medierii are un efect pozitiv. Foarte adesea, soluţiile sunt găsite tocmai ca 
efect al presiunii timpului. Părţile ştiu că dacă nu se vor înţelege, nu vor mai putea con-
tinua medierea, iar conflictul se va amplifica. 

 
l Întocmirea raportului 
Mediatorul are obligaţia de a întocmi un raport cu privire la situaţia conflictului, cu 

precizarea părerii sale cu privire la eventualele revendicări rămase nesoluţionate. 
Raportul va fi trimis fiecăreia dintre părţi, precum şi Ministerului Muncii. 

ATENȚIE! 
Spre deosebire de conciliere, medierea este facultativă.

RECOMANDARE 
De cele mai multe ori, angajatorul nu are interesul escaladării conflictului cu salariaţii săi. De 

aceea, soluţia utilizării unui mediator este recomandabilă în aproape toate cazurile în care intervine 
un conflict colectiv. 

Propunând reprezentanţilor salariaţilor apelul la un mediator, angajatorul are posibilitatea de a 
afla şi care este amploarea tensiunii create, precum şi cât sunt de determinaţi salariaţii să continue 
starea conflictuală. Încă din cursul etapei concilierii încercaţi să obţineţi, dacă nu soluţionarea conflic-
tului, măcar acordul salariaţilor cu privire la desemnarea unui mediator. Refuzul acestora la propu-
nerea dvs. de a apela la mediere constituie un semnal că salariaţii se pregătesc de grevă.



1. Reglementare şi caracteristici 
 
 O categorie specială a perioadei de probă o constituie stagiul absolvenţilor de în-

văţământ superior. Potrivit art. 31 alin. (5) din Codul muncii, pentru absolvenţii instituţi-
ilor de învăţământ superior, primele 6 luni după debutul în profesie se consideră perioadă 
de stagiu. Fac excepţie acele profesii în care stagiatura este reglementată prin legi speciale. 
La sfârşitul perioadei de stagiu, angajatorul eliberează obligatoriu o adeverinţă care este 
vizată de inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială de competenţă acesta 
îşi are sediul. 

 
Art. 31 alin. (6) din Codul muncii prevede că modalitatea de efectuare a stagiului se 

reglementează prin lege specială. 
 
În aplicarea acestui text a fost adoptată Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului 

pentru absolvenţii de învăţământ superior, publicată în Monitorul Oficial nr. 776 din  
12 decembrie 2013, modificată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 49/2014, pu -
blicată în Monitorul Oficial nr. 486 din 30 iunie 2014 și prin Legea nr. 164/2017, publicată 
în Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017.  

Legea reglementează modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolvenții de în-
vățământ superior, în scopul:  

a) asigurării tranziției absolvenților de învățământ superior de la sistemul de educație 
la piața muncii; 

b) consolidării competențelor și abilităților profesionale pentru adaptarea la cerințele 
practice și exigențele locului de muncă în vederea integrării în muncă; 

c) dobândirii de experiență și vechime în muncă;  
d) dobândirii de vechime în specialitate, după caz. 
 
De semnalat că perioada de stagiu nu se confundă cu internship-ul, reglementat prin 

Legea nr. 176/2018, publicată în Monitorul Oficial nr. 626 din 19 iulie 2018. Internul nu este 
salariat, iar contractul de internship nu este un contract de muncă. Internul este plătit cu o 
indemnizație care nu poate fi mai mică decât salariul minim, dar care nu reprezintă salariu.  

Dimpotrivă, stagiarul este un salariat, el se află în executarea unui contract de muncă, 
beneficiază de salariu şi de toate celelalte drepturi ale unui salariat. 

 
Perioada de stagiu poate fi caracterizată prin următoarele elemente: 
– constituie o perioadă de probă la angajarea de absolvenţi ai învăţământului superior; 
– totuşi, spre deosebire de perioada de probă, pe parcursul perioadei de stagiu con-

tractul de muncă nu poate înceta printr-o simplă notificare; 
– o astfel de încetare a contractului – care nu constituie o concediere – poate interveni 

numai la finele perioadei de stagiu, dacă absolventul nu promovează evaluarea finală; 
– stagiul reglementat prin Legea nr. 335/2013 priveşte numai absolvenţii învăţămân-

tului superior, nu şi ai învăţământului preuniversitar; 
– pe parcursul perioadei de stagiu, stagiarul se află în executarea a două contracte: con-

tractul individual de muncă şi contractul de stagiu. Stagiul este o perioadă de muncă, 
dar şi o perioadă de formare profesională. 
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2. Contractul de muncă al stagiarului 
 
Stagiarul, pe perioada stagiului, se obligă să presteze munca pentru şi sub autoritatea 

unui angajator, persoană fizică sau juridică, în schimbul unei remuneraţii denumite 
salariu, în baza unui contract individual de muncă şi a contractului de stagiu.  

 
Este interzisă utilizarea stagiarilor la prestarea altor activităţi şi/sau exercitarea altor 

atribuţii în afara celor prevăzute în fişa postului şi în contractul de stagiu. Dacă această 
obligaţie nu este respectată, pe de o parte, stagiarul poate refuza astfel de însărcinări, iar 
pe de altă parte, angajatorul poate fi sancţionat cu amendă de la 1.000 lei la 2.000 lei. 

 
Salariul de bază lunar al stagiarului, stabilit prin contractul individual de muncă, este 

cel negociat de părţi, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore în medie 
pe săptămână, în condiţiile legii, ce se completează cu prevederile din cuprinsul contrac-
tului colectiv de muncă aplicabil.  

 

 
Stagiarul care a beneficiat de formare profesională finanţată de angajator nu poate avea 

iniţiativa încetării contractului individual de muncă pentru o perioadă stabilită prin act 
adiţional la contractul individual de muncă.  

Durata obligaţiei stagiarului de a presta munca în favoarea angajatorului care a supor-
tat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în legă-
tură cu obligaţiile stagiarului, ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act 
adiţional la contractul individual de muncă.  

Nerespectarea de către stagiar a acestor dispoziţii determină obligarea acestuia la su-
portarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu 
perioada nelucrată din perioada stabilită conform actului adiţional la contractul indivi -
dual de muncă.  

 
3. Mentorul 

 
La propunerea conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea sta-

giarul, angajatorul numeşte un mentor dintre salariaţii calificaţi, cu o experienţă profe-
sională de cel puţin 2 ani în domeniul în care urmează să se realizeze stagiul. Un mentor 
poate să coordoneze şi să supravegheze, în acelaşi timp, cel mult 3 stagiari.  

Desfăşurarea activităţii de coordonare a mentorului se include în programul normal 
de lucru al acestuia.  

Nu poate avea calitatea de mentor salariatul care a fost sancţionat disciplinar în ultimele 
12 luni, cu excepţia sancţiunii avertismentului.  

 
Mentorul are următoarele obligaţii:  
a) coordonează activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de stagiu;  

ATENȚIE! 
La sfârşitul perioadei de stagiu, dacă evaluarea s-a finalizat fără promovarea acesteia, contractul in-

dividual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia 
dintre părţi, fără a fi necesară motivarea acesteia. 


