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Editorial

Cat de des poate un angajat
sa isi ia concediu fara plata?

de Gabriela Dita

as
gl

3

Concediul fara plata este un drept al angajatului. Da, Codul muncii prevede
ca el poate sa beneficieze de un astfel de concediu daca este in perioada studiilor,
doreste sa urmeze un curs de formare profesionala sau, pur si simplu, vrea sa isi
rezolve niste probleme personale. Dar cat de lung sau de frecvent poate fi un
concediu fara plata?

Concediul fara plata nu beneficiaza de o reglementare foarte bogata. Legea
nu prevede limitari la acordarea lui, in afara de cele care se circumscriu scopului
pentru care se intra in acest concediu. De aici si posibilitatea unor abuzuri din partea
angajatilor: ce faceti daca un salariat va solicitd sdptdmana aceasta 2 zile de
concediu fara platd, siptiména viitoare incd 1 zi si tot asa? In mod clar, activitatea
firmei ar fi perturbata si asta v-ar afecta interesele.

Asadar, pe de o parte, angajatul are dreptul legal la acest concediu, dar, pe de
alta parte, si dvs. aveti dreptul fundamental sa stabiliti cum este organizata si cum
functioneaza firma dvs., dand dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub
rezerva legalitatii lor. Cum impacati, deci, si capra i varza?

Ei bine, aveti la indemana posibilitatea (in concordantd perfectd cu legislatia
muncii) sa stabiliti de la bun inceput conditiile in care se acorda concediile fara
platd in compania dvs., astfel Incat sa nu va fie prejudiciate interesele. Aceasta
posibilitate va este oferitd de regulamentul intern.

Regulamentul intern este prietenul dvs., puteti trece acolo, negru pe alb,
conditiile in care se poate beneficia de concediu fara platd si durata maxima a
acestuia pe parcursul unui an.

Daca v-ati blindat cu regulamentul intern, puteti refuza fara probleme o cerere
de concediu fara plata, evitati abuzurile din partea salariatilor si, in mod cert, nu le
veti incilca acestora niciun drept prevazut de Codul muncii. In masura in care
concediul fara plata a fost reglementat expres prin regulamentul intern, atat sub
aspect cantitativ (numar de zile permis anual), cat si calitativ (prin enumerarea
situatiilor 1n care partile considera acordarea drept oportund), nu aveti de ce sa va
faceti griji daca refuzati o asemenea cerere.

In final, o precizare importanti: concediul fira plati nu este acelasi lucru cu
invoirea. Invoirea tine de libertatea de vointa a partilor contractante, fara a exista
o prevedere legala, si consta in permisiunea oferita salariatului de a absenta de la
serviciu, pe o perioada scurta, cu plata salariului. Evident, invoirea e posibila doar
daca sunteti de acord cu ea, atunci cand realizati ca angajatul are niste probleme
personale deosebite, insa in anumite cazuri chiar sunteti obligat sa-1 invoiti — de
exemplu, daca este chemat ca martor in instanta.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Hartuirea morala la locul de munca poate fi
sanctionati cu amenda de 200.000 lei

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului
intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara
nu inlaturd raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele respective.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in
orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la
savarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la
locul de munca. Sanctiunea este de la 50.000 lei
la 200.000 lei.

(Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modi-
ficarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i
barbati, publicata in Monitorul Oficial nr. 713 din
7 august 2020)

Exemplarul 2 al certificatelor de concediu
medical — obligatia de depunere

Persoanele si institutia sunt obligate sa depuna la
casele de asigurari de sanatate, in a caror raza
administrativ-teritoriala isi au sediul social, respectiv
domiciliul, pe suport hartie sau prin mijloace de
transmitere la distanta, exemplarul 2 al certificatelor
de concediu medical insotit de un centralizator al
carui model este prevazut in anexa nr. 1, in conditiile
in care se solicita restituirea sumelor reprezentand
indemnizatii platite angajatilor proprii care au
beneficiat de certificate de concediu medical.

Exemplarul 2 al certificatelor de concediu
medical se depune la casele de asigurdri de
sanatate si 1n situatia in care indemnizatiile
aferente se suporta integral de citre angajator,
precum si In situatia in care asiguratul nu
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru a
beneficia de indemnizatii.

(Ordin  al ministrului  sanatatii  si  al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.395/830 din 6 august 2020 pentru
modificarea si completarea Normelor de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, publicat in
Monitorul Oficial nr. 708 din 6 august 2020)

Microgranturi cu valoarea de 2.000 euro
pentru IMM-uri

Microgranturile au valoarea de 2.000 euro si se
acorda o singura data, sub forma de suma forfetara,
conform prevederilor art. 3 alin. (1) din Regu-
lamentul (UE) nr. 1.301/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul european de dezvoltare regionala si
dispozitiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investitiile pentru crestere economica si
locuri de munca si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1.080/2006, cu modificarile ulterioare, si
ale art. 67 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE)
nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
aunor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime i de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului.

Microgranturile se acorda, pe baza de contract
de acordare a ajutorului de stat, beneficiarilor care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au desfasurat activitate curentd/operationala
pe perioada a cel putin unui an calendaristic

august 2020
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Din practica
Se pot aplica prevederile Codului
muncii in cazul unui contract de

mandat?

Speta:

»,Compania Nationala X SA a avut un
director general cu contract de mandat care a
incetat la data de 15.07.2020. Conform acestui
contract, mandatarul beneficiaza anual de 26
zile concediu si de indemnizatie aferenta,
diurna si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concediu medical conform legii si de
zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, casatorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie,
dreptul la repaus zilnic si saptamanal, precum
si dreptul la formare profesionala, acordate
conform normelor legislative ale Codului
muncii in vigoare si convenite prin Contractul
colectiv de munca aplicabil la nivelul
Companiei. La momentul incetarii contractului
de mandat, directorul general in cauza mai are
zile concediu de odihna neefectuat din anii
2017, 2018, 2019 si 2020. Va rugam sa ne
spuneti cum trebuie sa platim legal zilele de
concediu neefectuat. De asemenea, va rugam sa
ne precizati daca acest contract de mandat se
supune prevederilor Codului civil sau Codului
muncii.”

Solutia specialistului:

Conform art. 2 din Codul muncii, dispozitiile
cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract
individual de munca, care presteazd munca in
Romania;

b) cetitenilor romani incadrati cu contract
individual de munca si care presteaza activitatea
in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu
un angajator roméan, cu exceptia cazului in care

legislatia statului pe al carui teritoriu se executa
contractul individual de munca este mai
favorabila;

¢) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu
contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de
refugiat si se incadreaza cu contract individual de
munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

¢) ucenicilor care presteaza munca in baza
unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Astfel, Codul muncii se aplica doar in ceea ce
priveste contractele individuale de munca, nu si in
cazul contractelor de mandat. Contractele de
mandat incheiate cu directorii societdtilor pe
actiuni sunt reglementate de Legea nr. 31/1990 a
societatilor si de Codul civil.

In situatia expusi, inteleg ca partile contractului
de mandat au agreat prin contract aplicarea
Codului muncii in situatiile enumerate: concediu
de odihna, zile libere etc. De aceea, avand in
vedere vointa partilor stabilita prin contractul de
mandat, in situatia expusa apreciem ca se pot
aplica prevederile Codului muncii referitoare la
concediu de odihna.

Conform art. 150 alin. (1) din Codul muncii,
pentru perioada concediului de odihna, salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent
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cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca.

Alin. (2) al aceluiasi articol stabileste ca
indemnizatia de concediu de odihna reprezinta
media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

Astfel, pentru stabilirea  cuantumului
indemnizatiei se calculeazd media zilnica a
drepturilor cu caracter permanent mentionate, din
ultimele 3 luni anterioare celei 1n care se
efectueaza concediul si se Tnmulteste cu numarul
de zile de concediu.

Se compara cuantumul indemnizatiei astfel
stabilit cu salariul de baza, sporurile si
indemnizatiile permanente cuvenite pentru

perioada concediului, potrivit contractului de
munca. Valoarea indemnizatiei acordate va fi cea
mai favorabila dintre cele comparate.

in cazul incetirii contractului individual de
munci (mandat in situatia expusd) apreciem ca
pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei se
calculeazad media zilnica a drepturilor cu caracter
permanent mai sus mentionate din ultimele 3 luni
anterioare celei in care se compenseaza 1n bani
concediul neefectuat (in care inceteaza contractul
de muncd) si se Inmulteste cu numarul de zile de
concediu compensate. Se compara cuantumul
indemnizatiei astfel stabilit cu salariul de baza,
sporurile si indemnizatiile permanente cuvenite
pentru perioada concediului compensat.

Valoarea indemnizatiei acordate va fi cea mai
favorabila dintre cele comparate.

Cine vizeaza certificatele medicale
daca firma nu are medic
de intreprindere?

Speta:

»Am o nelimurire legata de Ordinul nr.
1.092/745/2020 pentru aprobarea modelului
unic al certificatului medical si a instructiunilor
privind utilizare si modul de completare a
certificatelor medicale. in instructiuni la art. 3
alin. (6) spune ca: ,,Exemplarul 1 rimaine la
angajator, atasat la fisa angajatului, si va fi
vizat, DUPA CAZ, de medicul de intreprindere,
in cazul asiguratilor salariati.”

intrebarea este ce inseamnia DUPA CAZ? in
cazul unor firme mici care nu au medic de
intreprindere, cine vizeazi medicalele cind este
cazul? Se pot plati daca nu ai viza medicului de
intreprindere?”

Solutia specialistului:

in legislatia in vigoare nu este reglementati
obligatia angajatorului de a avea medic de
intreprindere. Mai mult, legislatia in vigoare nu
defineste medicul de intreprindere. Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor prevede in art. 4 alin. (1) ca
supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata
de catre medicii specialisti de medicina a muncii.

Asadar, legislatia reglementeaza obligatia
angajatorilor de a supraveghea sanatatea
lucratorilor prin medicii specialisti de medicina
a muncii. In aceste conditii, consideram ca
expresia ,,dupd caz” Inseamnd ca certificatul
medical va fi vizat de medicul de intreprindere,
daca exista in unitate un astfel de medic.

Neexistand obligatia legala a angajatorilor de
a avea medic de Intreprindere, indemnizatia
medicala suportatd din FNUASS trebuie sa fie
restituitd angajatorilor s§i in situatia in care
certificatul medical nu cuprinde viza medicului de
intreprindere.

@ RENTROP & STRATON
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Articole de specialitate

Aveti dreptul sa monitorizati
ce fac angajatii pe calculatoarele

de serviciu?

Raspunsul este da. Ca angajator, aveti dreptul
s verificati daca salariatii dvs. fac intr-adevar
munca pentru care ii platiti sau daca, in timpul
orelor de program, se ocupa cu discutii private pe
e-mail, stau pe Facebook sau acceseaza pe
Internet tot felul de site-uri fara legatura cu
job-ul. Si toate astea folosind calculatoarele
firmei. Da, e dreptul dvs., dar trebuie sa fiti atent
la cateva aspecte.

in jurisprudenta Curtii Europene a Dreptului
Omului (CEDO) exista un caz foarte sugestiv pe
acest subiect al legalitatii monitorizarii angajatilor la
locul de munca. Concret, un angajat a dat in judecata
compania la care lucra pe motiv ca a fost concediat
abuziv dupa ce s-a descoperit ca poarta discutii
private cu prietena sa pe e-mail 1n timpul
programului, desi regulamentul intern interzicea
astfel de discutii si le incadra ca abateri disciplinare.

Initial, atunci cand angajatorul i-a adresat intrebari
privind natura comunicarilor sale pe e-mail, angajatul
in cauza a spus ca acestea au caracter pur profesional
si ca se leaga de atributiile sale de a oferi consultanta
online clientilor.

Transcriptul respectivelor comunicari a aratat insa
in mod clar ca e vorba despre discutii private, ca
urmare, in baza acestei probe de incalcare a
regulamentului intern, angajatul a fost concediat. Mai
mult chiar, acest transcript a fost pus la dispozitia
colegilor sdi, care au comentat intre ei detaliile
continute de acele discutii private.

Angajatul si-a dat in judecatd angajatorul,
considerind ci i-a fost afectat dreptul la viata
privata.

Instantele din Romania au validat insa decizia de
concediere, apreciind-o ca fiind legala. lar CEDO a
mentinut acest punct de vedere, remarcand faptul ca
angajatorul a accesat contul de e-mail al angajatului
cu convingerea ca va gasi acolo mesaje 1n legatura
cu munca, din moment ce reclamantul sustinuse ca
folosise serviciul de e-mail doar pentru a oferi
consultanta clientilor.

Dar Marea Camera a CEDO a rasturnat decizia si
i-a dat dreptate salariatului, dintr-un motiv foarte
interesant. Concret, instanta CEDO nu a contestat
faptul ca acesta purtase discutii private pe calculatorul
firmei, 1n timpul programului, n-a contestat nici
justificarea oferitd de angajator — fapta era prevazuta
in regulamentul intern ca abatere disciplinara si, in
plus, toti angajatii fusesera notificati ca e posibil sa
le fie urmarite comunicarile pe e-mail.

Problema remarcatd de Curte a fost insa ca
aceastd notificare nu s-a realizat anterior
monitorizarii, cum era normal, ci dupa. Cu alte
cuvinte, salariatul a aflat ca poate fi monitorizat dupa
ce, 1n realitate, deja fusese monitorizat. lar acest
element a fost considerat decisiv de Curte, care a
apreciat ca monitorizarea este legitima doar in cazul
in care exista o notificare prealabila a celui vizat.
Altfel, salariatul ar avea o asteptare rezonabild ca
discutiile sale sa fie confidentiale, chiar daca acestea
se poarta la locul de munca, pe calculatorul firmei.

Retineti, deci! Monitorizarea angajatilor dvs. este
perfect legald, doar cd acestia trebuie informati
nainte, fara echivoc, ca exista aceasta posibilitate, cu
precizarea scopurilor si  motivatiilor acestei
monitorizari.
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