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O problema de salarizare
care trebuie abordata
cu maxima atentie

de Gabriela Dita

O angajata naste si intrd in concediu de crestere a copilului, pentru o perioada
de 2 ani, asa cum prevede art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii. lar daca in
aceastd perioadd mai naste Inca un copil, concediul in cauza se prelungeste, an-
gajata putand ajunge, teoretic, sa lipseasca 4 ani de la job.

Intrebarea este: ce salariu va primi ea la reintoarcerea la serviciu — salariul pe
care 1l avea inainte de a intra in CCC sau salariul pe care il primesc ACUM colegii
ei incadrati pe posturi similare?

In 2-4 ani, intr-o firm se pot intimpla multe. E foarte probabil ca in acest in-
terval salariile sa creasca, lucru care naste intrebarea de mai sus: angajatorul are
vreo obligatie sa 1i aducd angajatei salariul la nivelul actual? Sau e suficient sa se
orienteze strict dupa art. 51 alin. (3) din Codul muncii care spune ca salariata isi
mentine drepturile dobandite anterior momentului acordarii concediului?

Sigur, in cazul in care angajata este platita cu salariul minim pe economie,
dilema dispare, pentru ca salariul se indexeaza automat (niciun angajat nu poate
fi platit cu mai putin decat salariul minim pe economie).

De asemenea, dilema dispare si daca salariile au crescut ca urmare a acordarii
sporului de vechime, deoarece concediul de crestere a copilului constituie vechime
in munca, deci sporul aferent se adauga automat.

Si, in fine, dilema dispare si daca, in perioada de 2-4 ani la care ne referim, a
avut loc o indexare salariala pentru toti ceilalti angajati. Angajata nu poate ramane
cu salariul de dinainte de a intra in CCC, pentru ca atunci ar fi vorba despre o dis-
criminare evidenta — ea trebuie sa beneficieze de toate drepturile de care ar fi
beneficiat dacé nu ar fi intrat in concediu.

Lucrurile devin insa mai complicate dacd nu ne incadram in niciuna dintre
situatiile de mai sus. Anume, ne referim la varianta in care salariile colegilor
angajati pe posturi similare au crescut strict ca urmare a unor negocieri individuale
cu angajatorul, in baza unor calificative foarte bune obtinute la evaluarea
periodica.

Evident, in acest caz, angajata care se intoarce din CCC nu poate avea pretentia
sa beneficieze si ea de un salariu similar. Ar fi un avantaj complet nejustificat.
Ceea ce poate face este sa 1si reia activitatea, sa arate ca perioada de concediu nu
i-a afectat abilitatile profesionale si, dupa un timp, ,,ilnarmata” cu niste rezultate
clare (pozitive, desigur), sa initieze, la randul ei, o negociere pentru cresterea sa-

lariului.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Valoarea tichetelor de masa incepand
cu 1 martie 2023

Pentru semestrul I al anului 2023, incepand cu
luna aprilie 2023, valoarea nominald a unui tichet
de masa, stabilita potrivit prevederilor art. 33 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.045/2018, cu modificarile ulterioare, nu poate
depasi cuantumul de 30 de lei.

Valoarea nominala stabilita se aplica si pentru
primele 2 luni ale semestrului al II-lea al anului
2023, respectiv august 2023 si septembrie 2023.

(Ordin comun al ministrului finantelor si al mi-
nistrului  muncii si solidaritatii sociale nr.
1263/654 din 30 martie 2023 privind stabilirea va-
lorii nominale indexate a unui tichet de masa pen-
tru semestrul I al anului 2023, publicat in
Monitorul Oficial nr. 272 din 31 martie 2023)

Adoptatorul poate beneficia de un
concediu de acomodare cu durata
de maximum doi ani

Prin Legea nr. 70/2023 s-a marit durata con-
cediului de acomodare de la 1 an la 2 ani. Astfel,
conform art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004,
adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii fami-
liei adoptatoare, care realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din activitati salariale si
dependente, drepturi de autor ori activitati agri-
cole, denumit in continuare persoand indreptatita,
poate beneficia de un concediu de acomodare cu
durata de maximum doi ani, care include si pe-
rioada incredintarii copilului in vederea adoptiei,
precum si de o indemnizatie lunara.

(Legea nr. 70 din 29 martie 2023 pentru modi-
ficarea art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004 pri-
vind procedura adoptiei, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 265 din 30 martie 2023)

Protectia persoanelor cu dizabilitati

Metodologia de selectare si finantare a proiec-
telor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabi-
litati pentru anul 2023 este prevazuta in anexa care
face parte integranta din Ordinul nr. 619/2023.

(Ordin al ministrului muncii i solidaritatii so-
ciale nr. 619 din 10 februarie 2023 privind apro-
barea Metodologiei de selectare si finantare a
proiectelor in domeniul protectiei persoanelor cu
dizabilitati pentru anul 2023, publicat in Monito-
rul Oficial nr. 263 din 30 martie 2023)

Procedura de incadrare in sectoarele
de negociere colectiva a unitatilor

Incadrarea in sectorul de negociere colectiva so-
licitat se efectueaza pe perioada de valabilitate a
contractului colectiv de munca, respectiv de la data
inregistrarii cererii, i se prelungeste de drept daca
nu exista o alta solicitare a angajatorului respectiv.

(Ordin al ministrului muncii si solidaritatii so-
ciale nr. 798 din 14 martie 2023 privind aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere
colectiva a unitatilor definite conform art. I pct. 21
din Legea nr: 367/2022 privind dialogul social, pu-
blicat in Monitorul Oficial nr. 259 din 29 martie
2023)

Majorarea diurnei de la 20 la 23 lei
si a alocatiei de cazare de la 230 la 265 lei

Incepand cu data de 1 aprilie 2023:

a) cuantumul indemnizatiei de delegare preva-
zute la art. 1 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drep-
turile si obligatiile personalului autoritatilor si in-
stitutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii
in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului se majoreaza la 23 lei;

b) cuantumul alocatiei de cazare prevazute la
art. 1 alin. (2) lit. b) din anexa la Hotararea Guver-
nului nr. 714/2018 se majoreaza la 265 lei;

aprilie 2023
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Din practica
Regimul deducerilor personale

si al tichetelor de masa daca CIM
inceteaza in cursul lunii

Un salariat lucreaza in perioda 01.01.2023 -
15.01.2023 1a firma X (functie de baza, primeste
tichete de masd). Incepind cu data de
16.01.2023 isi inceteaza contractul de munca cu
firma X si se angajeaza la firma Y. Salariatul
are dreptul la tichete de masa pentru perioada
16.01.2023 - 31.01.2023, daca societatea Y are ca
politica salariala acordarea de tichete de masa?

Solutia specialistului:

Conform Normelor metodologice de aplicare a
Codului fiscal:

In cazul in care un angajat care obtine venituri
din salarii la functia de baza se muta in cursul unei
luni la un alt angajator, calculul impozitului se face
pentru fiecare sursa de venit (loc de realizare a ve-
nitului).

Deducerea personala se acorda numai de pri-
mul angajator, in limita veniturilor realizate in luna
respectiva, pana la data lichidarii.

Daca reangajarea are loc in aceeasi luna cu li-
chidarea, la stabilirea bazei de calcul pentru deter-
minarea impozitului lunar aferent veniturilor
realizate in aceastd luna de la angajatorul urmator
nu se va lua in calcul deducerea personala.

Astfel, textul prevede doar ca deducerea perso-
nald se acorda de angajatorul anterior, ceea ce nu
inseamna ca salariatul nu isi poate declara functia
de baza la angajatorul ulterior si sa beneficieze de
tichete de masa.

Prin urmare, daca salariatul declara functia de
baza la angajatorul urmator (in spetda angajatorul
Y), va beneficia de tichete de masa pentru perioada
16.01.2023 - 31.01.2023 chiar daca acest angajator
nu calculeaza deducere personald, intrucat sunt
aplicabile dispozitiile de mai sus.

Cu alte cuvinte, faptul ¢ angajatorul initial cal-
culeaza deducerea personalad nu inseamna ca sala-
riatul nu isi poate stabili in cursul acelei luni
functia de baza la noul angajator.

Care este salariul la care trebuie
sa ne raportam in cazul popririlor?

in cazul salariatilor cu popriri, incadrati cu
salariul minim pe economie de 3.000 lei, norma
intreaga, pentru stabilirea sumei neurmaribile
de 1/2 din venitul net, se tine cont de suma de
200 lei pentru care nu se calculeaza contributii
si impozit, conform O.U.G. nr. 168/2022? Cat
este aceastd suma neurmaribila pentru 2023?

Solutia specialistului:
Conform art. 164 din Codul muncii:

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, corespunzator programului normal de
muncd, se stabileste prin hotarare a Guvernului,
dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In
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cazul 1n care programul normal de munca este, po-
trivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza
minim brut orar se calculeaza prin raportarea sa-
lariului de bazd minim brut pe tard la numarul
mediu de ore lunar potrivit programului legal de
lucru aprobat.

(1%) Toate drepturile si obligatiile stabilite po-
trivit legii prin raportare la salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata se determina utilizand
nivelul salariului de baza minim brut pe tara ga-
rantat in plata prevazut la alin. (1).

Astfel, salariul de baza minim brut pe tara la
care ne raportdm in cazul popririlor este salariul
de baza minim stabilit prin hotarare a Guvernului,
3.000 lei 1n anul 2023. Nu este reglementat ca ra-
portarea in cazul popririlor se face la suma de
2.800 lei.

0.U.G. nr. 168/2022 reglementeaza raportarea
la suma de 2.800 lei doar in cazul in care se calcu-
leaza contributii sociale la salariul de baza minim
brut pe tard in cazul venitului brut sub acest nivel.

Avem urmatoarea situatie: directorul de
vanziari (e din Bistrita) a fost la Hunedoara pen-
tru a efectua vizite la clientii din zona si, deoa-
rece vizitele s-au prelungit, a rimas o noapte la
hotel. Are ordin de delegatie pentru decontarea
cazarii. Conform contractului de munca are in-
demnizatie de mobilitate. Putem sa ii dam
diurna pentru o zi, dat fiind ca a depasit 24 de
ore?

Solutia specialistului:

Salariatul poate beneficia de diurna daca in pe-
rioada respectiva a fost delegat. Intrucat afirmati
ca beneficiaza de indemnizatie de mobilitate, n-
seamna cd are doud sau mai multe locuri de
munca, fiind un salariat mobil. $i salariatii mobili

Si salariatii mobili pot sa fie
delegati si sa beneficieze de diurna!

pot fi delegati, asa incat sa beneficieze de diurna,
doar 1n perioada de delegare.

Delegarea reprezinta, potrivit art. 43 din Codul
muncii, exercitarea temporara, din dispozitia an-
gajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sar-
cini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sau de munca.

Asadar, salariatul delegat exercita temporar,
pentru acelasi angajator, lucrari sau sarcini cores-
punzétoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca.

Prin urmare, daca in conformitate cu contractului
individual de munca directorul de vanzari are locul
de munca si in Hunedoara (verificati locul muncii),
nu poate beneficia de diurnd. Nu are relevanta de
unde este directorul, ci unde are locul muncii.

Alocatia de hrana se
in ReviSal?

Alocatia de hrana zilnica pentru personalul
navigant si auxiliar (H.G. nr.185/1994) se ope-
reaza in ReviSal? Mentionim cd avem ambar-
catiuni, iar locul de munca al salariatilor este
efectiv pe aceste nave.

Solutia specialistului:
Conform art. 3 alin. (2) lit. h) din H.G. nr. 905/
2017 privind registrul general de evidenta a sala-

inregistreaza

riatilor, in ReviSal se inregistreaza salariul de baza
lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca sau, dupa caz, in contractul
colectiv de munca.

Prin urmare, in ReviSal se inregistreaza atat
elementele salariale reglementate de contractul in-
dividual de munca, cat si elementele salariale re-
glementate de contractul colectiv de munca.

@ RENTROP & STRATON
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Articole de

specialitate

Doriti sa concediati un salariat?
Inainte de asta, sunteti obligat
sa faceti urmatorul lucru!

Un salariat se dovedeste incompetent si do-
riti sa il concediati in temeiul art. 61 lit. d) din
Codul muncii. Dar, atentie! inainte de a aplica
aceasta masura, sunteti obligat sa i propuneti
un alt loc de munca vacant din unitate, compa-
tibil cu pregatirea sa profesionala (desigur, daca
un asemenea loc existd). Este o obligatie preva-
zuta la art. 64 si neindeplinirea ei duce la anu-
larea concedierii, daca salariatul va da in
judecata. Nu este prevazuta si o amenda, doar
ca va trebui sa reintegrati salariatul pe vechiul
post si sa 1i platiti toate salariile de care a fost
privat pana la incheierea procesului.

Obligatia de a-i oferi salariatului incompetent
un alt loc de munca in firma este destul de ilogica.
Salariatul 1n cauza s-a dovedit incompetent pe un
post care corespundea deja pregatirii sale profesio-
nale, deci e foarte probabil ca el sa se dovedeasca
incompetent pe orice alt post care implica aceeasi
pregatire profesionala.

Totusi, dvs., ca angajator, trebuie sa ii faceti
propunerea trecerii pe acest nou post, daca el
existd. In caz contrar, instanta va dispune reinte-
grarea salariatului, si nu pe postul care nu i-a fost
oferit, ci pe vechiul post, unde stiti deja ca nu este
potrivit.

Sesizati ciudatenia situatiei? Doriti sa con-
cediati un om care nu va este util, dar instanta de-
cide ca trebuie sa-I pastrati, fix pe aceeasi pozitie,
si sa 1l i platiti in continuare. Si totul pentru ca nu
ati respectat procedura prevazutd de lege si ati
apreciat ca n-are rost sa plimbati un incompetent
prin firma, din post in post, cand ati fi putut sa re-
crutati pe altcineva.

Desigur, oferta dvs. poate fi acceptata sau re-
fuzata de salariat.

Daca nu o accepta, pe motiv ca noul post nu
este echivalent ierarhic cu cel anterior sau nu este
salarizat la fel, contractul sdu de munca va fi des-
facut pentru necorespundere profesionala (in ve-
chiul post, nu in postul oferit si neacceptat).

Prin prisma acestei observatii, se recomanda ca
in oferta de trecere in noul post sa specificati ex-
pres ca refuzul acesteia va conduce la desfacerea
contractului de munca, astfel incat aprecierea ofer-
tei sa se faca de catre salariat in deplind cunostinta
de cauza.

De remarcat ca obligatia de a propune un alt loc
de munca exista si atunci cand, prin decizie a or-
ganelor competente de expertiza medicald, se con-
statd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi in-
deplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat.

Aici Insa lucrurile sunt mai clare. Daca, de
exemplu, salariatul a suferit un accident si nu mai
poate ridica greutati, il puteti incadra ca sofer sau
1i puteti oferi o munca de birou, unde sa faca treaba
buna, daca aveti in firma astfel de posturi libere.
Decizia de a-l concedia nu ar fi deci neaparat ne-
cesard.

Bineinteles, si in acest caz, salariatul poate ac-
cepta sau refuza noul post. Dar daca il accepta,
obligatoriu el va fi supus unui nou examen medi-
cal, care sa certifice ca este apt pentru noile sale
atributii.

aprilie 2023
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5. Titularii dreptului la ziua libera sunt parintii,
respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor so-
ciale de stat.

6. Ziua libera se acorda in baza unei cereri de-
puse cu 15 zile Tnainte si are In vedere copiii
minori (cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani)
aflati in Ingrijirea si intretinerea parintilor
sau a reprezentantilor legali. Cererea va fi
insotita de o declaratie pe propria raspundere
cum cé 1n anul respectiv celélalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

7.In cazul in care, in urma unor verificari
efectuate de catre angajator, se constata ca
ambii parinti au solicitat ziua libera in cauza,

va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodatd, de acest drept.

8. Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se
acorda tot o zi lucratoare libera pe an, ca i in
cazul unui singur copil. Pentru familiile sau
persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda
doua zile lucritoare libere pe an, consecutive
sau separate, dupa cum decide angajatorul.

9. In cazul in care niciunul dintre parinti (sau
reprezentanti legali ai copilului) nu solicita
intr-un an ziua lucratoare libera, aceasta nu
se va reporta in anul viitor calendaristic.

10. Prevederile Legii nr. 91/2014 privind ziua
libera se aplica atat angajatorilor publici,
cat si celor privati.

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Amenzile aplicate angajatorilor,
in crestere in 2022

Sanctiunile contraventionale si valoarea totala
a amenzilor aplicate angajatorilor de citre inspec-
torii de muncd in anul 2022 au inregistrat o
crestere, in ciuda scaderii numarului de controale
efectuate 1n aceeasi perioada.

Relatii de munca

Ca urmare a actiunilor de control si a campa-
niilor specifice organizate la nivel national, inspec-
torii de muncad au aplicat 22.889 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 9.065 de amenzi si
13.824 de avertismente.

Valoarea totald a amenzilor aplicate s-a ridicat
la 110.072.500 lei, din care 109.089.200 lei fiind
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor si
983.300 lei valoarea amenzilor aplicate persoane-
lor fizice, se aratd in Raportul de activitate al
Inspectiei Muncii pentru anul 2022.

Indicatori Anul 2021 | Anul 2022
Controale efectuate 70.404 69.017
Angajatori sanctionati 14.669 14.952
Sanctiuni

contraventionale

aplicate 22.094 22.889
Amenzi 8.702 9.065
Avertismente 13.392 13.824
Valoarea totald a

amenzilor aplicate (lei) | 108.146.500 | 110.072.500
Valoarea amenzilor

aplicate angajatorilor (lei)| 107.574.000 | 109.089.200
Valoarea amenzilor

aplicate persoanelor

fizice (lei) 572.500 983.300
Masuri dispuse ca urmare

a neconformitatilor

depistate 89.762 88.040

Din totalul actiunilor de control realizate in
domeniul relatiilor de munca anul trecut, 65.265

aprilie 2023
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de controale au fost realizate pentru depistarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata, iar
2.870 de angajatori au fost sanctionati pentru
munca nedeclarati. In urma controalelor, 7.649 de
persoane au fost depistate cd presteazd munca
nedeclarata, din care:

® 5.633 persoane depistate la munca fara in-
cheierea unui contract individual de munca;

® 1.205 persoane depistate fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidentd a salariatilor
cel tdrziu in =ziua anterioard Inceperii
activitatii;

@ 92 de persoane primite la munca in perioada
in care acestea au contractul individual de
munca suspendat;

® 719 persoane primite la munca in afara pro-
gramului de lucru stabilit in cadrul contrac-
telor individuale de munca cu timp partial.

Cuantumul amenzilor aplicate angajatorilor

pentru utilizarea muncii nedeclarate s-a ridicat la
84.120.000 lei.

Securitate si sindtate in munca

In ceea ce priveste reducerea in mod constant
si semnificativ a numarului de accidente de munca
si de imbolndviri profesionale, precum si
imbunatatirea continud a nivelului de securitate si
sanatate al fiecdrui loc de munca, Inspectia Muncii
a desfasurat controale cu caracter preventiv la toate
categoriile de angajatori in anul 2022. Numarul
controalelor efectuate a fost de 43.937, in scadere
fata de anul precedent (47.482). Cuantumul amen-
zilor si al sanctiunilor aplicate au crescut semnifi-
cativ fatd de anul anterior, de la 4.024 in 2021 la
4.414 in 2022, respectiv de la 18.984.300 lei in
2021 1a 22.948.600 lei anul trecut.

Numar unitati a caror

activitate a fost sistata 243 169
Numar echipamente de
munca oprite din functiune| 175 210

Indicatori Anul 2021| Anul 2022
Numar controale efectuate| 47.482 43.937
Numar neconformitati

constatate 71.691 54.516
Numar masuri dispuse

pentru remedierea

deficientelor constatate 72.497 55.175
Numar sanctiuni

contraventionale aplicate 67.063 48.156

Numar amenzi 4.024 4.414

Valoare sanctiuni

aplicate (lei) 18.984.300 22.948.600

Activitatea de control planificata

pentru anul 2023

Numarul actiunilor de control, de informare si
de verificare a modului de respectare de catre an-
gajatori a prevederilor legale, derulate de Inspectia
Muncii si de inspectoratele teritoriale de munca,
creste de la 23 la 25 1n 2023 comparativ cu anul
precedent. Pe parcursul intregului an se vor
desfasura actiuni de control in vederea diminudrii
muncii nedeclarate si subdeclarate, se va verifica
modul in care angajatorii respecta egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca, respectarea prevederilor legale
cu privire la plasarea fortei de munca in strainatate,
precum si iIncadrarea in muncd si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei etc. Inspectorii de
munca vor desfasura si actiuni de informare, pen-
tru a se asigura ca angajatorii respecta prevederile
legale in vigoare in privinta relatiilor de munca si
a securitdtii i sanatatii in munca.

»Scopul nostru este sd avem angajatori respon-
sabili, care sa respecte legislatia muncii si angajati
informati, care sa isi cunoasca drepturile. in anul
2022, Inspectia Muncii a initiat doua proiecte in
cadrul Planului national de redresare si rezilienta.
Primul proiect are ca obiectiv principal reforma
activitatilor de evidenta si monitorizare a relatiilor
de munca si implementarea unui nou sistem infor-
matic aferent registrului general de evidenta a
salariatilor, care sa permita cresterea gradului de
digitalizare a institutiei si s@ ofere servicii digitale
de naltd calitate cetatenilor, salariatilor si anga-
jatorilor. Astfel, prin implementarea Registrului
General de Evidenta a Salariatilor in varianta on-
line (REGES-ONLINE), la nivel national, acesta
va permite accesul angajatorilor, salariatilor si
autoritatilor intr-un sistem informatic centralizat.
Al doilea proiect urméreste reforma activitatii de
baza a institutiei prin modernizarea si eficientiza-
rea activitatilor de control in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii In munca”, a de-
clarat Dantes Nicolae Bratu, inspectorul general
de stat.
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