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I. Noutati legislative

februarie 2018 — martie 2018

1. Neconstitutionalitatea unei prevederi din Codul muncii

Potrivit art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul mun-
cii, contractul de muncd inceteaza de drept la
data pensiondrii salariatului. Exista aici o distinc-
tie: In cazul pensiondrii pentru limita de varstd,
contractul inceteaza in momentul in care salaria-
tul a Implinit varsta de pensionare si stagiul de
cotizare, iar in cazul pensionarii pentru invalidi-
tate, contractul de munca inceteaza la momentul
comunicdrii deciziei de pensionare. Dupa pen-
sionare, salariatul poate fi reincadrat, dar numai
dacd pensionarea a intervenit pentru varsta sau
pentru invaliditate de gradul III. Astfel, potrivit
art. 118 din Legea pensiilor nr. 263/2010, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decem-
brie 2010, aceste categorii de pensionari pot
cumula pensia cu salariul.

Cu privire la aceste prevederi, Curtea de
Apel Bucuresti si Curtea de Apel lasi au ridicat
o exceptie de neconstitutionalitate.

Astfel, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a
VII-a pentru cauze privind conflicte de muncd si
asigurdri sociale a considerat ca dispozitiile de
lege criticate sunt neconstitutionale, intrucat

aduc atingere dreptului la muncd si sunt dis-
criminatorii. In acest sens, a ardtat ci desi din
dispozitiile Legii nr. 263/2010 se desprinde in-
tentia legiuitorului de a incuraja rdménerea in
campul muncii a pensionarilor incadrati in gra-
dul IIl de invaliditate, dispozitiile art. 56 alin. (1)
lit. ¢) teza a Il-a, prima ipotezd din Legea
nr. 53/2003 dispun incetarea de drept a contrac-
tului individual de munca a acestora si nu per-
mit angajatorului sd isi adapteze conduita la
nevoile salariatului, care incd mai poate presta
activitatea cu o jumdtate de normd. De aseme-
nea, salariatul ce beneficiazd de o pensie de
invaliditate de gradul III este tratat discrimina-
toriu fatd de salariatul care poate fi angajat de
cdtre angajator cu o jumdtate de normd, desi
ambii au capacitatea de munca pentru respecti-
va jumatate de normd. In plus, trebuie tinut cont
de faptul cd cel pensionat pentru invaliditate de
gradul III isi va gdsi mai greu un loc de muncd
din cauza conditiei sale.

Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de muncd
si asigurari sociale a precizat la randul ei cd
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solutia legislativa criticata este excesivd si ne-
proportionald, de vreme ce angajatorul si sa-
lariatul ar putea opta pentru reducerea timpului
de muncd, iar pensionarul de invaliditate de
gradul Il are dreptul de a opta chiar pentru sus-
pendarea platii pensiei, in vederea continudrii
muncii in aceleasi conditii. Nu in ultimul rand,
textul de lege nu este nici clar si nici accesibil, in
conditiile in care decizia de pensionare se comu-
nicd persoanei care a solicitat pensionarea, nu si
angajatorului, care este cel obligat la constatarea
Incetdrii de drept a raportului de muncd.

Curtea Constitutionala a apreciat cd, aldturi
de ratiunea de ordin obiectiv, ce tine de faptul ca
pensionarii de invaliditate de gradul III pastreaza
o parte din capacitatea de munca, ceea ce le per-
mite sd desfdsoare o activitate profesionald in
limite restranse, solutia legislativd raspunde si
nevoii de a Incuraja ramanerea asiguratilor cat
mai mult in masa activa a populatiei, fapt ce con-
tribuie la mentinerea unui numar cat mai mare
de contribuabili la fondul asigurarilor sociale.

Desigur, spre deosebire de beneficiarii pen-
siei de invaliditate de gradul I sau II, care nu pot
cumula pensia cu obtinerea unor venituri sala-
riale, in cazul pensionarilor de invaliditate de
gradul III angajatorul dispune, in mod teoretic,
de optiunea incheierii unui nou contract indi-
vidual de muncd, pentru cel mult o jumatate din
timpul normal de muncd. De asemenea, pen-
sionarul este liber sd gdseascd un alt loc de
munca in cazul refuzului angajatorului de a
reinnoi raporturile de munca.

Dreptul la muncd este insa un drept complex,
ce implicd diferite aspecte, libertatea alegerii
profesiei si a locului de muncd reprezentand
numai unele dintre componentele acestui drept.
Astfel, odata dobandit un loc de munca, acesta
trebuie sa se bucure de o serie de garantii care
sa-i asigure stabilitatea, neputand fi de conceput
cd prevederile constitutionale ar asigura liber-
tatea de a obtine un loc de muncd, dar nu si
garantarea pastrdrii acestuia, cu respectarea, evi-
dentd, a conditiilor si limitelor constitutionale.

Curtea a observat ca dispozitiile art. 56 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 se referd la cauzele care

determina incetarea contractului individual de
muncd, farda a face deosebiri intre varietatile
contractului individual de munca. Or, dispoziti-
ile art. 103 si urmdtoarele din Legea nr. 53/2003
reglementeaza contractul individual de muncd
cu timp partial, potrivit caruia salariatul reali-
zeaza doar fractiuni de norma. Prin urmare, din
interpretarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. )
teza a doua, prima ipoteza din Codul muncii, ar
rezulta cd incetarea de drept a contractului indi-
vidual de munca poate interveni chiar si atunci
cand este vorba despre un contract individual
de munca cu timp partial, egal sau chiar mai mic
de o jumatate de norma. In aceasts situatie, este
evident cd masura este nejustificatd.

Mai mult, Curtea a apreciat cd, si in ceea ce
priveste contractele de muncd cu norma
intreagd, Incetarea de drept a contractului indi-
vidual de munca de la comunicarea deciziei de
pensionare de invaliditate de grad III, desi adec-
vata ratiunilor avute in vedere de legiuitor, este
0 mdsura excesivd, disproportionatd. Un prim
argument In acest sens este acela ca dispozitiile
de lege criticate infrang principiul libertatii de
vointd al pdrtilor raportului de muncd, intrucat
le lipsesc pe acestea de posibilitatea de a decide
asupra continudrii contractului individual de
muncd in noile conditii, renegociind termenii
acestuia.

n plus, Curtea a retinut cd, potrivit art. 107
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, ,,angajatorul este
obligat ca, In masura in care este posibil, sd ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera
fie de la un loc de muncd cu norma intreaga la
unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de
munca cu fractiune de norma la un loc de
muncd cu norma intreaga sau de a-si mdri pro-
gramul de lucru, in cazul In care apare aceastd
oportunitate”. Dispozitiile alin. (4) al aceluiasi
articol de lege instituie obligatia de diligentd a
angajatorului de a asigura ,in masura in care
este posibil, accesul la locuri de muncd cu fracti-
une de normd la toate nivelurile”. Aceste texte
de lege instituie o reglementare flexibild, aptd sd
se conformeze schimbarilor inerente care inter-
vin in raporturile dintre pdrtile contractului
individual de muncd, pornind de la situatii
obiective sau subiective ce apar pe parcursul
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deruldrii acestuia. Legiuitorul a avut in vedere
cd, la baza tuturor acestor raporturi, se afla fac-
torul uman, supus unor influente multiple si
aflat In continua transformare. Or, Curtea
observd, din nou, cd si aceasta facilitate este
exclusd in cazul celor pensionati pentru invali-
ditate de gradul III.

I acest cadru, dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. )
teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003
apar mai degraba ca o sanctiune si, in orice caz,
ca o solutie inflexibild, distincta in tabloul regle-
mentarii Codului muncii.

Avand in vedere toate cele mai sus retinute,
Curtea a apreciat ca restrangerea exercitiului
dreptului la munca rezultatd ca efect al dispo-
zitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd din Legea nr. 53/2003 reprezintd o
mdsurd disproportionatd in raport cu ratiunile
avute In vedere de legiuitor si creeaza un
dezechilibru sub aspectul protectiei acordate
celor doud parti ale raportului de munca, fiind
astfel Infrante prevederile art. 41 alin. (1) din
Constitutie. Aceasta concluzie apare cu atat mai
conturatd cu cat se are in vedere faptul ca se

referd la persoane care dispun de sanse reduse
de integrare pe piata muncii, ca urmare a starii
de invaliditate.

De asemenea, raportindu-se la ansamblul
reglementdrii Codului muncii, Curtea a consi-
derat ca dispozitiile de lege supuse controlului
de constitutionalitate plaseazd beneficiarii pen-
siei de invaliditate de gradul III intr-o situatie
defavorabild in raport cu ceilalti salariati care
beneficiazd de dreptul de a renegocia clauzele
contractului individual de muncg, astfel incat sa
poatd continua raporturile de munca in conditii
adecvate capacitatii lor de munca.

In concluzie, Curtea Constitutionals, prin
Decizia nr. 759/2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, a declarat
neconstitutionalitatea art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a
doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003.

Mentionam ca nu este avuta in vedere nici
pensionarea pentru limitd de varstd, si nici pen-
sionarea pentru invaliditate de gradul I sau II, ci
doar pensionarea salariatului incadrat in gradul
III de invaliditate.

2. Baza de calul al CAS in cazul concediilor medicale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2018
privind reglementarea unor masuri in domeniul
sdnatdtii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 190
din 1 martie 2018, a modificat din nou baza de
calcul al CAS datorate pentru indemnizatiile
medicale, plafonand-o la 115 lei.

Evolutia reglementarilor este urmdtoarea:

I. In luna ianuarie 2018, potrivit prevederilor
in vigoare la acel moment din Codul fiscal, baza
de calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorata pentru indemnizatiile medicale consta
Intr-o cotd de 35% din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asi-
gurdrilor sociale de stat corespunzator numaru-
lui zilelor lucrdtoare din concediul medical.

Cum conform art. 15 din Legea nr. 3/2018, a
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul

2018, castigul salarial mediu brut utilizat la fun-
damentarea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2018 este de 4.162 lei, baza de calcul
al CAS datorate pentru indemnizatiile medicale
era de 35% din suma de 4.162 lei. La aceastd
suma se aplica cota de 25%.

Asadar: 35% din 4.162 lei = 1.457 lei

1.457 x 25% = 364 lei era contributia de asi-
gurdri sociale.

Dar cum CAS se raporta la indemnizatia
obtinutd, ci la un reper exterior, se putea ajunge
la situatii in care contributia de asigurari sociale
sa fie mai mare decat indemnizatia medicala.

Spre exemplu, o salariatd angajatd cu timp
partial de 1 ord/zi si 5 ore pe saptdmand, care a
prezentat concediu medical cod 08. Concediul
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medical calculat pe luna ianuarie 2018 ar fi avut
valoarea de 163 lei, din care ar fi trebuit sa se
scadd contributia de asigurdri sociale de 364 lei.
Rdmanea astfel cu un salariu net in suma de
minus 201 lei.

II. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 3/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare,
baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
s-a modificat in sensul de a nu mai reprezenta
35% din castigul salarial mediu brut, ci indem-
nizatia Tnsasi.

Astfel, spre exemplu, In cazul unei indemniza-
tii medicale de 1.000 lei, contributia de asigurari
sociale trebuia sa fie calculata la suma de 1.000 lei.

Potrivit art. III alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului 3/2018, aceste modificari
s-au aplicat incepand cu obligatiile declarative
aferente lunii ianuarie 2018. intrucat Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 3/2018 a intrat in
vigoare la data de 8 februarie 2018, angajatorii
care intocmisera statele de salarii au fost nevoiti
sa rectifice.

IIL. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 8/2018 privind reglementarea unor mdsuri
in domeniul sdndtdtii se revine din nou asupra
acestei prevederi.

De aceastd datd se introduce o plafonare a
bazei de calcul al CAS la 115 lei.

Intr-adevir, conform acestui ultim act norma-
tiv, in cazul persoanelor care in intervalul 1 ia-
nuarie 2018 — 30 iunie 2018 inclusiv se afld sau in-
trd In concediu medical pentru incapacitate tem-
porara de muncd, cauzata de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii ori pentru prevenirea
imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de mun-
cd, Incepand cu obligatiile declarative aferente
lunii ianuarie 2018, baza de calul va fi diferita.

Astfel, se ia ca reper o sumd reprezentand
10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei, corespunza-
toare numarului zilelor lucrdtoare din concediul
medical. Asadar:

35% din 3.131 lei = 1.096 lei

10,5% x 1.096 = 115 lei

Cuantumul contributiei de asigurdri sociale
nu poate fi mai mare decat acest nivel de 115 lei
pe intreaga perioadd cuprinsd in certificatele de
concediu medical initiale acordate oricand in
perioada 1 ianuarie 2018 - 30 iunie 2018 inclusiv,
precum si pe intreaga perioada cuprinsa in cer-
tificatele de concediu medical acordate in con-
tinuarea concediilor medicale initiale acordate
oricand In perioada anterioara datei de 1 iulie
2018.

La fel, In cazul persoanelor care in intervalul
1 ianuarie 2018 — 30 septembrie 2018 inclusiv se
afld sau intrd in concediu medical pentru mater-
nitate, risc maternal ori pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav, incepand cu obligatiile declarative
aferente lunii ianuarie 2018, cuantumul con-
tributiei de asigurdri sociale datorate nu poate fi
mai mare de 115 lei. Aceastd limitare a CAS se
aplica pe Intreaga perioadd cuprinsa in certifi-
catele de concediu medical initiale acordate
oricand in perioada 1 ianuarie 2018 - 30 septem-
brie 2018 inclusiv, precum si pe intreaga
perioada cuprinsa in certificatele de concediu
medical acordate in continuarea concediilor
medicale initiale acordate oricand in perioada
anterioara datei de 1 octombrie 2018.

Aceste prevederi se aplica retroactiv, ince-
pand cu 1 ianuarie 2018, astfel incat ordonanta
stabileste cd, pentru indemnizatiile de asigurdri
sociale de sandtate aferente anului 2018 pldtite
inainte de 1 martie 2018, pentru care cuantumul
contributiei de asigurdri sociale aferent acestor
indemnizatii este mai mare decat 115 lei, angaja-
torul / platitorul efectueaza regularizarea acesteia
prin depunerea declaratiei rectificative si plateste
diferentele de indemnizatii persoanelor in drept,
pana la 31 martie 2018. Asadar, angajatorii sunt
obligati sa rectifice din nou statul de salarii si for-
mularul 112 aferent lunii ianuarie 2018.

Deci baza de calcul al contributiei de asi-
gurari sociale nu poate depdsi suma de 115 lei.
Dar termenele difera:

—1in cazul concediilor medicale pentru inca-
pacitate temporard de muncd, acest plafon
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nu poate fi depdsit pand la data de 30 iunie
2018 inclusiv,

—1In cazul concediilor medicale pentru mater-
nitate, risc maternal ori pentru ingrijirea
copilului bolnav, plafonul nu poate fi depasit
pana la data de 30 septembrie 2018 inclusiv.

De asemenea, baza de calcul rdmane pla-
fonata la suma de 115 lei si pentru concediile
medicale acordate dupa data de 30 iunie 2018
sau dupa data de 30 septembrie 2018 in conti-
nuarea unui concediu medical initial acordat
anterior acestor date.

3. Contractul managerului de spital

Formula contractuald prin care sunt angajate
persoanele din conducerea spitalelor este stabilitd
prin Legea nr. 95/2006 privind reforma in dome-
niul sandtdtii, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 652 din 28 august 2015. Acest capitol al legii a
fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2018 privind reglementarea
unor mdsuri in domeniul sandtatii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 190 din 1 martie 2018.

Astfel, managerul, persoana fizica sau juridicd,
incheie contract de management cu Ministerul Sa-
natatii, ministerele sau institutiile cu retea sani-
tara proprie sau cu universitatea de medicind si
farmacie, reprezentate de ministrul sandtatii, con-
ducatorul ministerului sau institutiei, de rectorul
universitdtii de medicina si farmacie, dupd caz, pe
o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de ma-
nagement poate Inceta inainte de termen in urma
evaludrii anuale sau in cazurile prevazute de lege.
Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor de per-
formantd generale prevdzute prin ordin al mi-
nistrului sdndtatii, precum si pe baza criteriilor
specifice si a ponderilor prevazute si aprobate
prin act administrativ al conducatorilor minis-
terelor sau institutiilor cu retea sanitara proprie, al
primarului unitdtii administrativ-teritoriale, al
primarului general al municipiului Bucuresti sau
al presedintelui consiliului judetean sau prin
hotdrarea senatului universitatii de medicina si
farmacie, dupa caz. La incetarea mandatului, con-
tractul de management poate fi prelungit pe o
perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioa-
dd in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului, respectiv licitatie publica, dupa caz. Mi-
nistrul sdnatatii, ministrul de resort sau primarul
unitatii administrativ-teritoriale, primarul gene-
ral al municipiului Bucuresti sau presedintele
consiliului judetean ori rectorul universitatii de
medicind si farmacie, dupd caz, numesc prin act
administrativ un manager interimar pana la ocu-

parea prin concurs a postului de manager, respec-
tiv organizarea licitatiei publice, dupad caz.

Contractul individual de munca al per-
soanelor care ocupd functia de manager se sus-
penda de drept pe perioada exercitdrii mandatu-
lui.

Pe perioada executdrii contractului de ma-
nagement, managerul persoana fizicd beneficiaza
de un salariu de baza si de alte drepturi salariale
stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare,
precum si de asigurdri sociale de sandtate, pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale de stat, in
conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

Contractul de management si, respectiv, con-
tractul de administrare confera titularului vechi-
me fn munca si in specialitate.

Consiliul de administratie organizeazd con-
curs sau licitatie publica, dupd caz, pentru selec-
tionarea managerului, respectiv a unei persoane
juridice care sd asigure managementul unitatii
sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii sau, dupa caz, prin ordin al
ministrului din ministerele cu retea sanitara pro-
prie si, respectiv, prin act administrativ al pri-
marului unitdtii administrativ-teritoriale, al pri-
marului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, prin hotdrarea
senatului universitatii de medicinad si farmacie,
dupd caz. Managerul este numit prin ordin al
ministrului sanatatii, al ministrului transpor-
turilor sau, dupd caz, prin act administrativ al
conducatorului institutiei, al primarului unitatii
administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui con-
siliului judetean, dupa caz.

Selectia managerului persoand juridica se efec-
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tueaza prin licitatie publicd, conform dispozitiilor
legii achizitiilor publice. Pand la ocuparea prin
concurs a functiilor de conducere care fac parte
din comitetul director, conducerea interimara a
spitalelor publice din reteaua Ministerului
Sanatatii se numeste prin ordin al ministrului
sandtdtii, iar pentru ministerele si institutiile cu
retea sanitard proprie, respectiv pentru autoritd-
tile administratiei publice locale prin act adminis-
trativ al ministrului de resort, al conducatorului
institutiei respective sau prin act administrativ al
primarului unitdtii administrativ-teritoriale, al
primarului general al municipiului Bucuresti sau
al presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

Contractul de management si, respectiv, con-
tractul de administrare se suspenda in urmd-
toarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de
muncd pentru o perioadd mai mare de o lund;

c) managerul este numit sau ales intr-o functie
de demnitate publicd;

d) managerul este arestat preventiv sau se afld
in arest la domiciliu.

Pe perioada suspendarii contractului de ma-
nagement si, respectiv, contractului de adminis-
trare ministrul sanatatii, conducatorul minis-
terelor sau institutiilor cu retea sanitard proprie
sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale,
primarul general al municipiului Bucuresti sau
presedintele consiliului judetean ori rectorul uni-
versitdtii de medicind si farmacie, dupd caz, nu-
mesc un manager interimar, respectiv membrul
comitetului director interimar.

Contractul de management si, respectiv, con-
tractul de administrare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in
cazul nerealizdrii indicatorilor de performanta ai
managerului spitalului public, prevazuti in con-
tractul de management, timp de minimum un an,
din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
managerului;

c) la revocarea din functie a persoanelor care

ocupd functii specifice comitetului director in
cazul nerealizarii indicatorilor specifici de perfor-
mantd prevdzuti in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile
acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpa-
bile a celorlalte obligatii ale acestora;

d) prin acordul de vointd al partilor sem-
natare;

e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese prevdzute de lege;

f) in cazul nerespectdrii termenului de Inldtu-
rare a motivelor de incompatibilitate ori de con-
flict de interese;

g) la decesul sau punerea sub interdictie
judecatoreascd a managerului;

h) in cazul falimentului persoanei juridice,
manager al spitalului, potrivit legii;

i) la fmplinirea varstei de pensionare pre-
vazute de lege;

j) in cazul In care se constatd abateri de la le-
gislatia in vigoare care pot constitui un risc imi-
nent pentru sandtatea pacientilor sau a salari-
atilor;

k) In cazul neacceptdrii de cdtre oricare dintre
membrii comitetului director a oricdrei forme de
control efectuate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

1) in cazul refuzului colaborarii cu organele de
control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

m) in cazul In care se constatd de cdtre or-
ganele de control si institutiile abilitate in conditi-
ile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt
imputabile managerului sau, dupa caz, oricdruia
dintre membrii comitetului director si care, desi
remediabile, nu au fost remediate in termenul
stabilit de organele sau institutiile respective;

n) nerespectarea madsurilor dispuse de mi-
nistrul sdnatatii in domeniul politicii de personal
si al structurii organizatorice sau, dupd caz, a
mdsurilor dispuse de ministrul/conducatorul
institutiei pentru spitalele din subordinea minis-
terelor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

0) dacd se constatd cd managerul nu mai
indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile
legale in vigoare pentru exercitarea functiei de
manager;

p) In cazul existentei a 3 luni consecutive de
pldti restante, a caror vechime este mai mare
decat termenul scadent de platd, respectiv a ari-
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eratelor, in situatia in care la data semnarii con-
tractului de management unitatea sanitard nu
Inregistreazd arierate;

@) in cazul nerespectdrii graficului de esalo-
nare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la
data semnarii contractului de management uni-
tatea sanitara inregistreaza arierate;

r) in cazul denuntarii unilaterale a contractu-
lui de cdtre manager sau, dupa caz, de cdtre
membrul comitetului director, cu conditia unei
notificari prealabile scrise transmise cu minimum
30 de zile calendaristice fnainte de data incetarii
contractului;

s) ca urmare a condamndrii la executarea unei

pedepse privative de libertate, de la data rama-
nerii definitive a hotararii judecatoresti;

s) cand printr-o hotdrare judecatoreasca defi-
nitiva s-a dispus condamnarea managerului pen-
tru savarsirea unei infractiuni contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei.

Suspendarea contractului de management si,
respectiv, a contractului de administrare nu
impiedicd incetarea acestuia in situatiile pre-
vazute la lit. 1), s) si s).

4. Scutirea de impozit a programatorilor

Potrivit Ordinului nr. 1.168/2017, nr. 3.024/
2018, nr. 492/2018, nr. 3.337/2017 privind inca-
drarea in activitatea de creare de programe pentru
calculator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52 din
18 ianuarie 2018, angajatii operatorilor economici
care isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Roma-
niei In conformitate cu legislatia in vigoare, al ca-
ror obiect de activitate include crearea de progra-
me pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201,
6202, 6209), beneficiaza de scutirea de impozit pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Pentru aceasta se cer indeplinite cumulativ

urmatoarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund
listei cuprinzand ocupatiile mentionate in
anexa;

b) postul face parte dintr-un compartiment
specializat de informaticd, evidentiat in
organigrama angajatorului, cum ar fi: di-
rectie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

c) detin o diploma acordatd dupa finalizarea
unei forme de invdtdmant superior de
lunga duratd sau de scurta durata sau de-
tin o diplomd acordatd dupa finalizarea
ciclului I de studii universitare de licenta,
eliberatd de o institutie de invatamant
superior acreditatd sau detin o diplomd de
bacalaureat si urmeaza cursurile unei in-
stitutii de invatdmant superior acreditate

si presteaza efectiv una dintre activitdtile
prevazute in anexa;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal prece-
dent si a inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare
de programe pentru calculator destinata
comercializarii;

e) veniturile anuale prevdzute la lit. d) au o
valoare de cel putin echivalentul in lei a
10.000 euro (calculat la cursul de schimb
valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei, aferent fiecarei luni
In care s-a inregistrat venitul) pentru
fiecare angajat care beneficiaza de scutirea
de impozit pe venit.

Societatile care se infiinteazd in cursul anului
fiscal sunt exceptate de la indeplinirea conditiei
prevazute la lit. d), pentru anul Infiintrii si pen-
tru anul fiscal urmator.

De asemenea, societatile care au facut in cursul
anului obiectul unei reorganizari potrivit legii
sunt exceptate de la indeplinirea conditiei pre-
vazute la alin. (1) lit. d) pentru anul in care s-a
produs operatiunea de reorganizare.

In categoria ocupatiilor specifice activitatilor
de creare de programe pentru calculator au fost
introduse noi ocupatii, astfel incat lista acestora
este in prezent urmatoarea:
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Nr.| Ocupatia Descrierea activitatii

crt.

1. | Administrator | Activitati de furnizare a expertizei de specialitate si a asistentei practice in
baze de date | managementul sistemelor de baze de date si in utilizarea datelor

informatice pentru a rdspunde cerintelor sistemului informatic in orice moment
al ciclului de viata, in conformitate cu criteriile de calitate definite

2. |Analist Activitati de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru
construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile sa raspunda
cerintelor utilizatorilor

3. |Inginerde | Activitdti care combind aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte
sistem In adecvate de tehnologie software si hardware, in vederea definirii,
informaticd | proiectdrii, realizarii, testarii, implementdrii si modificarii sistemelor

informatice ce contin software ca principald componenta

4. |Inginerde  |Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software
sistem si a sistemelor de operare, precum si a aplicatiilor existente ori proiectate
software la necesitatile reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii

cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns)

5. |Manager de |Activitdti de coordonare a sistemelor de dezvoltare specifice aplicatiilor
proiect informatice majore, inclusiv coordonarea personalului si urmarirea
informatic cerintelor proiectelor (informatii/date necesare, programare, analizad).

6. |Programator |Activitati de realizare a programelor pentru calculator, conform unor
specificatii predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea in
vederea asigurdrii conformitatii cu specificatiile

7. |Proiectant de |Activitati care combind aptitudinile analitice si de proiectare bazate pe
sisteme cunostinte de specialitate cu cunostinte In utilizarea instrumentelor software
informatice  |sau a limbajelor de programare, in vederea producerii si implementarii unor

solutii functionale care sa corespunda cerintelor predefinite ori unor necesitdti
organizationale

8. |Programator |Activitdti care combind aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte
de sistem adecvate de tehnologie software si hardware, in vederea definirii, proiectarii,
informatic realizarii, testdrii, implementarii si modificdrii sistemelor informatice ce contin

software ca principald componenta

9. |Programator |Activitati de asigurare suport tehnic in realizarea programelor pentru
ajutor calculator, conform unor specificatii predefinite, si asamblarea lor in sisteme

coerente, inclusiv testarea In vederea asigurdrii conformitdtii cu specificatiile

10. | Analist ajutor | Activitati de asigurare suport tehnic pentru realizarea analizei in vederea

definirii specificatiilor pentru construirea efectiva a sistemelor informatice,
susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor

Mentiondm ca O.U.G. nr. 3/2018 privind unele
masuri fiscal-bugetare, publicatd in M.Of. nr. 125
din 8 februarie 2018, a introdus o metoda de recal-
culare a contributiilor datorate de catre salariatii
care beneficiazd de scutire de impozit, intre care si
programatorii. Astfel, persoanele fizice care reali-
zeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in
baza contractelor individuale de muncd sau a
actelor de detasare, aflate in derulare la data de
31 decembrie 2017, si care se incadreaza in cate-
goriile de persoane scutite de la plata impozitului
pe venit potrivit, al caror salariu brut lunar este

majorat cu cel putin 20% fata de nivelul celui din
luna decembrie 2017, beneficiaza de reducerea
nivelului asigurdrilor sociale de sdndtate retinute
de la angajat cu 0 sumad care sa acopere pierderea
de salariu net.

Intr-adevér, chiar daci angajatorul a crescut
salariile cu 20%, in cazul programatorilor si al
celorlalte categorii de persoane care beneficiazd de
scutire de impozit, salariul net scade. Ca urmare,
diferenta este suportata de la bugetul de stat, astfel
incat sa nu se ajunga la o scadere a salariului net
fata de 2017.
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Dosarul personal al salariatului Angajarea in munca A 12/001

. Reglementare legald

A

In conformitate cu prevederile art. 7 din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017
privind Registrul general de evidentd a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.005 din 19 decembrie 2017, angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariati si de a-1 prezenta inspectorilor de muncd, la solicitarea
acestora.

Dosarul personal se pastreaza in bune conditii: sediul
- la sediul angajatorului; principal
- la sediul secundar, daca este delegatd competenta incadrarii personalului prin in-
cheierea de contracte individuale de munca. Intr-adevar, potrivit prevederilor Ho-
tararii Guvernului nr. 905/2017, angajatorii pot delega competenta de a Infiinta re-
gistrul de evidentd a salariatilor si de a pdstra dosarul personal al salariatilor. sediul
Sucursalele, agentiile, reprezentantele sau alte asemenea unitdti fara personalitate secundar
juridicd, precum si unitatile fard personalitate juridica ale institutiilor/autoritatilor
publice cdrora le-a fost delegatd competenta incadrarii personalului transmit datele
in registrul privat/public la inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui raza terito-
riald isi desfdsoard activitatea.
|I. Continutul dosarului personal al salariatului
1. Documente prevazute de HotarGrea Guvernului nr. 905/2017 privind
Registrul general de evidentd a salariatilor
Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind
Registrul general de evidentd a salariatilor, dosarul personal al salariatului cuprinde cel
putin urmatoarele documente:
a) Actele necesare angajarii
— Copii dupa actele de identitate ale angajatului: buletin/carte de identitate, certificat
de nastere, certificat de casatorie;
— Copii dupa actele de studii/calificari/formare profesionald;
— Copie dupd permisul de conducere — daca este cazul;
— Formularul de candidaturd (inclusiv CV si, eventual, scrisori de referinta, reco-
mandari de la fostul loc de munca - a se vedea tema A 11);
— Cererea de angajare;
— Informarea prealabild la angajare;
— Fisa de aptitudini cu mentiunea , apt de angajare”, emisd de medicul de medicind a
muncii (a se vedea tema E 10);
— Fisa de instruire la angajare privind sandtatea si securitatea in munca;
— Certificatul de cazier judiciar — daca este cazul;
— Caracterizari de la locurile de munca anterioare sau de la ultima institutie de
invdtdmant absolvitd, dupa caz;
Codul muncii Martie 2018



A 12/002 Angaijarea in muncd Dosarul personal al salariatului

- Avizul de angajare — dacd angajatul este cetatean strdin (extra-european - a se
vedea tema A 16);

b) Contractul individual de munca si fisa postului

In privinta contractului individual de munca, la dosarul personal trebuie sa existe
dovada inmanarii salariatului a unui exemplar din contractul individual de munca.

De reguld, in practicd, salariatul scrie pe contractul individual de muncd (exemplarul
original care ramane la dosarul personal):

Am primit un exemplar original al contractului individual de muncd azi data .........

Nume/prenume

Procedand astfel, angajatorul dovedeste indeplinirea obligatiei stabilite in sarcina sa
de art. 16 alin. (3) din Codul muncii, de a inména salariatului, anterior inceperii acti-
vitdtii, un exemplar din contractul individual de munca.

Nerespectarea acestei obligatii este sanctionatd cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

¢) Actele aditionale referitoare la modificarea contractului individual de muncé

d) Deciziile angajatorului referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea con-
tractelor individuale de munca

e) Orice alte documente care certifici legalitatea si corectitudinea completérii in registru.

2. Documente necesare angajatorului
a) Dovada comunicdrii salariatului a unui exemplar al regulamentului intern
b) Dovada comunicérii salariatului a unui exemplar al contractul colectiv de munca

c) Declaratie pe propria raspundere a salariatului privind persoanele aflate in
intrefinere in vederea acorddrii deducerii personale

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
salariatului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei ve-
nituri, impozabile si neimpozabile, nu depdsesc 510 lei lunar.

Declaratia pe propria raspundere trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii:
— datele de identificare a contribuabilului care realizeaza venituri din salarii (numele
si prenumele, domiciliul, codul numeric personal);
— datele de identificare a fiecdrei persoane aflate in intretinere (numele si prenumele,
informatii codul numeric personal).
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Dosarul personal al salariatului Angajarea in munca A 12/005

h) Adeverin{d de la fostul angajator privind veniturile asupra cirora acesta a virat
contribufia pentru concedii si indemnizatii

Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sdnatate se constituie din ve-
niturile realizate in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul me-
dical. Dacd aceste venituri au fost realizate, in totalitate sau in parte, de salariat la fostul
angajator este necesara adeverinta prin care acest angajator atestd veniturile asupra
cdrora a virat contributia pentru concedii si indemnizatii.

i) Certificat privind stagiul de cotizare eliberat de casa de pensii

Contractul de muncd inceteaza de drept la data la care salariatul implineste conditiile
de varsta si stagiul de cotizare pentru pensionare.

Astfel, la momentul la care salariatul implineste varsta de pensionare, angajatorul tre-
buie sd cunoascd daca salariatul indeplineste conditia stagiului minim de pensionare.
Doar cd este posibil ca angajatorul sa nu detind aceastd informatie, mai ales atunci cand
salariatul a lucrat anterior in conditii de muncd deosebite sau speciale, cu efecte asupra
stagiului sau de cotizare.

incetare
de drept

SFATUL NOSTRU
Problema poate fi rezolvatd prin existenta unui certificat eliberat de casa teritoriald de pensii
privind stagiul de cotizare realizat de salariat.
Recomandam solicitarea acestui certificat inainte de angajare intrucat la acest moment salariatul
este interesat de incheierea contractului individual de muncd, fapt pentru care va prezenta viitorului
angajator documentele solicitate.

3. Alte documente referitoare la executarea contractului individual de
munca

a) Documentele privind evaluarea performantelor profesionale
Aici se pot include rezultatele evaludrii periodice a salariatului, recomandarile facute
cu acest prilej, dovada ludrii la cunostintd a acestor recomanddri etc.

b) Acte aditionale referitoare la formarea profesionald;

c) Plangeri ale salariatului si documentele prin care plangerile au fost rezolvate de
angajator;

d) Situatia concediilor de odihna si a altor concedii:

- fisa angajatului cu zilele de concediu si planificarea efectudrii acestora;
— cererile angajatului de efectuare a acestor zile de concediu;
— cererile angajatului de efectuare a altor tipuri de concedii.

ATENTIE!
Actele de stare civild si actele de studii vor fi prezentate in original si in copie, iar la dosarul per-
sonal se pastreazd copia dupd ce inspectorul de resurse umane verifica conformitatea cu originalul
semnand si mentionand numele si functia detinute, precum si a datei la care certificarea a survenit.
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Conform art. 7 alin. (3) si (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati sd i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul
personal in termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Documentele sunt eliberate
in copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita
de angajator pentru conformitate cu originalul.

SFATUL NOSTRU

Aceastd prevedere legald a generat dificultdti in practicd din cauza faptului cd angajatorul este
obligat sa elibereze salariatului copii certificate pentru conformitate cu originalul a unor documente
care nu se afld in original la dosarul personal. Angajatorul nu poate certifica conformitatea cu un ori-
ginal pe care nu il are.

De aceea, daca la dosarul personal se afld copia certificatd pentru conformitate cu originalul, anga-
jatorul fi poate elibera salariatului o copie a acestei copii.

Recomandabil este ca salariatul sa prezinte angajatorului o copie legalizatd de notarul public,
situatie in care nu mai este necesara prezentarea originalului si certificarea pentru conformitate cu
originalul de inspectorul de resurse umane.

Angajatorul are obligatia sa puna la dispozitia inspectorului de muncd documentele
5y~ care au stat la baza inscrierilor efectuate in registrul general de evidenta a salariatilor.
Refuzul de a pune la dispozitie documentele care au stat la baza Inscrierilor efectuate in
registrul privat constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la

8.000 lei.

lll. Protectia datelor cu caracter personal

Registrul electronic si dosarele personale ale fiecdrui salariat se vor pdstra in conditii
care sd asigure securitatea datelor, precum si pdstrarea lor indelungatd si corespunzatoare,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, publicatd In
Monitorul Oficial nr. 790 din 12 decembrie 2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Dreptul la protectia datelor cu caracter personal este consacrat expres, cu titlu gene-
ral, In art. 6 alin. (2) din Codul muncii, potrivit cdruia tuturor salariatilor care presteaza
o munca le este recunoscut dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Mentiondm cd incepand cu 25 mai 2018 este direct aplicabil in Romania Regulamentul
General privind Protectia Datelor (GDPR), care cuprinde dispozitii privind protectia
datelor si consimtdmantul la prelucrarea datelor personale.

In aceastd privintd, atragem atentia asupra art. 7 alin. (1) si (4), potrivit cdrora, ,in
cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimtdmant, operatorul trebuie sa fie in
mdsurd sa demonstreze cd persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal”.

,Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama
cat mai mult de faptul cd, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui
serviciu, este conditionatd sau nu de consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal care nu este necesara pentru executarea acestui contract.” Acest text ii
vizeaza si pe salariati, la incheierea contractului de muncd.

Martie 2018 Codul muncii




Concediile C 20/003

“2)u3Rdwod erdaIIp

THepAROe
Tuepuadsns
© ks NIpad

-U0D U dATIIJD
TLeOUL epeAs( —
‘mpdod el

-3j01d 3505 © erewr

3P ATWOOIUY ‘IZIA -0JLId)-ATRIISTU
op mureiSoxd ‘zeo -TWIpe RZRI [9IRD
ednp nes oI ey eroalrp ¢
[nIepuayed JensidaIu o180}
PZEIXaUR S AILD B[ -eydope ermuey
‘M[NJUE}IIOS IS0 /1oyeydope
vzeq ad epIode ] mynpdod
3s 1aq ndwr vaTRINUI
‘ue ad 210 3p ©ISaje ared
WINWIXeW € LI U] [MpuBwmO( —
‘arerrefes Jofumydap ‘pridope eazepas
earenuIuIIp U aIejurpamnuy
ey ‘oonoerd ap eosearoyedapnl
margod eareziear arooude LAIRIRIOY Tounw
15 IMnye)saje HEJALDENIES | PINDSXd 98 BMILD | [NPOD) UIp
vaIRUTIqO 3P ajuapuadapur ezeq ur gjai1s | (8 )] 16 MY
asnduur Jofurenpeas HeyAnoe | ap MyedynIa)) -
Balen}ofo UIp HIuoA F00T/€L¢ | 910C/ LS U
nyuad 1aqr[ ‘JOTTLIE[eS 1o eoreonde | eado uud
dum ndoo g 3[enog nsamong SJR[IWISE LN} | 3p 30L30[OPOJOW |  LIedYTpO
Teu nes pum gydope “Io[jeLreres prgsn( | mdoumy e -TUSA RZBIZ J[PULION ‘pridope
aIe) JO[Ijerreres NIDIAISS UL © pjuapIAd 1S IDUNA 1S euesjopn| BI00LT -[eal a1ed und jeqoxde empaooxd
apiooe ps erjedqo | 1S aeNenads | op ewwed | MRS P0G | = pjuLIagey ap eueosiad nes m[nEpow puraud
a1e TnIojefedue up‘eounwi | mnusidar ug [madng arjpadsuy [eog ndooun jey | yamgod eyruogu | H0g/gLg AU | STEpOUIOde
‘aIepOwode 3p UL QWINDRA | pZeaXjSI3aIu] urid yegs | 18 Tiepg nuad [nIo3edIPU] -dope e ared mnjereres ©ada] ap
[IPaduod ap PunSI] AM}YSu0)) 3G ap (masdng erjuady X¥'¢ ue | [njeLees BRI - | Up (G MYy | [AIpadU0)
BHeZIuIWoput
erjezIuuapul ejerd
apejrTenads songrd 1$ MMoed gpIode
ug/eounw 95 LMpuoy BZEONJO0)o |  PHEZIUWRPUL | BUIIXEU HIpuod 9S BIOIRD BZRq olpum{ | MIPadUOd
mjeAIssqQ U QWY Testaay DU aun mumuen) | geing Teprousg UJ AJUaWmMIO(] PWI], apdiy,

Martie 2018

Codul muncii



C 20/004 Concediile

ap [myoder)
jem3ise
3p eajeyIed
aTe rewr nu ‘1o
J[edIpaw anqendueu
IPDU0D dAROW uIp
JIoje CIEAR EINIE)
“ejer edIEPIOdE m[ | 18 ezenyIudg
-n3ise 989 erysade nnuad -npidod | sreuIRIew
QIJUTD 218D ¥ 9IeZ1)0d vaIR)SeU | AP [NIPAOUOD
poep 1xoje[edue op ap nideys ednp ppIodE 3s
-Ugwe e[ [jeziuwep 3MIISU0)) "3jejeULs Ap ofe |  ared uy mum
-UI 3p BZEDIOUI] "BUYTPO P eHeZIUWAPUT | -NJO3Jd dIROLIDIUR
BJeLIR[es ‘Iijouny ap INNIPadU0d 18 NIPAdUOD JJIOA | TUN] [ AW JejeUuLs
[AWND mun [nzed uf Rjemp nyuad | opizop | -BMuImmM[g ap a[ewos
JJeJeUEs ap A[L0S | LAII[IqEIS ¥ | “IofrjeLie[es ernquyuod | gy urind urind [ tpi3ise
Lpm3ise ap mjeziu | [NO[ed U BISG | e pjusprad Je[noTed e-s P> | apareznoo ap a[mjeziu
-wopuI Joje earep | djeenads | op [erousd ©IOIED BZB( U] ca) ap nideig -wapur 18
-100e nyuad arez ux masi3az N[ 9 WM |  -SLep _UIpuo) JIPIdU0d
-j0d ap nideys amy nes eounur ul pzean) uj ajeziear -ugped | amseu ednp purand de)
-[JSU0D JJLIUId}e T SWIYDdA -s13a1ug JIO[LINJIUDA iz 1$ djureuy €00Z/8S1 | -TuIeyew ap
9p [NIPadU0)) | SIMISUOd NN IS NN SSVNNA 1oyeleduy | erpowr utp 968 | 9p 971I 9[9JBLIR[EG | [edIpawl JedIIe) | IUu'DH'N'Q | [MIPARDUO)
a3a ap
anzeaard
J[IIpuod ug
“LOUNW 3P Tenp preuorsajord
-IATpUI (joen LIIRULIOJ
-U0D UJ 9JnZeA v[ ©aI
-o1d “panoadsar -edonyred es
epeotad nuad e[eInjayd
QYDA JUSU ad emSrse
[enue puyIpo ap “JO[IjerIees -eurad Jopered | ar09p | eop ered
MNIPDUOD © BjuapIAd noaqumiods s | ggmnes| -1qo yepad nerd
ejenp urp esnpop | -ojenrenads | op [eousd J[IeZIUWBpuUI 9Ip0} | -S3I B-IS NU B[euoIs
1y 9jeod nu prevorssy | W 18 BOUNW musidar ‘ezeq ap irefes |  -eonp| [niojefedue Tounw -jo1d
-01d arewrzoj nyyuad UI SWIYDA ur pzeany | mniojefeSue JeDOP BIIW | J[IZ O | oIed I Biey mnjeLeres | [poo) ulp | SIBWLIO) 3P
IMNIPadU0d BjeIn ] amjnsuo) | -sidarug ag A[UNPUO] Tojefeduy | rewrgajeod nN MW )| [MIeLIE[Rg vOIRID)) | §SI-/GL ‘MY | [MIpadu0)

Codul muncii

Martie 2018



Concediile C 20/005

JSII 3P NIPIDU0D — ap 0T
‘Sye)IUIR)eW NIPad | ap o
ap NIPadUOd — U Ip Iz | Tewy
‘gounw ap ap Tnrewmu |3peod nu
grerodwiay 9jeyned no gyeordynur | eyem(
-e2UT 3P NIPAOUOD — ‘[NTPadU0d | “a[enpra
nn “Io[tjerreres JeNnjOdJo 9389 | -Ipuris
-uad jyepuadsns 3505 © pjuapIad 9IL) UJ 19]30 | 9AI}II[0D
© NJOBIJUOD dIED UT ap Terouad aIeOLIdjUR o[
appeowad 1§ arerep | -dyeTenads [nasiSar uny ¢ SpPWHN | -90o33u 1oye[eue
-ISU0D UI BN JOA 3S | UI I8 pounu u1 pzean my urp oerre[es | eaped ad ap eeqoxde mounu
[e9TPaW INNIPIDU0D Ul SUIIYIIA -sidoruy | -niojeleSue soumydarpe | 2$9q mynjerrefes | [Mpod) urp | BUYrpo ap
T9)RIND [NNITEd B SMINSU0)) as nN J[LNPUOY toye(eduy | eorupiz eIpapy | -€3S 99 [nyeLreeg vIIRIR)) | €GI-FH] ‘MY | [NIpadU0)
Tedrpaw
[IPadU0D
BPIOdE 3 JILD
nuad mum|
dIeOLIB)UR
unpep
S[aumm
I BjezIeal
punj o ap
9389 arem3ise
Sp Wi
[idess ‘8107
onm [ e gued
‘810¢/8 u
DNo
Jem3ise
ap meyred
wapiaid ejep
e[op Iun 6
3p UsuLI)
ug Jjseu eoep
‘(pugioouy
pounw

Martie 2018

Codul muncii



C 20/006 Concediile

nes
OO
uud
389
-Iqe)S S
eyeImn(]
‘eyerd
‘T eZIUWRpur pIej
1$ padu0d ‘(ewos mnip
‘nsuad ap :9[e0s -30U0)
LIpIngIse ap AW} “I0[tjerIeres e ol
-SIS Ul ..:mHDmﬁmm 9]S9 © pjusapIaa -Oumwmﬂ.o 3[euos. 19d
nu [njerrees ‘sreuos .8&:28% p Ehm:mm vjemp Hotm.:mw:m ST
-1ad asamajur nyyuad | ug 18 pounw [nansi3ar 0 9)5911q ap eyeqoxde ounu nnuad
WHEQ BIR] IN[NIP3dD DASCIVVRENY ul ezea1} [nzes -p}s nu mynjerreres mpoD 52& eIey
-uod %mo:& uf | 3mjnsuod nN -s13a1u1 3G 9)S9 NN | [nzed 3183 nN [Nzed 3189 NN ©ada] [njeLrereg BAIDID)) | UIP §G MY | [NIpadU0)
"es BdJe)
-pues nujuad Lmosw aIeZ1)0d
IR POUNW ap nideys
3p [NOO] 19JeLIeTES ap MIpuod
eoyrpow jeod IR EpIOdR
Tl U AT}OIIGO )ed 3s [euId)ewW
-yysn( dARow urp — JSLI 3p eounuw ap
TS JLIBWAU] SUI] [NIpadU0D) OUNW | J[LINDO[ ¥
SATJOUI UTP NION] AP ezeaydee © PUDIPaW | TrjejTuiajewt
murex3oxd nes /15 aIed 3p M[NOTpaw erjoajord
LOUNW 3P S[IIPUOd “IO[TjeLIeres eleLIE[eS —| [NZIAR ND jLI[eId puraud
edyrpow peod nu - © PjuapIAd ‘uny 9 Juadar|  -ads ap [norpaw | €00Z/96 U
:poep rewnu eu | djepenads | op [erousd SPWMN UIp |  JDISII | JNISBU  dIed 9p Mes 3] | M[NUIANL
-I9YeW DS 9 NIPYD | UL IS BOUNW | [n1sr3ar ug dreuny IO[LIN} | -ePUI| EJeLIE[eS —| -TUIrey 9p [NOIpaW e [ewreyeu
-u0d epiode djeod UJ QUIIYJ9A pZLaISI3 -TUJA BIPIWL | -€D JIZ epraeid op jerqe | ejuadm ap 81 3p
mioje(e3uy AMINSUOD) | -aauy 38 NN SSVNNA 1oyefeduy utp %6/ | 9p 0cl ©JRLIE[EG —| [RJIPW JeoyNIaY) | ejueuopi() | [MIPaOU0)
"ArU[0q
mynrdod eaxr(iduy "21e0}
nnuad [nrpaouod - -enn|
1§ TeuIajeut iz

Codul muncii

Martie 2018



Concediile C 20/007

nnuad muny

dIrOLIDJUR
uny g1 s
[ ug gy
-BZI[eal Pun|
03p 9389 1
"9[eDOS| -UnW Jp Ier
‘SSVNNA Topems|  -odwey aje)
urp aje3rodns ayey -see| -pededurap
-pups ap Lgmdise “preardmanyd |Madxe my| rerjeziuwep
ap JO[IeZIuWapUL -0IpaWr | -NOIpawr| U I$ mnip
© 9)ejpups ap Lging pjuadm vaIRq| -20UOD BAIEp
-ISe 9P eINqLIU0D ‘v ednid urp -oxde| -100e nyjuad
urp arexadnoar ap pseordejuod | md ‘Iz arem3ise
eajeyiiqrsod pisixd -0J09JuL B[EOq | 9P €8] 9p Wi
TeW U @1 (g Inue ‘dyaomoap | efeued mideys
© SLIENUEI BUN] ND I0ued ‘YIS | isierads|  ‘groz aimni |
puedaouy 919190 ap ‘eZO[NdIAQN) | NOTpaW vl pued
pzeq ad ajejeueg ap wmoaxd ‘o1 | amedap|  :g107/8 U
ese)) ey ap ezearad uniddje | dunpid N0
-Nd3I 38 SSYINA 3p BIANS ajeod|  pounuw ap
urp ayeyrodns [nyerrefes | as Ipad|  ererodwa)
3[eIIpaW [1Pad poep o[ed 3p | -uod ‘1z| ajeyoededur jejeuLs
-U0D 3p IjezIuwap ezeq | e-Jgem ap [NIpd ap a[eDos
-ur pugjuazaidar "e-9 B BNIZ urp 9,001 - | puedsouy| -uoo gpiode ugmsgise
prerdajur ewng no puedaduy meziu | -amapu s ared ug ap amieziu
otz SSVINA uIp -WSPUL 1§ TIP3 | -[0qUIE 9P| TIUN] SIeOLt -wdput 18
ap 06 9p auduosard 1$ ‘oyeyned -uod nnyuad | 1z ewd| -ayue uny 71 3IIPadu0od
3p [NUBWLIS) U 3%} “IO[IjeLe[es |  -eour ap eon BINQLIU0D urp P puaud | BIMUSIO
-pues ap LpIndise © PjUdPIAD | -SLIBPUD[ED 17 Je[no[ed B-s | 3)0d0S ur unj 9 G00Z/8S1 |  Ereoqnn
3p 9[ASED ¥ 3P 10} ap [erouad | e-G e uy pued eIoxed exdnse | ‘ue un ap urind [0 ‘u | -uad goumux
-efeGue op ezearad | oyeyyenads musidar | 1z ewnd urp [UN] g SPWNN | [RAIBJUI|  9p 2ILZI)OD mnupancy | 3p ererod
MD31 S GEY NN | W 18 pounw uI ezearn ‘mynioye( urp Jo[Lmy u1 31z ap nideys e| -umd)En
urp ajeprodns Ul SWIYDAA -stdarur | -eSue o[unp -IUSA BIpOW | 9P ¢QI|  unmneared pjuadm ap | -edeourap
J[IjezIuwWapY] | SMPSUOd NN s NN -uoj uIq 10yefeduy up %6/ — | ynw D TeLe[eg | [edrpaw jeoynaen) | ejueuopi)) | [MIPdU0)
wisjur
W
-e[n3ax

Martie 2018

Codul muncii



C 20/008 Concediile

-Lremgise
e ¥adxa
[noTpaw
ap ‘o[z
9P (6 M
190 nyuad
y3unpid
1y ayeod
“Z11 [NIe[nULIo} 1§ [MIpdU0d
TLIR[ES D [NJe)S By “e-f © NIz M1z Ip
-13031 A [nuoje(eduy no puedaouy 081 sad -
TedtTpaur mynjesy dINVVA *9[e108 10]
-1}190 [NPOd BIGIpOW uIp 18 Je)s -gm3ise
LA [NOIPIW “OUNW 3p 9[e10s e ¥adxa
3p mnjuapLIL Jofurem$ mmoIpaw
vareujuod edngg -1se 3a8nq [MZiae nd
'S002/ 861 I ug 9[euors TO[ed dp ezeq | ‘9117 9p (81
"D'1'O IO -3j01d 10q wp 9000 | ey eued
-9paadid woyuod I$ pounuw spaysanur | y8unpxd
©ZI[eI JOA 3S IO[it ap djuspmoe -njuend ‘aedtd 1y ayeod
-eziuwapur ejerd v[ vareins -ININ-0dTpa pounw
1$ [nnoped “eorgqnd -1se njuad Iopjuadm | ap ererod
dyejRUES I PRI anzeaaid Mmzedur—|  -woj e}
-1p/nsuad ap afe 3[owmns uI(] - ‘mmosu | -pededur e[eu
-LI0JLI9} [9SBD [NZIAL “pounu TLIR}SOJTUR W nnuad aIez -orsayoxd
Iy Iep ‘pounw ap ayeyned 1RO [eotpawr| -130d ap nid g[eoq nes
3p JuUSpIL Mun “Io[jerIe[es | -eour ap eoy SUR‘IUN[Q | [MIPADUOD|  -BIS UNAIA pounw op
v dreunn v 07 18 §( © BJUSPIAS | -SLIEPUS[Ed 1Z S[owmN Uy jeLr 1z e-14 IeS09U JU9pmOE NN
‘€0 ‘20 srezIUUIRp op [esouad | e-¢ e ur pued -B[Es a13Ld 9p eump - 1J e vIRjJ pounuw -uad pounur
-urap ounpod Mo | dejirenads musidar | 1z ewd urp Ieun[jezieal | ‘ueunadp|  djeyAOe w mjejeues | 9p eresod
ajejordwod ofedtpowr | U IS BOUNW | uy pzean) ‘mnioye 3)1Iq JO[LIY [eAINIT ap eun| I8 TjpyLmdas | -Wa) ajeynd
IIPOdUOD 9p IO[3) | Ul SWIYDDA -si8aruy | -eBue sqump -TUSA BIpaW uronz| ewnd urp e ‘9007/61¢ | -edeour ap
-eDYHR0 [NZed U | AIMINSU0d NN s NN -U0y uI(] - 1oye(eduy ump 08— | 9pE€8I—|  Mieue[eg| (edrpaw jeoynid) | Iu eaSo | [MIPOUO)
Testp
-9l [NIPad
-U0d ppIode
s 918D

Codul muncii

Martie 2018



Concediile C 20/009

‘Bred  |ayeyededur
-13mmp | ap (nIpad
mjudA | -uod gprode
-I3JUI | S ared uf
Ioun | ITUN] aIeow
sndns | -sjue unj
3)sa mes | 7] apwnMm
JIoj0uw ur unj 9
-000] ] urind [
-njexede | op a1eznod
aoypads | ap nidejs
aIezi | un e aJed
-Iqount ap TjeLre[es
aW)SIS e §[
uljeziiq | op lejsiga
-owr 3389 | eaxrurpdu
‘aseor3 | ey eued ‘@)
-eJUOd | -USIMDIAUI
-0Jo9Jur | I[unijdaye
orpum| undax 1j0q M njuad
J[e aIe 18 [edrpaut yeonsou | ‘desrpuey
JeOLI}IAD 3P BZeq -derp ayso [no mnpdod
ad epiode as nu mpudoo mze>
ared 010Z/ 111 "Iu TjezIu aIed | up Jer ‘rue /
DN0°P -WopUl IS TIPD | Ul [NZed e[ pued jejeUES
TejUSWa[3aI TUe ¢ -u0d nnuad UIdNZ | ap BisIeA ap Aeros
ap ejsrea jurdurg “JO[IjeLIe[eS elnquyuod|  Iap O6— | Ul Aeujoq Lrengise
© 31ed Tey[iqezip © RjuapIAd yempe e-s|  qidod un mynpdod 9P 9[Irjeziu
no mynyidoo ean( ap [erouad ejorp ezequy|  nnuad | eamfuSu -wapur 18 Aeuoq
-uSur nnuad (nipad | -apeyenads must3ar ‘moreo ug ageny| uead aony | nyuad eyey ommpaduod | mynpdod
-U0d D Jepunyuod | WIS POUNUE | uf pzean) un[ 9 dPWHN| -SUEpUd] | Nes purew putaud | eemfuduy
aM@aN) NUNIPad | UL SWIYIIA -s13arur UIp JO[UIMIUSA | -BDJ[IZ | M[NjerIefes S00Z/8S1 nnuad
-U0> 3p dy 3590y | AMINSUOd NN 9SNIN SSVNNA 10jefeduy | erpawrup %¢g| AP Gh- | EPIOdL ag| [edlpaw jedYRI) | MU DO | THIPIdUO)
emo
MMOIpaW
vaRU
-ndoxd e
‘3[e100S 10|

Martie 2018

Codul muncii



C 20/010 Concediile

"9[e0s
I07LIRI
-ngise [e
yadxa m[
-ndIpaw
vareq
-oxde no
ensedap
g

areod afiz
3p 06 9P
ejemp -

-djue run|
¢l dPwmm
I pyezIjeal

puny o ap
31$9 ABU[Oq
mpydod
varltug
nnuad
R_IeZIU
-wepur 18
M[NIPDUOD
vaIEpIOdL
nnuad
arem3ise
3p WU
mide)s

‘810¢ a1t

v eued
Punue 18
‘Tuny 9 9189
9I8Z1)0D 3P
wirurwr [nid
-8 LIaIRd
WLIOJUOD
e[ngar e
ap aridaoxe
0 9)89[1qeIs
Tgjeups
[nIUBWop
uI LINSgur
Ioun
LIIRJUDW
-913a1
purand
810T/8 u
DNo
pounw ap
prerodura)

Codul muncii

Martie 2018



Concediile C 20/011

¢10¢/ LTt
I

3] J0[L
-opaaaxd
yargod
juaA od
mynyizoduur
asndns
“eamy
-onsid

1S RINJNOIA

B[ 0058 -[1s ‘aoo1de
9p raIeo[eA HeIALR
1$edop ayeod UIp LINJIUA
nu wiIxewr ‘QJuap
[numjuend -uadapur
1 “19] 06T 1 Tepanoe
ap o UIp LINJIUSA
JTjIasur Tew 1 ajeod “IO[ILIeTeS
9p [NyuS[NWINS nu areun| TUe ¢ | d)e[ruise
9p BZRDYAU] 18D RIRZIUWLD | 9p 19)SIEA 1S TIefes
ug epeorrad ug - -UI & WU eOIIU | UIp LINJIU|  "EDUNW 3p [enp
‘mynidod ea1a3$a1d munjuend - | -dwre] | -SATUN[ [ | -IATpUI mMnjoen
nxjuad [npadsuod ‘mppidod | pued ‘deo urind | -uo> earepuadsns
UIp BIITUIADI ajseu | -rpuey nd | o ap dum|  purand erzoeg
e[op N[ 9 ojep ouRue | mupidod | jezijear ne ‘103
3P UDULId} U — megmunm | mzeou | ‘mmpidod| -efeSue op gyeseq
‘mynidod ea1a3$a1d “Jo[HjeLIees urp unj g1 e g Ia)seu | - pjuRASPY | 0102/11L
nxuad mpnipad © PjudpIAd JpPWmN | 9p PIsieA 19Jep LI0 ‘mp U
-uod epeorad up - | orejenads | op [erousd g[enog uj 9jezI[eal endod | -toyue we| -npidod (e axyseu mmu | mmpdod
‘esndstp yojeod | U 18 pOUNW [nasiSar arjoadsug 9jou Io[LN} | AXEd P 7 Tuumyn op (MEdYRIR) | -IeAnD e | eaI3)$aD
nu mnjee[es | ULAWIYIAA | uf pzesn 118 1$ e[ N -IUA eIpawr | eaxrurdur ug ‘91ed ‘mp| ejuadm ap nyuad
LIIATPAOU0)) amysuo) | -si3arug ag ap madng | -uad erjualy uIp %G8 — | Bl BURJ | S[UBOSISJ| -njeLIEles A1) | ejueuopi) | [NIPDUC)
“Tedrpaw
[MIPdUOD
ppIOdE 38

ared nnuad
TIUN] IBOLI

Martie 2018

Codul muncii



C 20/012 Concediile

‘mmpdod earsssan
nijuad rjeziu
-WIdPUT 8 WU
[MUINUEND UIp %G6E
ap wnjuend

ur xeunj uiluds

ap — ue £ 1§ ¢ anug
psuridno ejsiga

no nidod najuad
IeT “IUR ¢ 9P 19)SIBA
e 11dod aned ap
earrurpduy ey eued
‘mnydod earajsan
nijuad rjeziu
-WIdPUT 8 WU
[numyuend urp

%G 9P Wnjuend ug Tue ¢
reuny urfuds ap e 3p 19ISIRA
-Ijouaq eA 1ipyI[Iqez earurduug
-Ip N0 Jo[aueosiad e[ eued
9Jeunsap Eer0s Heypqezip
pjua)SISe 3p JO[IY no mynidod -dedrpuey
-3Ua( eIeje uf 1Ly ©aI9)3I no aueosiad
-TUDA RZBAZI[ESI NU e / nnuad ap a03a3ed
I8 TUB ¢ 9 19)SI8A 9p I9)SIBA | INNIPDUOD |  0-IjUY JIRIPEIU]
eanurpduy ey eued earmurduy varenurn ap mnyidod
mynidod es1a)$em eleued | -uod uy ue erjoajord
nnuad [nrpad Bsuee | sB¥canu| nnuad RISIWO)
-U0d 9P eDYaUaq (%SE X 0ST'T) | Op 1astea esundno eaIBIRIoY
e nyuad amipuod “IO[TjerIeres mpdod | e ejqq eistea| s deorpueyap | 0102/1L1
asaurdapuy © BJUIpIAd ©aIRI$AI -ezIp nd 31e} | peid ug arerpedur ‘| HeIqezIp
nu ejenjusdde dpeyrrenads ap Terouad B[e10g nnuad 191 | no pidod | -qezip nd 9P [NILIYINN — | INJNULIBAND) | T mmdod
nes paeid ojey | WIS ROUMW | [nnsiSar u arpadsuy | -ezuwopure | anedap | idod mun ‘myng e | earluSug
-1qezip nd mpdod UL QWIND3A | pzeamsI3 1838 e ny | wrunw umy | eamunduy | e spuued | -1dod [e axeyseu | pjuadim op nijusd
apeyured e IIMINsu0) -2IU] 9g op yadng | -uad erjusly | -ueno urp 96¢ e[9( | [Mele[eS|  dp [MILDYINE) — | ejuruopI() | [MIPIROU0)
[e2sTy
[poD
purard

Codul muncii

Martie 2018



Concediul medical

Concediile C 24/005

insumarea perioadelor din ultimele 12 luni anterioare producerii riscului rezultd un
numadr de zile de stagiu de asigurare cel putin egal cu numarul total de zile lucratoare
din ultimele 6 Iuni anterioare producerii riscului.

Exemplul nr. 2
@ Situatie in care nu existd 6 Iuni integrale de stagiu de asigurare

luna 12 |11 |10 |9 8 | 7 6 | 5 4 |3 |2 1

zile lucratoare | 19 | 22 |23 |20 | 23 | 22 | 21| 22 | 20 |22 | 20 | 21

ziledestagiu |10 | 19 |16 | 10 | 13 | 5 21 221 10122 20| 16

In acest caz se ia in considerare perioada ultimelor 6 luni anterioare producerii riscului
(lunile 1-6). Numarul total de zile lucrdtoare din aceastd perioada este de 126 de zile,
iar numdrul de zile de stagiu este de 111 zile. Diferenta este de 15 zile.

In acest exemplu, pentru a completa stagiul de asigurare necesar de 126 de zile se iau
in calcul 15 zile de stagiu de asigurare din Iunile 7-12 (5 zile din Iuna 7, respectiv 10 zile
din Iuna 8). Astfel se constituie stagiul de asigurare necesar pentru deschiderea drep-
turilor la concedii si indemnizatii.

Stagiul minim de asigurare se constituie si din insumarea perioadelor asimilate sta-
giului de asigurare, anume perioadele in care asiguratul:

® beneficiazd de concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale;

@ a beneficiat de pensie de invaliditate;

@ a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit legii;

@ a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada concediului de acomodare, potrivit
Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei sau de indemnizatie pentru creste-
rea copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010.

De asemenea, stagiul minim de cotizare se constituie si din perioadele in care per-
soanele asigurate au beneficiat de indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca
suportate din fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2018 privind reglementarea unor masuri in
domeniul sandtatii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 190 din 1 martie 2018, prevede aici
o exceptie: , Prin derogare de la prevederile art. 7, pand la 1 iulie 2018, stagiul minim de
asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) este de o lund
realizatd in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acordd concediul medical”.

Astfel, in cazul concediilor medicale acordate pand la data de 1 iulie 2018, stagiu
minim de cotizare este de o luna realizata in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical.

c) sd prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul
de zile de concediu de incapacitate temporara de muncd avute in ultimele 12 luni,
cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din
grupa A.

A fost reglementat un nou model de adeverintd, in anexa nr. 7 la Normele metodolo-

gice de aplicare a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sandtate:

perioade
asimilate

pana la
1 julie 2018
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C 24/006 Concediile Concediul medical

baza de
calcul

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ........oooooe......

Nr. de inregistrare ............ (G 17 R
ADEVERINTA
Prin prezenta se certificd cd domnul/doamna ........cccccceevuvivinnncee JONP i, ,
act deidentitate .................... =153 - R NI oo, ,eliberat de .oooveeveveveiccreinns
ladatade.....ccooevevvininnnnee. ,cudomiciliul N o P15 G nr. ...,
[ ) PP A | , sectorul/judetul ....cooevweeeiniiiiiiiinnne \

are calitate de persoand asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale
de sdnatate in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezenta adeverintd are o perioada de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din adeverinta
sunt corecte si complete.

Numarul de zile de concediu medical de care persoana asiguratd a beneficiat in
ultimele 12/24 luni este de ................. zile, pand la data de ..., , aferente
fiecdrei afectiuni in parte, dupa cum urmeaza:

Cod de indemnizatie Numar de zile concediu medical in ultimele 12/24 luni

Reprezentant legal angajator/
Presedinte - director general,

4. Calculul indemnizatiilor medicale

Baza de calcul al indemnizatiilor medicale se determina ca medie a veniturilor lunare
din ultimele 6 luni, anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical, din cele 12
luni din care se constituie stagiul de asigurare, pana la limita a 12 salarii minime brute
pe tard lunar.

In cazul in care baza de calcul al indemnizatiilor se constituie si din veniturile aferente
perioadei anterioare lunii ianuarie 2018, la calculul indemnizatiilor se iau in considerare
veniturile lunare care, potrivit legislatiei anterioare acestei luni, ar fi constituit baza de
calcul al indemnizatiilor si se cumuleazd cu veniturile lunare asigurate incepand cu cele
aferente lunii ianuarie 2018.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al in-
demnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se
iau In considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate. Astfel, daca salariatul a beneficiat
de indemnizatii medicale in ultimele 6 luni anterioare acordarii unui nou concediu
medical, In baza de calcul al acestui nou concediu medical va intra cuantumul in-
demnizatiilor medicale;
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10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale

Cu privire la modul de calcul al CAS in cazul concediilor medicale au existat succesiv
variante diferite de reglementare:

I In luna ianuarie 2018, potrivit prevederilor in vigoare la acel moment din Codul fis-
cal, baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale datoratd pentru indemnizatiile
medicale constd intr-o cota de 35% din céstigul salarial mediu brut utilizat la funda-
mentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat corespunzator numdrului zilelor lucrd-
toare din concediul medical.

Cum conform art. 15 din Legea nr. 3/2018, a bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2018, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2018 este de 4.162 lei, baza de calcul al CAS datorat pentru indem-
nizatiile medicale era de 35% din suma de 4.162 lei. La aceastd suma se aplicda cota de 25%.

Asadar: 35% din 4.162 lei = 1457

1.457 x 25% = 364 lei era contributia de asigurdri sociale.

Dar cum CAS nu se raporta la indemnizatia obtinutd, ci la un reper exterior, se putea
ajunge la situatii In care contributia de asigurdri sociale sa fie mai mare decat indem-
nizatia medicala.

Exemplu

O salariatd angajatd cu timp partial de 1 ord zi si 5 ore pe siptdmand prezintd concediu
medical cod 08. Concediul medical calculat pe Iuna ianuarie 2018 ar fi avut valoarea de
163 lei, din care ar fi trebuit sd se scada contributia de asigurari sociale de 364 lei.
Ramaénea astfel cu un salariu net in suma de minus 201 lei.

II. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2018 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018, s-a modificat in sensul de a nu mai reprezenta 35%
din castigul salarial mediu brut, ci indemnizatia Insasi.

Exemplu
In cazul unei indemnizatii medicale de 1.000 lei, contributia de asigurdri sociale trebuia
sd fie calculata la suma de 1.000 Iei.

Potrivit art. Il alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului 3/2018, aceste modi-
ficdri s-au aplicat incepand cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie 2018.
Intrucat Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2018 a intrat in vigoare la data de
8 februarie 2018, angajatorii care intocmisera statele de salarii au fost nevoiti sa rectifice.

III. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2018 privind reglementarea unor
mdsuri In domeniul sandtatii, publicatd In Monitorul Oficial nr. 190 din 1 martie 2018,
se revine asupra acestei prevederi. De aceastd datd se introduce o plafonare a bazei de
calcul al CAS 1a 115 lei.

Intr-adevar, conform acestui ultim act normativ, in cazul persoanelor care in interva-
lul 1 ianuarie 2018 — 30 iunie 2018 inclusiv se afld sau intrd in concediu medical pentru

initial

rectificare
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incapacitate temporara de muncd, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii ori pentru prevenirea Imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de munca,
ncepand cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie 2018, baza de calul va fi dife-
ritd.

Astfel, se ia ca reper o suma reprezentand 10,5% aplicat la 35% din 3.131 lei, corespun-
zatoare numarului zilelor lucratoare din concediul medical. Asadar:

35% din 3.131 lei = 1.096 lei

10,5% x 1.096 = 115 lei

ATENTIE!

Cuantumul contributiei de asigurdri sociale nu poate fi mai mare decat acest nivel de 115 lei pe
intreaga perioadd cuprinsd in certificatele de concediu medical initiale acordate oricand in perioada
1 ianuarie 2018 - 30 iunie 2018 inclusiv, precum si pe intreaga perioadd cuprinsa in certificatele de con-
cediu medical acordate In continuarea concediilor medicale initiale acordate oricand in perioada ante-
rioard datei de 1 iulie 2018.

La fel, in cazul persoanelor care in intervalul 1 ianuarie 2018 - 30 septembrie 2018
inclusiv se afld sau intrd In concediu medical pentru maternitate, risc maternal ori pen-
tru ingrijirea copilului bolnav, incepand cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie
2018, cuantumul contributiei de asigurari sociale datorate nu poate fi mai mare de 115
lei. Aceasta limitare a CAS se aplicd pe Intreaga perioadd cuprinsa in certificatele de con-
cediu medical initiale, acordate oricand in perioada 1 ianuarie 2018 - 30 septembrie 2018
inclusiv, precum si pe intreaga perioada cuprinsa in certificatele de concediu medical
acordate in continuarea concediilor medicale initiale acordate oricind in perioada ante-
rioard datei de 1 octombrie 2018.

Aceste prevederi se aplicd retroactiv, incepand cu 1 ianuarie 2018, astfel incat ordo-
nanta stabileste ca, pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate aferente anului
, 2018 pldtite fnainte de 1 martie 2018, pentru care cuantumul contributiei de asigurdri

aplicare . . o . R . . .o
dela sociale aferent acestor indemnizatii este mai mare decat 115 lei, angajatorul/platitorul
1ianuarie 2018 efectueazad regularizarea acesteia prin depunerea declaratiei rectificative si plateste
diferentele de indemnizatii persoanelor in drept, pand la 31 martie 2018. Asadar, anga-
jatorii sunt obligati sa rectifice din nou statul de salarii si formularul 112 aferent lunii

ianuarie 2018.

Deci baza de calcul al contributiei de asigurari sociale nu poate depasi suma de 115
lei. Dar termenele difera:
— In cazul concediilor medicale pentru incapacitate temporara de muncd, acest plafon
nu poate fi depdsit pana la data de 30 iunie 2018 inclusiv,
- in cazul concediilor medicale pentru maternitate, risc maternal ori pentru ingrijirea
copilului bolnav, plafonul nu poate fi depdsit pana la data de 30 septembrie 2018
inclusiv.

De asemenea, baza de calcul rdmane plafonata la suma de 115 lei si pentru concediile
medicale acordate dupd data de 30 iunie 2018 sau dupa data de 30 septembrie 2018 in
continuarea unui concediu medical initial acordat anterior acestor date.

concediu in
continuare
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. Contributii i impozite datorate de persoanele fizice autorizate

1. Contributia de asigurdri sociale

in anul 2018, persoanele fizice autorizate sunt obligate la plata contributiei de asi-

gurdri sociale daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) venitul net realizat in anul 2017, exclusiv cheltuielile reprezentand contributia de
asigurdri sociale, raportat la numadrul lunilor de activitate din cursul anului, este
cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut pe tard in vigoare in luna
ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia.

Astfel, dacd in anul 2017 persoana fizica autorizatd a obtinut un venit net mai mare
de 1.900 x 12 luni = 22.800 lei, aceasta este obligata sa contribuie la sistemul de pen-
sii In anul 2018;

b) venitul net lunar estimat a se realiza este cel putin egal cu nivelul salariului de
baza minim brut pe tara in vigoare in luna in care isi incep activitatea sau nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard in vigoare in luna ianuarie a anului pentru
care se stabileste contributia, in cazul celor care trec de la determinarea venitului
net anual pe baza normelor anuale de venit la stabilirea venitului net anual;

c) valoarea lunard a normelor de venit, obtinuta prin raportarea normelor anuale de
venit la numadrul lunilor de activitate din cursul anului dupa aplicarea corectiilor,
este cel putin egald cu nivelul salariului de bazd minim brut pe tard in vigoare in
luna ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia, in cazul contribuabililor
care in anul fiscal in curs desfasoard activitdti impuse pe bazd de norme de venit.

Dacd norma de venit din anul 2018 (dupa aplicarea corectiilor) este egald sau mai
mare decat 22.800 lei, persoana fizicd autorizatd este obligatd sd contribuie la sistemul
de pensii in anul 2018.

Baza lunard de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitati independente o reprezintd venitul ales de contribuabil,
care nu poate fi mai mic decat nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia.

Exemplu
« Dacd persoana fizicd autorizatd alege ca bazd de calcul 1.900 lei, se va calcula o contributie
« lunard de 25% x 1.900 lei = 475 lei, pe care o va pliti trimestrial - 475 x 3 = 1.425 lei.

Contributia la pensie nu este obligatorie pentru:
— persoanele fizice autorizate care In anul fiscal precedent au realizat venituri nete
cumulate din activitati independente sub nivelul plafonului minim de 22.800 lei;
— persoanele fizice autorizate al caror venit net lunar estimat nu depdseste valoarea
salariului brut pe economie (1.900 lei pe luna/22.800 pe an), in cazul contribua-
bililor care desfasoara activitati impuse in sistem real si/sau isi incep activitatea in
cursul anului fiscal;

— contribuabilii impusi la norma de venit a caror valoare lunard a normei, dupa apli-
carea corectiilor, este sub valoarea salariului minim brut pe economie, adicd sub
1.900 lei in anul fiscal precedent;

baza de
calcul
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sub 12 salarii

— persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au obli-
gatia asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii;
— persoanele care au calitatea de pensionari.
Aceste persoane nu au obligatia depunerii declaratiei 600 si nu datoreaza contributia
de asigurari sociale pentru anul in curs.

2. Contributia de asigurdri sociale de sdndatate

Persoanele fizice autorizate datoreazd contributia de asigurdri sociale de sdnatate
daca realizeaza venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime
brute pe tara din una sau mai multe surse de venituri:

— venituri nete din activitdti independente,

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd,

— venituri nete din cedarea folosintei bunurilor,

— venituri din investitii,

— venituri nete din activitdti agricole, silvicultura si piscicultura,

— venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal.

Incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueaza prin insumarea
veniturilor anuale din activitatile mentionate mai sus realizate in anul fiscal precedent.

Astfel, dacd In anul 2017 persoana fizicd autorizatd a obtinut venituri cumulate mai
mici de 22.800 lei din una sau mai multe activitdti descrise mai sus, nu este obligatd la
plata contributiei de asigurdri sociale de sdnatate in anul 2018.

Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate datorate de persoanele
fizice autorizate este salariul de baza minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care
se datoreaza contributia.

Exemplu
+ Chiar dacd venitul net Iunar este, spre exemplu, de 10.000 Iei, contributia la sistemul de asi-
s gurdri sociale de sindtate de 10% se calculeazd Ia salariul de bazi minim brut pe tard 10%
+ X 1.900 = 190 Iei pe lund in 2018, ce va fi platita trimestrial, suma totala fiind de 570 Ieli.

Persoanele fizice obligate la plata contributiei de asigurari sociale de sandtate depun
anual la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurdri sociale de sdndtate, declaratia cu privire la
incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

In cazul persoanelor fizice autorizate care incep si desfisoare activitate sau incep si
realizeze venituri In cursul anului fiscal, iar venitul lunar estimat a se realiza, din una
sau mai multe surse de venit, este cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut
pe tara In vigoare in luna in care se estimeaza veniturile, declaratia se depune in termen
de 30 de zile de la data producerii evenimentului.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minim brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurari sociale de sandtate
pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care realizeaza ve-
nituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea este obli-
gatorie pentru intregul an fiscal.
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3. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

- 10% din venitul net, care se calculeaza ca diferenta dintre veniturile incasate si chel-
tuielile deductibile realizate in cursul anului fiscal, sau
- 10% din norma de venit.

IIl. Contributii si impozite datorate pentru veniturile din drepturi de
proprietate intelectuald

1. Contributia de asigurari sociale

in anul 2018, persoanele care realizeazi venituri din drepturi de proprietate intelec-
tuald sunt obligate la plata contributiei de asigurari sociale daca venitul net lunar rea-
lizat In anul precedent, rdmas dupd scdderea din venitul brut a cheltuielilor deductibile
(cheltuielile deductibile sunt 40% din venitul brut), raportat la numdrul lunilor de acti-
vitate din cursul anului, este cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut pe
tard in vigoare in luna ianuarie a anului pentru care se stabileste contributia.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuald o reprezinta venitul ales de
acestea, care nu poate fi mai mic decat nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata aprobat prin hotdrare a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributia.

Exemplu
« Dacd beneficiarul drepturilor de proprietate intelectuala alege ca baza de calcul 1.900
E lei, se va calcula o contributie Iunara de 25% x 1.900 lei = 475 Iei, pe care o va plati
s trimestrial - 475 x 3 = 1.425 ei.

Contributia la pensie nu este obligatorie pentru:

— persoanele care In anul precedent au realizat un venit net dupd scdderea din ve-
nitul brut a cheltuielilor deductibile (cheltuielile deductibile sunt 40% din venitul
brut), raportat la numarul lunilor de activitate din cursul anului, de cel putin
nivelul salariului de baza minim brut pe tard in vigoare in luna ianuarie a anului
pentru care se stabileste contributia;

— persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu au obli-
gatia asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii;

— persoanele care au calitatea de pensionari.

Aceste persoane nu au obligatia depunerii declaratiei 600 si nu datoreazd contributia

de asigurari sociale pentru anul in curs.

2. Contributia de asigurari sociale de sandtate

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate dacd reali-
zeazd venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime brute pe tard
din una sau mai multe surse de venituri:

— venituri nete din activitdti independente,

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd,

— venituri nete din cedarea folosintei bunurilor,

— venituri din investitii,

baza de
calcul

nu este
obligatorie

venituri
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venituri

7%

retinere
la sursa

- venituri nete din activitati agricole, silviculturd si piscicultura,

— venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal.

Incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueaza prin insumarea
veniturilor anuale din activitatile mentionate mai sus, realizate in anul fiscal precedent.

Astfel, dacd in anul 2017 persoana fizicd a obtinut venituri cumulate mai mici de
22.800 lei din una sau mai multe activitati descrise mai sus, nu este obligata la plata con-
tributiei de asigurari sociale de sdndtate in anul 2018.

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sandtate datorate de persoanele
fizice este salariul de bazd minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se datorea-
za contributia. Astfel, chiar dacd venitul net lunar este, spre exemplu, de 10.000 lei, con-
tributia la sistemul de asigurdri sociale de sanatate de 10% se calculeazd la salariul de
bazd minim brut pe tara 10% x 1.900 = 190 lei pe luna In 2018, ce este platita trimestrial,
suma totala fiind de 570 lei.

Persoanele fizice obligate la plata contributiei de asigurari sociale de sandtate depun
anual la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurdri sociale de sandtate, declaratia cu privire la
incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

Persoanele fizice care realizeaza venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minim brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurari sociale de sandtate
pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care realizeaza ve-
nituri anuale peste nivelul a 12 salarii de baza minime brute pe tard. Optiunea este obli-
gatorie pentru intregul an fiscal.

3. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate intelectuald

In functie de optiunea beneficiarului de venit, veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald se impun fie prin retinere la sursa a impozitului reprezentand pldti antici-
pate fie prin stabilirea impozitului final pentru veniturile din drepturi de proprietate
intelectuald, in functie de optiunea persoanelor fizice.

In situatia in care se efectueaz retinerea la sursi a impozitului reprezentand plati
anticipate pentru veniturile din drepturile de proprietate intelectuala, incepand cu
01 ianuarie 2018, impozitul care trebuie retinut se stabileste prin aplicarea cotei de im-
punere de 7% la venitul brut. Retinerea impozitului reprezentand plata anticipata se
efectueazd din veniturile platite in baza contractului incheiat in forma scrisa intre plati-
torul de venit si beneficiarul venitului.

Beneficiarii veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald pot opta pentru sta-
bilirea impozitului pe venit ca impozit final. Optiunea de impunere a venitului brut se
exercita In scris in momentul incheierii fiecarui raport juridic/contract si este aplicabila
veniturilor realizate ca urmare a activitdtii desfasurate pe baza acestuia.

Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursd la momentul platii veniturilor
de cdtre platitorii veniturilor, persoane juridice sau alte entitati care au obligatia de a
conduce evidenta contabild, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut diminuat
cu cheltuielile determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asupra venitului brut.

Impozitul calculat si retinut reprezintd impozit final.

Impozitul astfel retinut se plateste la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei in care a fost retinut.
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Veniturile din alte surse sunt acele venituri identificate ca fiind impozabile, care nu

se Incadreazd in categoriile celorlalte venituri. Reglementarea legald a acestor venituri o @57
regdsim la art. 114 si art. 176 din Codul fiscal. =
Exemplu

Intrd in categoria veniturilor din alte surse veniturile realizate fard a avea caracter de
continuitate in baza unei conventii civile de persoanele fizice neinregistrate fiscal.

Vorbim asadar de conventiile civile incheiate de persoanele fizice nelnregistrate fis-
cal. Veniturile obtinute in baza acestor conventii sunt veniturile din alte surse cel mai
des intélnite in practica.

ATENTIE!

Veniturile din activitati de prestari servicii se incadreaza in categoria veniturilor din alte surse daca
nu au caracter de continuitate. Dacd activitatea este desfdsuratd cu regularitate, in mod continuu, pe
cont propriu si urmdrind obtinerea de venituri, persoana care o presteaza trebuie sa se inregistreze si
sé se autorizeze anterior inceperii activitatii. In acest caz, activitatea prestatd nu va genera venituri din
alte surse, ci venituri din activitdti independente, iar persoana fizica are obligatia de a se inregistra si
a se autoriza anterior realizdrii veniturilor.

Persoanele care obtin venituri din alte surse nu au obligatii de completare a Registru-
lui de evidenta fiscald si de conducere a evidentei contabile.

Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la momentul acordarii veni-
turilor de cdtre pldtitorii de venituri, prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut. impozitul
Impozitul calculat si retinut reprezinta impozit final. Impozitul astfel retinut se plateste pe venit
la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost reti-
nut.

Impozitul pe venit se declara de pldtitor in:

— formularul 100 , Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare perioadei de raportare”;

— formularul 205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile
din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
pana in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul expirat.

Persoanele fizice datoreaza contributia de asigurdri sociale de sandtate dacd reali-
zeaza venituri anuale cumulate cel putin egale cu 12 salarii de bazd minime brute pe tard CAS
din una sau mai multe surse de venituri:

- venituri nete din activitati independente,

— venituri din asocierea cu o persoand juridicd,

- venituri nete din cedarea folosintei bunurilor,

- venituri din investitii,

— venituri nete din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,

- venituri brute din alte surse, definite conform Codului fiscal.

Incadrarea in plafonul anual de 12 salarii minime brute se efectueaza prin insumarea
veniturilor anuale din activitdtile mentionate mai sus realizate in anul fiscal precedent.
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minim

nu se iau
in calcul

Astfel, dacd in anul 2017 persoana fizicd a obtinut venituri cumulate mai mici de
22.800 lei din una sau mai multe activitati descrise mai sus, nu este obligata la plata con-
tributiei de asigurdri sociale de sdndtate in anul 2018.

Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate datorate de persoanele
fizice este salariul de bazd minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se datorea-
za contributia.

Exemplu

Chiar daca venitul net lunar este de 10.000 lei, contributia la sistemul de asigurari
sociale de sanatate de 10% se calculeazd la salariul de bazd minim brut pe fara:

10% x 1.900 = 190 Iei pe luna in anul 2018, ce va fi platita trimestrial, suma totala fiind
de 570 Iei.

Persoanele fizice obligate la plata contributiei de asigurari sociale de sandtate depun
anual la organul fiscal competent, pand la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurdri sociale de sandtate, declaratia cu privire la
incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

Persoanele fizice care realizeazd venituri anuale sub nivelul a 12 salarii de baza
minim brute pe tard pot opta pentru plata contributiei de asigurari sociale de sandtate
pentru anul in curs, in aceleasi conditii prevdzute pentru persoanele care realizeaza ve-
nituri anuale peste nivelul a 12 salarii de bazd minime brute pe tara.

Optiunea este obligatorie pentru intregul an fiscal.

Problema
Veniturile din conventii civile realizate de persoanele fizice neinregistrate fiscal se
iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului?

Réaspuns

Conform art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilu-
lui, au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fis-
cal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Astfel, veniturile care se iau in calcul la acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului sunt: venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati indepen-
dente, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Dintre aceste venituri, situatia expusa s-ar putea incadra la veni-
turi din activitdti independente. Dacd persoana fizica nu este o persoana fizicd autoriza-
td, ci este o persoana neinregistrata fiscal veniturile in cauza nu vor fi luate in calcul la
stabilirea indemnizatiei intrucat veniturile realizate de persoanele fizice neinregistrate
fiscal sunt incluse in categoria veniturilor din alte surse. Or, veniturile din alte surse nu
fac parte dintre veniturile in functie de care se acordd indemnizatia pentru cresterea
copiilor.
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1. Declaratia 112

a) Reglementare legald
Formularul 112 - Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate — este reglementat %/7

=

prin urmdtoarele acte normative:

— Ordinul nr. 180/2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a , Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, publi-
cat in Monitorul Oficial nr. 101 din 2 februarie 2018;

— Codul fiscal, aprobat prin Legea nr. 227/2015;

— Codul de procedurd fiscala, aprobat prin Legea nr. 207/2015.

b) Cine are obligatia depunerii formularului 112?

Declaratia se completeaza de cdtre persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori, precum si de cdtre platitorii de venituri de naturd salariald sau asimilate sala-
riilor cum ar fi:

— angajatorii;

- platitorii veniturilor administratorilor

— platitorii veniturilor directorilor

— pldtitorii veniturilor cenzorilor.

c) Termenul de depunere a declaratiei 112

De regula, declaratia se depune lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile din salarii.

Prin exceptie, anumite categorii de angajatori pot depune declaratie trimestrial, pand
la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului dacd nu au optat pentru depunerea
lunara a declaratiei.

In aceastd categorie se includ:

uuuuu

— persoanele juridice pldtitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregis-
trat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pand la
3 salariati exclusiv;

— persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pand la 3 salariati exclusiv;

— persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizi-
ce care exercita profesii liberale si asocierile fard personalitate juridica constituite
intre persoane fizice, persoanele fizice care au, potrivit legii, personal angajat pe
bazd de contract individual de muncd.

ATENTIE!
Depunerea trimestriald a declaratiei constd in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru
fiecare luna din trimestru.

Ori de cate ori in cursul trimestrului persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sdnatate sau le inceteazd calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii si asi-
milate salariilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate angajatorului, depun
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fractiune
de norma

concedii

declaratia pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a intervenit conce-
diul medical sau incetarea calitatii de asigurat. In acest caz, declaratia/declaratiile afe-
rentd/aferente perioadei rdmase din trimestru se depune/se depun pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului. In cazul in care Incetarea calitatii de asigurat
are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima luna a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa incheierea trimestrului sd se
depund numai declaratia pentru luna a treia.

Creantele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului
fiscal sau altor legi care le reglementeaza termenul de declarare se implineste la
25 decembrie, se declard pani la data de 21 decembrie. In situatia in care data de
21 decembrie este zi nelucrdtoare, creantele fiscale se declara pana in ultima zi lucra-
toare anterioara datei de 21 decembrie.

d) Completarea declaratiei pentru salariatii cu venituri salariale sub nivelul salariului

de bazd minim brut pe tard

In cazul angajatilor ce realizeaza venituri din salarii sub nivelul salariului minim pe

economie, dar pentru care contributiile sociale (CAS si CASS) se calculeaza si se platesc
la nivelul salariului minim, completarea declaratiei 112 se va face in felul urmator:

@ in anexa nr. 1, cele doua contributii sociale se vor evidentia la valoarea calculata
asupra salariului minim pe economie, astfel:

— creanta 412 - Contributia individuald de asigurari sociale retinutd de la asigurati
— cuprinde atat CAS individuald retinutd de la angajat, cat si CAS individuala
pldtitd de angajator;

— creanta 432 — Contributia pentru asigurdri sociale de sdndtate retinuta de la asi-
gurati — cuprinde atat CASS individuald retinutd de la angajat, cat si CASS indi-
viduald platitd de angajator;

@ in anexa 1.2 sectiunile A, B, B4, cele doud contributii individuale se inregistreaza la
valoarea calculatd asupra salariului minim pe economie;

@ in anexa 1.2 sectiunea E se inregistreaza contributiile sociale individuale suportate
de angajati, respectiv contributiile individuale calculate la valoarea salariului reali-
zat, avand in vedere ca in aceastd sectiune se Inregistreazd contributiile sociale indi-
viduale deductibile din baza de calcul al impozitului pe salarii.

e) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor aflate in anumite concedii

Persoanele aflate in concediu fdrd platd, concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, concediul pentru cresterea copilului cu handicap cu vérsta cuprinsa intre 3 si
7 ani sau aflate In perioada concediului de acomodare nu datoreaza contributie de asi-
gurdri sociale de sandtate, in conditiile legii. Aceste persoane vor fi raportate de angaja-
tor prin declaratia D112 astfel:

—1In luna de raportare in care persoanele mai sus mentionate isi intrerup activitatea
pentru a intra in concediu fard platd sau in concediu pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea
de cdtre copil a varstei de 3 ani sau se afld In concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa Intre 3 si 7 ani, este necesard com-
pletarea de cdtre angajator, in caseta , data intrdrii in categoria de asigurat”, a datei
la care aceste persoane au Inceput activitatea la acest angajator. Totodatd, in caseta
,data iesirii din categoria de asigurat” este necesara completarea datei ultimei zile
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de activitate la acest angajator, fnainte de intrarea asiguratului in concediu fara
plata sau in concediu pentru crestere copil;

—la revenirea persoanelor salariate din concediul fdra plata sau din concediul pentru
crestere copil, in luna revenirii din concediu, este necesard completarea de catre
angajator, in caseta ,data intrarii in categoria de asigurat”, a datei la care aceastd
persoana si-a reluat activitatea, iar caseta , data iesirii din categoria de asigurat” nu
se va completa de cdtre angajator decat in luna de raportare in care salariatul isi
Inceteaza activitatea la angajator.

Exemplu

O salariatd angajata din 04.03.2015 intra in concediu de crestere copil in data de 2 mar-
tie 2018 si revine la lucru in data de 1 mai 2019.

In declaratia lunii martie se completeaza in caseta ,Data intrarii in categoria de asigu-
rat” 04.03.2015 si in caseta ,,Data iesirii din categoria de asigurat” (01.03.2018.

+ Asa se completeaza cele doud casete in Iunile martie 2018 - aprilie 2019.

In luna mai 2019, cand salariata reia lucrul, se completeazad in caseta ,Data intrarii in
categoria de asigurat” data de 01.05.2019, iar caseta , Data iesirii din categoria de asi-
gurat” rdmane necompletata.

In toate declaratiile ulterioare lunii mai 2019 se completeaza in caseta ,Data intrdrii in
categoria de asigurat” data de 01.05.2018.

f) Completarea declaratiei 112 in cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe

venit

Formularul 112 contine o casetd , Persoana scutitd de la plata impozitului pe venit” -
se completeazd pentru a se evidentia daca persoana este scutita de la plata impozitului
pe venit, potrivit legii, In luna de raportare, astfel:

,1” = pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat;

,2" - pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca urmare
a desfdsurarii activitatii de creare de programe pentru calculator, in luna de raportare;

,3" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate ca
urmare a desfasurdrii activitdtii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologicd, in luna de raportare;

,4" — pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
ca urmare a desfasurdrii activitdtii pe baza de contract individual de munca incheiat pe
o perioada de 12 lunj;

,5" — pentru persoanele fizice care realizeaza alte venituri scutite de la plata impozi-
tului pe venit, in luna de raportare, potrivit legii.

g) Rectificarea declaratiei

Rectificarea declaratiei din proprie initiativd de angajator

Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate poate fi corectatd de contribuabili din pro-
prie initiativa, prin depunerea unei declaratii rectificative in urmatoarele cazuri:

— corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de anga-

jatori si entitati asimilate angajatorilor si retinute de ctre acestia de la asigurati;
- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;
— modificarea unor date pe baza carora se determina stagiile de cotizare si/sau punc-

concedii

persoane
scutite
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tajul asiguratului in sistemul public de pensii si/sau stagiile de cotizare realizate in
sistemul asigurdrilor pentru somaj si/sau cuantumul indemnizatiei de somaj care se
calculeaza in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv pentru situatia cand a fost
omisd Inscrierea unui/unor asigurat/asigurati sau in cazul in care asiguratul/asi-
guratii a/au fost inregistrat/inregistrati fard temei si este necesard anularea respec-
tivel inregistrari;

- modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate
de concediu medical in luna/perioada de raportare, precum si a informatiilor refe-
ritoare la certificatele de concediu medical;

— corectarea altor informatii prevazute de formular.

Rectificarea declaratiei ca urmare a acordérii unor drepturi banesti in baza unor hotaréri
judecétoresti definitive si irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii

Casuta aflatd pe prima pagind a formularului se bifeazd cu X in situatia in care de-
claratia se rectificd In urma acorddrii unor sume reprezentand salarii, diferente de salarii
si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite In baza unor hotdrari judecdtoresti de-
finitive si irevocabile/executorii, precum si in situatiile in care prin astfel de hotarari se
dispune refncadrarea In munca a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative
corespunzatoare fiecdrei luni.

Declaratie depusd ca urmare a unei inspectii fiscale
inspectie In situatia in care, ca urmare a inspectiei fiscale, au fost stabilite diferente de contributii
fiscala sociale, contribuabilii au obligatia rectificarii declaratiei pentru perioadele pentru care au
fost stabilite astfel de diferente, bifindu-se cu X casuta corespunzatoare din formular.

2. Declaratia 100

Contributia la fondul persoanelor cu handicap se declard pe baza formularului 100
,Declaratie privind obligatiile de platd la bugetul de stat” la pozitia 24 din
Nomenclatorul obligatiilor de platd la Bugetul de Stat ,Vdrsdminte de la persoanele
juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate”.

Declaratia 100 este reglementatd de Ordinul nr. 587/2016 pentru aprobarea modelu-
reglementare  lui si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa.

Prin O.U.G. nr. 60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 648 din 07 august 2017, a fost eliminata posibilitatea persoanelor juridice de a
opta pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitdtile protejate autorizate
ncepand cu 1 septembrie 2017.

Singura posibilitate a rdmas plata lunard catre bugetul de stat a unei sume reprezen-
tand salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata inmultit cu numarul de locuri
de muncd In care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, s-a majorat valoarea contributiei de la 50% la 100% din salariul de baza
minim brut pe tard Inmultit cu numdrul de locuri de munca in care angajatorii nu au
angajat persoane cu handicap.

modificare
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privat la acordarea acestei indemnizatii, care se acorda potrivit negocierii intre parti, fiind
cuprinsa in salariu. lar unitatea bugetard, de cumul, nu mai are nicio obligatie de acordare
a indemnizatiei. Drept urmare, aceasta categorie de salariati nu mai beneficiaza nici de
spor, nici de indemnizatie corespunzatoare postului de doctor.

Mentiondm de asemenea cd personalul didactic de predare, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitdtile de invatdmant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora
sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulte-
rioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma didactica prevdzutd de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Cumulul de contracte cu fractiune de norma

In ceea ce priveste salariatii cu fractiune de normd, aici o serie de mentiuni privind
cumulul de functii se impun.

Astfel, ca urmare a modificarii Codului fiscal prin Ordonanta Guvernului nr. 4/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 598 din 25 iulie 2017, contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurdri sociale de sanatate trebuie pldtite la nivelul salariului minim de
1.900 lei, chiar daca salariatul obtine venituri sub acest nivel. Potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 3/2018, publicatd in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie
2018, salariatul va suporta aceste contributii numai corespunzdtor salariului obtinut.
Pentru diferentd, va pldti angajatorul. De la aceasta reguld fac exceptie, intre altii, salariatii
care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, daca baza lunara de calcul cumulata
aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara.

Asadar, angajatorul nu are obligatia de a plati nicio diferenta dacd salariatul part-time:

— fie realizeazd, corespunzdtor fractiunii de norma pentru care este angajat, venituri
superioare salariului minim;

- fie, din Insumarea salariilor obtinute pentru fiecare fractiune de norma prestata in
cumul, realizeazd venituri peste acest plafon.

fn Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.343/2017 privind procedura de aplicare
a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicat
in Monitorul Oficial nr. 717 din 5 septembrie 2017, este prevazut modelul declaratiei pe care
va trebui sd o depund lunar salariatul part-time care cumuleaza si la alti angajatori,
obtinand venituri care, insumate, depdsesc venitul minim pe tara.

in vederea completirii declaratiei pe propria rispundere, fiecare angajator elibereaza
salariatului, la cerere, un document din care sa rezulte venitul brut lunar realizat. Salariatul
cumuleaza veniturile brute lunare realizate din salarii si asimilate salariilor, iar suma rezul-
tatd o compara cu nivelul salariului minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributiile sociale.

4. Incompatibilitati

Cum am vazut, regula o constituie posibilitatea de incadrare in cumul de functii. Numai
prevederea expresd a legii poate conduce la interzicerea exercitdrii dreptului la cumulul de

CAS,
CASS

declaratie

Codul muncii

Martie 2018



F 43/004 Functia Cumulul de functii

functii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului incheierea unui alt con-
tract de muncd, in regim de cumul de functii.

ATENTIE!
Cu toate acestea, in virtutea obligatiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-
ja, prin cumul de functii, la o firmd concurentd cu cea a angajatorului sdu.

O astfel de interdictie este generald, astfel Incat nu este necesara incheierea niciunei
clauze in acest sens. Insd o clauza de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului
incheierea de contracte in regim de cumul de functii cu orice alt angajator, fie el si necon-
curent, este afectata de nulitate.

Asadar, existd doud motive pentru care dreptul de a cumula mai multe functii ar putea

fi restrictionat:

— cauze care tin de obligatia salariatului de fidelitate fatd de angajatorul sau. Salariatul
nu poate actiona in niciun fel impotriva intereselor legitime ale angajatorului sau, deci
nu se poate incadra la un angajator concurent acestuia;

— prevederea in lege a unor cauze de incompatibilitate intre cele doud functii pe care
salariatul le cumuleaza.

Astfel de incompatibilitdti se intalnesc mai rar in ceea ce priveste cumulul a doud con-
incompa- tracte de muncd si mai frecvent pentru ipoteza cumulului unui contract de muncd cu o
tibilititi functie publicd, sau a doud functii publice. Si profesiile liberale presupun incompatibilitdti:
notarii, magistratii, avocatii, executorii judecdtoresti nu pot desfdsura, in cumul, activitati

salarizate. Exista unele exceptii, cum ar fi activitatea didactica universitara.
Exista insa si situatii de interzicere a cumulului a doud contracte individuale de munca

Exemplu
— consilierii juridici nu pot indeplini nicio alta functie salarizatd in tard sau strdinatate;
— persoanele incadrate ca farmacisti nu pot cumula cu profesia de medic etc.

Cumul de functii este complet interzis in cadrul salariatilor strdini. Acestia nu au nici
dreptul de a cumula douad contracte de muncd in temeiul aceleiasi autorizatii de muncd, nici
dreptul de a solicita doud autorizatii de muncd, in vederea incheierii a doud contracte, in
regim de cumul de functii.

straini
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deoarece este greu de conceput o continuare a raportului de munca, pentru o perioada
atat de Indelungata de timp, in conditiile in care acesta nu mai este prezent la munca.

Punerea sub interdictie a unei persoane intervine in ipoteza in care aceasta si-a pier-
dut discernamantul, deci nu-si mai poate reprezenta in mod corect efectele actelor sale.
In ceea ce priveste punerea sub interdictie a salariatului, potrivit art. 13 alin. (4) din
Codul muncii: ,incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca
este interzisd”. In mod firesc, daci interzicerea judecitoreasca intervine pe parcursul
executdrii contractului, ea va atrage automat incetarea acestuia. Cum contractul de
muncd presupune deplina capacitate de exercitiu, nu numai din partea salariatului, dar
si din cea a angajatorului — persoana fizica, punerea sub interdictie a oricaruia dintre
acestia atrage Incetarea de drept a contractului individual de muncd.

3. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pen-
siei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu redu-
cerea varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra
capacititii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II (art. 56 lit. c)).

Acest text a fost modificat In repetate randuri, legiuitorul schimband mereu, sub pre-
siunea practicii, cind momentul pensionarii pentru varstd, cind momentul pensionarii
pentru invaliditate. Cel mai recent, acesta a fost partial declarat neconstitutional, fiind
inlaturatd posibilitatea Incetdrii de drept a contractului de munca la data comunicarii
deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul III. Curtea Constitutionald,
prin Decizia nr. 759/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, a
declarat neconstitutionalitatea acestui fragment din norma juridica, restul ramanand in
vigoare.

a) Pensionarea pentru limita de varstid

Contractul de muncd inceteaza de drept la data la care salariatul implineste conditiile
de varstd si stagiul de cotizare pentru pensionare. Angajatorul este obligat sa emita o
decizie de Incetare de drept. Daca dupa Implinirea varstei, salariatul este in continuare
mentinut la lucru, aceasta este considerata a lucra la negru (fdra forme legale, deoarece
contractul de muncd a incetat).

Problema este insa cd angajatorul nu are intotdeauna toate informatiile necesare pen-
tru a cunoaste exact cand anume indeplineste salariatul conditiile de pensionare. Legea
nu prevede nicio solutie: nici nu il obliga pe salariat sa ii comunice angajatorului toate
informatiile privind stagiul de cotizare, nici nu amana momentul incetdrii pana la data
la care casa de pensii va examina cererea salariatului de pensionare. Pur si simplu pre-
vede Incetarea de drept. Angajatorul risca, In acest caz, sd fie sanctionat contraventional
pentru munca la negru, fara sd aiba de fapt nicio vind.

Singurul lucru pe care il puteti face este sa solicitati toate informatiile privind stagiul
de cotizare (mai ale dacd salariatul a lucrat In grupe de munca, in trecut) inca de la anga-
jare. Numai avand un set de date foarte precise cu privire la fiecare salariat se poate
monitoriza atent momentul incetarii fiecdrui contract de munca pe baza art. 56 lit. c) din
Codul muncii.

neconstitu-
tionalitate

Codul muncii
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Dupad incetarea de drept a contractului de muncd, persoana nu mai are, fireste, dreptul la salariu.
Dar nici pensia nu este pusa in platd imediat, deci este posibil ca o perioadd de timp persoana sa rdma-
na fdrd venituri.

De aceea este recomandabild inserarea in contractul colectiv de muncd sau chiar negocierea indivi-
duald a unor plati cuvenite salariatului cu prilejul pensiondrii, pentru a fi ajutat s treaca peste aceasta
,sincopa” In venituri.

SFATUL NOSTRU

discriminare

grade de
invaliditate

procedura

Dacd salariatul caruia angajatorul considerd ca i-a incetat contractul de drept se pre-
zintd la Casa de pensii, unde i se comunicd faptul cd, in realitate, nu indeplineste
conditiile de pensionare, ce se va intampla cu contractul sau de muncd?

Angajatorul va trebui sa anuleze decizia de incetare de drept a contractului de munca
si sd reprimeasca salariatul la Iucru, pana la data la care acesta va indeplini conditiile de
pensionare.

Chestiunea insdsi a Incetdrii de drept a contractului de munca la data implinirii var-
stei de pensionare poate constitui un subiect de analizd, in conditiile interdictiei discri-
mindrilor pe motive de varsta prevazute de Directiva 2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca. Directiva prevede cd anumite diferente de tratament pe
motive de varstd sunt, iIn mod exceptional admisibile, dar numai atunci cand sunt justi-
ficate In mod obiectiv si rezonabil de scopuri legitime, precum cele in legatura cu poli-
tica ocupdrii fortei de munca, a pietei muncii sau a formdrii profesionale.

b) Pensionarea pentru invaliditate

Invaliditatea se defineste din punct de vedere juridic prin pierderea totala sau a cel
putin jumdtate din capacitatea de munca din cauza unor accidente de muncd, boli pro-
fesionale, a neoplaziei, schizofreniei si SIDA, a unor boli obisnuite sau a unor accidente
care nu au legdtura cu munca (art. 68 din Legea nr. 263/2010). Spre deosebire de inca-
pacitatea temporard de muncd, invaliditatea poate fi definitiva.

In raport cu cerintele locului de muncd si cu gradul de reducere a capacitdtii de
muncd, invaliditatea este:

— de gradul I, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de munca si a capacitatii
de autoingrijire;

— de gradul II, caracterizatd prin pierderea totald a capacitdtii de munca, cu pastrarea
capacitdtii de autoingrijire;

—de gradul III, caracterizatd prin pierderea a cel putin jumdtate din capacitatea de
muncd, persoana putand sd presteze o activitate profesionald, corespunzdtoare a
cel mult jumatate din timpul normal de muncd.

Procedura incadrdrii intr-unul dintre gradele de invaliditate este prevazutd prin
Ordinul muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.418/2010 privind aprobarea
Procedurii de incadrare in grade de invaliditate in vederea inscrierii la pensia de invali-
ditate si a Procedurii de verificare a incadrarii in grad de invaliditate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 696 din 19 octombrie 2010.
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ATENTIE!

in prezent, numai invaliditatea de gradul I si IT atrage incetarea de drept a contractului de munca.
Curtea Constitutionald a declarat neconstitutionalitatea prevederii din art. 56 lit. c) care se referea la
incetarea de drept a contractului, in cazul pensionarului incadrat in gradul III de invaliditate.

Curtea a retinut ca masura incetdrii de drept a contractului individual de munca de
la comunicarea deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III reprezinta
o restrdngere a exercitiului dreptului la munca. Ca urmare, in prezent, contractul de
muncd nu mai Inceteaza automat la data comunicdrii deciziei de pensionare, in cazul
gradului III de invaliditate.

Ce putem face cu salariatii care se pensioneazd pentru invaliditate de gradul Il si care
vor fi efectele acestei decizii de neconstitutionalitate asupra raporturilor lor de munca?

Apreciem cd exista urmdtoarele posibilitdti:

a) Dacd avem un salariat Incadrat cu jumadtate de normad, care a dobandit incadrarea
in gradul III de invaliditate, contractul sau de muncd va continua ca si cum nimic
nu s-ar fi intdmplat. Salariatul va avea dreptul sd cumuleze pensia cu salariul.
Contractul sdau de munca nu va putea inceta decat in aceleasi conditii ca si al celor-
lalti salariati.

b) Dacad salariatul este incadrat cu norma intreagd, la data comunicarii deciziei de
pensionare {i propunem salariatului incheierea unui act aditional de modificare a
contractului individual de muncd, sub aspectul normei. Daca acceptd — norma sa
va fi redusd la jumdtate, iar salariatul va cumula pensia cu salariul (corespunzdtor
normei lucrate). Mentiondm cd aceasta categorie de salariati este exceptata de la
aplicabilitatea normelor privind plata contributiilor la nivelul salariului minim.

¢) Daca salariatul refuza incheierea actului aditional de modificare a contractului de
muncd, va depinde de decizia medicului de medicind a muncii dacd vom mai putea
continua raportul de munca sau nu. Dacd medicul de medicina a muncii il declard
inapt pentru desfasurarea activitatii, contractul sau va inceta, dar nu de drept, ci
prin concediere pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica (art. 61 lit. ¢) din Codul
muncii.

d) In acelasi fel vom proceda dac activitatea, prin natura sa, nu este susceptibila de
fractionare, iar salariatul este declarat inapt de catre medicul de medicind a muncii:
salariatul va putea fi concediat pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd.

e) Dacd medicul il declara apt de muncd, iar salariatul continua activitatea cu norma
Intreagd, pensia va fi suspendatd, in temeiul art. 114 lit. f) din Legea pensiilor
nr. 263/2010 (ca urmare a faptului cd acesta depdseste jumatate din programul nor-
mal de lucru al locului de muncd respectiv).

Remarcdm faptul cd insdsi Curtea Constitutionald, in motivarea deciziei, a uat in con-
siderare posibilitatea ca angajatorul ,,sa nu aiba disponibil un loc de muncd adecvat con-
ditiei celui pensionat”.

act
aditional

inaptitudine
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4, ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordul pdrtilor sau prin hotdrare judecdtoreascd definitiva
(art. 56 lit. d))

Nulitatea reprezinta sanctiunea care lipseste de efecte juridice un contract de
munci incheiat cu nerespectarea prevederilor legale. in functie de modul de valorifi-
care, nulitatea poate fi:

—judiciard, cand intervine prin hotdrére judecatoreascd, sau

— amiabild, cand intervine prin acordul de vointa al partilor.

Codul muncii consacrd atat posibilitatea anularii contractului prin hotdrare judeca-
toreasca, cat si prin acordul pdrtilor (art. 57 alin. (6)).

ATENTIE!
Momentul incetdrii contractului de munca este cel al ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti,
in cazul nulitatii judiciare, respectiv al acordului de vointa al partilor, in cazul nulitatii amiabile.

5. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane nelegal concediate, de la data ramanerii definitive a hotararii judeca-
toresti de reintegrare (art. 56 lit. e))

Exemplu

Ipoteza este urmatoarea: angajatorul concediazd un salariat (salariatul 1), incadrand in
locul sdu un alt salariat (salariatul 2). Salariatul 1 introduce actiune in instantd prin care
solicitd sd se constate nelegalitatea concedierii sale, precum si reintegrarea in fostul sau
Ioc de munca. Instanta admite actiunea si dispune reintegrarea salariatului 1. In acest
moment insd va inceta automat contractul de muncd al salariatului 2, deoarece doud
« persoane nu pot fi concomitent incadrate pe acelasi loc de munca.

O precizare: art. 80 alin. (2) din Codul muncii prevede ca: ,la solicitarea salariatului,
instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara emi-
terii actului de concediere”. Rezulta cd reintegrarea va fi dispusd numai dacd reclaman-
tul (in exemplul de mai sus, salariatul 1) face cerere in acest sens.

In consecintd, chiar dacd instanta a constatat nelegalitatea concedierii salariatului 1,
contractul de munca al salariatului 2 nu va inceta neaparat.

ATENTIE!
In situatia in care contractul individual de munci a incetat de drept in acest temei, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregati-
rea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de munca vacante, acesta are obli-

“p gatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea

redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capa-
citatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatoru-

lui, pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.
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1. Stabilirea salariilor

Potrivit art. 159 din Codul muncii, salariul reprezintd contraprestatia muncii de-
puse de salariat in baza contractului individual de munca.

Salariul poate fi stabilit:

— prin negociere Intre angajator si salariat;

— prin lege.

Salarizarea prin negociere constituie regula in ceea ce priveste stabilirea salariilor.
Aceasta modalitate de stabilire a salariilor se aplica in cazul angajatorilor din sistemul
privat, cum ar fi:

- societati;

- regii autonome;

- societati nationale;

— persoane juridice fdrd scop patrimonial: asociatii, fundatii, organizatii sindicale.

De fapt, negocierea salariului (la angajare sau pe parcursul activitatii) este, in practicd,
posibild numai in sistemul privat, pentru cd in sistemul bugetar salariul este stabilit prin lege.

In acest sens, art. 162 alin. (3) din Codul muncii prevede cé sistemul de salarizare a
personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fon-
durilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezen-
tative.

In sistemul privat, legea nu stabileste conditiile si nici nu determina conditiile in care
sd se faca negocierea salariilor. Partile sunt libere sa aleagd orice sistem posibil, fiind insd
tinute sa respecte:

- prevederile contractului colectiv de munca aplicabil;

- salariul de baza minim brut pe tara.

In conformitate cu prevederile art. 160 din Codul muncii, salariul cuprinde:
—salariul de bazg;

- indemnizatiile;

— sporurile;

- alte adaosuri.

2. inregistrarea elementelor salariului in registrul general de evidentd a
salariatilor

Nu toate elementele salariului se inregistreaza in registrul general de evidenta a salari-
atilor.

Conform art. 3 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul ge-
neral de evidentd a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.005 din 19 decembrie 2017,
dintre elementele salariului, in registrul general de evidenta a salariatilor se inregistreaza
salariul de bazd, sporurile, indemnizatiile si adaosurile la salariul de baza astfel cum sunt pre-
vazute de contractul individual de munca sau de contractul colectiv de munca.

sistem
bugetar

sistem
privat
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ATENTIE!
Sporurile, indemnizatiile si adaosurile care nu sunt prevazute de contractul individual de munca sau de
contractul colectiv de munca nu se Inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor.

3. Plata salariilor

Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna.
Data platii salariului este data stabilita prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern.

Data platii salariilor reprezinta data ridicdrii sumelor in numerar de la casieria angajatorului
sau data creditdrii contului bancar al salariatului cu suma ce reprezintd salariul cuvenit.

Avand in vedere acest moment al creditarii contului, remiterea ordinului de plata catre
banca de cdtre angajator nu semnificd si plata salariului, si nici nu coincide obligatoriu
cu data platii salariului.

Din punct de vedere fiscal, plata fractionatd in decursul a doud luni nu produce efecte,
salariul fiind considerat venit realizat intr-o lund. Astfel, dacd lichidarea aferenta drep-
turilor salariale datorate pentru o lund se pldteste in luna urmdtoare potrivit prevederilor
din contractul individual de munca, salariul se considera realizat sau incasat de salariat
in luna pentru care s-a efectuat plata.

Plata salariului se poate efectua:

— in numerar
Incasarea salariului este probata prin semnatura salariatului pe statul de platd sau a
altui document care atestd plata.

— prin virament in contul bancar al salariatului
Legea nr. 40/2011 a eliminat din Codul muncii prevederea cdreia aceasta modalitate
de platd trebuie negociatd prin contractul colectiv de munca.

- in numerar si in natura.

Plata in naturd a unei parti din salariu este posibild numai daca aceasta face obiectul
unei clauze expres prevazute in contractul colectiv sau individual de munca. Pentru sala-
riatii cdrora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munca, le asigura
hrana, cazarea sau alte facilitdti care pot fi considerate avantaje in natura, suma in bani cu-
venitd pentru munca prestatd nu va putea fi mai mica decét salariul minim brut pe tara.

Plata salariului nu poate fi efectuata integral in naturd. Limitele, bunurile si modul de eva-
luare a acestora se stabilesc, de asemenea, prin contractul colectiv sau individual de muncd.

ATENTIE!
Salariatii nu pot fi obligati sa primeasca drepturile salariale prin intermediul cardurilor.

Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 859/2009 referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 5-8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 149/2007 privind aprobarea unor masuri in domeniul finantelor publice, a declarat
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neconstitutionale aceste prevederi, care stabileau cd salariatii institutiilor publice cu sediul
In municipii si orase au obligatia de a primi drepturile salariale prin intermediul cardurilor.

Curtea a retinut cd ,,obligarea personalului din institutiile publice de a primi drepturile
salariale prin intermediul cardului conditioneaza folosinta acestor ,bunuri” de existenta
bancomatelor si automat de vointa unor persoane juridice private (banci), care percep pentru
eliberarea banilor anumite comisioane. In aceste conditii, se ajunge la micsorarea drepturilor
salariale ale persoanelor din institutiile publice, fard a se tine cont de consimtamantul aces-
tora. Mai mult, titularii cardurilor nu pot folosi si dispune de drepturile lor salariale in orice
situatie, fiind tinuti de limitarea zilnica a retragerilor sumelor de bani al caror plafon este
stabilit de bancd. Or, nici chiar legiuitorul nu poate limita un drept decat doar pentru un
interes de utilitate publica, si nicidecum pentru un interes privat. Nimeni nu poate impiedica
Insa ca persoana sd poata solicita eliberarea unui card pentru a putea primi drepturile sale
salariale sau alte drepturi de creanta in aceastd modalitate financiard”.

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se pldtesc nainte de oricare alte obligatii
banesti ale angajatorului, acestea capatand caracterul unei creanfe privilegiate.

Aceste creante sunt inregistrate din oficiu in tabelul de creante de cdtre administratorul
judiciar/lichidatorul judiciar conform evidentelor contabile.

Salariatul poate solicita insolventa angajatorului dacd creanta sa este in valoare de 6
salarii medii brute pe economie/salariat.

ATENTIE!

Insuficienta fondurilor angajatorului nu poate constitui un motiv legal pentru diminuarea salariului

prin actul unilateral al angajatorului.

4. Statele de salarii

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Statul de salarii indeplineste urmatoarele functii:

— reprezinta document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, al ele-
mentelor necesare determinarii obligatiilor fiscale (impozit pe salarii si contributii
obligatorii), al furnizarii informatiilor necesare completarii formularului 205 ,De-
claratie informativd privind impozitul retinut la sursd si castigurile / pierderile reali-
zate, pe beneficiari de venit”;

- reprezintd document justificativ de Inregistrare in evidenta contabild in partida simpla.

Angajatorul intocmeste statul de salarii, lunar, pe baza documentelor de evidentd a
muncii si a timpului lucrat efectiv, a documentelor privind retinerile legale, a concediilor
de odihna, a certificatelor medicale. Semnarea statului confirma exactitatea calculelor.

Angajatorul va intocmi statul de salarii in doud exemplare:

- exemplarul 1 al statului de salarii circula de la persoanele autorizate sd exercite con-
trolul financiar preventiv si sa aprobe plata la casieria angajatorului pentru efectu-
area platii sumelor cuvenite;

Exemplarul 1 impreuna cu exemplarul 1 al borderoului de salarii neridicate sunt trans-

mise la compartimentul financiar-contabil, pentru Inregistrarea in contabilitate.

functii
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Exemplarul 1 se arhiveazd la compartimentul financiar-contabil, separat de celelalte
acte justificative de plati;

- exemplarul 2 ramane la compartimentul care a intocmit statele de salarii impreuna
cu exemplarul 2 al borderoului de salarii neridicate, care va servi la acordarea vizei
atunci cand se va solicita plata salariilor neridicate.

Desi statul de salarii reprezintd un formular tipizat, angajatorii pot sa-si stabileasca,
daca necesitatile interne o cer, o altd macheta a formularului, dar care sa contind infor-
matiile minime obligatorii stabilite de Normele specifice de intocmire si utilizare a do-
cumentelor financiar-contabile, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice
privind documentele financiar-contabile nr. 2.634/2015, publicat in Monitorul Oficial
nr. 910 din 9 decembrie 2015.

Asttel, statul de salarii va cuprinde cel putin:
- venitul brut;
— contributia de asigurdri sociale;
— contributia pentru asigurari sociale de sdnatate;
informatii - venitul net;
obligatorii — deducere personald acordata pentru luna respectiva;
— cotizatia de sindicat platitd in luna respectivd;
— contributiile la fondurile de pensii facultative, in limita a 400 euro anual;
- venitul baza de calcul;
—impozitul calculat si retinut;
- salariul net.

Macheta statului de salarii va trebui sa reflecte modul de calcul al impozitului lunar pe
veniturile din salarii la locul unde salariatul are functia de baza si la celelalte locuri de munca.

In temeiul art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial
nr. 454 din 18 iunie 2008, statele de plata se pastreaza timp de 50 de ani de la data incheierii
exercitiului in cursul caruia au fost intocmite.
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Anumite categorii de venituri sunt scutite de impozit si de contributii. In cele ce
urmeaza analizdm conditiile in care aceste scutiri se aplica.

1. Ajutoarele sociale

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Legea nr. 227/2015 -
Codul fiscal, publicat in Monitorul Oficial nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile
ulterioare, nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale ajutoarele de Inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, aju-
toarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, astfel cum este pre-
vdzut In contractul de munca.

Rezultd ca existd doud conditii care se cer a fi indeplinite cumulativ pentru ca aju-
toarele sa nu intre in baza de calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit:

1) Ajutoarele sd facd parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal, si anume:

a) Ajutoare pentru nastere;

b) Ajutoare pentru inmormantare;

c) Ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale;

d) Ajutoare pentru boli grave sau incurabile;

e) Ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale.

2) Ajutoarele sd fie acordate in conformitate cu clauzele contractului individual sau
colectiv de munca.

ATENTIE!
Conditia nu este Indeplinitd dacd ajutoarele sunt prevdzute de regulamentul intern.

Ajutoarele vor intra In baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale daca:
- nu sunt prevazute de contractul de muncg;
- sunt acordate in alte conditii decét cele prevazute de contractul de munca.

Anumite precizdri suplimentare trebuie facute cu privire la ajutorul de deces si la aju-
torul pentru boli grave si incurabile.

ATENTIE!
fncepand cu data de 1 ianuarie 2018, ajutorul de deces reglementat de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice nu se mai achitd de angajator. Salariatul indrituit la plata ajutorului de
deces sau rudele salariatului decedat, dupd caz, se vor adresa casei teritoriale de pensii pentru acor-
darea acestui ajutor.

Astfel, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul asigurdrilor sociale, publicatd in
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Monitorul Oficial nr. 1.010 din 14 decembrie 2017, art. 129 din Legea nr. 263 /2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie
2010 s-a modificat. Ajutorul de deces nu se achitd doar de catre:

—institutia care gestioneazd bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cazul decesului
somerului, respectiv al unui membru de familie al acestuia;

— casa teritoriald de pensii, in cazul decesului pensionarului sau al salariatului, respec-
tiv al unui membru de familie al acestuia.

Cu privire la ajutoarele pentru boli grave si incurabile, trebuie ardtat cd nu exista o
ajutoare pentru  definitie legala a bolilor grave si incurabile. Nici Codul fiscal si nici un alt act normativ
boli grave nu reglementeaza ce se intelege prin boald grava si incurabila. De aceea, acordarea aces-
siincurabile ¢ ajutoare devine dificild in absenta mentiondrii in contractul de munca a bolilor pentru

care se acorda.

SFATUL NOSTRU
In contractul de munca in care se stabileste dreptul salariatilor la acordarea acestor ajutoare, vor fi
enumerate inclusiv bolile pentru care aceste ajutoare se acorda.

2. Cadourile

Cadourile acordate salariatilor pot fi: tichete cadou, sume de bani, bunuri.
Din punct de vedere fiscal putem imparti cadourile in:

a) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sdrbatorilor
similare ale altor culte religioase, zilei de 8 martie

Cadourile acordate cu aceste ocazii, indiferent sub ce forma, inclusiv sub forma
tichetelor cadou, sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii sociale in limita sumei
de 150 de lei acordate fiecdrui salariat si fiecdrui copil minor.

Astfel, conform Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 22 din 13 ianuarie
2016, modificate prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2017, publicata in Monitorul Oficial
nr. 319 din 4 mai 2017, limita de 150 lei se aplicd separat pentru cadourile, inclusiv
tichetele cadou, acordate pentru fiecare ocazie din cele prevazute, pentru fiecare angajat
si pentru fiecare copil minor al angajatului, chiar si in cazul in care parintii lucreaza la
acelasi angajator.

limita de
150 lei

Partea care depdseste limita de 150 lei reprezintd venit impozabil din salarii si taxat
cu contributii sociale.

Dacd cadourile sunt acordate sub forma de tichete cadou, partea care depdseste suma
de 150 de lei nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale, dar intra in baza de calcul
al impozitului pe venit.
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1. Administratorul
A

In mod normal, administratorul unei societati isi desfasoara activitatea in temeiul
unui contract de mandat. Prin exceptie, in cazul societdtii cu raspundere limitata, admi-
nistratorul poate avea calitatea de salariat in baza unui contract de muncd, dar nu este
obligatoriu. Chiar si in cazul societatilor cu raspundere limitata este posibil ca adminis-
tratorul s3 aiba un contract de mandat. in plus, in cazul celorlalte categorii de societdti,
angajarea cu contract de munca este exclusa.

Conform art. 137" din Legea nr. 31/1990, a societatilor, pe durata indeplinirii manda-
tului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului.

Astfel, dacd mandatul de administrator este incredintat unui salariat, contractul indi-
vidual de munca se suspendd pe perioada mandatului.

In cele ce urmeaza ne referim la impozitarea remuneratiei astfel obtinute de catre ad-
ministratorii care nu sunt salariati, ci isi desfasoara activitatea in temeiul unui contract
de mandat.

a) Impozitul pe venit

in temeiul art. 76 alin. (2) lit. 0) din Codul fiscal, regulile de impunere proprii veniturilor
din salarii se aplica si remuneratiei administratorilor societatilor.

Remuneratia administratorilor este impozabila in mod similar veniturilor de natura
salariald, iar entitatea care le pldteste are obligatia retinerii si platii impozitului pe salarii
in cota de 10%, aplicabila asupra bazei de calcul determinate in conformitate cu preve-
derile art. 78 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal.

Astfel, pentru a determina venitul impozabil si impozitul lunar se va proceda in felul
urmator:

1. Din venitul brut se scad toate contributiile obligatorii datorate. Rezultatul reprezinta
venitul net.

2. In aceste situatii nu se acorda deduceri personale, venitul net identificindu-se cu
baza de calcul al impozitului lunar pe veniturile din salarii.

3. Impozitul lunar se determina pe fiecare loc de realizare a acestuia prin aplicarea
cotei de 10% asupra acestei baze de calcul.

Remuneratia administratorului constituie venituri in afara functiei de bazd, fapt pentru
care impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determi-
nate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni,
datorate potrivit legii, cu respectarea prevederilor Uniunii Europene sau ale conventi-
ilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald in care Romania
este parte, pe fiecare loc de realizare a acestora fdra posibilitatea deducerii vreunui alt
venit cum ar fi, spre exemplu, pensia facultativa.

contract de
mandat sau
contract de

munca?

10%

Codul muncii

Martie 2018



S 19/002 Salarizarea Salarizarea administratorului de societate

b) Contributii sociale datorate pentru remuneratia administratorului de societate

Dupa intrarea in vigoare a modificarilor aduse Codului fiscal prin Ordonanta de ur-
gentd a Guvernului nr. 79/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie
2017, contributiile sociale datorate pentru remuneratia administratorului sunt aceleasi ca
si in cazul oricarui salariat.

Astfel, contributiile sociale datorate sunt:

o Contributia de asigurdri sociale

Baza lunara de calcul al contributiei la sistemul asigurarilor sociale de stat o reprezinta
remuneratia bruta acordata administratorului.

Cota contributiei de a asigurdri sociale este de 25%.

o Contributia la sistemul asigurarilor sociale de séndtate
Baza lunara de calcul al contributiei la sistemul asigurarilor sociale de sanatate o repre-
zintd remuneratia brutd acordata administratorului.

Cota contributiei la sistemul de sanatate este de 10%.

o Contributia asiguratorie pentru munca

Societatea datoreaza pentru remuneratia administratorului contributia asiguratorie
pentru munca.

Cota contributiei asiguratorie pentru munca este de 2,25%.

Societatea pldtitoare a remuneratiei administratorului, in calitate de entitate asimilata
angajatorului are obligatia de a calcula, de a retine si de a vira contributiile sociale obli-
gatoril.

Daca administratorul este titularul documentului portabil A1 pe care il prezintd societatii, contributiile
sociale se datoreazd in statul inscris in formular conform legislatiei aplicabile in acest stat.

ATENTIE!

Societatea platitoare a remuneratiei administratorilor va declara remuneratia formu-
larul 112, Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

Avantajele In naturd suportate de societate pentru administrator vor fi supuse, din punct de vedere
fiscal, prevederilor legale care reglementeazd remuneratia administratorului.

ATENTIE!

Astfel, vor urma tratamentul fiscal al remuneratiei administratorului, chiria suportata
de societate pentru locuinta administratorului, taxele pentru gradinita copilului admi-
nistratorului, abonamentul medical etc.

Atragem atentia asupra faptului cd, potrivit Regulamentului BNR nr. 4/2005, publicat
in Monitorul Oficial nr. 616 din 6 septembrie 2007, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, platile, Incasarile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni intre rezidenti
care decurg din remunerarea muncii prestate, indiferent de raportul juridic care le regle-
menteaza, se realizeaza numai in moneda nationala (leu).
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Astfel, plata remuneratiei administratorului poate fi ficutd numai in moneda leu. Prin
exceptie, plata remuneratiei administratorului va putea fi efectuatd in valutd daca ad-
ministratorul este o persoand fizicd nerezidentd.

c) Veniturile acordate administratorului in perioada de delegatie

valuta

ATENTIE!
Administratorii au dreptul la diurnd neimpozabild intocmai ca si salariatii.

Administratorii pot beneficia de diurnd neimpozabila si fard a intra in baza de calcul
al contributiilor sociale in cuantum de 2,5 ori nivelul stabilit pentru institutiile publice.

I acest sens, art. 76 alin. (4) lit. j) din Codul fiscal prevede ca nu reprezintd venit im-
pozabil indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasdrii,
in alta localitate, in tard si in straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum
este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului consti-
tutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activi-
tatea In baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societdtile administrate In sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
si de catre manageri, In baza contractului de management prevdzut de lege, In limita pla-
fonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonul prevazut la alin. (2) lit. m) este urmatorul:

a) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guver-
nului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) in straindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrare a Guver-
nului pentru personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar.

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai daca durata deplasdrii este mai mare de
12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfdsurdrii
activitatii.

c) Cheltuieli pentru formarea profesionald a administratorului

Cheltuielile efectuate de societate pentru pregatirea profesionald si perfectionarea ad-
ministratorului legata de activitatea desfasurata pentru societate astfel cum este prevazut
in contractul de mandat/administrare nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale.

Atat in cazul diurnei cat si in cazul cheltuielilor pentru pregdtirea profesionald este
necesar ca acestea sa fie prevazute in contractul de mandat/administrare intrucat Codul
fiscal le scoate din sfera veniturilor impozabile numai dacd sunt acordate in conditiile
prevazute de aceste contracte.

plafon

formarea
profesionala
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S.A.

suspendare

2. Directorul general al societdtii

In cazul societstilor pe actiuni, directorii pot sa isi desfasoare activitatea in baza unui
contract de mandat.

Conform art. 143 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, consiliul de administratie poate delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general, iar potrivit alin. (5) al aceluiasi articol, director al societdtii pe actiuni este numai
acea persoand cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate
cu alin. (1). Orice alta persoand, indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat in
cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor legii, cu privire la directorii socie-
tatii pe actiuni.

Asadar, interdictia de a incheia un contract individual de munca cu societatea se aplica
numai directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere conform art. 143 alin. (1)
din Legea nr. 31/1990. Daca nu are efectiv atributii de conducere, o persoand poate incheia
asadar contract de munca.

Conform art. 137" si art. 152 alin. (3) din Legea nr. 31/1990, a societdtilor, pe durata in-
deplinirii mandatului, directorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncé. in
cazul in care directorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual
de muncd este suspendat pe perioada mandatului.

Astfel, daca mandatul de director este incredintat unui salariat, contractul individual
de muncd se suspenda pe perioada mandatului.

a) Impozitul pe venit

Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilata
din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in
materie.

Conformart. 76 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal, regulile de impunere proprii veniturilor
din salarii se aplicd si pentru remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si
de membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza con-
tractului de management prevazut de lege.

b) Contributii sociale

Pentru remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii direc-
toratului de la societatile administrate in sistem dualist, potrivit legii, se datoreaza urmd-
toarele contributii sociale:

@ contributia de asigurari sociale in cotd de 25%;

@ contributia de asigurdri sociale de sanatate in cotd de 10%;

@ contributia asiguratorie pentru munca, datoratd bugetului general consolidat de an-

gajator In cotd de 2,25%.
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3. Interdictia prestdrii de ore suplimentare

Un aspect specific contractului cu fractiune de normd, care a creat de-a lungul tim-
pului multe dificultdti, il constituie interdictia salariatilor part-time de a presta ore supli-
mentare. Cum volumul de munca este adesea fluctuant, credem ca aceasta interdictie
constituie o piedica in plus in calea flexibilitatii interne.

Cu toate acestea, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 /2017, Codul muncii
s-a modificat nu in sensul flexibilizarii, ci in sens opus, al impunerii unor conditii incd
si mai rigide angajatorului. Astfel, primirea la munca a unui salariat in afara programu-
lui de Iucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial a Incetat
sd mai fie sanctionatd ca simpla nerespectare a dispozitiilor privind munca suplimenta-
rd (faptd sanctionatd cu amenda de la 1.500 la 3.000 lei), ci a devenit un caz de munca
nedeclaratd (faptd sanctionatd cu amendd de 10.000 lei).

Pentru a face posibild verificarea respectdrii acestor norme, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017 a modificat si continutul art. 119 din Codul muncii, care
prevede acum ca angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit a programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncd
aceasta evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

in prezent:

— programul de lucru al salariatului part-time trebuie specificat expres in contract;

— monitorizarea orei de venire si de plecare de la lucru trebuie realizatd zilnic;

- salariatul nu se poate afla in firma in afara intervalului orar specificat in contract;

— acceptarea ca salariatul cu fractiune de norma sa presteze ore suplimentare consti-
tuie munca nedeclaratd si este pedepsita foarte aspru.

4. Contributii de asigurari sociale

Pana in august 2017, in cazul angajatilor cu fractiune de normd, contributiile de asi-
gurdri sociale erau calculate prin raportare la veniturile realizate, pe baza regulii pro-
portionalitatii. Ca urmare a modificdrii Codului fiscal prin Ordonanta Guvernului
nr. 4/2017, publicatd in Monitorul Oficial nr. 598 din 25 iulie 2017, contributiile de asi-
gurari sociale si de asigurdri sociale de sdndtate au inceput sd fie datorate cel putin
asupra salariului minim, chiar daca salariatul part-time castiga mai putin decat salariul
minim.

Aceste prevederi nu se aplica in cazul salariatilor part-time care:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varstd de pana la 18 ani;

c) sunt persoane cu dizabilitati cdrora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a
lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limitd de varsta care beneficiaza de pensii de servi-
ciu In baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia
pentru limitd de varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul
dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

20"
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angajatorul
plateste
diferenta

cumul de
functii

declaratie

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Pand la 1 ianuarie 2018, contributiile de asigurdri sociale si de asigurdri sociale de
sanatate In cazul salariatilor cu fractiune de norma care aveau un salariu inferior sala-
riului minim au trebuit platite de catre angajator. Dar prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017,
sarcina pldtii contributiilor a fost trecutd de la angajator la salariat.

Regula platii contributiilor cel putin la nivelul salariului minim pe tard, chiar daca
salariul efectiv obtinut de salariatul part-time este mai mic - se mentinea, doar ca de la
1 ianuarie nu angajatorii aveau de pldtit aceste contributii, ci salariatii. Curand s-a con-
statat ca aceasta face ca unii salariati, cu norma mai redusd, aveau de platit contributii
mai mari decat salariul obtinut.

Ca urmare, a intervenit o noud modificare legislativa, prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 3/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125 din 8 februarie 2018.
Potrivit acestui act normativ, salariatilor care lucreaza cu fractiune de norma li se vor
retine contributii de asigurdri sociale si asigurdri sociale de sdndtate raportate la venitul
brut de care beneficiazd, iar diferenta pand la nivelul contributiilor aferente salariului
minim pe economie va fi suportatd in numele angajatului de institutia bugetara angaja-
toare sau de cdtre angajatorul privat.

Cu alte cuvinte, rdmane valabild prevederea potrivit careia contributiile se calculeaza la
nivelul salariului minim de 1.900 lei, dar diferenta nu mai este suportatd de catre salariat, ci
de cdtre angajator. Astfel, art. 146 alin. 54 din Codul fiscal prevede ca ,diferenta se plateste
de cdtre angajator/ platitorul de venit in numele angajatului/beneficiarului de venit.”

In cazul cumulului de functii intre contracte de muncd cu timp partial, exista doud

posibilitati:

— Salariatul ar putea obtine, prin insumarea fractiunilor, un venit salarial superior
salariului minim. In acest caz, pentru fiecare contract, el va avea obligatia de a plati
contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurari sociale de sdnatate cores-
punzator salariului obtinut.

— Salariul ar putea obtine, prin insumarea fractiunilor, un venit salarial mai mic decat
salariul minim pe tard de 1.900 lei. In acest caz, el va pldti contributii sociale si de
asigurdri sociale corespunzdtoare salariului obtinut in baza fiecarui contract, dar
fiecare dintre angajatori va trebui sd pldteascd diferenta fatd de contributiile
datorate corespunzdtor salariului minim.

Salariatii care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate
salariilor In baza a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara
de calcul cumulata aferentd acestora este egald sau mai mare decat salariul minim brut
pe tard au obligatia sa depund la fiecare angajator sau persoane asimilate acestuia o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate,
realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte individuale de
muncé, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tard garantat in plata. In acest
scop, salariatul va transmite o declaratie, aratand daca depdseste sau nu salariul minim,
potrivit Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2.343/2017 privind procedura de
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aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicat in Monitorul oficial nr. 7171 din 5 septembrie 2017.

Prin exceptie, In cazul in care la unul dintre angajatori salariatii realizeaza un venit brut
lunar, corespunzdtor numdrului de zile lucrate in lund, cel putin egal cu salariul minim
brut pe tard garantat in platd, acestia nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria
raspundere la angajatorul respectiv. Dar ei vor depune declaratia la ceilalti angajatori.

Declaratia pe propria rdspundere cuprinde In mod obligatoriu datele de identificare
ale salariatului, precum si informatii referitoare la incadrarea salariatului in situatia de
exceptie, constand in obtinerea unor venituri totale mai mari decat salariul minim. Ea se
redacteaza potrivit urmatorului model:

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevdzute de Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare,
subsemnatul/subsemnata .................: ,domiciliat(@) in ............... LSS i nr..., bl ..,
sc. .., ap. .., judetul/sectorul ...... legitimat(d) cu B.I. /C.I. seria ... nr. ....... LCONP ,
declar pe propria raspundere urmatoarele:

In cursul Iunii ............... am realizat venituri din salarii sau asimilate salariilor in
baza a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulatd aferentd acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Data Semnatura

Se observa faptul cd salariatul nu trebuie sa declare efectiv veniturile obtinute, ceea
ce ar fi o Incdlcare a principiului confidentialitdtii salariilor, ci se rezumd la a preciza
dacd a depadsit sau nu nivelul salariului minim.

5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time

Prestarea muncii pentru o duratd mai scurtd de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sapta-
mana conduce la aplicabilitatea si a unui regim juridic al salariatilor in multe privinte diferit.
Salariatii cu contract de munca cu timp partial beneficiazd de doua categorii de drepturi:

— drepturi care decurg din simpla lor calitate de salariat, nefiind susceptibile de acor-
dare proportionald: dreptul la egalitate de sanse si tratament, dreptul la demnitate
in muncd, dreptul la securitate si sandtate in munca, dreptul la acces la formarea
profesionald, dreptul la informare si consultare, dreptul de a lua parte la determi-
narea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncd, dreptul la pro-
tectie in caz de concediere, dreptul la negociere colectivd, dreptul de a participa la
actiuni colective, dreptul de a constitui un sindicat sau de a adera la un sindicat etc.

— drepturi care se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat: dreptul la salariu si
alte beneficii.

ATENTIE!
Dreptul la concediul de odihnd nu mai face parte din categoria de drepturi care se acorda pro-
portional cu timpul lucrat, ci doar dreptul la indemnizatia corespunzatoare. Salariatii cu fractiune de
norma au dreptul la concediul de odihna complet.
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transfer

Din perspectiva identificarii tendintelor de flexibilizare a raporturilor de muncd, tre-
buie subliniata prevederea cuprinsa in art. 107 din Codul muncii, care obliga angajatorul
ca, in mdsura In care este posibil, sd ia In considerare cererile salariatilor de a se transfera
fie de la un loc de munca cu normd intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un
loc de munca cu fractiune de norma la un loc de muncd cu normd intreaga sau de
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Aceastd comunicare se va face si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Legea
nu fixeaza un termen pentru aceasta comunicare, prevazand doar ca ea trebuie realizata
,de indata”.

Incheierea de contracte de muncé in timp partial rispunde unei nevoi de flexibilizare a timpului de
lucru, fiind utild multor categorii de persoane. De aceea, Codul muncii prevede obligatia de informare
a personalului, cu privire la oferta de locuri de muncd ce pot fi ocupate cu fractiuni de normd.

In acest scop, un simplu anunt afisat la sediul angajatorului este suficient. Aparitia unui loc de
munca ce poate fi ocupat cu contract de munca in timp partial nu trebuie notificata fiecarui salariat in
parte, dar trebuie facuta publica.

SFATUL NOSTRU

CIM +
CMT

De notat cu privire la contractele de munca cu timp partial cd (spre deosebire de alte
sisteme de drept) aplicarea textelor legislatiei romanesti care fac referire la numarul de
lucratori se realizeaza prin raportare la persoane, si nu la norme de lucru.

Exemplu

Spre exemplu, concedierea va fi colectiva daca implicd cel putin 10 salariati (dintr-un
total de mai putin de 100, potrivit art. 68 alin. (1) lit. a) din Codul muncii), fiind nere-
levant daca cei 10 sunt incadrati cu fractiuni de norma, in timp ce angajatii cu norma
intreaga nu sunt concediati. Sau negocierea contractului colectiv de munca va fi obli-
gatorie dacd in unitate sunt 21 de salariati, fie ei si incadrati cu fractiune de norma
* (potrivit art. 129 din Legea dialogului social nr. 62/2011).

Cu exceptiile prevazute in art. 103 — 107 din Codul muncii, toate celelalte reglemen-
tdri se aplicd, indistinct, salariatilor cu normd intreaga sau cu fractiune de normd.

Exemplu
« Astfel, de pilda, acoperirea prejudiciului produs de catre salariat angajatorului se poate
+ face numai prin rate care nu vor depasi o treime din salariul lunar net, indiferent dacd
acesta corespunde unui contract de munca cu normd intreagd sau a unei fractiuni de
normd.

In practicd, unii angajatori opteaza pentru un alt tip de cumul: angajeaza salariatul
cu normd intreagd, iar apoi, in completare, incheie un contract de punere la dispozitie a
aceluiasi salariat cu un agent de munca temporara. Asadar, desi salariatul lucreaza pen-
tru acelasi beneficiar al muncii, o face in doud temeiuri distincte: in temeiul contractului
de muncd obisnuit si in temeiul unui contract de munca temporard, in cadrul caruia este
desemnat ca utilizator chiar angajatorul initial. In ReviSal nu figureaza decat contractul
de muncd, cel de munca temporard fiind Inregistrat de catre Agentul de munca tempo-
rard. O astfel de constructie juridicd nu este interzisd de lege.
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