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Situatii mai putin cunoscute
in care salariatul poate beneficia
de zile libere platite

de Gabriela Dita

In mod normal, regula care se aplici in domeniul relatiilor de munci este aceea
ca, atata timp cat salariatul nu presteazd munca pentru angajator, nici acesta din
urma nu are obligatia sa-1 plateasca. Totusi, exista si exceptii. Este vorba despre
situatii 1n care, prin act normativ, se prevede atat obligativitatea acordarii de zile
libere salariatului, cat si obligativitatea platii acestora. latd in continuare 3 exemple:

1) Art. 54 din Legea nr. 273/2004

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatului care adoptd un copil (sau,
dupa caz, salariatilor sot si sotie) timp liber pentru efectuarea evaluarilor impuse
de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fara diminuarea drepturilor
salariale, In limita a maximum 40 de ore pe an.

2) Art. 11 din H.G. nr. 1.364/2006

Donatorul de sange are dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare
efectiva, urmatoarele:

a) 7 tichete de masa pentru produse alimentare, eliberate de institutia de pro-
fil;

b) o zi libera de la locul de munca, in ziua donérii, in cazul donatorilor de
sange salariati; o zi scutire de frecventd, in ziua donarii, in cazul elevilor,
studentilor si militarilor;

c) decontarea cheltuielilor de transport in comun din ziua dondrii intre loca-
litatea de domiciliu/resedinta inscrisa 1n actul de identitate si localitatea unde 1si
are sediul institutia la care se efectueaza donarea de sange; in cazul in care donarea
se face la institutia de profil din localitatea de domiciliu sau din localitatea in care
este angajat, donatorul are dreptul la abonament cu reducere de 50% pentru trans-
portul in comun, pe baza actelor doveditoare, pentru o perioada de o luna.

Ziua in care salariatul doneaza sange este zi liberd, agsa cum prevede legea,
insa este platita daca prin contractul colectiv de munca aplicabil este reglementata
astfel.

3) Art. 273 alin. (2) din Codul de procedura penala

Martorul, expertul si interpretul care sunt salariati au dreptul si la venitul de
la locul de munca, pe durata lipsei de la serviciu pricinuite de chemarea la organul
de urmarire penala sau la instanta de judecata.

Asadar, potrivit dispozitiilor Codului de procedura penald, persoana va primi
salariu de la angajator pe perioada absentei de la locul de munca datorate
convocdrii de catre organul de urmarire penald in calitate de martor, expert sau
interpret.
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Noutati legislative

Obligatiile administratorului judiciar in
caz de insolventa, faliment sau lichidare

In cazul in care angajatorul se afla in procedura
de insolventd, faliment sau lichidare conform pre-
vederilor legale in vigoare, administratorul judi-
ciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar este obligat
sa elibereze salariatilor, in termen de maximum 60
de zile calendaristice, un document care s ateste
activitatea desfasurata de acestia, conform preve-
derilor alin. (5) al art. 34 din Coul muncii, sa in-
ceteze §i sa transmitd in registrul general de
evidenta a salariatilor incetarea contractelor indi-
viduale de munca.

Astfel, atunci cand angajatorul se afla in proce-
dura de insolventa, faliment sau lichidare conform
prevederilor legale in vigoare, administratorul ju-
diciar sau lichidatorul judiciar este obligat sa eli-
bereze salariatilor un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acestia, sub sanctiunea
unei contraventii cuprinse intre 300 lei si 1.000 lei
(art. 260 alin. (1) lit. s) din Codul muncii).

Anterior modificarii Codului muncii, adminis-
tratorul judiciar sau lichidatorul judiciar, dupa caz,
nefiind sanctionati pentru neeliberarea documen-
telor, nu le eliberau.

(Legea nr. 26 din 10 ianuarie 2023 pentru mo-
dificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial nv. 30 din 11 ianua-
rie 2023)

Vechime in munca pentru activitatea
independenta

Perioada in care titularul cabinetului medical
individual a furnizat servicii medicale este asimi-
lata vechimii In munca, fara a fi luata in conside-
rare perioada in care medicul titular a avut
suspendata calitatea de membru al CMR, cu inde-
plinirea urmatoarelor conditii:

a) serviciile medicale furnizate de medicul ti-
tular au produs venituri nete in anul de referinta a

caror valoare este cel putin egala cu nivelul a de
12 ori salariul minim brut pe tard garantat in plata
stabilit potrivit legii in anul respectiv;

b) a achitat contributiile datorate bugetului asi-
gurarilor sociale de stat, aferente perioadei preva-
zute la lit. a).

(Legea nr. 28 din 10 ianuarie 2023 pentru com-
pletarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in do-
meniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial
nr. 30 din 11 ianuarie 2023)

Concurs pentru functia
de director executiv

In vederea ocuprii prin concurs a functiei de
director executiv, candidatul trebuie sa fie absol-
vent cu diploma al studiilor universitare de licenta
sau diploma echivalentd conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, in: medicind, specializarea medicind, me-
dicind dentard, specializarea medicina dentara,
stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingine-
resti, biologie, biochimie si sa aiba cel putin 7 ani
vechime 1n specialitatea studiilor (art. 18 alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019).

Astfel, prin exceptie de la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, In vederea ocuparii prin
concurs a functiei de director executiv, candidatul
trebuie sa fie absolvent cu diploma al studiilor uni-
versitare de licenta sau diploma echivalenta con-
form prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, in: medicina, specializarea
medicind, medicind dentara, specializarea medi-
cina dentara, stiinte juridice, stiinte economice,
stiinte ingineresti, biologie, biochimie si sa aiba
cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

(Legea nr. 33 din 11 ianuarie 2023 pentru mo-
dificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 36 din 12 ianuarie 2023)
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Din practica
Compensarea muncii de noapte

Suntem o societate cu cod CAEN transport
rutier de marfi, avem 70 de angajati soferi care
efectueaza curse in interiorul si in exteriorul tirii.
Trebuie sa le acordam spor de noapte? Daca da,
in ce conditii? Procentul de 30% pentru sporul
de noapte cum se calculeaza — la timpul lucrat de
noapte sau la timpul lucrat dintr-o luna?

Solutia specialistului:

Conform art. 125 alin. (1) din Codul muncii,
munca prestatd intre orele 22.00 si 6.00 este
consideratd munca de noapte. Angajatorul are
obligatia sa compenseze munca de noapte doar
daca salariatul este salariat de noapte. conform
dispozitiilor Codului muncii.

Conform art. 129 alin. (2) din Codul muncii,
salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:
— salariatul care efectueaza munca de noapte
cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
— salariatul care efectueaza munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.
Prin urmare, un salariat poate sa presteze acti-
vitate noaptea in intervalul 22.00-6.00, dar sa nu

fie un salariat de noapte in sensul Codului muncii.
Astfel, salariatul de noapte este ori salariatul care
efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sdu zilnic de lucru, ori cel care efectueaza
munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru. In acest caz, in care sa-
lariatul indeplineste conditia salariatului de noapte,
angajatorul are obligatia sd compenseze $i munca
de noapte.

Conform art. 126 din Codul muncii, salariatii
de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata
de durata normala a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariu-
lui de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in tim-
pul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

Sporul pentru munca de noapte se calculeaza
raportat la numarul de ore de noapte lucrate, avand
in vedere ca se acorda pentru munca de noapte.

Salariatii unei societati de constructi

desfasoara activitate in alt stat UE.
Ce salariu minim primesc?

O societate X, cu cod CAEN 4399 (Alte
lucrari speciale de constructii), are un contract
de prestiri servicii cu o societate Y din Roma-
nia, care la randul ei are contract cu o societate
din Suedia. Daca societatea X vrea sa angajeze
oameni, cu ce salarii trebuie si i angajeze,

avand in vedere ca prestarea de servicii este in
Suedia? Se aplica facilitati?

Solutia specialistului:
Nu are relevanta cui factureaza angajatorul din
punctul de vedere al remuneratiei pe care acesta
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Instanta a decis

Stabilirea locului muncii.
Diferente subtile care exista intre
mobilitate si delegare

in contractul individual de munci incheiat
cu un salariat s-a stipulat o clauza de mobilitate
potrivit careia executarea obligatiilor de servi-
ciu se va desfasura la sediul social, la punctele
de lucru, dar si la locul fizic de desfasurare a
lucrarilor. Avand in vedere aceasta clauza de
mobilitate, angajatorul i-a solicitat salariatului
sa presteze activitate in urmatoarea perioada la
un santier dintr-o alta localitate. Si, intrucét sa-
lariatul a refuzat, I-a concediat disciplinar.

Contestand decizia, salariatul a aratat ca, de
fapt, clauza de mobilitate era nuld, deoarece nu cu-
prindea nicio indemnizatie de mobilitate. Salaria-
tul a sustinut cd s-ar incélca astfel prevederile art.
25 din Codul muncii, intrucat s-a prevazut o clauza
de mobilitate farad a se stabili si prestatiile supli-
mentare ce i s-ar cuveni.

El a invocat, de asemenea, dreptul de a refuza
delegarea, deoarece mai fusese in delegare in ulti-
mele 12 luni, iar art. 44 alin. (1) din Codul muncii
prevede cd ,,refuzul salariatului de prelungire a de-
legdrii nu poate constitui motiv pentru sanctiona-
rea disciplinara a acestuia”.

Curtea de Apel Pitesti, care a solutionat speta,
a statuat insa ca, intrucat legea nu stabileste nicio
conditie de fond sau forma pentru drepturile ce
s-ar cuvenite salariatului ca urmare a mobilitatii
locului sdu de munca, partile sunt libere sa nego-
cieze acest aspect, putand chiar include prestatiile
suplimentare in salariul de baza.

De asemenea, Curtea a inlaturat incidenta in
cauzd a dispozitiilor art. 44 alin. (1) din Codul
muncii, deoarece salariatul nu ar fi avut dreptul sa

refuze dispozitia angajatorului de delegare, in con-
textul in care nu mai fusese delegat anterior in pe-
rioada de referintd de 12 luni, stabilitd de art. 44
alin. (1) din Codul muncii. Aceasta deoarece des-
fagurarea activitatii nu a constituit delegare, ci loc de
munca potrivit contractului sau, ca lucrator mobil.

Curtea a mai stabilit ca, intrucat salariatul a ac-
ceptat introducerea unei clauze de mobilitate in
contractul sdu de munca, acesta era obligat sa dea
curs solicitarilor angajatorului privind modificarea
locului de munca, un eventual refuz putand atrage
raspunderea sa disciplinara.

Astfel, salariatul al carui loc de munca este
modificat de catre angajator in baza unei clauze de
mobilitate nu beneficiaza de drepturile salariatului
delegat, neavand dreptul la acordarea indem-
nizatiei de delegare ori a celorlaltor drepturi spe-
cifice, prevazute in lege sau in contractul de munca
aplicabil.

.....

dintre locurile de munca indicate in clauza de mo-
bilitate nu constituie delegare, contestatorul inde-
plinind sarcinile de serviciu conform contractului
sau de munca.

In situatia delegarii, salariatul executa lucrari
sau indeplineste sarcini corespunzatoare atri-
butiilor de serviciu in afara locului sdu de munca
stabilit prin contractul de munca, in timp ce mo-
bilitatea implica stabilirea in contractul individual
de munca a mai multor locuri de munca in care sa-
lariatul are obligatia sa isi desfasoare activitatea.

Curtea a mai mentionat ca, pe cale de nego-
ciere, partile pot stabili in contractul individual de
muncd o clauzad de mobilitate aplicabila numai in
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Apoi, poate aparea si situatia, foarte neplacuta,
cand angajatul 1si da demisia $i nu mai apuca deci
sa-si recupereze zilele de absentd. Aceste zile sunt
deja platite (ele se platesc in luna in care au fost
inregistrate), ca urmare angajatorul e in paguba.

Totusi, ce poate face angajatorul dacd se
confrunta cu astfel de absente din partea unui sa-
lariat?

Singura recomandare este sa fie atent cu pon-
tajele si sa evidentieze corect zilele in care acesta
a lipsit, invocand situatii de urgenta. Aceste pon-
taje sunt esentiale in cazul, deloc improbabil, al
unui conflict de munca, generat de faptul ca sa-
lariatul refuza pur si simplu sa mai recupereze zi-
lele respective. Fara pontaje corect intocmite,
angajatorul va fi dezarmat.

Cateva observatii importante privind
salariatii aflati in perioada de proba!

Cand angajeaza pe cineva de probi pe un
anumit post, pentru a-i testa aptitudinile, multi
angajatori au impresia ci persoana in cauza are
cumva un statut diferit de ceilalti salariati.
Relatia ei cu firma nu e inca pusa la punct, nu se
stie daca va trece testul si daca va face efectiv
parte din colectiv, deci... in realitate insi per-
soana care se afli in perioada de proba are exact
aceleasi drepturi si obligatii ca orice alt salariat.

Contractul incheiat pe o perioada de proba este,
in esentd, similar oricarui contract de munca
obignuit. Singura diferenta este ca el poate inceta
imediat, la initiativa oricareia dintre parti (1), fara sa
fie necesara parcurgerea unei intregi proceduri prea-
labile, aga cum se intdmpla in cazul unei concedieri.

Dacé angajatorul este nemulfumit de prestatia
salariatului pe parcursul perioadei de proba, i va
putea inceta raportul de munca printr-o simpla no-
tificare scrisa.

Forma scrisa a notificarii constituie singura
conditie de validitate a acesteia. Decizia nu trebuie
motivatd in niciun fel, nefiind aplicabile aici
dispozitiile Codului muncii privind indicarea moti-
vului necorespunderii profesionale, acordarea unui
preaviz etc.

Iata si alte observatii importante de retinut pe
acest subiect:

1) Incetarea contractului poate avea loc nu
numai la sfarsitul perioadei de proba, ci si pe par-
curs. Cu alte cuvinte, daca angajatorul constata ca
salariatul nu se ridica la standardele asteptate, nu

este necesar sa astepte, el poate transmite notificarea
oricand inlauntrul perioadei de proba.

2) Decizia de incetare nu trebuie acceptata apro-
bata de cétre cealalta parte. Notificarea scrisa repre-
zinta o simpla informare privind intentia de Incetare
a contractului. In cazul in care salariatul este cel care
are inifiativa incetarii contractului, angajatorul va
trebui sa Inregistreze notificarea primita.

3) Daca angajatorul este cel care are initiativa
incetarii contractului de munca, el nu va trebui sa ii
propuna salariatului trecerea pe un loc de munca va-
cant din unitate, chiar daca postul respectiv ar co-
respunde pregatirii profesionale a salariatului.
Prevederile art. 64 din Codul muncii nu sunt apli-
cabile aici.

4) In cazul unei concedieri colective, daci anga-
jatorul reinfiinteaza posturile pe care le desfiintase,
in termen de 45 de zile calendaristice de la data
concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat fara perioada
de proba.

5) Daca salariatul intrd in concediu medical,
perioada de proba se suspenda. Intr-adevir, potrivit
art. 49 alin. (6) din Codul muncii, in cazul sus-
pendarii contractului individual de munca se
suspenda toate termenele care au legatura cu in-
cheierea contractului individual de munca, cu
exceptia Incetarii de drept.

6) Ce se intampla daca salariata aflata in peri-
oada de proba este gravida? Contractul ei poate

22
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executarea sau Incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul in-
dividual de munca inceteaza de drept”.

Asta Inseamna ca, daca salariatul se afla in in-
capacitate de munca sau intr-un alt caz de suspen-
dare a contractului, acordul privind incetarea
contractului de munca nu isi va putea produce
efectele, iar termenul stabilit de parti pentru ince-
tare se va suspenda, urmand ca incetarea efectiva
a contractului sa aiba loc abia dupa incetarea
suspendarii acestuia.

5. Salariatul care pleaca prin acordul
partilor are dreptul la pliti compensatorii?

Unele contracte colective prevad acest drept in
anumite cazuri, de regula in caz de concediere
colectiva, uneori si in ipoteza incetarii de drept cu
prilejul pensiondrii. Acordul partilor inlatura insa
toate celelalte prevederi legale privind incetarea
contractului si instaureaza o noud ,,lege a partilor”,
ceea ce inseamna ca se aplica doar ceea ce s-a sta-
bilit prin respectivul acord.

Aceeasi observatie si In ceea ce priveste resti-
tuirea cheltuielilor cu formarea profesionala,
obligatia salariatului de neconcurenta, predarea
masinii sau locuintei de serviciu etc. Conteaza
doar ce s-a scris in acord.

Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Angajatii romani vor schimbarea
jobului, dar nu in orice conditii

Piata muncii continua sa duca lipsa de personal
calificat, iar numarul ofertelor de angajare si al
candidaturilor a debutat in forta in 2023. Dinamica
este observata de ambele parti. Astfel, au fost In-
registrate cu peste 15% mai multe oferte de munca
si cu 34% mai multe candidaturi pe platforma de
recrutare BestJobs 1n ianuarie 2023, fatd de aceeasi
perioada a anului trecut.

Desi piata Incd le este favorabila, candidatii
sunt, totusi, prudenti si destul de selectivi. Chiar
daca 8 din 10 angajati romani si-ar schimba locul
de muncd pentru un salariu mai mare si
oportunitdti de dezvoltare mai bune, 60% sunt
dispusi sd refuze o ofertd buna de angajare daca au
parte de o experientd negativa in timpul recrutarii,
potrivit unui studiu realizat de BCG, The Network
si BestJobs la nivel global.

Angajatii vor un loc de munca stabil, cu norma
intreagd si cauta work-life balance. 41% din ro-
mani considerd important echilibrul intre viata
profesionald si cea personald, in comparatie cu
19% din candidatii la nivel global. In plus, 73%

din romani si-ar dori un loc de munca stabil, fata
de 69% din candidatii din alte state.

Printre factorii determinanti in cautarea unui
job pentru angajatii romani se numara aprecierea
din partea sefilor pentru munca depusa (33% fata
de 14% pentru candidatii la nivel global),
importanta echilibrului dintre viata profesionala si
cea privatd (41% din romani fata de 19% din
candidatii la nivel global), precum si salariul si bo-
nusurile oferite (pentru 53% din romani si 21% din
candidatii din alte state).

Pentru angajatorii care doresc sa isi extinda
forta de munca atragand cei mai potriviti angajati
in acest an vor conta atit optimizarea proceselor
de recrutare, cat si atentia acordata asteptarilor pe
care le au potentialii angajati.

Studiul ,,Future of recruitment” a fost efec-
tuat de Boston Consulting Group si The Net-
work, sustinut in Roménia de platforma de
recrutare BestJobs, pe un esantion de 90.547 de
oameni din 160 de tiri, in perioada august-oc-
tombrie 2022. La sondaj au raspuns 1.121 de
romani cu varsta de peste 21 de ani.

24

@ RENTROP & STRATON



