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Test: Abilitatea de comunicare — Click aici pentru modelul editabil »

Aflati, cu ajutorul acestui test, daca se comunica usor cu o persoana sau, dimpotriva,
comunicarea cu ea este mai mult decat dificila.

Raspundeti la urmatoarele intrebari cu Nu corespunde, Corespunde uneori, Corespunde
deseori sau Corespunde pe deplin.

1. In discutiile cu ceilalti schimb subiectul citre problemele care ma preocupa.
2. Cand stau de vorba cu cineva, trece timpul pe negandite.

3. Nu ma simt in largul meu cand ma urc in lift s1 mai este o persoana.

4. Nu ma pot abtine de la a-mi1 spune parerea.

5. Sunt un bun ascultator/o buna ascultatoare.

6. Imi vine greu sa-i contrazic pe ceilalti.

7. De dragul armoniei, ma straduiesc sa evit conflictele.

8. Adeseori incep frazele cu ,,Da, dar...”.

9. Tn cadrul unui conflict ma straduiesc si tac.

10. Cand ma cert cu cineva mi se Intdmpla sa jignesc.

11. O controversad cu mine se termind de cele mai multe ori cu o intelegere rezonabila.
12. Imi este greu si spun ceea ce gandesc cu adevarat.

13. Felul in care discut poate fi uneori ofensator.

14. Mi-e usor sa inteleg modul de a gandi al altora.

15. Cand cineva plange in fata mea, ma simt jenat.

16. Cred ca as fi un profesor excelent.

17. Evit sa ma apropii prea mult de ceilalti.

18.1n discutiile aprinse folosesc frecvent pronumele ,,eu” si doar rareori ,,tu”.
19. Atunci cand conversez cu altii Incerc sa fiu cat mai exact.

20. Am cateodata sentimentul ca trebuie sa spun ceva, doar ca nu stiu ce anume.
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21. Chiar si cand nu am dreptate, imi sustin cu vehementa punctul de vedere, incercand
sa-i pun pe ceilalti in dificultate (sa-i fac sa se indoiasca de ei nsisi).

Punctaj:

Nu corespunde = 1 punct
Corespunde uneori = 2 puncte
Corespunde deseori = 3 puncte

Corespunde pe deplin = 4 puncte

Tipul A

Intrebarea 3 ..... Puncte
Intrebarea 6 ..... Puncte
Intrebarea 9 ..... Puncte
Intrebarea 12 ..... Puncte
Intrebarea 15 ..... Puncte
Intrebarea 17 ..... Puncte
Intrebarea 20 ..... Puncte
Total puncte tipul A ........
Tipul B

Intrebarea 1 ..... Puncte
Intrebarea 4 ..... Puncte
Intrebarea 8 ..... Puncte
Intrebarea 10 ..... Puncte
Intrebarea 13 ..... Puncte
Intrebarea 18 ..... Puncte
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Tntrebarea 21 ..... Puncte

Total puncte tipul B ........
Tipul C

Intrebarea 2 ..... Puncte
Intrebarea 5 ..... Puncte
Intrebarea 7 ..... Puncte
Intrebarea 11 ..... Puncte
Intrebarea 14 ..... Puncte
Intrebarea 16 ..... Puncte
Intrebarea 19 ..... Puncte
Total puncte tipul C ........
Interpretare:

Persoana apartine acelui tip in cadrul caruia a acumulat cel mai mare numar de
puncte. Daca a obtinut acelasi numar de puncte la doua tipuri, inseamna ca apartine
unei tipologii mixte.

Tipul A: “Armonia cu orice pret naste conflicte”

Persoana are probleme 1n a stabili relatii sincere. Urdste conflictele si doreste sa le
evite cu orice pret, dar acest lucru, paradoxal, poate da nastere... unor stari
conflictuale! Este dificil de comunicat cu el, pentru ca de obicei nu spune ceea ce
gandeste, incearcd mereu sa se eschiveze. Discutiile cu acest tip de persoana au un
caracter fals, neautentic, artificial.

Tipul B: “Cine detine puterea?”

Este greu de comunicat cu el, deoarece vrea sa aiba intotdeauna dreptate. Pentru el,
orice discutie este o intrecere care trebuie sa contribuie la clarificarea raportului de
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forte dintre combatanti! Lasa partenerului de discutie impresia ca nu il intelege si ca
Nu pune pret pe parerea sa (desi uneori nu este asa). Este inflexibil si incapatanat in
discutii, si uneori devine agresiv verbal.

Tipul C: “Conversatia adusa la rang de arta”

Este o persoana extrem de comunicativa, o reald placere sa discuti cu ea! Face cu
usurinta schimb de opinii si isi exprima gandurile fara efort. Are abilitatea de a pune
lucrurile la punct in cadrul unui dialog fara a deranja pe nimeni. Este suficient de
flexibil si nu ezita sa isi revizuiasca atitudinea, atunci cand este cazul.

Test: Adaptarea la schimbare - Click aici pentru modelul editabil »

Vreti sa stiti daca o persoana se adapteaza usor la schimbare? Sau daca este genul care
nu poate sta prea mult intr-un loc? Cu acest test aflati in cateva minute!

Raspundeti la urmatoarele intrebari cu Nu corespunde, Corespunde uneori, Corespunde
deseori sau Corespunde pe deplin.

1. Tmi cumpdr un aparat electrocasnic nou doar atunci cand cel vechi nu mai poate fi
reparat.

2. Din cand in cand sunt necesare reforme in dreptul penal.

3. Cand apar produse electronice noi pe piata, sunt printre primii care le cumpara.
4. Imi place sa-mi petrec sarbitorile asa cum le petreceau si parintii mei.

5. Ma ocup de ceva doar atata timp cat sunt convins de utilitatea acelui lucru.

6. Daca petrec prea mult timp cu o activitate, incep sa-mi pierd interesul fata de ea.

7. Sunt de parere ca atunci cand iubesti pe cineva, trebuie sa te casatoresti cu acea
persoana.

8. Sunt dispus/a sa lucrez cativa ani in strainatate, daca activitatea respectiva imi da
satisfactie.

9. O activitate noua trebuie sa fie incitanta pentru a ma mobiliza s muncesc.

10. Mare pacat ca traditia si obiceiurile vechi joacd doar un rol secundar in vietile
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noastre...

11. Nu este nevoie sa te casatoresti pentru a avea copii.

12. Nu-mi pot imagina ca voi ramane o viata Intreaga alaturi de un singur om.
13. Nu ma intereseaza arta moderna.

14. Ma straduiesc sa ma adaptez la ritmul actual al vietil,

15. Nu-mi petrec de doua ori concediul in acelasi loc.

16. In locuinta mea prefer mobila masiva.

17. Am invatat sa ma despart, chiar si atunci cand acest lucru ma face sa sufar.
18. Sunt receptiv/a fata de noile descoperiri.

19. Nu sunt de acord cu divortul.

20. Privesc viitorul cu optimism.

21. Imi place sa-mi mut des mobila 1n casa.

Punctaj:

Nu corespunde = 1 punct
Corespunde uneori = 2 puncte
Corespunde deseori = 3 puncte

Corespunde pe deplin = 4 puncte

Tipul A

Intrebarea 1 ..... Puncte
Intrebarea 4 ..... Puncte
Intrebarea 7 ..... Puncte
Intrebarea 10 ..... Puncte
Intrebarea 13 ..... Puncte
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