MINISTERUL

MUNCII

an 2 /nr. 12 /iulie 2016

Includeti in Regulamentul Intern prevederi
privind hartuirea psihologica

Evitati amenzi de pana la
100.000 de lei

Mi—a§ fi dorit sa tratez in editorialul de astazi un subiect legat de
concediu, de vacanta. Cand eram student, lucram in vacante si
as fi vrut sa scriu despre avantajele pe care le au angajatorii care angajeaza
elevi si studenti pe perioada vacantelor. Am observat
insa cd ANOFM mi-a luat-o Tnainte si ca presa online
e plina de informatii referitoare la acest subiect.

Prin urmare, am fost nevoit sa schimb subiectul
| placut cu unul mai putin placut: controalele inspecto-
rilor de munca. In concret, inspectorii de munca au
efectuat luna trecuta controale la multe societati, prin-
tre care si cea a unchiului meu, si au verificat (printre
altele) daca angajatorii respectd prevederile din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legea
202/2002"). In cazul unchiului meu, inspectorii de munca au verificat in
special daca in Regulamentul Intern sunt incluse prevederi cu privire la
hartuirea psihologica. Hartuirea psihologica a fost relativ recent definita
(2015) in Legea nr. 202/2002, prin hartuire psihologica intelegandu-se
orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este re-
petitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Marcel Vasile
avocat

Asa cum am ardtat si cu alta ocazie, angajatorii sunt obligatii sa pre-
vada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensa-
toare, prin actiuni de discriminare — inclusiv hartuire psihologica — sub
sanctiunea unei amenzi cuprinse intre 3.000 lei si 100.000 lei.

Recititi Regulamentul Intern! O recitire poate feri societatea de o
amenda mare.
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Ministerul Muncii

Pe gaura ¢

d ~ Vi se pregateste ceva

Reducerea birocratiei — demersuri propuse

de Ministerul Muncii

Birocratia sau, mai exact, reducerea acesteia, este
un subiect care ne priveste pe toti, indiferent de
ce parte a ghiseului ne aflam.

Daca suntem functionari intr-o institutie publica care
furnizeaza servicii publice, poate este util sd existe posi-
bilitatea de a ne desfdsura activitatea fira a ne ,ingropa”
in hartii, in copii ale diferitelor documente, in formulare
pe care clientii se prezintd la ghiseu pentru a le completa
si depune, ceea ce conduce uneori la crearea unei atmos-
fere tensionate, total neprielnicd desfasurarii activitatii
unei institutii publice. Daca suntem solicitanti de servicii
publice, este foarte util sa putem depune un singur set de
documente, fara a fi necesar sd mai facem o multime de
copii ale aceluiasi document, sa transmitem documentele
in format electronic, evitdnd in acest mod crearea de
aglomeratie in salile de asteprate din institutiile publice
si irosirea de timp valoros doar pentru depunerea unor
documente.

In ultima perioada, aspectele privind reducerea biro-
cratiei au fost mult discutate si acest demers s-a concre-
tizat prin aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 41/2016 privind stabilirea unor mdsuri de simplificare
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative.

Pe scurt, acest act normativ instituie pentru toate in-
stitutiile publice mai multe obligatii, dintre care amintim:

® Publicarea din oficiu de informatii si modele de for-
mulare sau cereri aferente tuturor serviciilor publice
furnizate, in format electronic, atat pe website-ul
propriu, cat si pe punctul de contact unic electro-
nic, in varianta actualizata si intr-un format tehnic
care sa permita descarcarea si editarea lor in scopul
completarii pe calculator de catre beneficiar.

® Obligatia de a accepta si copia in format electronic
a cartii de identitate, in situatia in care pentru furni-
zarea unui serviciu public este necesard o copie a
acestui document.

® Obligatia de a elimina cerinta de depunere a copii-
lor legalizate a documentelor la furnizarea servicii-
lor publice, prin inlocuirea cerintei legalizarii cu
certificarea conformitatii cu originalul de catre
functionarul competent.

® Obligatia de a accepta documente eliberate de

drept privat in format electronic, care au o semna-
turd electronica calificata sau avansata.

@ Utilizarea datelor cu caracter personal necesare
pentru furnizarea unui serviciu public, care sunt co-
lectate, detinute sau gestionate de o alta autoritate
sau institutie publica, prin procurarea lor in mod di-
rect de la respectiva autoritate sau institutie daca
acest lucru a fost solicitat expres de beneficiarul ser-
viciului public sau daca exista consimtimantul ex-
pres al acestuia.

® Obligatia de a oferi metode alternative de plata a
serviciilor publice furnizate contra cost, fie prin
plata cu cardul, fie prin intermediul altor sisteme de
plata.

® Obligatia de a folosi cu precddere mijloacele elec-
tronice pentru comunicarea cu beneficiarii servicii-
lor publice, acolo unde beneficiarul are si este de
acord sa furnizeze o adresa de posta electronica.

in contextul stabilit prin aceasta ordonanta de urgenta
a Guvernului, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei So-
ciale si Persoanelor Varstnice propune unele modificari
ale legislatiei specifice, in domeniul somajului si in do-
meniul sanatatii si securitati in munca, prin care se urma-
reste tocmai reducerea birocratiei.

Astfel, in proiectul hotdrarii Guvernului pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative din domeniul
sistemului asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd si al securitdtii si sandtatii in muncd mi-
nisterul propune unele modificari ale Normelor metodo-
logice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, aprobate prun Hotararea Guvernului nr. 174/
2002.

Propunerea privind modificarea Normelor metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 76/2002 se referad la urmatoa-
rele aspecte:

® Colaborarea dintre Agentia Nationald pentru Ocu-
parea Fortei de Munca (ANOFM) si Agentia Natio-
nald de Administrare Fiscalda (ANAF) in vederea
obtinerii informatiilor privind veniturile lunare ob-
tinute de beneficiarii sau potentialii beneficiari de
indemnizatie de somaj. Proiectul prevede posibili-
tatea ca aceste venituri certificate de ANAF sa fie

catre persoanele juridice de drept public sau de
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obtinute de ANOFM direct de la aceasta institutie,
prin intermediul spatiului virtual, precum si din sis-
temul informatic al Ministerului Finantelor Publice,
prin sistemul informatic al ANOFM.

® in cazul incheierii unui contract de asigurare pentru
somaj, reglementarile in vigoare prevad obligativi-
tatea solicitantului de a dovedi calitatea de asigurat
in sistemul public de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale, precum si in sistemul asigurarilor so-
ciale de sandtate. Prin proiectul de modificare a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/
2002 se prevede faptul cad aceasta calitate de asigu-
rat Tn sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, precum si Tn sistemul asigurarilor
sociale de sandatate se poate dovedi cu contractul
de asigurare sau cu orice alt document justificativ
privind dobandirea calitatii de asigurat in cadrul
acestor sisteme de asigurdri sociale, eliberat de in-
stitutiile competente, in format electronic cu semna-
turd electronica extinsd, in baza unui certificat
calificat sau n format pe hartie in original. Mai
mult, aceste documente se pot obtine de catre agen-
tiile pentru ocuparea fortei de munca din sistemele
informatice ale Casei Nationale de Asigurari de Sa-
ndtate si ale Casei Nationale de Pensii Publice, prin
sistemul informatic al ANOFM, in conditiile in care
persoana solicitd si isi exprima acordul in acest
sens.

® Cererile pentru luare in evidenta in vederea medierii,
precum si cererile de solicitare a medierii gratuite de
cdtre anumite categorii de persoane — persoane care
doresc schimbarea locului de muncg, refugiati, apa-
trizi, strdini cu drept de munca in Romania, persoane
eliberate din detentie — se pot depune de catre soli-
citanti si prin postd, prin fax sau e-mail.

® Dovezile privind incadrarea in munca intr-o locali-
tate din alt judet decat cel in care sunt inregistrati a
absolventilor institutiilor de Tnvatamant si absol-
ventii scolilor speciale, in varstd de minimum 16
ani, eliberate de angajatori in vederea acordarii de
cdtre ANOFM a primei de incadrare, pot fi depuse
fie personal, fie prin scrisori recomandate cu con-
firmare de primire sau prin fax sau e-mail.

@ Pentru acordarea primelor de mobilitate, actul de
identitate care atesta domiciliul se prezintd in ori-
ginal pentru certificare sau n copie legalizatd, in
masura in care acesta, precum si celelalte docu-
mente necesare se transmit prin scrisoare recoman-
data cu confirmare de primire, fax sau e-mail, iar
dovada incadrarii in munca printr-un act eliberat de
angajator, se poate transmite inclusiv in format elec-
tronic cu semndtura electronicd extinsd, in baza
unui certificat calificat, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare ac-
tivitatea.

® Documentele pe care tinerii cu risc de marginali-
zare sociala trebuie sa le depuna in vederea inche-
ierii contractului de solidaritate se prezintd in
original pentru certificare de functionarul public al
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, iar copiile certificate
se pastreaza de catre agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti.

® De asemenea, dupd caz, documentele care atesta
ca solicitantul se afld in sistemul de protectie a co-
pilului sau provin din acest sistem, certificatul de
incadrare in grad de handicap, dovada din care sa
rezulte cd au executat pedepse privative de libertate
(pentru tinerii care au fost intr-o asemenea situatie),
documentul emis de autoritatea competenta pentru
tinerii care sunt victime ale traficului de persoane,
se pot prelua de catre AJOFM direct de la autori-
tatile si institutiile competente, la solicitarea tinerilor
cu risc de marginalizare socialg, fiind acceptate in-
clusiv documentele eliberate in format electronic
cu semndaturd electronicd extinsd, in baza unui cer-
tificat calificat.

@ in situatia angajatorilor, beneficiari de facilitati sub
forma de scutiri de la plata contributiei sau deduceri
din contributia pe care angajatorul are obligatia de
a o plati lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,
care isi schimba sediul in alt judet, dosarul de acor-
dare a facilitatilor se transfera in copie certificata
conform cu originalul agentiei pentru ocuparea for-
tei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti
in a cdrei raza se afla noul sediu al respectivului an-
gajator. Transferul dosarului se realizeaza in baza
comunicdrii scrise a angajatorului catre agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, care
i-a acordat respectivele facilitati, urmand ca acesta
sa fie preluat de agentia pentru ocuparea fortei de
munca din judetul unde se regdseste noul sediu.

Dupa cum putem observa, aceste modificdri se refera
la posibilitatea solicitantului de a depune documente in
format electronic, de a depune documente care pot fi
conformate cu originalul si de a beneficia de servicii pu-
blice ntr-un mod mai eficient prin crearea unui sistem
de cooperare administrativa intre diverse institutii care au
obligatia de a certifica anumite informatii de care depinde
furnizarea unui serviciu public.

Din momentul in care acest proiect de hotarare a Gu-
vernului va fi aprobat, de prevederile lui vor beneficia
atat somerii, cat si angajatorii sau celelalte persoane be-
neficiare de diferite masuri de sprijin pentru ocuparea
unui loc de muncd, al caror acces la serviciile publice
specifice acestui domeniu va fi astfel mult facilitat.

m Silvia Dumitrean
Conisilier juridic
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Salariatul care incalca obligatia de fidelitate
poate fi concediat disciplinar

U na dintre cele mai importante obligatii ale unui
salariat este cea de fidelitate fata de angajator in
exercitarea atributiilor de serviciu. Astfel, salariatul tre-
buie sd-si desfasoare activitatea in vederea realizarii in-
tereselor legitime ale angajatorului, sa nu il concureze si
sd pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile la
care are acces si care au caracter confidential.

Prin urmare, este necesar sa includeti in regulamentul
intern al societatii o procedura referitoare la evitarea con-
flictelor de interese si sd mentionati in mod expres si-
tuatiile in care salariatii se pot afla in conflict de interese.
Spre exemplu, un salariat se afla in conflict de interese in
situatia in care are interese personale si/sau financiare
intr-o afacere/societate care se afla in concurenta cu an-
gajatorul si/sau orice alta persoana fizica sau juridica care
se afla in relatii contractuale cu angajatorul. De aseme-
nea, precizati in mod expres in Regulamentul Intern al
societatii ca desfasurarea de activitdti care determina con-
flict de interese intre societate si salariat constituie abatere
disciplinara grava.

Fapta salariatului A constand in concurarea angajato-
rului sdu prin persoana fizica autorizata A (,PFA A”) infi-

intatd de acesta, stiind ca obiectul de activitate al celor
doud persoane juridice este comun, este suficient de
grava pentru a justifica aplicarea celei mai severe
sanctiuni disciplinare, respectiv desfacerea disciplinara a
contractului de munca.

in concret, PFA A a trimis ctre un client al angajato-
rului o ofertd/cotatie de pret de echipamente, servicii su-
port si licente. Aceste produse erau oferite si de catre
angajator clientilor sai prin reprezentanti de vanzari. Sa-
lariatul s-a folosit la intocmirea ofertei de cunostintele do-
bandite si consolidate in cadrul societatii angajatoare la
realizarea unor lucrari similare de uz intern si a folosit re-
sursele acesteia pentru a-i face concurentd. De asemenea,
in declaratia sa de interese, salariatul A a aratat cd nu se
afld intr-un conflict de interese cu angajatorul, inhcalcand
astfel obligatia de a respecta disciplina muncii, obligatia
de fidelitate fata de angajator, precum si obligatia de a
respecta intocmai Regulamentul Intern al angajatorului
(Tribunalul Brasov, Sectia civild, Sentinta civila nr. 425/
M/26.02.2013).

m Marcel Vasile
Avocat

Personalul din domeniul cercetarii-dezvoltarii
nu va mai plati impozit pe salarii

Vo
Incepénd cu veniturile aferente lunii august 2016,
personalul din domeniul cercetarii-dezvoltarii nu va
mai plati impozit pe salarii.

Astfel, la 28 iunie 2016, Guvernul Romaniei a adoptat
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2016 pentru
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si re-
glementarea unor masuri financiar-fiscale, publicata in
Monitorul Oficial nr. 488 din 30 iunie 2016.

Pentru a beneficia de scutire, personalul trebuie sa
desfdsoare o activitate de cercetare-dezvoltare aplicativa
si/sau de dezvoltare tehnologicd, in conditiile care vor fi
stabilite printr-un ordin comun al ministrului educatiei,
al ministrului economiei, al ministrului finantelor, al mi-
nistrului muncii si al ministrului agriculturii. Acest ordin
nu a fost inca adoptat.

Despre ce institutii si companii este vorba? Potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 7/2002, publicatd in Monito-
rul Oficial nr. 643 din 30 august 2002 (ulterior modifi-
catd), in sistemul national de cercetare-dezvoltare sunt
cuprinse diferite unitati si institutii de drept public si pri-
vat: de la institute nationale de cercetare-dezvoltare la in-
stitutii de Tnvatamant superior de stat si particulare
acreditate, de la structuri si centre de cercetare organizate
in cadrul societdtilor nationale, companiilor nationale,
regiilor autonome la departamente ale unor societati pri-
vate, de la organizatii neguvernamentale la companii
care au ca obiect de activitate cercetarea.

Scutirea de la plata impozitului pentru venituri sala-
riale din activititi de cercetare-dezvoltare pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor se aplica doar daca sunt
indeplinite cumulativ urmdatoarele conditii:
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a) angajatorul are Tn obiectul de activitate si activitati
de cercetare-dezvoltare, cod CAEN Diviziunea 72;

b) cheltuielile salariale sunt prevazute in bugetul unui
proiect de cercetare-dezvoltare;

c¢) postul face parte dintr-un compartiment de cerce-
tare-dezvoltare, evidentiat in organigrama angaja-
torului, cum ar fi: directie, departament, oficiu,
serviciu, birou, compartiment, laborator sau altele
similare.

Cu alte cuvinte, nu orice cercetitor va beneficia de
aceste scutiri, ci numai cei care sunt efectiv implicati in
derularea unor proiecte de cercetare, care au in buget
cheltuieli salariale. Cercetarea fundamentald nu este in-
clusd in aceasta scutire, dedicata indeosebi cercetarii
aplicative.

Cu privire la consecintele acestei scutiri, trebuie sa
facem doud mentiuni:

— pe de o parte, ea atrage consecinta cd nu se vor mai
impozita nici tichetele de masd, deoarece tichetele
de masa reprezinta si ele venituri din salarii;

— pe de alta parte, si pentru aceste categorii de salariati
se vor datora in continuare contributiile legale la sa-
lariu.

Reamintim ca si specialistii IT beneficiaza de o scutire
similara. Astfel, conform Codului fiscal nu intrd in baza
de calcul al impozitului pe venit veniturile din salarii, ca
urmare a activitatii de creare de programe pentru calcu-
lator.

m Raluca Dumitriu
Prof.univ.dr.

Suspendarea contractului din initiativa
angajatorului este neconstitutionala

An ultimul timp, Curtea Constitutionald a intervenit
destul de insistent in modul de reglementare a rela-
tiilor de munca, declarand neconstitutionalitatea a nu mai
putin de trei norme diferite din Codul muncii. Dintre
acestea, ultimele doud vizeaza suspendarea contractului
din initiativa angajatorului: atat pe parcursul cercetarii
disciplinare, cat si odata cu depunerea unei plangeri pe-
nale impotriva salariatului, angajatorul nu mai poate sus-
penda contractul de munca. Art. 52 lit. a) si art. 52 lit. b)
teza | din Codul muncii au fost declarate neconstitutio-
nale.

Dincolo de optiunea insasi a declararii neconstitutio-
nalitatii acestor instrumente — pana la urma legitime — ale
angajatorului de organizare a disciplinei muncii Tn uni-
tate, deciziile au ridicat si probleme de aplicare. Era de
asteptat: interventia Curtii Constitutionale pe vechiul
teren al normelor privind concedierea si suspendarea nu
a facut decat sa complice tabloul si asa ,baroc” al acestor
reglementari. Astfel, prin Decizia nr. 279/2015, Curtea
Constitutionald a declarat neconstitutionalitatea normei
legale Tn temeiul cdreia angajatorul avea posibilitatea de
a suspenda unilateral contractul individual de munca al
salariatului, in cazul in care a formulat o plangere penala
impotriva acestuia. Ca urmare, s-a ridicat intrebarea: ce
se va intimpla cu contractele deja suspendate, odata cu
intrarea in vigoare a deciziei de neconstitutionalitate? Se
va emite o noud decizie, de incetare a suspendarii? Sau
suspendarea va Tnceta automat? Suspendarea se va anula
retroactiv, de vreme ce Curtea Constitutionald a apreciat

ca textul in baza cdruia a fost emisa decizia de suspen-
dare este neconstitutional? Sau poate contractul va ra-
mane suspendat, intrucat la data emiterii deciziei de
suspendare textul nu era inca declarat neconstitutional?

Fatd de aceste dileme cu care s-au confruntat instan-
tele din intreaga tard, a intervenit inalta Curte de Casatie
si Justitie. Prin Decizia nr. 19 din 13 iunie 2016, aceasta
a statuat cd ,urmare a deciziei Curtii Constitutionale
nr. 279 din 23 aprilie 2015, dispozitiile art. 52 alin. (1)
pct. b) teza intai din Codul muncii nu-si mai produc efec-
tul si dau nastere unui drept de creanta constand intr-o
despdgubire echivalenta cu remuneratia cuvenita salaria-
tilor, pe durata suspendarii, in cauzele nesolutionate defi-
nitiv la data publicarii deciziei instantei de contencios
constitutional in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |”.
Cu alte cuvinte, angajatorul are obligatia de a plati o des-
pagubire egald cu salariul de care a fost lipsit salariatul
pe perioada suspendarii, daca salariatul nu fusese
condamnat definitiv la data de 17 iunie 2015, datd la care
decizia Curtii Constitutionale a fost publicatd in Monito-
rul Oficial.

Atentie asadar! Reglementarea raporturilor de munca
evolueaza zi de zi, si nu neapdrat prin interventia legiui-
torului, ci si prin cea a Curtii Constitutionale, urmata de
— iatd — astfel de decizii judecatoresti date in recurs in in-
teresul legii. Adica obligatorii, intocmai ca niste legi.

m Raluca Dimitriu
Prof.univ.dr.
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Cumulul de functii in sistemul bugetar

Problematica cumulului de functii in sistemul bugetar
este inca o problemd care suscitd controverse si ri-
dica diverse probleme in practica.

Din aceasta perspectivd, semnalam cd pentru
functionarii publici legislatia specificd restrictioneaza
aceasta modalitate de derulare a activitatii, insa pentru
personalul contractual, aspectele referitoare la cumulul de
functii Tsi gasesc reglementarea in mod expres in cuprinsul
Legii-cadru a salarizarii nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicandu-se si cadrul general
reprezentat de Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, art. 24 din Legea nr. 284/
2010 prevede ca:

JArt. 24. (1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si
temporar vacante aferente functiilor didactice de predare,
functiilor de specialitate medico-sanitara si asistenta sociala
si functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin
cumul de functii, de personal angajat, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor
referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile
prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functi-
ilor didactice de predare, functiilor de specialitate
medico-sanitara si asistentd sociala si functiilor de specialitate
artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi
ocupate prin cumul si de cdtre persoane din aceeasi unitate
si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu
se suprapune celui corespunzator functiei de baza. in astfel
de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 18 alin. (1)”.

Din textul de lege sus-mentionat intelegem ca legiuitorul
a reglementat expres posibilitatea cumulului de functii in
anumite domenii, aceste cazuri reprezentand exceptii de la
regula ocuparii functiilor in sistemul public prin concurs.

Dincolo de aceste cazuri, cumulul se poate realiza
numai in conditiile art. 35 din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare si cu respectarea
organizarii concursului conform art. 30 din Codul muncii
coroborat cu prevederile art. 26 din Legea nr. 284/2010.

Astfel, facem mentiunea ca, potrivit art. 35 din Codul
muncii, republicat, salariatul are dreptul de a munci la
acelasi angajator sau la mai multi angajatori in baza mai
multor contracte individuale de munca. Exceptie de la
aceste prevederi fac situatiile in care prin lege sunt prevazute
cazul functiilor publice). Asadar, Codul muncii, republicat,
reglementeaza dreptul salariatului de a munci la acelasi
angajator sau la angajatori diferiti in baza mai multor
contracte individuale de munca.

Cu alte cuvinte, un salariat — chiar si unul bugetar — poate
avea doua sau mai multe contracte individuale de muncs,
la acelasi angajator, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea.

insd nu este permis cumulul de functii la acelasi
angajator decét pentru functii diferite.

Din perspectiva timpului de lucru, in practica sunt
conturate doud opinii. Intr-o opinie, se apreciazd ca
prevederile din Codul muncii referitoare la durata timpului
de munca au in vedere timpul de lucru in temeiul unui
singur contract individual de munca.

Conform art. 112 alin. (1) din Codul muncii, republicat,
pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala
a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptimana. In acest sens, la art. 114 alin. (1) din Codul
muncii, republicat, se prevede ca durata maxima legald a
timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare, iar alin. (2) al aceluiasi articol
stabileste ca, prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice,
sa nu depdseasca 48 de ore pe saptimana.

Codul muncii, republicat, nu impune conditia ca totalul
orelor prestate in temeiul mai multor contracte individuale
de munca s nu depaseasca durata maxima a timpului de
muncd.

in acest sens, prevederile Codului muncii referitoare la
durata timpului de munca au in vedere timpul de lucru in
temeiul unui singur contract individual de munca.

in cazul unui cumul de functii, in unele opinii se
apreciazd ca interdictia referitoare la cele 40 de ore si,
respectiv, 48 de ore nu isi mai gaseste aplicabilitate.

Pe cale de consecintd, apreciem cd o persoand poate
cumula doud contracte individuale de munca la acelasi
angajator sau la angajatori diferiti, pe functii diferite, situatie
in care apreciem cd, prin dispozitiile sale, Codul muncii,
republicat, nu impune conditia ca totalul orelor prestate in
temeiul mai multor contracte individuale de munca sa nu
depaseasca durata maxima a timpului de munca.

Si intr-un caz si in celalalt trebuie sa se aibd in vedere
detine o functie publica in sens extins).

in situatia cumulului la acelasi angajator, desi legislatia
nu impune conditia ca totalul orelor prestate in temeiul mai
multor contracte individuale de munca sd nu depdseasca
durata maximd a timpului de munca, unele inspectorate
teritoriale de munca o interpreteaza ca o incilcare a art. 115
alin. (2) din Codul muncii.

Astfel, potrivit art. 115 alin. (2) din Codul muncii, durata
zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Prin urmare, pentru respectarea acestei conditii
legislative programul zilnic de lucru nu poate depdsi
11 ore/zi la acelasi angajator.

De altfel, inregistrarea in programul ReviSal a doua
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contracte de munca cu normad Tntreaga nu este posibild,
programul informatic fiind astfel conceput incat sa nu
permitd prestarea de catre acelasi salariat a unui numar mai
mare de 12 de ore de muncd/zi prevazute de Codul muncii,
republicat.

in cazul cumulului la acelasi angajator, dac un contract
va fi incheiat pentru norma intreagd, 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamang, al doilea contract va fi cu timp partial de
maximum 3 ore pe zi si 15 ore pe sdptdmana. Aceasta
pentru a nu fi incalcate dispozitiile art. 115 alin. (2) din
Codul muncii, potrivit cdruia durata zilnica a timpului de
muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de
24 de ore.

Un aspect important de care trebuie sd tineti cont este
programul de lucru, intrucat din aceastd perspectiva
institutiile publice au un program de lucru cuprins intre
aceleasi ore, nefiind stabilite si programe de lucru
individualizate, flexibile. Asadar, timpul de munca in care
salariatul indeplineste sarcinile si atributiile aferente

contractului individual de munca desfasurat in cumul nu
trebuie sd se suprapuna peste timpul de munca in care
salariatul Tndeplineste sarcinile si atributiile aferente
contractului individual de munca in cadrul institutiei publice
in care Tsi desfasoard activitatea de baza, iar activitatea sa
poata fi desfasurata intr-un interval orar diferit fata de regula
generald, conform reglementarilor interne ale unitatii.

De altfel, potrivit prevederilor art. 119 din Codul muncii,
republicat, angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate
ori este solicitata.

Pe cale de consecintd, in opinia noastrd, este
recomandabil ca derularea cumulului sa se realizeze cu
prudenta, cu incadrarea in numarul maxim de 11 ore/zi,
pentru a evita eventualele sanctiuni aplicate atat de Inspectia
Muncii, cat si de reprezentatii Curtii de Conturi.

m Adina Popescu
Conisilier juridic

"d w statul specialistilor

Drepturile salariale din sectorul bugetar

Legea nr. 1/2016, publicata in Monitorul Oficial
nr. 26 din 14 ianuarie 2016, a addugat doua ali-
neate la art. 138 al Legii dialogului social nr. 62/2011, a
dialogului social, menite (in chip mai degraba confuz) sa
detalieze modul de negociere a contractelor colective in
sectorul bugetar. Nu insistam. Esential este ca nu a fost
schimbata norma principald, anume interdictia negocierii
drepturilor salariale, in acest sector.

Astfel, au ramas in vigoare 138 alin. (1)-(3) ale art. 138
din Legea nr. 62/2011, potrivit cdrora prin contractele/
acordurile colective de munca incheiate in sectorul bu-
getar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la
drepturi in bani sau in naturd, altele decat cele prevazute
de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de per-
sonal. Contractele colective de munca in sectorul bugetar
se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugete-
lor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite,
in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc
prin lege 1n limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colec-
tive de munci. In cazul in care drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri
colective, dar numai in limitele legale.

Dar ce se intimpla insd in cazul nerespectdrii acestor
dispozitii?

Aceasta este problema cu care s-au confruntat instan-
tele judecatoresti si pe care au solutionat-o neunitar, so-
licitaindu-i-se in cele din urma inaltei Curti de Casatie si
Justitie sa se pronunte, prin recurs in interesul legii. Primul

care constatd ca s-au negociat colectiv salarii mai mari
decét cele stabilite potrivit actului normativ aplicabil este,
cel mai adesea, organul de control fiscal. Poate el sa si
anuleze clauza respectiva din contractul colectiv?

inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat, prin Decizia
nr. 17/2016, ca decizia Curtii de Conturi privind plata
unor drepturi salariale in sectorul bugetar dincolo de pre-
vederile legii nu poate atrage, prin ea insdsi, nulitatea
contractului colectiv de muncd. Numai o instantd de
drept al muncii poate anula contractul colectiv, nu un or-
ganism fiscal.

Astfel, Inalta Curte a apreciat cd o decizie a Curtii de
Conturi, emisa in exercitarea atributiilor sale de control,
prin care s-a stabilit cd anumite drepturi prevazute in con-
tractul colectiv de munca incheiat la nivelul unei institutii
publice au fost acordate nelegal, raportat la prevederile
legale privind salarizarea in institutiile publice, nu lipseste
de efecte clauzele contractului colectiv de munca prin
care acele drepturi au fost stabilite. Clauza ramane vala-
bila panad cand nulitatea este cerutd de catre partile inte-
resate sau invocatd de catre instantd, din oficiu.

Solutia este corectd, mai ales daca avem in vedere
competentele organului fiscal, prin comparatie cu cele
ale instantei. Fireste, clauza respectiva — pe care, prin ipo-
tezd, nu a anulat-o nimeni — nu se va putea aplica, deoa-
rece ori de cate ori, In virtutea ei, salariatii ar primi salarii
mai mari decat cele stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, organul de control fiscal ar interveni
restabilind legalitatea.

m Raluca Dimitriu
Prof. univ. dr.
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Obligatiile angajatorilor in perioadele cu
temperaturi caniculare pentru protectia
persoanelor incadrate in munca

/I\n contextul in care Ministerul Muncii, Familiei, Pro-
tectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a anuntat
printr-un comunicat de presa din data de 21 iunie 2016
faptul ca Inspectia muncii va controla angajatorii in ur-
matoarea perioadd prin intermediul inspectoratelor teri-
toriale de muncd, pentru a vedea ,respectarea mdasurilor
aplicate de angajatori in perioadele cu temperaturi ex-
treme pentru protectia persoanelor incadrate in munca”,
vom detalia si vom explica in continuare care sunt ma-
surile pe care angajatorii sunt obligati sa le ia in perioa-
dele cu temperaturi ridicate extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca si mai ales care sunt con-
secintele in cazul in care angajatorul nu ia aceste masuri.

Actele normative aplicabile in aceastd materie sunt:
1) Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicatg;

2) Legea nr. 319/2006, a securitdtii si sandtatii in
munca;

3) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Th munca;

4) Norma metodologica de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Tn munca din 06.07.2000, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 580/2000.

Care sunt perioadele cu temperaturi extreme
caniculare si cum se stabilesc

Potrivit art. 1 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate Tn munca, ne confruntim
cu temperaturi extreme caniculare dacad temperaturile
exterioare ale aerului depdsesc +37°C sau, corelate cu
conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel.

Art. 1 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate

in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor fincadrate in muncad: ,(2) In sensul
prevederilor prezentei ordonante de urgentd, prin
temperaturi extreme se intelege temperaturile exterioare
ale aerului, care:

a) depdsesc +37°C sau, corelate cu conditii de
umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel”.

in completarea acestor prevederi, art. 2 lit. e) din
Norma metodologicd de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn munca
din 06.07.2000 stabileste ca temperaturi ridicate extreme
sunt considerate temperaturile de peste 37°C sau cand
indicele temperatura-umiditate depdseste pragul valoric
de 80.

Art. 2 lit. e) din Norma metodologica sus-mentionata:
,In sensul prevederilor ordonantei de urgentd, termenii si
expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii: ......

e) temperaturi ridicate extreme sunt considerate
temperaturile de peste 37°C sau cand indicele
temperatura-umiditate depdseste pragul valoric de 80.”

Este evident cd odata atinse aceste valori, respectiv 37
grade C sau mai mult, si/sau indicele temperatura-
umiditate este egal sau depaseste pragul valoric de 80 de
unititi, angajatorul este obligat sa ia masurile prevazute
de lege (in spetd, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in muncd) pentru a asigura
protectia salariatilor sai.

Cu toate acestea, angajatorul nu este obligat si faca
el masuratori pentru a stabili dacd temperaturile ridicate
extreme prevdzute de actul normativ mentionat sunt
atinse si/sau depadsite.

Art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in muncd stabileste cd Ad-
ministratia Nationald de Meteorologie are obligatia sa
mdsoare si s comunice prin mijloacele de comunicare
in masa locale zonele in care temperatura atinge limite
ridicate extreme, nivelul acestor temperaturi, precum si
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prognoza pentru urmdtoarea perioadd. Comunicarea se
va repeta din 6 in 6 ore pe toatd durata mentinerii acestor
temperaturi (art. 2 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2000).

Art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/
2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca: ,(1) Administratia Nationald de
Meteorologie are obligatia sa comunice prin mijloacele
de comunicare in masd locale zonele in care temperatura
atinge limitele prevazute la art. 1 alin. (2), nivelul acestor
temperaturi, precum si prognoza pentru urmatoarea
perioada.

(2) In cazul in care temperaturile depdsesc limitele
prevdzute la art. 1 alin. (2), comunicarea se va repeta din
6 in 6 ore pe toatd durata mentinerii acestor temperaturi.”

Totodatd, potrivit prevederilor art. 5 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2000, Consiliul National al
Audiovizualului este obligat sa ia mdsuri ca posturile de
radio si de televiziune nationale si locale sa facad publice
comunicarile si atentiondrile Administratiei Nationale de
Meteorologie si ale centrelor regionale meteorologice, in
termen de cel mult o ora de la primire, precum si in
emisiunile informative.

Art. 5 din Norma metodologica de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/
2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca din: ,Art 5 Consiliul National al
Audiovizualului va lua mdsuri ca posturile de radio si de
televiziune nationale si locale sa faca publice, in termen
de cel mult o ora de la primire, precum si in emisiunile
informative, comunicdrile Administratiei Nationale de
Meteorologie si ale centrelor regionale meteorologice.”

Astfel, angajatorii (in spetd conducerea acestora
potrivit art. 6 din Norma metodologica de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/
2000), odata ce iau cunostinta direct sau prin intermediul
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii de
faptul cd temperatura, respectiv indicele temperatura-
umiditate a atins sau se prognozeaza sd atingd valorile
extreme (prin intermediul mijloacelor de comunicare in
masa asa cum am ardtat mai sus) sunt obligatii sd ia
masurile necesare de protectie a salariatilor potrivit art. 7
alin. (1) din Norma metodologicd de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Tn munca din 06.07.2000.

Prin urmare, in nicio situatie, angajatorii nu se vor
putea prevala de faptul ca nu au avut cunostinta de faptul
cd temperaturile ridicate extreme au fost atinse si/sau
depasite intrucat au obligatia de a se informa, iar aceste
informatii sunt foarte usor accesibile.

Masurile pe care angajatorii sunt obligati
sd le adopte si sd le puna n aplicare
n perioadele cu temperaturi ridicate extreme

Legiuitorul, in art. 4 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in muncd, stabileste mdsurile
minimale pe care angajatorii trebuie sa le asigure in
perioadele cu temperaturi ridicate extreme, pe care le
imparte in doud categorii, astfel:

1). Masuri minimale pentru ameliorarea conditiilor de

munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncs;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de

repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

2) M3suri minimale pentru mentinerea stirii de
sdnatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/
persoand/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

¢) asigurarea de dusuri.

Desi textul de lege nu precizeaza expres, mentionam
faptul ca prin apa minerald se intelege apa bogata in
saruri si minerale si nu expres apa carbogazoasa. Prin
urmare, angajatorii care asigura apa plata pentru salariati
respecta prevederile acestui act normativ ca si cei care
asigura apa carbogazoasa

in  completarea prevederilor legale mai sus-
mentionate, legiuitorul stabileste in art. 6 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd,
cd in situatia in care masurile minimale prevazute de lege
nu pot fi asigurate de catre angajator, acesta impreuna cu
reprezentatii sindicatului/sindicatelor sau cu reprezentatii
alesi ai salariatilor, dupd caz, vor putea stabili urma-
toarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana
la ora 11,00 si dupa ora 17,00;

¢) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea
continuitatii activitatii in locurile in care aceasta nu
poate fi intreruptd, potrivit prevederilor legale.

Cu privire la aceste din urmad masuri, legiuitorul a
stabilit in urmatoarele alineate ale art. 6, in art. 7 si art. 9
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca, precum si in Norma metodologica
de aplicare a acestui act normativ, cateva limitari si
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A) Astfel, aceste masuri se pot stabili numai daca
temperaturile extreme se mentin pe o perioada de
cel putin doua zile consecutiv (art. 6 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000).
Prin mentinerea temperaturilor extreme pe o
perioada de cel putin doud zile consecutiv se
intelege atingerea sau depdsirea in fiecare dintre
cele doua zile a valorilor temperaturii, respectiv
indicele temperatura-umiditate potrivit art. 9 din
Norma metodologicd de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Th munca din 06.07.2000.

B) in mod particular, in unititile finantate din fonduri
bugetare sau extrabugetare, aceste masuri vor fi
stabilite, dupa caz, de ordonatorul de credite sau
de conducatorul unitatii (art. 6 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000).

C) Potrivit prevederilor art 7 din  Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2000, la aplicarea
acestor madsuri, angajatorii, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii
alesi ai salariatilor, vor stabili modalitatile de
recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de
plata, astfel:

a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului
de reducere a duratei zilei de lucru sau de
intrerupere colectivd a activitatii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute anterior. Prin drepturi
salariale avute anterior se fintelege drepturile
salariale din luna anterioara intreruperii lucrului,
stabilite potrivit contractului individual de munca
pentru program normal de lucru (art. 10 alin. (1) din
Norma metodologicd de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Tn munca din 06.07.2000);

b) fard recuperarea timpului de reducere a duratei
zilei de lucru sau de intrerupere a activitatii, dar cu
acordarea drepturilor salariale proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Pe durata intreruperii colective a lucrului in conditiile
art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in muncd, contractele individuale
de munca ale salariatilor se mentin, iar perioada de
intrerupere constituie vechime in munca (art. 9 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000).

D) Totodata, art. 8 din Norma metodologica de

Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi

aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca,
din 06.07.2000, face precizarea cd aceste masuri
prevazute la art. 6 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2000 se adoptd si in
cazul in care angajatorul constatd c&d, prin
conditiile pe care le asigurd, nu poate mentine un
randament corespunzator Tn munca sau ca acestea
sunt insuficiente pentru prevenirea Tmbolnavirii
salariatilor.

E) Potrivit art. 9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca,
pe durata fintreruperii colective a lucrului
contractele individuale de munca ale salariatilor se
mentin, iar perioada de fintrerupere constituie
vechime in munca.

F) Nu in ultimul rdnd, in cazul in care se decide
esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana
la ora 11,00 si dupa ora 17,00, angajatorul trebuie
sd aiba in vedere si faptul cd, potrivit prevederilor
art. 30 alin. (1) lit. f) si lit.g) din Legea nr. 319/2006,
a securitatii i sanatatii Tn muncd, dacd din cauza
temperaturilor ridicate extreme, salariatul sufera un
accident pe drumul si/sau in timpul cand se
deplaseaza de la adresa personald la sediul
angajatorului si invers, va fi considerat un accident
de munca si raspunderea angajatorului va putea fi
atrasd. Cu alte cuvinte, angajatorul Thainte de a
stabili o astfel de mdsura va trebui sa verifice daca
temperaturile exterioare, respectiv indicele de
confort termic la orele in care salariatii ar trebui sa
se deplaseze de la adresa personala la sediul
angajatorului si invers, nu sunt atinse sau depdsite.

Concluzionand, acestea sunt madsurile pe care
angajatorii sunt obligati sa le ia pentru protectia
persoanelor incadrate in munca in perioadele cu
temperaturi ridicate extreme potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot
fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca. Controalele ce
urmeazad a fi efectuate de catre inspectoratele teritoriale
de munca vor viza luarea, precum si punerea in aplicare
a acestor masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca in perioadele cu temperaturi ridicate extreme.

Nu in ultimul rand, facem precizarea cd potrivit
prevederilor art. 12 coroborate cu prevederile art. 7
alin. (2) din Norma metodologica de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/
2000 privind masurile ce pot fi aplicate n perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Th munca din 06.07.2000, angajatorii vor putea
lua orice masuri, altele decat cele prevazute fin
Ordonanta de urgentd nr. 99/2000, pentru protectia
persoanelor care lucreaza in conditii de temperaturi
extreme care au fost discutate si adoptate de comun

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
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acord de catre angajator cu reprezentantii sindicatelor
sau, dupd caz, cu reprezentantii alesi ai salariatilor.

Pe langa aceste masuri pe care angajatorii sunt
obligati sa le adopte si sa le puna in aplicare, angajatorii
mai sunt obligati, potrivit art. 8 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate Th muncd, sa mai ia si
urmatoarele masuri care, de asemenea, vor putea face
obiectul controlului pe aceastd tema:

a) asigurarea de cdtre angajator a examenului medical
la angajare si a controlului medical periodic, urmarind
depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea
mai apropiatd unitate sanitara a persoanelor afectate. De
asemenea, totin acelasi sens, prevederile art. 11 alin. (1)
din Norma metodologica de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate ih munca,
din 06.07.2000, obligd angajatorii sa asigure o incapere
climatizata adecvat, dotata cu medicamente si mijloace
specifice asistentei de urgenta pentru aceste cazuri, in
special sdruri de rehidratare orald, apda minerald in
vederea acorddrii primului ajutor salariatilor care au
manifestari clinice determinate de temperaturile ridicate
extreme;

c) trecerea, dupa posibilitati, Tn alte locuri de munca
sau reducerea programului de munca pentru persoanele
cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme. Trecerea in alt loc de munca sau
reducerea programului de lucru se va face la cererea
salariatilor care au afectiuni cronice cu contraindicatii
pentru munca la temperaturi extreme (art. 11 alin. (2) din
Norma metodologica de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi

extreme pentru protectia persoanelor incadrate Th muncg,
din 06.07.2000).

Consecintele nerespectarii de citre
angajatori a obligatiilor pe care le au in
perioadele cu temperaturi ridicate extreme

in eventualitatea unui control pe aceastd temd, asa
cum a anuntat Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice prin comunicatul din
21.06.2016, ce ar fi efectuat de catre Inspectia muncii
prin inspectoratele teritoriale de muncd, in situatia in care
organele de control ar constata cad masurile prevazute de
lege nu au fost luate sau punerea acestora in aplicare a
fost defectuoasd, acestia ar putea aplica amenzi de la
1.500 la 2.500 lei potrivit art. 10 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot
fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

Atragem finsd atentia cd, pe langd aplicarea unei
amenzi contraventionale, in cazul in care masurile
prevazute de lege nu au fost luate sau punerea acestora
in aplicare a fost defectuoasa in perioadele cu temperaturi
ridicate extreme si acest fapt are drept consecinte directe
afectarea starii de sdndtate a salariatilor sau duce la
producerea unui accident de munca, angajatorul va
raspunde patrimonial, potrivit legii civile, pentru pre-
judiciile cauzate salariatilor in mdsura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale
de stat potrivit art. 44 din Legea nr. 319/2006, a securitatii
si sdndtatii Tn munca.

Acestea sunt informatiile necesare de care aveti
nevoie pentru a lua deciziile corecte, astfel incat un
eventual control al inspectoratului teritorial de munca pe
aceastd temad anuntatd sa vd gdseasca pregatiti.

m Oana Branescu
Consilier juridic
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Modificari importante in domeniul pensiilor!
Reducerea penalitatilor la pensia anticipata

partiala!

An data de 11 iulie 2016, Presedintele Romaniei, prin

Decretul nr. 670/2016, a promulgat Legea nr. 142/

2016 pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sis-
temul unitar de pensii publice.

Prin modificarile aduse art. 60 se creeaza, in favoarea
pesoanelor, posibilitatea valorificarii la stabilirea drep-
tului la pensie a fractiunilor de an de stagiu de cotizare
realizatda Tn grupa | si/sau conditii speciale de munca,
pentru care nu se acorda reducerea varstei standard de
pensionare conform prevederilor art. 55 alin. (1) lit. b) din
lege care vor putea fi cumulate cu perioadele de stagiu
de cotizare realizate in conditii deosebite de munca in
vederea reducerii varstei standard de pensionare conform
prevederilor art. 55 alin. (1) lit. a).

Ca urmare a acestor modificari, persoanele vizate vor
beneficia de stagiu calculat prin cumularea fractiunilor
de stagii de cotizare realizate in grupa | de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, precum si in
situatia celor care au realizat stagii de cotizare in locurile
de munca incadrate in conditii speciale de munca pentru
care nu se acordd reducerea varstei standard de
pensionare prevazuta la art. 55 lit. b) din lege cu stagiile
de cotizare realizate in conditii deosebite de munca
prevazute la lit. a) a aceluiasi articol.

Cea mai importantd modificare vizeaza alin. (4) al
art. 65 din Legea nr. 263/2010, in sensul stabilirii faptului
cd, in cazul pensiei anticipate partiale, cuantumul se
stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de varst3,
prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare
realizat si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta
standard de pensionare, conform urmatorului tabel:

Procentul de diminuare
pentru fiecare luna de

Perioada de cotizare
realizata peste stagiul

standard complet de anticipare

cotizare prevazut in (%)
anexa nr. 5

panala 1 an 0,50
peste T an 0,45
peste 2 ani 0,40
peste 3 ani 0,35
peste 4 ani 0,30
peste 5 ani 0,25
peste 6 ani 0,20
intre 7 si 8 ani 0,15

Avand Tn vedere cd, la acest moment, cuantumul
pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul
pensiei pentru limita de varsta care s-ar fi cuvenit, prin
diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare luna de
anticipare, pand la findeplinirea conditiilor pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta, se observa astfel
cd, prin masurile propuse, cuantumul penalitatilor se
diminueaza considerabil, persoanele indreptitite
beneficiind de un cuantum al pensiei anticipate partiale
mai mare!

in plus, semnalim ci Legea nr. 142/2016 aduce
modificari si alin. (5) al art. 65 din Legea nr. 263/2010 in
sensul extinderii sferei persoanelor care beneficiaza de
reducerea varstei standard de pensionare fard penalitati
prin includerea in categoria beneficiarilor a persoanelor
care au locuit o perioada de cel putin 30 de ani in zonele
afectate de poluarea remanentd din cauza extractiei si
prelucrarii minereurilor neferoase cu continut de cupru,
plumb, sulf, cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, clor, a
pulberilor metalice, precum si a emisiilor de amoniac si
derivate din Targu Mures.

Facem mentiunea ca, potrivit prevederilor art. 78 din
Constitutia Romaniei, republicatd, pentru a produce
efecte juridice, Legea nr. 142/2016 trebuie sa se publice
in Monitorul Oficial al Romaniei, urmand sa intre in
vigoare la 3 zile de la data publicarii.

Gabriela Dita
Consilier juridic
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