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Reprezentantii angajatorului cu raspunderi specifice
legate de activitatea de prevenire si protectie trebuie sa
realizeze si controale interne la locurile de munca unde pot
identifica deficiente legate de supravegherea sanatatii
lucratorilor.

DE RETINUT! In situatia in care angajatorul apeleazi la
servicii externe de prevenire si protectie sau cabinete de
medicind a muncii, acesta ar trebui sa prevadda in
contractele de prestari servicii clauze referitoare la nee-
xecutarea in termenele stabilite a prevederilor contractuale,
intrucat sanctiunile contraventionale sunt aplicate de
catre inspectorii de munca exclusiv angajatorilor.

Interzicerea alcoolului la locul de munca

INTREBARE:
Ce lege interzice consumul alcoolului la locul de muncs,
daca Decretul 400 a fost abrogat?

RASPUNS:

Panain 2006, Intr-adevar, a fost In vigoare Decretul Con-
siliului de Stat nr. 400/1981 pentru instituirea unor reguli
privind exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si
masinilor, Intarirea ordinii si disciplinei in munca In unita-
tile cu foc continuu sau care au instalatii cu grad ridicat de
pericol In exploatare. Acest act normativ incrimina introdu-
cerea si consumul de alcool in unitate. De asemenea, per-
soanelor care se prezentau la programul de lucru sub
influenta alcoolului li se interzicea accesul in unitate sili se
aplicau sanctiunile prevazute de lege, care puteau fi chiar
de ordin penal.

Prin adoptarea Legii nr. 319/2006, a securitatii si sana-
tatii in munca, a fost abrogat acest decret, astfel ca obligatia
interzicerii alcoolului la locurile de munca revine ex-
clusiv angajatorului care, prin Regulamentul intern sau
prin instructiuni proprii de SSM, trebuie sa prevada sanc-
tiuni disciplinare pentru lucratorii care consuma alcool la
locul de munca sau sosesc la serviciu sub influenta bautu-
rilor alcoolice.

Singura exceptie este reprezentata de 0.U.G. nr. 195/
2002 privind conducerea autovehiculelor pe drumurile pu-
blice, prin care sunt stabilite sanctiuni contraventionale sau
penale pentru conducatorii auto care consuma alcool.

Trebuie retinut faptul ca un lucrator care este sub influ-
enta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui
un factor de risc atat pentru el, cat si pentru restul partici-
pantilor la procesul de munci. In acest context, crearea unei
proceduri pentru depistarea lucratorilor care au consumat
alcool In timpul programului poate fi extrem de utila.

Procedura trebuie sa cuprinda 3 etape: constatarea, con-
semnarea si sanctionarea, dar poate fi completata cu un
program de consiliere psihologica a respectivilor lucratori.

I. Constatarea consumului de alcool
Aceasta etapa se declanseaza in urmatoarele situatii:
e daca lucratorul se prezinta la serviciu si da semne cd ar fi
consumat bauturi alcoolice;
e dacd exista suspiciunea ca lucratorul a consumat alcool in
timpul programului de lucru;

e dacd lucratorul este surprins In timp ce consuma alcool in
timpul programului de lucru;

e daca lucratorul a comis abateri care au condus la produ-
cerea unor evenimente ce pot pune sau au pus in pericol
viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a celor-
lalte persoane participante la procesul de muncs;

e ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea
altor salariati.

Constatarea consumului de alcool se realizeaza de catre
seful ierarhic direct al lucratorului (sef formatie, sef atelier,
sef sectie, sef serviciu, sef departament, director etc.).

II. Consemnarea constatarii consumului

de bauturi alcoolice

in functie de constatarile efectuate, consemnarea se face
utilizand urmatoarele etape:

a) proba cu aparatul alcooltest

b) proba cu fiola alcooltest in vederea stabilirii alcoolemiei
c) declaratia celui in cauza

d) procesul-verbal.

III. Sanctionarea abaterilor

Consumul si introducerea In incinta institutiei a bautu-
rilor alcoolice, precum si prezentarea la serviciu sub influ-
enta bauturilor alcoolice vor fi interzise prin Regulamentul
intern al societatii. Pentru incdlcarea acestor prevederi vor
fi stabilite sanctiuni disciplinare si/sau administrative. Con-
testarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face cu
conditia ca persoana in cauza sa accepte recoltarea de probe
biologice la IML, in aceeasi zi si pe cheltuiala acesteia.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de al-
coolemie va constitui abatere disciplinara. Metodologia de
cercetare si sanctionare a acestor abateri se va realiza in
conformitate cu Regulamentul intern si cu Regulamentul de
functionare a comisiei de disciplina numita la nivelul anga-
jatorului.

Plecand de la concluziile medicilor de specialitate, care
afirma ca alcoolismul este o boald, nu un viciu, si mai mult
este o boala progresiva, fizica, mentala si spirituald, incura-
bild, marcata de obsesia de a consuma alcool, se recomanda
asigurarea unui program de consiliere psihologica pentru
lucratorii depistati in astfel de situatii.
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Ce trebuie sa cuprinda Regulamentul
de ordine interioara (ROI) privind SSM

INTREBARE:

Din punctul de vedere al securitatii si sanatatii In munca,
ce trebuie sa cuprinda Regulamentul de ordine interioara
(ROD)?

RASPUNS:

Regulamentul intern se Intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii:

v reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul unitatii;

v reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al Inlaturdrii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

v drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

v procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatii-
lor individuale ale salariatilor;

v reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

v abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

v reguli referitoare la procedura disciplinar3;

v modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice;

v criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului si isi produce efectele fatd de
salariati din momentul informarii acestora.

Recomandari referitoare la completarea capitolului
»Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca”:

a) Conducerea societatii are obligatia de a lua toate ma-
surile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii sa-
lariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sa-
ndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munc3,
punerea In aplicare a organizarii protectiei muncii si
a mijloacelor necesare acesteia.

b) In acest sens, la nivelul societitii se vor identifica
factorii de risc pentru sanatate si securitate in munca.
Rolul este de a stabili sistemul de factori tehnici si
nocivi care actioneaza asupra salariatilor In procesul
muncii, precum si masurile organizatorice sau dis-
ciplinare care se impun si asigura controlul activitatii
de protectie a muncii.

c) Normele de protectie a muncii stabilesc masuri ge-
nerale de protectie a muncii pentru prevenirea acci-
dentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile
tuturor angajatilor, masuri de protectie a muncii spe-
cifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,
masuri de protectie specifice aplicabile anumitor
categorii de personal. D
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d) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea
salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu comitetul de securitate si
sanatate ITn munca si cu sindicatul. Durata si pe-
riodicitatea instruirii se realizeaza in conformitate cu
Programul de instruire-testare.

e) Angajatorul trebuie sa stabileasca in fisa postului
atributiile si raspunderea angajatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functii-
lor exercitate.

f) Angajatul trebuie sa ia la cunostinta de conditiile de
munca si masurile de prevenire a accidentelor de
munca.

g) Salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de
baza, durata redusa a timpului de lucru pentru gravide
si lauze, alimentatie de protectie, echipament indivi-
dual de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare.

h) Salariatii care lucreaza in conditii speciale de munca
vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat
de medicul de medicina a muncii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

i) Salariatii firmei vor fi obligati sa utilizeze echipamentul
individual de protectie din dotare pe parcursul
desfasurarii sarcinilor de serviciu. Dupa terminarea
programului, echipamentul din dotare se va curata si
se va depozita corespunzator.

j) In functie de categoriile profesionale din cadrul firmei
se impune dotarea cu echipamente de protectie con-
form contractului colectiv de munca.

k) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de
desfasurare a activitatii la locurile de muncg,
conducerea societdtii va lua cel putin urmatoarele
masuri:

v amenajarea ergonomica a locurilor de muncs;
v asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microcli-

mat, zgomot, vibratii, temperatur3, aerisire, umidi-
tate);

v amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca
(vestiare, bai, grupuri sanitare).

1) Angajatorul este obligat sa incheie un contract de
prestari servicii cu medicul de medicina a muncii, care
sa presupuna controale obligatorii lucratorilor atat la
angajare, cat si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post). Supravegherea medi-
cald a lucratorilor se va realiza pe cheltuiala angaja-
torului.

m) Angajatorul este obligat sa respecte Intocmai indica-
tiile medicului de medicina a muncii pentru fiecare

angajat.

n) Salariatul trebuie sa ia la cunostinta ca este obligat sa
anunte orice defectiune tehnica sau alte situatii care
constituie un pericol si sa aduca la cunostinta
conducatorului locului de munca orice accident suferit
de el sau/si de ceilalti membri din echipa.

0) In vederea mentinerii stirii de sinatate a angajatilor,
in perioadele cu temperaturi extreme ridicate sau
scazute, angajatorul trebuie sa asigure programul de
lucru si facilitatile precizate prin 0.U.G. nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca.

p) Salariatii vor participa, obligatoriu, la sedintele de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
cat sila controalele medicale organizate de angajator.

q) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia
muncii atrage raspunderea disciplinara, adminis-

trativa, materiald, civila sau penala dupa caz, potrivit
legii.

Dispozitiile mentionate anterior nu au caracter exhaus-
tiv, acestea putand fi completate cu alte prevederi, in functie
de specificul activitatii angajatorului (institutie publica sau
agent economic).

mulativ cu celelalte masuri precizate in ordonanta de ur-
genta, pentru perioadele in care se depadsesc temperaturile
mentionate anterior.

Pentru conditiile In care angajatorul doreste sa acorde
apa minerala sau ceai cald si in alte situatii neprecizate in
actul normativ, se recomanda sa stabileasca aceasta mo-
dalitate de acordare prin contractul colectiv de munca
si/sau prin contractul individual de munca. Astfel, se poate
urma aceeasi procedura ca in situatia alimentatiei de
protectie prevazute la art. 14 din Legea nr. 319/2006.

Din punct de vedere fiscal, se considera o cheltuiala
deductibila la calculul impozitului pe profit, deoarece este
previzuti intr-un act normativ in vigoare. In situatia in care
se acorda cand nu se Inregistreaza temperaturi extreme,
cheltuielile cu apa minerald sunt recunoscute la calculul
profitului impozabil.

Cheltuiala cu apa potabild nu se considera o cheltuiala
de protocol, deoarece protocolul este in relatiile cu tertii, nu
cu salariatii proprii.

Responsabil medicina muncii:
Resursele umane sau serviciul de SSM?

Cum putem acorda legal apa minerala/ceai daca
nu sunt atinse temperaturi extreme

INTREBARE:

in conformitate cu 0.U.G. nr. 99/2000, actualizata,
privind masurile ce se vor lua in timpul cu temperaturi
extreme, cum putem acorda legal apa minerald/ceai daca
nu sunt atinse temperaturile specificate in ordonanta?

RASPUNS:

Masurile stabilite prin 0.U.G. n:99/2000 se aplica pentru
asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca in pe-
rioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

Prin temperaturi extreme se intelege temperaturile ex-
terioare ale aerului, care:
v depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate
mare, pot fi echivalate cu acest nivel;
v scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens,
pot fi echivalate cu acest nivel.

Respectivele temperaturi sunt monitorizate si certificate
de Administratia Nationala de Meteorologie.

In timpul controalelor, inspectorii de munci verifici
acordarea apei minerale, respectiv a ceaiului fierbinte, cu-

INTREBARE:

Cine trebuie sa se ocupe de medicina muncii (contract,
monitorizare) in cadrul unitatii: Resursele umane sau
Serviciul de securitate si sanatate In munca?

RASPUNS:

Tinand cont de prevederile legale, orice societate trebuie
sa angajeze numai persoane care, in urma examenului
medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor se vor efectua in conformitate cu prevederile
art. 24 si 25 din Legea nr: 319/2006, a securitatii si sanatatii
in munci. In acest sens, supravegherea sanititii lucritorilor
este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Angajatorul poate opta pentru una din doua variante:

1. poate angaja un medic cu specializare de medicina a
muncii care se va ocupa de supravegherea starii de
sanatate a salariatilor, cu completarea cores-
punzatoare a fisei de post a acestuia;

2. poate apelala un cabinet de medicina a muncii in baza
unui contract de prestari servicii.

Administratorul societatii va decide modalitatea de
contractare a acestui serviciu care, in teorie, poate fi
delegata compartimentului economic sau de achizitii, In
functie de organigrama.

Monitorizarea activitatii de verificari medicale periodice
ar trebui inclusa in sarcina compartimentului de securitate
si sanatate in munca in baza art. 15, pct. 33 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii In munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G.

nr. 1.425/2006 (serviciul intern de prevenire si protectie,
in cazul de fat3, efectueaza printre altele si... pct. 33) alte
activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca).

Aceasta responsabilitate poate fi atribuita si condu-
catorilor locurilor de munca, intrucét ei pastreaza fisele in-
dividuale de instruire a salariatilor din subordine, la care
trebuie atasata si o copie a fisei de aptitudine.
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