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Трудов стаж по трудово правоотношение

Автор: Василена Христова

Трудов стаж по смисъла на Кодекса на труда е времето, през което
работникът или служителят е работил по трудово правоотношение,
доколкото друго не е предвидено в този кодекс или в друг закон, както
и времето, през което лицето е работило като държавен служител.

Трудов стаж е и времето, през което е изпълнявана държавна
служба или работа по трудово правоотношение според законодател-
ството на друга държава – членка на Европейския съюз, в друга дър-
жава – страна по Споразумението за Европейското икономическо
пространство, или в Конфедерация Швейцария, както и времето на
заемане на длъжност в институция на Европейския съюз, удостове-
рено с акт за възникване и за прекратяване на правоотношението.

Трудовият стаж изразява продължителността на трудовата дейност
на едно лице. „Времето, през което работникът или служителят е ра-
ботил по трудово правоотношение“, трябва да се разбира, че лицето
е било страна по трудово или служебно правоотношение.

За трудов стаж, съгласно чл. 352 и чл. 353 от КТ се признава и вре-
мето по трудово правоотношение, през което работникът или служи-
телят не е работил, в следните случаи:

4 почивните и празничните дни;
4 ползваните платени отпуски независимо от тяхното основание и

начина на заплащането им;
4 ползваните неплатени отпуски, установени с този кодекс или с

други нормативни актове, когато това изрично е предвидено;
4 ползваните неплатени отпуски за временна неработоспособност,

за бременност и раждане и при осиновяване на дете до 5-го-
дишна възраст;

4 времето, прекарано в курсове, школи и други форми за профе-
сионална квалификация и преквалификация с откъсване от про-
изводството;

4 времето, през което работникът или служителят не е работил по-
ради неправилно недопускане на работа;

4 времето на отстраняване от работа по реда на чл. 33, ал. 2 - 4 от
Кодекса на труда от 1951 г. за извършено престъпление във
връзка с работата, ако работникът или служителят не е бил при-
влечен като обвиняем по съответния ред;

4 времето на отстраняване от работа по реда на чл. 33, ал. 2 - 4 от
Кодекса на труда от 1951 г., след като работникът или служителят
е бил привлечен като обвиняем, както и времето на отстраняване
от работа по реда на Наказателно-процесуалния кодекс, ако ра-
ботникът или служителят е бил оправдан или наказателното пре-
следване е било прекратено поради това, че не е извършил
деянието или че извършеното деяние не съставлява престъпле-
ние;
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4 в други случаи, установени от Министерския съвет.
4 времето до признаване на трудовото правоотношение за недей-

ствително при работа в страната или в друга държава - членка
на Европейския съюз, в друга държава - страна по Споразуме-
нието за Европейското икономическо пространство, или в Кон-
федерация Швейцария се признава за трудов стаж, ако
работникът или служителят е действал добросъвестно при въз-
никването му.

За трудов стаж се признава е времето по чл. 354 от КТ, през което
не е съществувало трудово правоотношение.

Изчисляване на трудов стаж

Съгласно чл. 355, ал.1 от КТ „трудовият стаж се изчислява в дни,
месеци и години“.

За един ден трудов стаж се признава времето, през което
работникът или служителят е работил най-малко половината от
законоустановеното за него работно време за деня по едно или
няколко трудови правоотношения.

За един месец трудов стаж се зачита календарният месец, през
който са изработени най-малко 21 дни при петдневна работна
седмица.

При подневно изчисляване на работното време, когато са отработени
всички работни дни през месеца, той се признава за пълен месец. При
изработени през отделни месеци на годината по-малко от работните дни
трудовият стаж се признава за толкова месеца, колкото се получават,
като общият брой на изработените дни през тези месеци се раздели на
21 при петдневна работна седмица и на 25 при шестдневна работна
седмица. Към изчисления по този начин трудов стаж се прибавят и
изработените през годината пълни месеци, съгласно чл. 9, ал.4 от На-
редбата за трудовата книжка и трудовия стаж.

За една година трудов стаж се признават 12 месеца трудов стаж,
изчислени по начина, установен в чл.355, ал.3 от КТ.

Наш работник ползва неплатен отпуск по чл. 160, ал. 1 от КТ
от 01.11.2017 г. до 01.03.2018 г. и договора му се прекратява. Той
работи при нас от 01.07.2016 г. Длъжен ли е работодателя да му
зачете 30 работни дни от неплатения отпуск за трудов стаж?

Отговор: Съгласно разпоредбата на чл. 160, ал.3  от КТ –
неплатеният отпуск до 30 работни дни за една календарна година се
зачита за  трудов стаж, а над 30 работни дни, само ако това е
предвидено в Кодекса на труда, друг закон или нормативен акт на
Министерския съвет. 

При прекратяване на трудовия договор работодателят вписва в
трудовата книжка продължителността на времето, което се признава
за трудов стаж, в това число и 30-те работни дни от ползвания
неплатен отпуск.

ППррииммеерр   11
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Ако работник или служител ползва неплатен отпуск по чл. 160 ал.1

от КТ, за по продължителен период от време, и този период включва
времеви интервал в две последователни години, то при зачитането
на трудовия стаж на лицето трябва да се има предвид, че и за двете
години се зачита трудов стаж по 30 дни. 

Периодът от неплатения отпуск, който не се зачита за трудов стаж,
се записва в трудовата книжка на определената за това страница.

В случая трудовият стаж на лицето е от 01.07.2016 г. до 30.11.2017
г. включително и от 01.01.2018 г. до 30.01.2018 г., включително.

Не се зачитат за трудов стаж периодите от 01.12.2017 г. до
31.12.2017 г, както и от 31.01.2018 г. до 01.03.2018 г. Вписването не
неплатеният отпуск, който не се зачита за трудов стаж се прави на
стр. 24-25, когато трудовата книжка е нов образец.

Служител работи при нас от 29.05.2017 г., напуска на
01.03.2018 г. Той е назначен на 8 часа, но от дата 01.11.2017 г., е
преназначен и работи на 4 часа. Сега, когато напуска, какво
трябва да напишем в трудовата му книжка.? На правоъгълния
печат за прослужено време от 29.05.2017 до 01.03.2018 г. какво
да се запише, колко му е трудовият стаж?

Отговор: Трудов стаж по смисъла на Кодекса на труда е времето,
през което работникът или служителят е работил по трудово право-
отношение. Трудовият стаж се изчислява в дни, месеци и години.

Съгласно разпоредбата на чл. 355 ал. 2 от КТ за 1 ден трудов стаж
се признава времето, през което работникът или служителят е рабо-
тил най-малко половината от законоустановеното за него работно
време за деня по едно или няколко трудови правоотношения. Под за-
коноустановено работно време се има в предвид нормално или на-
малено работно време за съответния  вид труд или за съответната
категория работници или служители, и от тук за един ден трудов стаж
ще се зачита работата на един служител при нормална или намалена
продължителност на работното време. 

За един ден трудов стаж ще се зачита и работата при непълно ра-
ботно време, ако продължителността му е равна най–малко на по-
ловината от законоустановеното работно време, без значение дали
работата в случая е на 4, 5, 6, 7 или 8-часов работен ден при законо-
установено работно време от 8 часа. За 1 месец трудов стаж се за-
чита календарният месец, през който са изработени най-малко 21
дни при петдневна работна седмица. 

Нормалната продължителност на работното време през деня е до 8
часа. Вашият служител от 29.05.2017 г. до 01.11.2017 г. е работил на т.
нар. пълно работно време, и от дата 01.11.2017 г. е започнал да работи
на непълно работно време от 4 часа. За периода след 01.11.2017 г. на
работа на служителя до прекратяването той е отработил най-малко по-
ловината от законоустановеното работно време за длъжността. От тук
следва трудовият му стаж ще бъде зачетен в пълен размер.

Трудовият стаж на Вашият служител ще бъде 0 години, 9 месеца и
2 дни. В трудовата книжка трябва да бъде записано, че трудовият
стаж не е равен на осигурителния стаж на лицето.
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