Diurna legala in Romania si in strainatate

VII. Detasarea salariatilor din alte state membre UE in Roméania

1. Situatii in care se aplica regulile de detasare transnationald din spatiul comunitar in
Romania reglementate de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale.

Atentie!

Indiferent de forma de detasare, pe intreaga perioada a detasarii transnationale salariatul isi va
pastra raportul de munca direct cu angajatorul care 1-a detasat.

Mentinerea raportului de muncd cu angajatorul care il detaseazd pe salariat este elementul care
deosebeste detasarea transnationala de detasarea in Romania sau in alte state care nu sunt membre UE.

Astfel, in cazul unei detasari in alte state membre UE contractul individual de munca nu se
suspenda, spre deosebire de alte tipuri de detasare in care contractul individual de munca se suspenda.

Ne aflam in prezenta unei detasari transnationale in Roméania atunci cand:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei are loc Tn numele angajatorului din alt stat
membru UE si sub coordonarea acestuia, in cadrul unui contract incheiat intre acest angajator si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un
raport de munci, pe perioada detasarii, intre salariat si angajatorul care face detasarea;

Tn acest caz de detasare trebuie si existe un contract incheiat intre angajatorul din alt stat membru
UE si beneficiarul prestarii de servicii care 1si desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei.

Beneficiarul prestarii de servicii care isi desfagoara activitatea in Romania are obligatia de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca de munca acest contract.

Exemple:

- Un angajator din Belgia trimite temporar un salariat Tn Romania pentru a desfasura o activitate
in intreprinderea B situata in statul membru B. Salariatul lucreaza in mod normal in Belgia. El
continua sa aiba un contract individual de munca cu angajatorul din Belgia care il remunereaza.
Acesta este un caz de detasare transnationali.

- O societate din Belgia trimite temporar un salariat in Romania pentru a efectua o lucrare.
Contractul de munca incheiat cu societatea din Belgia este suspendat pe durata activitatii
salariatului in Romania. Salariatul incheie un contract de munca cu societatea din Roméania pe
perioada activitatii sale in statul roman si este remunerat de aceasta societate.

Acesta nu este un caz de detasare transnationala, intrucat contractul indvidual de munca
incheiat cu angajatorul care il trimite pe salariat in Romania este suspendat.

b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine unui grup de
intreprinderi, situata pe teritoriul Roméniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

Este considerata afiliatd direct sau indirect unei alte Intreprinderi o intreprindere care indeplineste
cel putin una dintre urmatoarele conditii:
- detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;
- controleazd majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta intreprindere;
- poate numi mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie, de conducere sau
de supraveghere ai celeilalte intreprinderi;
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