Diurna legala in Romania si in strainatate

VII. Detasarea salariatilor din alte state membre UE in Roméania

1. Situatii in care se aplica regulile de detasare transnationald din spatiul comunitar in
Romania reglementate de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale.

Atentie!

Indiferent de forma de detasare, pe intreaga perioada a detasarii transnationale salariatul isi va
pastra raportul de munca direct cu angajatorul care 1-a detasat.

Mentinerea raportului de muncd cu angajatorul care il detaseazd pe salariat este elementul care
deosebeste detasarea transnationala de detasarea in Romania sau in alte state care nu sunt membre UE.

Astfel, in cazul unei detasari in alte state membre UE contractul individual de munca nu se
suspenda, spre deosebire de alte tipuri de detasare in care contractul individual de munca se suspenda.

Ne aflam in prezenta unei detasari transnationale in Roméania atunci cand:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei are loc Tn numele angajatorului din alt stat
membru UE si sub coordonarea acestuia, in cadrul unui contract incheiat intre acest angajator si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un
raport de munci, pe perioada detasarii, intre salariat si angajatorul care face detasarea;

Tn acest caz de detasare trebuie si existe un contract incheiat intre angajatorul din alt stat membru
UE si beneficiarul prestarii de servicii care 1si desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei.

Beneficiarul prestarii de servicii care isi desfagoara activitatea in Romania are obligatia de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca de munca acest contract.

Exemple:

- Un angajator din Belgia trimite temporar un salariat Tn Romania pentru a desfasura o activitate
in intreprinderea B situata in statul membru B. Salariatul lucreaza in mod normal in Belgia. El
continua sa aiba un contract individual de munca cu angajatorul din Belgia care il remunereaza.
Acesta este un caz de detasare transnationali.

- O societate din Belgia trimite temporar un salariat in Romania pentru a efectua o lucrare.
Contractul de munca incheiat cu societatea din Belgia este suspendat pe durata activitatii
salariatului in Romania. Salariatul incheie un contract de munca cu societatea din Roméania pe
perioada activitatii sale in statul roman si este remunerat de aceasta societate.

Acesta nu este un caz de detasare transnationala, intrucat contractul indvidual de munca
incheiat cu angajatorul care il trimite pe salariat in Romania este suspendat.

b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine unui grup de
intreprinderi, situata pe teritoriul Roméniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

Este considerata afiliatd direct sau indirect unei alte Intreprinderi o intreprindere care indeplineste
cel putin una dintre urmatoarele conditii:
- detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;
- controleazd majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta intreprindere;
- poate numi mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie, de conducere sau
de supraveghere ai celeilalte intreprinderi;
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- este administrata pe o baza comuna cu cealalta intreprindere de cétre o alta intreprindere.

In acest caz, detasarea se face pe baza documentelor incheiate intre Tntreprinderea striind care
detaseaza salariatii si unitatea/intreprinderea situatd pe teritoriul Romaniei care vor confine inclusiv lista
nominala a salariatilor detasati.

Angajatorul din Romania are obligatia de a detine aceste documente pe toatd perioada Tn care
utilizeaza salariafi straini detasati si de a le pune la dispozitia inspectorilor de munca ori de cate ori sunt
solicitate.

C) punerea la dispozitie a unui salariat, de citre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Roméniei, daca
exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporara.

Intreprinderea utilizatoare a salariatului detasat are obligatia de a prezenta inspectorilor de munca,
la cerere, contractul de punere la dispozitie incheiat cu agentul de munca temporara.

Refuzul intreprinderii utilizatoare a salariatului strdin de a prezenta inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, contractul de punere la dispozitie incheiat cu agentul de munca temporara sau cu
agentia de plasare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 9.000 lei.

Atentie!
Inspectoratele teritoriale de munca identifica situatiile de detasare tinand cont de:

a) elementele faptice care caracterizeaza activitatile desfasurate de catre angajatori care detaseaza
salariati Tn Romania in statul membru in care acestea sunt stabilite si, atunci cand este necesar,
n Romania;

Aceste elemente sunt:

- locul in care intreprinderea isi are sediul social, locul in care detine birourile, locul in care
plateste impozite si contributiile de asigurari sociale si, daca este cazul, locul in care este
autorizata sa i1 exercite activitatea sau este inregistratd la camera de comert sau organismul
profesional al statului membru de stabilire;

- activitatea de baza pentru care este autorizatd intreprinderea si obiectul contractului de prestari
de servicii/contractului de punere la dispozitie, incheiat intre intreprinderea prestatoare/agentul
de munca temporara si beneficiar/utilizator, in baza caruia se realizeaza detasarea
transnationala;

- locul de recrutare a salariatilor detasati si locul din care sunt detasati;

- legislatia aplicabila contractelor incheiate de intreprindere cu lucratorii acesteia, precum si
contractelor incheiate cu clientii;

- contractele de munca/alte forme de angajare incheiate de Intreprindere cu propriii salariati,
potrivit legislatiei aplicabile in statul de origine;

- locul in care intreprinderea isi exercita activitatea de baza, precum si locul in care isi angajeaza
personalul administrativ;

- numarul de contracte executate si/sau marimea cifrei de afaceri realizate in statul membru de
stabilire, tinand seama de activitatea desfasurata, precum si, printre altele, de situatia specificad a
intreprinderilor nou-infiintate si a IMM-urilor.

b) elementele faptice care caracterizeaza munca si situatia salariatului detasat pe teritoriul Romaniei.
- activitatea salariatului se desfasoara pentru o perioada limitatd de timp in Romania;
- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea;
- detasarea se efectueaza pe teritoriul Romaniei dintr-un alt stat membru sau din Confederatia
Elvetiana unde salariatul detasat isi desfasoara in mod obisnuit activitatea;
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