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Iată o situaţie întâlnită frecvent în cadrul companiilor din România: angajatorul 
vrea să scape de unul dintre salariaţii săi, pe care nu-l simpatizează. Nu poate însă 
să-l concedieze pur şi simplu, deoarece Codul muncii enumeră foarte clar situaţiile 
(puţine) în care se poate lua măsura concedierii. Aşa că angajatorul în cauză 
apelează la ceea ce se numeşte hărţuire morală. 

Concret, îl intimidează pe salariat prin limbaj sau gesturi, îl ameninţă, îl umileşte 
în faţa colegilor, îl împovărează cu sarcini foarte multe sau, din contră, nu-i dă 
nimic de lucru şi îl izolează, scopul fiind să-l determine să plece singur din firmă.  

 
Până de curând, strategia aceasta chiar funcţiona, pentru că legislaţia referitoare 

la hărțuirea morală era destul de vagă, cu prevederi foarte generale, fără nimic con-
cret şi fără sancţiuni în caz de abuzuri. Dar din august anul trecut, lucrurile s-au 
schimbat radical: Legea nr. 167/2020 a venit cu reglementări clare în domeniul 
hărțuirii la locul de muncă şi a introdus amenzi foarte dure, care ajung până la 
200.000 de lei.  

Acum, dvs. vă puteți gândi că dacă în firma dvs. atmosfera e OK, toată lumea 
se înţelege bine cu toată lumea şi nu există nici urmă de hărţuire, sunteţi la adăpost 
de aceste amenzi. Doar că greșiți! 

 
În Legea nr. 167/2020 există o prevedere-capcană, un articol care spune că „an-

gajatorul are obligaţia de a lua orice măsuri necesare în scopul prevenirii şi com-
baterii actelor de hărţuire morală la locul de muncă, inclusiv prin prevederea în 
regulamentul intern al unităţii de sancţiuni disciplinare pentru angajaţii care 
săvârşesc acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă”. 

 
Aţi prevăzut astfel de sancţiuni în regulamentul intern? Nu? Atunci sunteţi pa-

sibil, conform aceleiaşi legi, de o amendă de la 30.000 la 50.000 de lei.  
 
Aşadar, nu contează dacă în firma dvs. s-a produs efectiv vreun act de hărţuire, 

asta nu e relevant. Aveţi obligaţia să completaţi regulamentul intern cu sancţiunile 
în cauză, indiferent de cât de sănătos şi de armonios este mediul de lucru în firma 
dvs. Asta verifică inspectorii, pentru că ei ştiu că mai toţi angajatorii trec cu vederea 
această obligaţie relativ recentă. 

 
Atenţie, deci! Simpla lipsă din regulamentul intern a sancţiunilor pentru 

angajaţii care săvârşesc acte de hărţuire morală se sancţionează cu amendă de până 
la 50.000 de lei! Iar în cazurile reale de hărţuire morală puteţi fi obligat de instanţă 
să plătiţi nu numai o amendă, ci și despăgubiri, daune morale, precum şi costul 
consilierii psihologice de care salariatul hărțuit are (eventual) nevoie, pentru o 
perioadă rezonabilă stabilită de către medicul de medicină a muncii. 

Ce este hărţuirea morală? 
Atenţie la prevederea-capcană 
din Legea nr. 167/2020! 
de Gabriela Diță

Ed
ito

ri
al
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Noutăţi legislative
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Măsura Kurzarbeit privind reducerea  
timpului de lucru 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 132/ 

2020 privind măsuri de sprijin destinate salariaților 
și angajatorilor în contextul situației epidemiolo-
gice determinate de răspândirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, precum și pentru stimularea 
creșterii ocupării forței de muncă, publicată în Mo-
nitorul Oficial nr. 720 din 10 august 2020, cu mo-
dificările ulterioare, reglementează măsura 
Kurzarbeit în dreptul românesc.  

Reglementarea a fost recent modificată prin 
Legea nr. 58/2021, publicată în Monitorul Oficial 
nr. 345 din 5 aprilie 2021. 

Potrivit noii reglementări, posibilitatea redu-
cerii timpului de muncă s-a extins de la 50% la 
80%, astfel încât, în prezent, angajatorii au po-
sibilitatea reducerii timpului de muncă a sala-
riaţilor cu cel mult 80% din durata zilnică, 
săptămânală sau lunară prevăzută în contractul in-
dividual de muncă în caz de stare de urgență, alertă 
sau asediu, dar numai cu acordul scris al 
salariaților, salariile scăzând cu 25% în perioada 
respectivă. 

Reducerea timpului de muncă se stabileşte prin 
decizia angajatorului, pentru o perioadă de cel 
puţin 5 zile lucrătoare, cuprinse în perioada de  
30 de zile calendaristice, începând cu prima zi de 
aplicare efectivă a măsurii.  

Decizia angajatorului privind reducerea timpu-
lui de muncă, programul de lucru, modul de repar-
tizare a acestuia pe zile şi drepturile salariale 
aferente se comunică salariatului cu cel puţin 5 zile 
înainte de aplicarea efectivă a măsurii. Prin excep -
ţie, comunicarea către salariat se face cu cel puţin 
24 de ore anterior aplicării efective a măsurii, în 
cazul în care intervine o modificare a programului 
de lucru determinată de o creştere a activităţii an-
gajatorului care necesită suplimentarea personalu-
lui sau în cazul în care se impune înlocuirea unui 
salariat care se află în imposibilitatea de a presta 
activitate conform programului său de lucru. 

(Legea nr. 58 din 2 aprilie 2021 pentru aproba-
rea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 211/ 

2020 privind prelungirea aplicării unor măsuri de 
protecție socială adoptate în contextul răspândirii 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru mo-
dificarea Ordonanței de urgență a Guvernului  
nr. 132/2020 privind măsuri de sprijin destinate sa-
lariaților și angajatorilor în contextul situației  
epidemiologice determinate de răspândirea coro  na -
virusului SARS-CoV-2, precum și pentru stimularea 
creșterii ocupării forței de muncă, publicată în Mo-
nitorul Oficial nr. 345 din 5 aprilie 2021) 

 
Valoarea tichetelor culturale în 2021 
Pentru semestrul I al anului 2021, valoarea 

sumei care se acordă lunar, respectiv ocazional, 
sub formă de tichete culturale, stabilită potrivit 
prevederilor art. 33 din Normele metodologice de 
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea bi-
letelor de valoare, aprobate prin Hotărârea Guver-
nului nr. 1.045/2018, cu modificările ulterioare, 
este de maximum 160 lei/lună, respectiv de ma-
ximum 320 lei/eveniment. 

Această valoare nominală a tichetelor culturale 
se aplică și pentru primele două luni ale semestru-
lui II al anului 2021, respectiv august 2021 și sep-
tembrie 2021. 

(Ordin comun al ministrului finanțelor și al mi-
nistrului culturii nr. 438/2782/2021 pentru stabi-
lirea valorii sumei indexate care se acordă sub 
formă de tichete culturale pentru semestrul I al 
anului 2021, publicat în Monitorul Oficial nr. 327 
din 31 martie 2021) 

 
Ajutoare sociale reglementate  
în Regulamentul intern 
 
Începând cu data de 1 martie 2021, angajatorii 

pot acorda salariaților veniturile sociale cum ar fi 
ajutoare de naștere, deces, cadourile de Paști, Cră-
ciun, 8 Martie, 1 iunie, transportul la și de la locul 
de muncă, inclusiv în ipoteza în care sunt reglemen-
tate în regulamentul intern. Până la această dată era 
obligatoriu să fie menționate în contractul de muncă 
(individual sau colectiv), altfel aceste venituri se im-
pozitau și se taxau cu contribuții sociale. 
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mobilității muncii în UE și a problemelor de re-
munerare; 

c) prin urmărirea obiectivului general al actului 
legislativ, propunerea prezintă o serie de avantaje 
pentru România precum reducerea inegalităților 
sociale și economice și stabilizarea forței de 
muncă în condițiile unei migrații excesive a româ-
nilor. 

(Hotărârea Senatului României nr. 19/2021 re-
feritoare la propunerea de Directivă a Parlamen-
tului European și a Consiliului privind salariile 
minime adecvate în Uniunea Europeană –  COM 
(2020) 682 final, publicată în Monitorul Oficial 
nr. 296 din 24 martie 2021)

Din practică
Se poate pune poprire  
pe indemnizaţia de hrană? 

Este indemnizaţia de hrană un ajutor cu 
destinaţie specială, pentru asigurarea traiului 
zilnic, conform prevederilor articolului 728 ali-
neatul (7) din Codul de procedură civilă privind 
limitele urmăririi veniturilor băneşti? 

 
Soluția specialistului: 
Prevederile alin. (7) al art. 729 din Codul de 

procedură civilă stabilesc că alocaţiile de stat şi in-
demnizaţiile pentru copii, ajutoarele pentru îngri-
jirea copilului bolnav, ajutoarele de maternitate, 
cele acordate în caz de deces, bursele de studii 

acordate de stat, diurnele, precum şi orice alte ase-
menea indemnizaţii cu destinaţie specială, stabilite 
potrivit legii, nu pot fi urmărite pentru niciun fel 
de datorii. 

 
Nu există nicio prevedere legală în care să se 

menţioneze ce se înţelege prin indemnizaţie cu 
destinaţie specială, astfel încât să putem spune cu 
exactitate dacă indemnizaţia de hrană poate fi sau 
nu poprită.  

 
Prin decizia ICCJ nr. 21/2015 s-a admis re -

cursul în interesul legii şi s-au statuat următoarele: 
„În interpretarea şi aplicarea dispoziţiilor art. 527 
alin. (2) și art. 529 alin. (1) și (2) din Codul civil, 
echivalentul valoric al normei de hrană nu se in-
clude în totalul veniturilor nete lunare în raport de 
care se stabileşte pensia de întreţinere datorată de 
către părinte copilului”.  

Deşi situaţia avută în vedere de Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie la pronunțarea acestei soluții era 
cu referire strictă la norma de hrană pentru militari, 
considerăm că această soluţie poate fi avută în ve-
dere şi la situaţia de poprire a indemnizaţiei de 
hrană. Decizia ICCJ o puteţi viziualiza aici: 

 
https://www.scj.ro/1093/Detalii- jurisprude-

nţă?customQuery%5B0%5D.Key=id&custom-
Query%5B0%5D.Value=125608
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Instanţa a decis
Puteţi scăpa de amenzi! Verificaţi  
întotdeauna termenul de prescripţie! 

Un salariat a solicitat o zi de concediu fără 
plată pentru data de 15.03.2021. Toată documen-
taţia a fost întocmită şi am efectuat suspendarea 
în data de 12.03.2021 în ReviSal. Pe data de 
15.03.2021 am încetat suspendarea contractului 
începând cu data de 16.03.2021. În decursul zilei 
de 15.03.2021, salariatul a venit cu un concediu 
medical inclusiv pentru data de 15.03.2021. Con-
cediul fără plată nu îl mai pot anula din moment 
ce am şi încetat suspendarea, singurul lucru la 
care mai pot să intervin este „corecţie dată înce-
tare”. Cum procedez în acest caz? 

 
Soluția specialistului: 
Asupra unei suspendări încetate nu se mai 

poate interveni cu alte înregistrări, cu excepţia co-

recţiei datei de încetare. Conform recomandărilor 
Inspecţiei Muncii, situaţia se remediază prin radie-
rea contractului individual de muncă, urmată de 
reînregistrarea acestuia cu toate modificările inter-
venite ulterior şi transmiterea registrului după fie-
care actualizare efectuată. 

 
Această recomandare a Inspecţiei Muncii o pu-

teţi vizualiza urmând link-ul de mai jos la pagina 
12.  

 
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/664

02/33689113/Raspunsuri+la+situatii+frecvente+pr
i v i n d + r e g i s t r u l + v 1 0 _ F i n a l 3 _ 0 4 - 0 1 -
2021/2cb00203-a1a5-48b3-9e67-d0ff65cc4d8f

Concediul medical se suprapune  
cu un concediu fără plată.  
Ce înregistrări se fac în ReviSal?

Prescripția aplicării sancțiunii contr a ven -
ționale exclude răspunderea contra ven țională 
datorită nerealizării acesteia în termenul sta-
bilit de lege. OG nr. 2/2001 privind regimul ju-
ridic al contravențiilor stabilește în art. 13  
alin. (1) că aplicarea sancțiunii amenzii contra -
ven ționale se prescrie în termen de 6 luni de la 
data săvârșirii faptei.  

 
Într-o speță, un angajator a fost amendat de in-

spectoratul teritorial de muncă cu amendă 
contravențională de 5.000 lei pentru că la data de 

20 aprilie 2020 s-a modificat printr-un act adițional 
tipul contractului individual de muncă al unui sa-
lariat în contract individual de muncă cu clauză de 
telemuncă, iar modificarea tipului de contract nu 
a fost înregistrată în ReviSal în termenul prevăzut 
de H.G. nr. 905/2017. Astfel, angajatorul a înre -
gistrat această modificare în format electronic în 
registrul general de evidență a salariaților la data 
de 15 iulie 2020. 

 
Angajatorul a contestat procesul-verbal de 

sancționare și a invocat în contestație prescripția 
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Articole de specialitate
În ce condiţii se pot deconta, în 2021, 
serviciile turistice pentru salariaţi. 
Regimul fiscal aplicabil 

dreptului inspectoratului teritorial de muncă de a 
aplica sancțiunea contravențională.  

 
Instanța de judecată a constatat că data 

săvârșirii faptei contravenționale reținute în sar-
cina angajatorului este data de 20 aprilie 2020, 
având în vedere că contravenția prevăzută de  
art. 3 alin. (2) lit. e), art. 4 alin. (2) și art. 8  
alin. (2) lit. e) din HG nr. 905/2017 privind re -
gistrul general de evidență a salariaților este o 
contravenție omisivă, care se consideră comisă la 
momentul expirării termenului în interiorul căruia 
există obligația de a efectua actul în cauză.  

 
Prin actul adițional s-a modificat tipul contrac-

tului de muncă în contract cu clauză de telemuncă, 
modificare ce a început să producă efecte din data 
de 20 aprilie 2020, iar potrivit art. 4 alin. (2) din 
H.G. nr. 905/2017, această modificare se transmite 
în registru cel târziu în ziua anterioară producerii 
modificării. Astfel, termenul în interiorul căruia an-
gajatorul avea obligația de a transmite modificarea 
contractului a expirat în data de 20 aprilie 2020. 

Angajatorul a transmis modificarea contractu-
lui individual de muncă la data de 15 iulie 2020, 
iar procesul-verbal prin care aceasta a fost 
sancționată a fost întocmit la data de 10 decembrie 
2020.  

Și, întrucât de la data săvârșirii contravenției, 
în concret data de 20 aprilie 2020, și până la mo-
mentul sancționării contravenției, la data de 10 de-
cembrie 2020, au trecut mai mult de 6 luni, 
instanța a constatat că a intervenit prescripția apli -
cării sancțiunii amenzii contravenționale. 

 
Având în vedere aceste considerente, instanța 

a admis plângerea contravențională și a anulat 
procesul-verbal prin care angajatorul fusese 
sancționat cu amendă de 5.000 lei. 

 
Așadar, dacă au trecut mai mult de șase luni de 

la data săvârșirii faptei, angajatorii pot să invoce 
în contestațiile împotriva proceselor-verbale de 
stabilire a contravențiilor alături de alte motive de 
nelegalitate, prescripția dreptului de a se stabili 
răspunderea contravențională. 

Angajatorii pot include în pachetele salari-
ale decontarea serviciilor turistice, pe perioada 
concediului, inclusiv transportul, pentru sala -
riat și membrii de familie ai acestuia. 

 
Serviciile turistice, pe perioada concediului, in-

clusiv transportul, pentru salariat și membrii de 
familie ai acestuia, sunt venituri neimpozabile și 
nu intră în baza de calcul al contribuțiilor sociale, 
în condițiile prevăzute în contractul de muncă sau 
în regulamentul intern, în baza prevederilor art. 76 

alin. (4) lit. a) și art. 142 lit. b) din Codul fiscal. 
Posibilitatea menționării acestor venituri în regu-
lamentul intern s-a reglementat prin O.U.G. nr. 
13/2021, începând cu 01.03.2021.  

 
Începând cu 01.01.2021 a fost limitată contra-

valoarea serviciilor turistice neimpozabilă și 
netaxabilă cu contribuții sociale la un câștig sala -
rial mediu brut. Prin art. 15 din Legea nr. 16/2021, 
a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 
2021, câștigul salarial mediu brut utilizat la fun-



Numărul angajatorilor sancţionaţi şi valoarea 
amenzilor aplicate angajatorilor au înregistrat 
creşteri în anul 2020 comparativ cu anul precedent, 
după cum reiese din raportul anual de activitate al 
Inspecţiei Muncii. 

 
Potrivit datelor publicate, 15.594 este numărul 

total al angajatorilor sancţionaţi ca urmare a 
celor 66.818 controale efectuate anul trecut de in-
spectorii de muncă. Deşi numărul total al con-
troalelor este în scădere faţă de anul 2019, când au 
fost întreprinse 71.748 de controale, aşadar cu 
apro ximativ 5.000 mai puţine, şi au fost sanc -
ţionaţi 15.361 de angajatori, cuantumul total al 
amenzilor a crescut considerabil în ultimul an: 

 
l 123.437.800 lei este valoarea totală a 

amenzilor aplicate în 2020, din care 
123.033.100 lei valoarea amenzilor apli-
cate angajatorilor, raportat la 
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Rapoarte ITM, bilanţuri, statistici

accidentelor de muncă se sancţionează cu amendă 
contravenţională de la 2.000 la 4.000 de lei. 

 
5. Firma dvs. are peste 50 de salariaţi?  

Atunci sunteţi obligat să înfiinţaţi  
un comitet SSM! 

 
Această obligaţie este prevăzută la art. 19 din 

Legea nr. 319/2006. Comitetul SSM are drept scop 

să asigure implicarea lucrătorilor (salariaţilor) la 
elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul 
securităţii și sănătăţii în muncă. Nerespectarea 
obligaţiei legale a angajatorului de a înfiinţa, a  
organiza şi a asigura funcţionarea Comitetului de 
securitate şi sănătate în muncă constituie con -
travenţie şi se sancţionează cu amendă de la 2.500 
de lei la 5.000 de lei, conform art. 39 alin. (7) din 
Legea nr. 319/2006.

Valoarea amenzilor şi numărul  
angajatorilor sancţionaţi de Inspecţia 
Muncii, în creştere în 2020.  
Se impune intensificarea  
controalelor


