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461 = 7581
,Debitori diversi” ,Venituri din despagubiri,
amenzi si penalitati”

Incasare

Tncasarea despagubirilor de la societatile de asigurdri sau de la terte pdrti, con- despagubiri
form contractelor incheiate se face:
5121 = 461
,,Conturi la banci in lei” ,Debitori diversi”

In cazul unei societti platitoare de impozit pe profit la care cheltuiala cu prima de
asigurare inregistratd prin ct. 613 , Cheltuieli cu primele de asigurare” a fost recunos-
cutd ca o cheltuiald deductibild si venitul a fost impozabil, in cazul unei microintre-
prinderi care aplicd impozitul pe venit, suma din ct. 7581 se scade din baza impozabild.

Pentru determinarea impozitului pe veniturile microintreprinderilor, la baza
impozabila determinatd asa cum a fost anterior prezentat (total venituri impozabile)
se adauga veniturile care corespund cheltuielilor care nu au fost recunoscute (au fost
nedeductibile) sau care au fost constituite in perioadele in care societatea a avut
regim fiscal de microintreprindere.

v de exemplu, avem cazul Inregistrarii de cheltuieli cu deprecierea clientilor.

Potrivit reglementarilor contabile in vigoare aprobate prin Ordinul nr. 1.802/
2014, cu modificdrile ulterioare, pentru creantele care se considerd cd nu mai pot fi
incasate, se inregistreaza cheltuieli cu deprecierea lor. Aceste dispozitii de naturd
contabild se aplica tuturor societdtilor, indiferent de statutul lor fiscal, adica platitor
de impozit pe profit sau de impozit pe venit.

Ca urmare, daca in anul in care se Inregistreaza aceste cheltuieli (presupunem in
2017), persoana juridicad este microintreprindere si aceasta si-a inregistrat cheltuieli
cu deprecierea clientilor, sumele nu i-au fost scazute din baza de impozitare.

deprecierea
clientilor

Comparativ, aplicarea prevederilor referitoare la cheltuielile respective se face
astfel:
@ societate plititoare de impozit pe profit:
Inregistrarea in evidenta contabild a deprecierii se face astfel:
4111 = %
,Clienti” 701
,Venituri din vinzarea ) .
produselor finite” Inregistrare
4477 depreciere
,TVA colectata”
4118 = 4111
,Clienti incerti ., Clienti”
sau in litigiu”

6814 = 491
,Cheltuieli de exploatare ,Ajustari pentru deprecierea
privind ajustarile pentru creantelor — clienti”
deprecierea activelor
circulante”

Din punct de vedere fiscal, la determinarea impozitului pe profit, cheltuiala este
considerata nedeductibild deoarece nu se Incadreaza in limita celor 270 de zile.
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inregistrari
contabile/
impozit pe
profit

inregistrari/
impozit pe
venit

evidenta
reducerilor
comerciale

Acestea vor fi recunoscute in procent de 30% sau 100%, dupd caz, atunci cand
sunt indeplinite conditiile de deductibilitate prevazute de art. 26 din Codul fiscal.
Atunci cand aceste cheltuieli se reiau pe venituri (inchidere procedura faliment,
scoatere evidentd etc.) se inregistreazd:
491 = 7814
,Ajustdri pentru deprecierea ,Venituri din ajustari pentru
creantelor - clienti” deprecierea activelor circulante”
654 = 4118
,Pierderi din creante ,Clienti incerti
si debitori diversi” sau In litigiu”

Venitul inregistrat in ct. 7814 , Venituri din ajustdri pentru deprecierea activelor circu-
lante” este venit neimpozabil la calculul impozitului pe profit, conform prevederilor art.
23 lit. d) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile ulterioare, deoarece au rezultat din anu-
larea sumelor cu deprecierea creantelor care au fost nedeductibile la data inregistrarii lor.

Reglementrile fiscale recunosc deprecierile/provizioanele fiscale numai dacd
acestea au fost Inregistrate si in evidenta contabild in conturile de cheltuieli.

@ societate plititoare de impozit pe venit:

Inregistrarile in evidenta contabild sunt aseménatoare celor de mai sus.

Datoritd faptului cd societatea a fost pldtitoare de impozit pe venit, in anul 2017,
cand inregistreazd deprecierea clientilor, nu scade aceste cheltuieli din baza de
impozitare deoarece aplicd o altd metodologie de calcul al impozitului.

In anul 2018, cAnd scoate din evidentd creantele respective si inregistreaza venituri
din ajustdri pentru depreciere, aceste venituri nu intra in baza de calcul al impozitului pe
venit In trimestrul In care face aceasta operatiune (art. 53 alin. (1) din Codul fiscal).

@ societate care a fost pldtitoare de impozit pe profit anterior perioadei cand a

devenit microintreprindere:

Reludnd exemplul de mai sus, mentiondm cd societatea a inregistrat cheltuieli
nedeductibile in anul 2017 cdnd a calculat si a declarat impozitul pe profit. La
31 decembrie 2017, inregistreazd venituri impozabile (art. 53 alin. (1) si (2)) In sumd
de 3.700.000 lei. Cursul de schimb oficial a fost de 4,6597 lei/euro pentru 31.12.2017,
deci sunt indeplinite conditiile privind limita superioard a veniturilor realizate
(1.000.000 euro) si in anul 2018 va calcula impozit pe venit.

Ca urmare a faptului cd in anul 2017 nu a dedus cheltuieli cu deprecierea
creantelor, venitul inregistrat in anul 2018 cu reluarea acestor cheltuieli, cind devine
microintreprindere, se scade din totalul veniturilor realizate.

v valoarea reducerilor comerciale primite ulterior facturdrii, inregistrate in contul
,009”, potrivit reglementdrilor contabile aplicabile.

Tn acest caz se utilizeaza ct. 609 , Reduceri comerciale primite”, cu ajutorul cdruia
se tine evidenta reducerilor comerciale primite ulterior facturdrii, indiferent de
perioada la care se referd. Acest tratament ,,in oglindd” din punctul de vedere al unei
microintreprinderi este corect atata timp cat si veniturile de aceeasi natura sunt
scazute din baza de impozitare.

% = 401 12.400
,Furnizori”
371 10.000
,Marfuri”
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4426 2.400
,TVA deductibila” exemple
calcul
401 = % 1.240 cifri de
,JFurnizori” afaceri/
609 1.000 bazi
»Reduceri comerciale primite” impozabili

4426 240

,TVA deductibila”

Rezulta cd cei 1.000 de lei care reprezinta reducerea comerciald primita sunt scazuti

din

baza de calcul chiar daca reducerea este inregistrata intr-un cont de cheltuieli.

v in trimestrul IV sau in ultimul trimestru al perioadei impozabile, in cazul con-

tribuabililor care isi inceteaza existenta, diferenta favorabila dintre veniturile
din diferente de curs valutar/veniturile financiare aferente creantelor si dato-
riilor cu decontare In functie de cursul unei valute, rezultate din evaluarea sau
decontarea acestora, si cheltuielile din diferente de curs valutar/cheltuielile fi-
nanciare aferente, inregistrate cumulat de la inceputul anuluj;

v rezervele, cu exceptia celor reprezentand facilitdti fiscale, reduse sau anulate,

reprezentand rezerva legald, rezerve din reevaluarea mijloacelor fixe, inclusiv

a terenurilor, care au fost deduse la calculul profitului impozabil si nu au fost rezerve
impozitate in perioada in care microintreprinderile au fost si platitoare de im-

pozit pe profit, indiferent dacd reducerea sau anularea este datorata modificarii

destinatiei rezervei, distribuirii acesteia cdtre participanti sub orice forma,

lichidarii, divizarii, fuziunii contribuabilului sau oricarui altui motiv;

v rezervele reprezentand facilitdti fiscale, constituite In perioada in care microin-

treprinderile au fost si platitoare de impozit pe profit, care sunt utilizate pentru
majorarea capitalului social, pentru distribuire catre participanti sub orice
formd, pentru acoperirea pierderilor sau pentru oricare alt motiv. In situatia in
care rezervele fiscale sunt mentinute pand la lichidare, acestea nu sunt luate in
calcul pentru determinarea bazei impozabile ca urmare a lichiddrii.

Exemple:

1. Avem cazul rezervei din reevaluarea unei constructii, inregistrata in anul 2008, cand societatea era
platitoare de impozit pe profit.

Pentru prezentarea imobilizarilor corporale in evidenta contabild la valoarea justa, orice societate

putea aplica un tratament alternativ de reevaluare a acestora la finele exercitiului financiar. Rezultatele
reevaludrii se inregistreaza in contabilitate.

Diferenta dintre valoarea rezultatd in urma reevaludrii si valoarea la costul istoric se prezintd Ia

rezerva din reevaluare.

In baza reevaludrii efectuate de un specialist evaluator, societatea a inregistrat diferenta in rezerva

din reevaluare:

212 = 105
,,Cladiri” ,Rezerve din reevaluare”

Pe mdsura amortizarii, rezerva din reevaluare se capitaliza prin inregistrarea:
105 = 1065

,Rezerve din reevaluare” ,Rezerve reprezentind surplusul
realizat din rezerve din reevaluare”
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In cazul unei entititi care doreste sd stie dacs, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, se va incadra in
nivelul veniturilor prevdzute de art. 47 din lege, aceasta determina mai intdi baza prevazuta de art. 53.
Apoi, pentru a vedea daca ii sunt aplicabile prevederile alin. (2) referitoare la rezervele din reevaluarea
mijloacelor fixe inregistrate anterior anului 2018 analizeaza urmatoarele:

— prevederile pct. 109 din O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificarile ulterioare, potrivit cirora surplusul
din reevaluare inclus in rezervele din reevaluare se capitalizeaza prin transferul direct in rezultatul
reportat pe masura utilizarii activului (amortizare) sau la scoaterea acestuia din evidenta;

- cheltuielile cu amortizarea, calculate pentru imobilizdrile corporale astfel reevaluate, se
inregistreaza in contabilitate incepdnd cu data de 1 januarie a anului urmator celui pentru care
s-a efectuat reevaluarea.

In cazul cresterii valorii imobilizarilor, aceasta s-a preluat in ct. 105, Rezerve din reevaluare” si, pe
madsura amortizarii activului, surplusul din reevaluare a fost capitalizat in timp in ct. 1065 ,Rezerve
reprezentind surplusul realizat din rezerve din reevaluare”.

Incepand cu anul 2015 a avut loc transpunerea conturilor potrivit noilor reglementari si sumele din
,ct. 1065” au fost preluate in ,ct. 1175”.

In ceea ce priveste tratamentul fiscal al rezervelor din reevaluare, refinem cd pana in anul 2009, rezervele
din reevaludrile efectuate potrivit legii au fost recunoscute fiscal pe seama amortizarii. Dupd aceasta perioa-
da, odatd cu intrarea in vigoare a prevederilor O.U.G. nr. 34/2009 (01.05.2009), rezervele din reevaluare nu
s-au mai recuperat prin intermediul amortizarii fiscale si s-au impozitat ca elemente similare veniturilor
(art, 22 alin. (5') din Codul fiscal si pct. 57° din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 44/2004).

Incepand cu anul 2016, tratamentul lor fiscal este preluat de art. 26 alin. (6) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

Datorita faptului cd prin , castig realizat” s-a considerat si operatiunea de utilizare a imobilizarii in
activitate (amortizare), sumele preluate in ,ct. 1175” trebuie analizate, din punctul de vedere al
stabilirii rezultatului fiscal, dacd au fost impozitate sau nu in perioada in care entitatea a fost platitoare
de impozit pe profit, adicd dacd acestea se incadreazd la art. 53 alin. (2) Iit. c).

Asttel, daca sumele reprezentand rezerve din reevaluare, preluate anterior din soldul contului 105 in cel
al contului 1175, in conditiile amintite anterior, au fost impozitate conform dispozitiilor fiscale aplicabile in
acea perioadd, acestea nu se mai adaugd la baza impozabild a veniturilor microintreprinderilor.

Prevederile art. 53 alin. (2) Iit. ¢) se referd la ,,rezervele.... reduse sau anulate.... care nu au fost
impozitate in perioada in care microintreprinderile au fost si platitoare de impozit pe profit”.

In timpul functiondrii microintreprinderii, rezervele respective nu se adaugd la calculul 1mpoz1tu] ui
pe venit (cnd se stabileste baza de impozitare), ci doar atunci cind sunt utilizate pentru majorarea
capitalului, pentru dividende sau cand societatea isi inceteaza existenfa ca urmare a operatiunilor de
reorganizare sau lichidare. Si in aceste ultime cazuri se adaugd numai rezervele din reevaluare care nu
au fost impozitate cu impozit pe profit.

La art. 57 se prevede cd, pe perioada in care societatea este platitoare de impozit pe venitul
microintreprinderilor, aceasta trebuie sd tind evidenta amortizarii fiscale potrivit prevederilor titlului
II art. 28 (fard influente in calculul impozitului pe venit), ci doar pentru a avea informatiile necesare
atunci cind eventual va reveni la calculul impozitului pe profit.

2. O societate consideratd microintreprindere cumpdrd marfd din SUA in valoare de 50.000 § in
trimestrul I. La receptia marfii de cdtre transportator, cursul de schimb este 3,2940 lei/dolar.

Cursul de schimb utilizat pentru plata facturii este 3,2935 lei/dolar.

Microintreprinderea inregistreaza o diferenta de curs pozitiva de 22,5 lei (45.000 x 3,2940 - 45.000 x
3 2935) Inregistrata in ct. 765, Venituri din diferente de curs valutar”.

In trimestrul I 2016, suma de 22,5 lei se scade din totalul veniturilor realizate de societate, pentru
stabilirea bazei impozabile (ct. 707, ct. 704, ct. 708 etc.).

In trimestrul IT[, microintreprinderea cumpérd marfd in suma de 50.000 la cursul de 3.2935 lei/dolar
si achitd factura la cursul de 3.2943 lei/dolar.
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Rezulta o cheltuiald in sumd de 40 lei (50.000 x 3,2943 - 50.000 x 3,2935) inregistrata in ct. 665
,,Cheltuieli din diferente de curs valutar”.

In trimestrul Il se inregistreazd iar o scdere a cursului valutar si societatea inregistreazd din
operatiunile derulate venituri din diferente de curs valutar de 30 lel, venituri care se scad din totalul
veniturilor impozabile.

La finele anului, in declaratia care se depune pentru trimestrul IV (formularul 100), in baza de
impozitare se va adauga si diferenta dintre veniturile din diferente de curs valutar si cheltuielile din
diferente de curs valutar, inregistrate de la inceputul anului (22,5 + 30 - 40 = 12,5).

In acelasi mod se calculeazs si diferentele dintre veniturile financiare si cheltuielile financiare care
apar cu ocazia decontdrii creantelor si datoriilor in lei, calculate fatd de cursul unei alte monede
(de ex. la contractele de leasing financiar).

Potrivit prevederilor art. 53 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modi-
ficdrile ulterioare, baza de calcul al impozitului pe venitul microintreprinderilor o

constituie veniturile din orice sursa, inregistrate potrivit prevederilor Ordinului baza de
O . P . calcul

nr. 1.802/2014 pentru aprobarea reglementdrilor contabile privind situatiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile ulterioare.

[ 4
Pentru stabilirea bazei impozabile, legiuitorul a avut in vedere o masurd de protectie a microintreprinderilor prin

limitarea acesteia doar la veniturile din vanzarea de produse, prestarea de servicii si executarea de lucrdri. Ca urmare,
sunt eliminate din baza impozabila veniturile care nu genereaza Incasdri si cele care nu provin de la clienti. De aceea,
printre veniturile care se scad in timpul anului din suma totald a veniturilor sunt si cele care implicd diferente de curs
valutar inregistrate in conturile 765 , Venituri din diferente de curs valutar” si 768 , Alte venituri financiare”.

Atunci cand, potrivit reglementarilor contabile aprobate prin Ordinul nr. 1.802/2014,
creantele si datoriile in lei sunt decontate in functie de cursul unei valute, iar cand din

. .. . v 1 . y creante si
evaluarea acestora la finele lunii sau la inchiderea exercitiului financiar rezulta sume de datorii
natura veniturilor, Inregistrate in ct. 768 , Alte venituri financiare”, si acestea se scad din
baza de impozitare a microintreprinderilor in timpul anului.

X

La sfarsitul exercitiului insa se aduna diferenta pozitiva dintre toate conturile 765 si 768 si toate conturile de cheltu-

Cote de impozitare

o=

Cotele de impozitare pe veniturile microintreprinderile sunt:
a) 1% pentru microfntreprinderile care au unul sau mai multi salariati;
b) 3% pentru microfntreprinderile care nu au salariati.

Modificdrile care au intrat in vigoare odatd cu prevederile O.U.G. nr. 79/2017 au
avut in vedere corelarea prevederilor privind schimbarea numarului de salariati in
cursul unui trimestru.

. .1 y y modificari

La alin. (5) si alin. (6) ale art. 51 sunt prevazute urmatoarele: o cursul
a) dacd In cursul anului fiscal numdrul de salariati se modificd, pentru aplicarea anului a
cotei de 1% sau 3% se are in vedere trimestrul in care s-a efectuat modificarea; numiralui

¢ s : . .. de salariati
® de exemplu, dacd in trim. 4 al anului 2018 societatea cu statut de microintre- !

prindere a declarat un salariat, aceasta va aplica cota de impunere de 1% si in
anul 2019, dacd va mentine cel putin acest numdr.
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In varianta in care acest raport de muncd inceteaza in cursul trim. I 2019, cota de
impunere devine 3% Incepand cu veniturile realizate din acest trimestru;

® daca societatea angajeaza un alt salariat in cursul trim. I 2019, de ex. In luna
martie, conditia prevazutd de art. 51 alin. (1) lit. a) se considera indeplinitd si
aceasta va aplica cota de impozitare de 1%.
Mentiondm cd In aplicarea prevederilor referitoare la incetarea raporturilor de
muncd trebuie avute in vedere dispozitiile Codului muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare, art. 55 si urmatoarele;

modificari @ se mentine prevederea referitoare la persoanele nou-infiintate care, dacd inde-
in cursul plinesc si celelalte conditii, pot aplica cota de 1% daca angajeaza o persoand in
anului a termen de 60 de zile inclusiv de la data inregistrdrii in registrul comertului;
numarului

b) microintreprinderile care nu au niciun salariat si care, potrivit legii, aplica cota
de impozitare de 3% si, in cursul trimestrului, angajeaza cu contract de munca
individual una sau mai multe persoane, pot trece la cota de 1% daca incheierea
contractului se face in trimestrul respectiv pe duratd nedeterminata.

In cazul in care angajarea se face pe duratd determinatd, aceasta nu trebuie s fie

mai mica de 12 luni.

Cota de impozitare se modificd incepand cu trimestrul in care au loc schimbarile
referitoare la salariati, avand in vedere numdrul acestora declarat pentru ultima lund
din trimestru.

Cotele de 1% sau 3% se aplica asupra tuturor veniturilor realizate, din orice sursd,
din care se scad acele sume expres prevazute la art. 53 alin. (1) din Codul fiscal.

de salariati

Pentru societdtile nou-infiintate, cota de 1% se aplica daca:

- angajeaza cel putin un salariat;

— sunt constituite pe o duratd mai mare de 48 de luni;

— actionarii/asociatii lor nu au detinut titluri de participare la alte persoane juridice.
Aceasta cotd se aplicd pentru primele 24 de luni de la data inregistrarii societatii,

potrivit legii.
coti Prin salariat se intelege persoana angajata cu contract individual de muncd cu
impozitare normd Intreagd, potrivit Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53 /2003, republicatd,
1% cu modificdrile ulterioare.

Conditia se considerd indeplinitd si in cazul microintreprinderilor care:

a) au persoane angajate cu contract individual de muncd cu timp partial dacd
fractiunile de normd prevdzute in acestea, insumate, reprezintd echivalentul
unei norme intregi (de ex. 4 salariati cu 2 ore/zi);

b) au incheiate contracte de administrare sau mandat, potrivit legii, in cazul in
care remuneratia acestora este cel putin la nivelul salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd.

Cota de impozitare de 1% se aplicd pana la sfarsitul trimestrului in care se incheie
perioada de 24 de luni si numai dacd, in cadrul unei perioade de 48 de luni de la data
Inregistrarii, microintreprinderea nu se afld in una din urmdtoarele situatii:
- lichidarea voluntard prin hotdrarea adundrii generale, potrivit legii;
— dizolvarea fara lichidare, potrivit legii;
aplicare - inactivitate temporard, potrivit legii;
cota 1% — declararea pe propria raspundere a nedesfisurérii de activitati la sediul social/
sediile secundare, potrivit legii;
- majorarea capitalului social prin aporturi efectuate, potrivit legii, de noi
actionari/asociati;
— actionarii/asociatii sdi vand/cesioneaza/schimba titlurile de participare detinute.
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X

v

In cazul in care microintreprinderea nou-infiintatd nu mai are niciun salariat in primele 24 de luni, aceasta va aplica
cota de impunere de 3% Incepand cu trimestrul in care s-a efectuat modificarea.

Pentru microintreprinderea care are angajatd o singurd persoand, a cdrei raport de muncd inceteazd, conditia
prevazuta la alin. (2) al art. 51 se considera indeplinitd dacé in cursul trimestrului respectiv este angajat un nou salariat.

fncepand din trim. IT 2018, cand au intrat in vigoare prevederile O.U.G. nr. 25/2018, in cazul in care, in perioada in
care persoana juridica aplicd prevederile titlului Il privind impozitul pe profit, numarul de salariati variaza in cursul
anului in sensul scdderii sub 2, condifia trebuie reindepliniti fn termen de 60 de zile.

Acest termen se poate prelungi si in anul fiscal urmator.

Cazuri in care microfntreprinderile devin plititoare de impozit pe profit in timpul
anului

Exemple:

1. In cursul unui an fiscal, o microintreprindere realizeazd venituri mai mari de 1.000.000 euro.

O societate care realizeazd venituri majoritare din cultura cerealelor este platitoare de impozit pe
venit daca la data de 31 decembrie a exercitiului anterior a indeplinit cumulativ conditiile de a fi
microintreprindere. In Iuna mai, ca urmare a facturdrii productiei realizate, depdseste echivalentul in
lei al plafonului de 1.000.000 euro.

Ca urmare, devine platitoare de impozit pe profit incepand cu trimestrul II al anului in curs. Se pune
intrebarea cum declard si cum face plata impozitului pe profit, in concordantd cu prevederile Codului fiscal.

Conform prevederilor art. 52 alin. (1) din Codul fiscal, in situatia in care microintreprinderea depa-
seste suma veniturilor impozabile de 1.000.000 euro (calculatd la cursul de schimb de Ia inchiderea
exercitiului financiar precedent) devine platitoare de impozit pe profit din trimestrul in care nu a mai
indeplinit conditiile.

Societatea devine platitoare de impozit pe profit si aplica prevederile art. 41 alin. (5) din Codul fiscal, in
sensul ca in timpul anului nu are obligatia completarii si declararii impozitului pe profit prin declaratia 100
cod 14.13.01.99/bs, aprobata prin Ordinul nr. 587/2016, aprobat cu modificari prin Ordinul nr. 4.160/2017.
De asemenea, nu are nici obligatia efectudrii platilor trimestriale.

Societdtile care realizeazd venituri majoritare din cultura cerealelor si a plantelor tehnice si a
cartofului, pomicultura si viticulturd au obligatia, potrivit dispozitiilor art. 41 din Legea nr. 227/2015,
de a declara si a plati impozitul pe profit anual, pana la data de 25 februarie inclusiv a anului urmator
celui pentru care se calculeaza impozitul.

Incadrarea in activititile cu profil agricol, prevézute la art. 41 din Legea nr. 227/2015, se face potrivit
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitatilor din
economia nationald — CAEN, cu modificarile ulterioare.

Prin exceptie, daca in timpul anului veniturile realizate din aceste domenii nu mai indeplinesc
caracterul de majoritar, din anul urmator, calculul si plata impozitului pe profit se fac trimestrial.

2. In cursul exercitiului, o microintreprindere incheie un contract de asociere in participatiune cu o
societate cu raspundere limitatd. Microintreprinderea se obliga, potrivit dispozitiilor Ordinului nr. 1.802/
2014, cu modificarile ulterioare, sd conduca evidenta contabild a asocierii. Microintreprinderea participa cu
bani in cota de 35%, iar SRL-ul cu o cladire care reprezintd 65% din asociere. Cum sunt tratate veniturile
realizate din asociere din punctul de vedere al impozitului pe venitul microintreprinderilor?

Se au in vedere urmatoarele reglementdri legale:

— Prevederile Codului civil, art. 1.949 si urmatoarele, potrivit cdrora contractul de asociere in participa-
tiune este definit ca fiind ,contractul prin care o persoand acordd uneia sau mai multor persoane o
participatie la beneficiile si pierderile uneia sau mai multor operatiuni pe care le intreprinde”.

Asocierea in participatie nu are personalitate juridicd si se probeaza numai prin inscris. Obiectul
asocieril in participatiune poate consta dintr-o anumitd operatiune sau din totalitatea actelor de comert
efectuate de o persoana.
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- Dispozitiile Ordinului nr. 1.802/2014, cu modificarile ulterioare (pct 6, pct. 424 si urmatoarele) conform
cdrora: evidenta asocierii in participatie se organizeaza atdt la nivelul asocierii, cat si in contabilitatea fiecarei
societdfi parte la contract; societatea comerciald care conduce evidenta asocierii in participatie intocmeste
balanta de verificare, distinct de cea a activitatii proprii; evidenfa decontdrilor din aceste operatiuni,
respectiv a decontarii veniturilor si cheltuielilor realizate, precum si a sumelor virate intre coparticipanti, se
face cu ajutorul ct. 458 ,, Decontari din operatii in participatie”, distinct pe cele doua analitice.

— Dispozitiile Ordinului nr. 1.802/2014 privind documentele financiar-bancare, potrivit carora
documentul de transmitere a veniturilor, cheltuielilor si a eventualelor sume intre coparticipanti este
Decontul pentru operatiuni in participatie, cod 14-4-14;

— Prevederile Legii nr. 227/2015, art. 34, care reglementeazd ca intr-o asociere dintre doud persoane
juridice roméane veniturile si cheltuielile inregistrate in contabilitatea asocierii se atribuie fiecarui
asociat conform prevederilor contractului de asociere. Beneficiile si pierderile rezultate din realizarea
obiectului asocierii se distribuie intre parti proportional cu cotele stabilite de acestia prin contractul de
asociere in participatiune, corespunzatoare contributiei aduse. Venitul net se considerd distribuit si
daca acesta rdimane in asociere sau este pus la dispozitia asociatilor.

In aplicarea acestor dispozitii legale, microintreprinderea tine evidenta contabild separatd a activitatii
proprii de cea derulata prin contractul de asociere si transmite prin decont veniturile si cheltuielile rezultate.
Preia in evidenta proprie 35% din veniturile si cheltuielile asocierii, iar in baza de impozitare va adduga la
veniturile realizate din activitatea proprie aceasta cotd de 35%, preluata din asociere.

3. O societate platitoare de impozit pe venitul microintreprinderilor este absorbitd in urma unei
operatiuni de fuziune.

Se pune intrebarea: prin ce modalitate declard la organul fiscal incetarea activitdtii si ce alte
documente sunt necesare?

Actul normativ care reglementeazd operatiunile de fuziune prin absorbtie a unel societati este
Ordinul nr. 897/2015 privind reflectarea in contabilitate a principalelor operafiuni de fuziune,
divizare, dizolvare si lichidare a societdtilor comerciale, precum si retragerea sau excluderea unor
asociati din cadrul societatilor comerciale.

Din punct de vedere juridic, la data la care fuziunea produce efecte, societatea absorbitd se dizolva
si fsi pierde personalitatea juridica. Tot la aceastd datd, societatea absorbitd inregistreaza in conta-
bilitatea proprie operatiunile de transmitere a intregului patrimoniu catre societatea absorbanta, iar
societatea absorbanta inregistreazd operatiunea de preluare a patrimoniului societatii absorbite.

Activele societatii absorbite se inregistreaza in debitul ct. 456 ,, Decontari cu asociatii privind capitalul” si
pasivele prin creditul contului 456. Rezulta un bilant cu sume (), iar societatea absorbanta preia activele in
creditul ct. 456 ,, Decontari cu asociatii privind capitalul” si pasivele in debitul aceluiasi cont.

La finele exercitiului, societatea absorbanta depune situatii financiare anuale care vor cuprinde si
patrimoniul societatii absorbite.

Din punct de vedere fiscal, potrivit dispozitiilor art. 50 alin. (1) si ale pct. 3 alin. (3) din Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 1/2016, cu modificarile ulterioare, anul fiscal al unei
microintreprinderi se incheie, in cazul dizolvarii urmate de lichidare, la data depunerii situatiilor
financiare la administratia financiard.

In ceea ce priveste plata impozitului pe venitul microintreprinderilor rezultat din inchiderea
conturilor, aceasta se va efectua fard sd se depuna declaratia 100 deoarece pentru microintreprinderi
tormularul se depune pand la data de 25 a lunii urmdtoare trimestrului.

Dupa eliberarea certificatului de radiere de la registrul comertului, se depune la administratia
» financiard declaratia 010 in care se va completa pe penultima pagind, data radierii firmei) impreund cu
- Codul de identificare fiscald, in original
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Daci in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeazi venituri mai mari de 1.000.000 euro, ®
aceasta devine platitoare de impozit pe profit. Determinarea si plata impozitului pe profit se efectueaza
incepand cu trimestrul in care au fost depdsite limitele veniturilor respective, ludndu-se in calcul

veniturile si cheltuielile realizate de la inceputul acestui trimestru.

Anul fiscal

Anul fiscal al unei microintreprinderi este anul calendaristic.
Pentru microintreprinderile care se infiinteazd In cursul unui an fiscal, perioada
impozabild incepe:

—de la data Inregistrarii acesteia la registrul comertului, daca are aceasta obligatie;

— de la data Inregistrarii acesteia in registrul tinut de instantele judecdtoresti com-
petente, dacd are aceastd obligatie;

— de la data Incheierii sau, dupd caz, a punerii in aplicare a contractelor de asocie-
re, In cazul asocierilor care nu dau nastere unei noi persoane juridice.

in cazul microintreprinderilor care se reorganizeaza prin divizare sau fuziune
avand ca efect juridic incetarea existentei persoanei juridice prin dizolvare fard
lichidare, perioada impozabild se incheie:

- la data Inregistrdrii in registrul comertului/registrul tinut de instantele judeca-
toresti competente a noii societdti sau a ultimei dintre ele, in cazul constituirii
uneia sau a mai multor societati noi;

—la data nregistrdrii hotdrarii ultimei adundri generale care a aprobat opera-
tiunea sau de la altd data stabilitd prin acordul partilor, in cazul in care se stipu-
leaza ca operatiunea va avea efect la o alta datd, potrivit legii;

— la data stabilita potrivit legii, In alte cazuri decat cele mentionate anterior.

perioada
impozabila

X

In cazul dizolvarii urmate de lichidare a microintreprinderilor, perioada impozabila se incheie la data depunerii
situatiilor financiare la registrul unde a fost inregistratd, potrivit legii, Infiintarea persoanei juridice respective.

Prevederi aplicabile si in 2019

Se mentin si pentru anul 2019 urmatoarele dispozitii:

@ in cazul in care o microintreprindere achizitioneaza casa de marcat, valoarea de
achizitie a acesteia se deduce din baza impozabild, In conformitate cu documen-
tul justificativ, in trimestrul in care a fost pusd in functiune;

@ calculul si plata impozitului pe veniturile microintreprinderilor se efectueaza tri-
mestrial, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care se
calculeazd impozitul. Pand la aceastd datd, microintreprinderile au obligatia de a
depune formularul 100, Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat”,
In care trebuie sd selecteze randul ,impozit pe veniturile microintreprinderilor”;

@ in cazul unei asocieri fara personalitate juridica intre o microintreprindere si o
persoand fizicd, rezidentd sau nerezidentd, microintreprinderii ii revine
obligatia calculdrii, retinerii, declardrii si pldtii impozitului la bugetul de stat,
impozit calculat prin aplicarea cotei de 3% sau 1%, dupa caz, la veniturile ce
revin acesteia din asociere. Impozitul retinut se achitd pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care a fost calculat;

calcul si
plata impozit
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_ @ se mentine obligatia evidentierii amortizdrii fiscale pentru mijloacele fixe achi-
calcul si zitionate si utilizate de societate, precum si cea referitoare la declararea,

plata impozit

evidentiere
amortizare

amortizarea
mijloacelor
de transport
achizitionate

Exemplu:

intre 4 si 6 ani.

retinerea si plata impozitului pe dividendele pldtite cdtre o persoand juridica
romand. Microintreprinderea trebuie sa aplice prevederile art. 43 al titlului II.

In situatia in care asociatul care primeste dividendele, persoana juridic romana,
detine la data platii minimum 10% din titlurile de participare pentru o perioada de
un an, microintreprinderea nu calculeaza si nu retine impozit pe dividende.

Pentru obligatia privind evidentierea amortizdrii fiscale, problema se pune in cazul
microintreprinderilor care au achizitionat autovehicule de transport persoane care au cel
mult 9 scaune de pasageri, incluzand si scaunul soferului, din categoria M1, pentru care,
potrivit prevederilor art. 28 alin. (14), cheltuielile cu amortizarea sunt deductibile, pentru
fiecare, in limita a 1.500 lei/lund si care au trecut la impozitul pe profit.

Ultima modificare cu implicatie fiscald in ceea ce priveste recunoasterea cheltuielilor
deductibile cu amortizarea a fost aprobata prin O.G. nr. 8/2013, in vigoare de la 1 februa-
rie 2013, asa cum a fost aprobatd cu modificdri de la 1 iulie 2013 prin Legea nr. 168/2013.

Ca urmare a acestor modificdri, o societate se poate afla in doua situatii:
a) mijloacele fixe (autovehiculele) sunt achizitionate inainte de 1.02.2013
b) mijloacele fixe (autovehiculele) sunt achizitionate dupa data de 1.02.2013.

Calculul amortizarii mijloacelor de transport achizitionate de o microintreprin-
dere anterior datei de 1.02.2013

Conform prevederilor art. 7 alin. (1) pct. 33, pentru mijloacele fixe amortizabile
valoarea fiscald o reprezinta costul de achizitie, de productie sau valoarea de piatd a
mijloacelor fixe dobandite cu titlu gratuit ori constituite ca aport, la data intrdrii in
patrimoniul contribuabilului.

In cazul mijloacelor de transport persoane achizitionate anterior datei de
1 februarie 2013, microintreprinderea trebuie sd stabileasca o valoare fiscald calculata ca
minimul dintre valoarea rdmasd neamortizata la data de 01.02.2013 (calculatd in baza
valorii fiscale stabilite conform prevederilor art. 7 pct. 33) si produsul dintre 1.500 lei si
durata normald de functionare rdmasa conform prevederilor H.G. nr. 2.139/2004.

Chiar dacd microintreprinderea nu calculeaza amortizarea fiscald, aceasta trebuie
sa tind evidenta ei, extracontabil.

Se achizitioneaza un autoturism in luna decembrie 2011, in valoare de 120.000 lei.
Durata normald de functionare conform Catalogului aprobat prin H.G. nr. 2.139/2004 este cuprinsd

Se opteazd pentru o amortizare fiscald liniard pe durata de 5 ani.

Amortizarea fiscald la data de 1.02.2013 este egald cu amortizarea fiscald pentru anul 2012 si luna ianuarie
2013 = 26.000 lei (120.000 : 60 Iuni x 13) conform prevederilor art. 7 alin. (1) pct. 33, la care se adauga amor-
tizarea fiscald pentru urmatoarele 47 Iuni (1.500 x 47) si se scade amortizarea inregistratd in primele 11 Iuni.

Valoarea fiscald totald a mijlocului fix nu mai este 120.000 lei, ci 96.500 lei, reprezentind o
combinatie intre valoarea fiscald calculata conform prevederilor in vigoare anterior datei de 01.02.2013
si cea calculata conform O.G. nr. 8/2013.

(120.000 : 60 x 13) + (1.500 x 47) = 26.000 + 70.500 = 96.500 lei

Microintreprinderea a inregistrat cheltuieli cu amortizarea contabild pana la sfarsitul anului 2013 si
din anul 2014 trece la regimul de impozitare cu 16% a profitului impozabil.

Daca in primii doi ani a amortizat 48.000 lei din valoarea autoturismului (2.000 x 24), incepand cu
anul 2014, valoarea fiscald a acestuia este 48.500 lei (96.500 — 48.000).
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Nerespectarea procedurii de intocmire a procesului-verbai si anexarea planului de remediere, asa

:

cum este reglementat la art. 4 alin. (1) si alin. (2) din Legea prevenirii nr. 270/2017, atrage nulitatea

procesului-verbal de constatare a contraventiei.

Studiu de caz:

Societatea Lenacom, persoand impozabild stabilitd pe teritoriul Roméaniei,
inregistratd In scopuri de TVA in regim normal, efectueaza o achizitie intracomunitard
de bunuri in luna august 2018.

Bunurile sunt expediate de cdtre furnizorul din Germania pe baza unui aviz de
insotire , Begleitschreiben” si a documentului de transport auto CMR, fard a fi Insotite
de o facturd. Cumparatorul efectueazd receptia bunurilor in luna august 2018 in baza
preturilor unitare de vanzare a bunurilor comunicate de cdtre furnizor la momentul
ofertdrii bunurilor, dar omite sd aduca la indeplinire obligatia de emitere a autofacturii
pand pe data de 15 septembrie 2018 in vederea raportdrii pentru luna septembrie 2018
a achizitiei intracomunitare efectuate, atat prin decontul de TVA cod 300, cat si prin
declaratia recapitulativa cod 390 VIES, cu simbolul A.

Totusi, cumpdratorul nu omite sa aplice regimul de taxare inversd prin formula
contabild 4426 TVA deductibild = 4427 TVA colectatd, prin utilizarea cotei standard
TVA de 19% asupra unei baze de impozitare determinate in lei prin utilizarea cursului
valutar In vigoare la data receptiei bunurilor. Valoarea operatiunii este raportata doar
prin decontul de TVA cod 300, la randurile 5 si 18, cu report la randurile 5.1 si 18.1.

Factura emisa de cdtre furnizor este primitd de cdtre societatea Lenacom in data de
30 octombrie 2018, dar cumpdrdtorul constata faptul ca factura este emisa in data de
28 august 2018, caz In care exigibilitatea TVA intervine in luna august 2018, la data la
care factura este emisd. In acest caz, societatea cunoaste faptul cd are obligatia sa
rectifice declaratia recapitulativa aferenta lunii august 2016, in sensul includerii valorii
achizitiei intracomunitare de bunuri facturate de catre furnizor, dar la data primirii
facturii nu poate transmite declaratia respectiva din cauza faptului ca se afld in cadrul
inspectiei fiscale pentru solutionarea cererii de rambursare a TVA aferente lunii august
2018.

Practic, programul informatic al A.N.A.F. cu privire la primirea declaratiilor
rectificative transmise electronic se blocheaza automat daca, anterior transmiterii, s-a
emis, electronic, un ordin de serviciu pentru efectuarea inspectiei fiscale la persoana
impozabild In cauza.

In fapt, datorita exporturilor efectuate in luna august 2018, societatea Lenacom a
inregistrat o suma negativd de TVA, motiv pentru care a solicitat rambursarea acesteia
prin bifarea casetei aferente din decontul de TVA cod 300. Cererea de rambursare se
solutioneaza de cdtre organul de inspectie fiscald In a treia decada a lunii octombrie
2018, de cdtre organul de inspectie fiscald, cu control anticipat pentru perioada
ianuarie — august 2018, conform mentiunii inscrise in Registrul unic de control, aflat
la sediul social al persoanei impozabile.

Procedura urmatd de cdtre organul de inspectie fiscala:

Pe parcursul efectudrii inspectiei fiscale pentru solutionarea cererii de rambursare
a TVA aferente lunii august 2018, echipa de inspectie fiscald constata neconcordanta
dintre valoarea livrdrii intracomunitare de bunuri efectuatd de cdtre furnizorul din
Germania, raportatd pentru luna august 2018 si achizitia intracomunitard de bunuri

emitere
autofactura

rambursarea
TVA
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Raport
neconcordante

masuri de
remediere

'

efectuatd de cdtre societatea Lenacom, dar neraportatd in declaratia recapitulativa cod
390 VIES cu simbolul A, nici in luna august 2018, dar nici in luna septembrie 2018 de
cdtre cumpdratorul din Romania.

Organul de inspectie fiscald constatd deficienta din documentul ,Raportul
neconcordantelor cu informatiile preluate din raportul VIES” prin consultarea
urmatoarelor doua sectiuni:

v sectiunea 1: Informatiile primite prin sistemul VIES referitoare la livrarile
intracomunitare/prestarile intracomunitare declarate de catre toti contribuabilii
din toate statele membre catre operatorul verificat:

- sume globale pe fiecare stat membru;
- sume detaliate pe fiecare partener identificat printr-un cod TVA;

v sectiunea 2: Lista neconcordantelor constatate intre informatiile raportate prin
VIES si cele declarate de catre contribuabil prin declaratia recapitulativa.

De asemenea, echipa de inspectie fiscald constatd cd societatea nu a indeplinit nici
obligatia de emitere a autofacturii reglementate prin art. 320 alin. (1) din Codul fiscal.

Ca urmare a verificdrii efectuate, organul de inspectie fiscald constata contraventia
reglementatd in Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala
prin art. 337 ,Contraventii in cazul declaratiilor recapitulative” alin. (1) lit. b):
Constituie contraventii urmatoarele fapte: (...) b) depunerea de declaratii recapitulative
incorecte ori incomplete, dar nu aplica sanctiunea amenzii, reglementatd prin art. 337
alin. (2) Iit. b) ,, Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza astfel: (...) b) cu
amenda de la 500 lei Ia 1.500 lei in cazul sdvarsirii faptei prevazute la lit. b)”, deoarece
din evidenta organului fiscal competent rezulta cd persoana impozabila se afld la
prima abatere de la prevederile legale.

In acest caz, echipa de inspectie fiscald aplicd sanctiunea avertismentului si
stabileste mdsuri de remediere deoarece constraventia cu privire la depunerea unei
declaratii recapitulative incorecte ori incomplete este reglementata la pct. 43 Anexa
nr. 1 din H.G. nr. 33/2018 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea contraventiilor care
intrd sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de
remediere. Aceste mdsuri nu se stabilesc pentru nerespectarea obligatiei de emitere a
autofacturii, deoarece nu este reglementata drept contraventie, nici prin Codul fiscal,
dar nici prin Codul de procedura fiscala.

Pentru aplicarea sanctiunii avertismentului, echipa de inspectie fiscald incheie un
proces-verbal de contraventie la care anexeaza un plan de remediere, cu urmatoarele
informatii:

- numarul curent;

- fapta savarsita

— masuri de remediere;

- termen de remediere.

® Nu intri sub incidenta Legii prevenirii contraventiile reglementate prin art. 42 din Legea nr. 82
din 24 decembrie 1991, republicatd, Legea contabilitatii!
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J 2 Jurisprudenta C.J.U.E.

J 2.1/027

Decizia CJUE in Cauza C-164/16 din 4 octombrie 2017
— leasingul financiar: prestare de servicii sau livrare de bun -

Referitor la leasingul financiar, in antiteza cu leasingul operational, in Codul
fiscal adoptat prin Legea nr. 227/2015, prin art. 29 ,Contracte de leasing” se
reglementeaza, in mod expres faptul ca:

=> utilizatorul este tratat din punct de vedere fiscal ca proprietar, spre deosebire de

leasingul operational in care proprietar al bunului este locatorul [art. 29 alin. (1)];

=> amortizarea bunului conform prevederilor art. 28 ,Amortizarea fiscald” din

Codul fiscal se face de cdtre utilizator, spre deosebire de leasingul operational

In care amortizarea se efectueazd de catre locator [art. 29 alin. (2)];

=> utilizatorul deduce dobanda, spre deosebire de leasingul operational in care
locatarul deduce chiria (rata de leasing) [art. 29 alin. (3)].

Indirect, prin acest text de lege, se face distinctia intre celor doud notiuni:
@ utilizator, in cazul contractului de leasing financiar;
@ locatar, in cazul contractului de leasing operational.

Conform prevederilor pct. 32 din Normele de aplicare a art. 29 din Codul fiscal,
incadrarea unei operatiuni in leasing finaniciar sau operational se efectueaza atat in
baza criteriilor de la art. 7 pct. 7 si 8 din Codul fiscal, cat si in baza clauzelor
contractului de leasing.

Conform prevederilor pct. 7 de la lit. a) la lit. e), este un contract de leasing financiar
contractul care indeplineste cel putin una dintre urmdtoarele conditii:

v riscurile si beneficiile dreptului de proprietate asupra bunului care face obiectul
leasingului sunt transferate utilizatorului la momentul la care contractul de
leasing produce efecte;

v contractul de leasing prevede expres transferul dreptului de proprietate asupra
bunului ce face obiectul leasingului cdtre utilizator la momentul expirdrii con-
tractului;

v utilizatorul are optiunea de a cumpdra bunul la momentul expirdrii
contractului, iar valoarea reziduald exprimatd In procente este mai mica sau
egald cu diferenta dintre durata normald de functionare maxima si durata
contractului de leasing, raportatd la durata normald de functionare maximd,
exprimata in procente;

v perioada de leasing depdseste 80% din durata normala de functionare maximd
a bunului care face obiectul leasingului. Perioada de leasing include orice
perioadd pentru care contractul de leasing poate fi prelungit;

v valoarea totald a ratelor de leasing, mai putin cheltuielile accesorii, este mai
mare sau egala cu valoarea de intrare a bunului.

Conform prevederilor pct. 8, contractul de leasing operational este contractul
incheiat intre locator si locatar, care transferd locatarului riscurile si beneficiile dreptului
de proprietate, mai putin riscul de valorificare a bunului la valoarea reziduala, si care
nu indeplineste niciuna dintre conditiile prevazute la pct. 7 lit. b)-e).

Riscul de valorificare a bunului la valoarea reziduala existd atunci cand optiunea
de cumpdrare nu este exercitatd la Inceputul contractului sau cand contractul de
leasing prevede expres restituirea bunului la momentul expirdrii contractului.

Conform prevederilor art. 271 ,Prestarea de servicii” alin. (3) lit. a), transmiterea fo-
losintei bunurilor in cadrul unui contract de leasing este tratatd drept o prestare de servicii.

leasing
financiar

conditii
contract
leasing
financiar

leasing
operational
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prestare de
servicii/
livrare de
bunuri

'

In acest caz, taxa pe valoarea adaugata se datoreaza la data faptului generator,
respectiv la fiecare termen de plata al ratei de leasing prevazuta in graficul anexd la
contractul incheiat. Aceeasi reglementare se regaseste si la pct. 8 alin. (4) din Normele
de aplicare a art. 271 alin. (3) lit. a) din Codul fiscal: , Transmiterea folosintei bunurilor
in cadrul unui contract de leasing este consideratd prestare de servicii conform art.
271 alin. (3) Iit. a) din Codul fiscal.”

Conform prevederilor din norme, operatiunea reprezintd o livrare de bunuri numai
din momentul in care utilizatorul solicita locatorului (finantatorului) transferul
dreptului de proprietate asupra bunului utilizat, la sfarsitul perioadei de leasing.

Utilizatorul poate solicita locatorului (finantatorului) transferul dreptului de
proprietate asupra bunului utilizat chiar inainte de data stabilitd initial pentru
inchiderea contractului. In acest caz, valoarea de transfer a bunurilor este format3 din:

— suma ratelor care nu au mai ajuns la scadenta;

— cheltuielile accesorii ratelor care se adaugd la rata de leasing;

— valoarea reziduald, dacd s-a convenit prin contract.

® Totusi, daci transferul dreptului de proprietate asupra bunului citre locatar/ utilizator are loc
inainte de derularea a 12 luni consecutive de la data inceperii contractului de leasing, operatiunea
economicd se reconsiderd, din prestare de servicii (operatiune de leasing) in livrare de bun din
momentul in care bunul respectiv a fost pus la dispozitia locatarului/utilizatorului.

In acest caz, pentru locator/finantator intervine obligatia de a colecta TVA, retroactiv, de la data
predarii bunului cdtre utilizator, fard a mai interveni obligatia colectdrii TVA la fiecare ratd de leasing
facturata in intervalul de 12 luni.

interpretare
Jlivrare de
bunuri”

Deci, prin legislatia fiscald din Roménia privind taxa pe valoarea adaugatd,
contractele de leasing financiar sunt tratate drept prestdri de servicii, fiind tratate drept
livrari de bunuri numai dacd transferul dreptului de proprietate asupra bunului, de
la finantator la utilizator, are loc nainte de 12 luni consecutive de la data Inceperii
deruldrii contractului.

In cazul unei inspectii fiscale privind TVA, organul de control stabileste diferente
suplimentare de plata pentru care se calculeaza accesorii pentru intervalul cuprins
intre data livrarii si data fiecdrei rate de leasing pentru care s-a colectat TVA de catre
persoana impozabild stabilitd in Romania, inregistratd in scopuri de TVA In Romania.

In baza unei trimiteri preliminare a Curtii de Apel Anglia si Tara Galilor cu privire
la taxa pe valoarea addugata reglementatd prin Directiva CEE nr. 112/2006 — Articolul
14 alineatul (2) litera (b) — Livrare de bunuri — Autovehicule — Contract de leasing
financiar cu optiune de cumpdrare, Curtea s-a pronuntat in cauza C-164/16, din
4 octombrie 2017.

Cererea de decizie preliminard are ca obiect interpretarea articolului 14 alineatul
(2) litera (b) din Directiva CEE nr. 112/2006. Prin alin. (2) litera (b) a art. 14 , Livrarea
de bunuri” din titlul IV ,Operatiuni taxabile” din Directiva CEE nr. 112 din
28 noiembrie 2006 privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata se
reglementeaza ca:

(1) Livrare de bunuri inseamnd transferul dreptului de a dispune de bunuri
corporale in calitate de proprietar.

(2) Pe ldngd operatiunea prevdzutd la alineatul (1), fiecare dintre urmatoarele
operatiuni este consideratd livrare de bunuri: (...)

(b) predarea efectivd a bunurilor in temeiul unui contract de inchiriere a bunurilor pe
0 anumitd perioada sau de vinzare cu plata in rate a bunurilor, care prevede cd, in conditii
normale, dreptul de proprietate este dobandit cel mai tirziu la plata ultimei rate;
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Prin Cauza C-164/16 se solutioneaza litigiul dintre Commissioners for Her
Majesty’s Revenue & Customs (administratia fiscald si vamald din Regatul Unit) si
Mercedes-Benz Financial Services UK Ltd, in legdtura cu incadrarea operatiunii de
predare, spre utilizare, a unor vehicule in baza unui contract-tip in cadrul
operatiunilor taxabile TVA.

Litigiul principal are la bazd constatarile efectuate de cdtre administratia fiscald din
Regatul Unit din care rezultd, pe scurt, urmdtoarele:

=

=

=

Mercedes-Benz Financial Services UK, filiald a Daimler AG, al carei sediu se afla in

Regatul Unit, propune trei contracte-tip pentru a finanta utilizarea vehiculelor:

1. un contract de locatiune standard denumit , Leasing”;

2. un contract de leasing denumit ,Hire Purchase”;

3. un contract de locatiune cu optiune de cumpdrare denumit , Agility”, care
combind anumite caracteristici ale primelor doud. Prin acest contract se permite
clientului sa améne alegerea intre locatiune si cumpdrare pand la o data
ulterioard predarii vehiculului.

Prin fiecare contract-tip se stabileste mentinerea proprietatii vehiculului de cdtre

Mercedes-Benz Financial Services UK pe toatd durata contractului si plata unor

rate lunare de cdtre locatar.

Diferenta dintre fiecare tip de contract constd in posibilitatea si modalitatea de

achizitionare a vehiculului, de exemplu:

— contractul-tip , Leasing” exclude orice transfer de proprietate si stabileste un
kilometraj maxim dincolo de care clientul trebuie sa pldteascd o penalitate.

— contractele-tip ,Hire Purchase” si , Agility” prevad posibilitatea transferului
de proprietate, dar in conditii diferite, de exemplu:

v ,Hire Purchase”: suma platilor efectuate in fiecare lund reprezinta in
principiu pretul total de vanzare a vehiculului, inclusiv costul finantdrii.
Numai o suma modica (,tariful pentru optiune”) trebuie adaugatd pentru
a deveni proprietar la finalul contractului. Aceasta platd finala este preva-
zuta in contract si nu depinde de exercitarea optiunii. Tariful pentru
optiune este prelevat din contul clientului in acelasi timp cu ultima rata,
transferul proprietdtii fiind atunci complet. Legislatia privind protectia
consumatorilor din Regatul Unit limiteazd insd cuantumul pe care un
vanzator il poate solicita unui cumpdrdtor in temeiul unui contract de
locatiune cu optiune de cumpdrare, astfel incat in practica este posibil ca
acel client sd se sustraga de la plata finala prin rezilierea contractului
Inainte de expirarea acestuia.

v ,Agility” prevede cd ratele lunare sunt in principiu mai mici decat in
contractul-tip ,Hire Purchase”, astfel incat totalul lor reprezintd numai
aproximativ 60% din pretul de vanzare a vehiculului, inclusiv costul
finantdrii. Dacd utilizatorul doreste sd exercite optiunea de cumpdrare a
vehiculului, acesta trebuie sa plateascd astfel aproximativ 40% din pretul de
vanzare. Acest cuantum ,liberatoriu” ar reprezenta o estimare a valorii
reziduale medii a vehiculului la finalul contractului. Clientul este intrebat,
cu trei luni inainte de expirarea contractului, daca doreste sd exercite
optiunea. Potrivit constatdrilor instantei de trimitere, aproape jumatate
dintre locatari ar rdspunde afirmativ.

Din punctul de vedere al TVA, nu se contesta ca:

intrd In categoria , prestarilor de servicii”: contractul-tip ,Leasing”, caz in care
fiecare ratd lunard face obiectul unei taxari conform prevederilor articolului 64
din Directiva TVA, baza de impunere fiind cuantumul ratei lunare. Conform

contracte de
finantare

modalitatea de
achizitionare a
vehiculului
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prevederilor art. 64 alin. (1) din Directiva CEE nr. 112/2006, atunci cand se
determind decontdri sau pldti succesive, livrarea de bunuri, alta dect cea
constand in Inchirierea de bunuri pe o anumitd perioadd de timp sau vanzarea

prestare de de bunuri cu plata in rate, in conformitate cu articolul 14 alineatul (2) litera (b),
servicii/ si prestarea de servicii sunt considerate efectuate la expirarea perioadelor la care
livrare de se referd decontdrile sau pldtile respective;

bunuri @ intrd in categoria livrarii de bunuri contractul tip ,HirePurchase”, caz in care

sunt aplicabile prevederile articolului 14 alineatul (2) litera (b) din Directiva
TVA, motiv pentru care exigibilitatea taxei intervine, in totalitate, la predarea
vehiculului. In acest caz, baza de impunere este pretul total al livrarii.

Astfel, pentru fiecare din cele doud tipuri de contracte trebuie respectate prevederile
articolului 63 din Directiva CEE nr. 112/2006, conform cdrora faptul generator
intervine si TVA devine exigibild atunci cand sunt livrate bunurile sau cand sunt

' prestate serviciile.

® Administratia fiscald considerd contractul tip ,Agility” o ,livrare de bunuri”, similar contractului-tip
Hire Purchase”, in sensul articolului 14 alineatul (2) litera (b) din Directiva TVA. In consecints,
administratia fiscald a solicitat Mercedes-Benz Financial Services UK plata integrald a TVA la momentul
predarilor de vehicule citre utilizatori, fird a considera operafiunea respectivd drept o prestare de servicii.
In contradictoriu cu administratia fiscald, Mercedes-Benz Financial Services UK stabilieste cd varianta
~Agility” nu prevede, obligatoriu, un transfer de proprietate, motiv pentru care trebuie considerat o
»prestare de servicii” pentru care TVA era exigibild doar pentru fiecare ratd lunara.

Curtea de Apel Anglia si Tara Galilor a formulat cdtre CEE urmatoarele intrebari
preliminare:
1) care este sensul sintagmei «contract [... | care prevede cd, in conditii normale,

dreptul de proprietate este dobandit cel mai tarziu la plata ultimei rate» din
cuprinsul articolului 14 alineatul (2) litera (b) din Directiva [TVA]?

2) expresia «in conditii normale» impune unei autoritati fiscale sa se limiteze la
identificarea existentei unei optiuni de cumpdrare care poate fi exercitatd cel
tarziu la plata ultimei rate? sau

normale 3) expresia «in conditii normale» impune autoritatii nationale sa meargd mai departe

si sd stabileasca scopul economic al contractului ? Daca se raspunde afirmativ:

- interpretarea articolului 14 alineatul (2) din Directiva nr. 112/2006 presupune
0 analiza a probabilitdtii de exercitare a unei asemenea optiuni de cdtre client?

—valoarea pretului datorat la exercitarea optiunii de cumpdrare este relevanta
pentru stabilirea scopului economic al contractului?

conditii

Ca urmare a analizei efectuate, Curtea a stabilit cd sintagma , contract de inchiriere
a bunurilor care prevede cd, in conditii normale, dreptul de proprietate este dobandit
cel mai tarziu la plata ultimei rate”, utilizata la articolul 14 alineatul (2) litera (b) din

exercitarea Directiva TVA, trebuie interpretatd in sensul cd se aplicd unui contract-tip de locatiune
optiunii de cu optiune de cumpdrare atunci cand, din conditiile financiare ale contractului, se
cumparare poate deduce ca exercitarea optiunii se dovedeste a fi singura alegere rationald din

punct de vedere economic pe care locatarul o va putea face la momentul potrivit in
situatia in care contractul este executat pand la expirarea sa. Verificarea executarii
' contractului pand la expirarea sa este de competenta instantei nationale.

® a aceasti datd, prevederile din Cauza C-164/16 (Leasing financiar: prestare de servicii sau livrare
de bun) nu au fost transpuse in legislatia fiscald din Romania privind TVA.
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In categoria ,,alt membru de familie aflat in Intretinere” se cuprind rudele salaria-
tului si ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv:
@ pdrintii salariatului sau ai sotiei sau sotului acestuia;
@ bunicii salariatului sau ai sotiei sau sotului acestuia;
@ nepotii salariatului pe linie dreaptd descendenta, nemaifiind cuprinsi nepotii de
frate/sora ai salariatului;
@ fratii sau surorile salariatului sau ai sotiei sau sotului acestuia.

alti membri
de familie

Exemplu:

Dacd mama unui salariat are o pensie pentru limita de vrstd care este mai mare decat plafonul de
510 lei, aceasta nu va putea fi consideratd persoand in intrefinerea salariatului. Dacd venitul ar fi
inferior plafonului de 510 lei/Iund, aceastd persoand ar putea fi persoand aflatd in intretinere, iar
salariatul ar putea beneficia de deducere pentru o persoand aflatd in intretinere. Aceeasi situatie este
aplicabild si in cazul mamei sotiel salariatului.

Nu sunt considerate persoane in intretinerea unui salariat:

@ persoanele fizice majore care respectd legdtura de rudenie/afiliatie, dar care nu
se Incadreazd in plafonul de venit lunar realizat de 510 lei lunar sau care se afla
in intretinerea altcuiva;

@ persoanele majore condamnate, care executd pedepse privative de libertate;

@ parintii ai cdror copii sunt dati in plasament sau incredintati unei familii ori
persoane;

@ parintii copiilor incredintati unui organism privat autorizat sau unui serviciu
public autorizat, in cazul in care parintii respectivi sunt pusi sub interdictie sau
sunt decazuti din drepturile parintesti;

@ copilul minor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, incadrat in munca in condi-
tiile Codului muncii;

@ persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in suprafata de peste
10.000 mp in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 mp in zonele montane;

@ persoanele trimise in misiune permanentd in strdindtate, la misiunile diplo-
matice, la oficiile consulare si la alte reprezentante ale Romaniei in strdindtate
de catre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de catre celelalte ministere, or-
gane si institutii de specialitate ale administratiei publice centrale, nu bene-
ficiaza de deducere personald pe perioada cat sunt in misiune permanenta in
strainatate.

persoane
care nu
sunt in
intretinere

Incadrarea in plafonul de 510 lei

Verificarea Incadrdrii veniturilor in plafonul de 510 lei lunar se realizeazd prin
compararea acestui plafon cu veniturile brute impozabile si neimpozabile realizate
de persoana fizica aflatd in Intretinere.

Nu sunt luate in calcul la verificarea incadrdrii in plafonul de 510 lei urmatoarele:
® bursele primite de persoanele care urmeaza orice formd de scolarizare sau
perfectionare in cadru institutionalizat (entitate care are ca obiect de activitate
educatia scolard, universitard, pregatirea si/sau perfectionarea profesionald, calcul
recunoscuta de autoritati ale statului roman); plafon
@ premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si 510 lei
la jocurile olimpice/paralimpice;
@ premiile, primele si indemnizatiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor,
tehnicienilor si altor specialisti, prevdzuti in legislatia in materie, in vederea rea-
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calcul
plafon
510 lei

pensii,
indemnizatii,
alocatii

Exemplu:

lizarii obiectivelor de inaltd performantd: clasarea pe locurile 1-6 la campiona-
tele europene, campionatele mondiale si jocurile olimpice/ paralimpice, precum
si calificarea si participarea la turneele finale ale campionatelor mondiale si
europene, prima grupa valorica, precum si la jocurile olimpice/paralimpice, in
cazul jocurilor sportive;

@ primele si indemnizatiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicie-
nilor si altor specialisti, prevazuti de legislatia in materie, in vederea preggtirii
si participarii la competitiile internationale oficiale ale loturilor reprezentative
ale Romaniei;

@ primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, pre-
vazuti in legislatia in materie, din sumele incasate de cluburi ca urmare a cali-
ficdrii si participarii la competitii intercluburi oficiale europene sau mondiale;

@ premiile si alte drepturi sub formd de cazare, masd, transport si altele asemenea,
obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale,
inclusiv elevi si studenti nerezidenti in cadrul competitiilor desfasurate in
Romania, cum sunt premii obtinute la concursuri pe obiecte sau discipline de in-
vdtdmant, pe meserii, cultural-stiintifice, festivaluri, simpozioane, concursuri
tehnico-stiintifice, premii obtinute la campionate si concursuri sportive scolare,
nationale si internationale; contravaloarea avantajelor sub forma de masa, cazare si
transport; alte drepturi primite de participanti cu ocazia acestor manifestari;

@ pensiile de urmas cuvenite conform legii;

@ prestatiile sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind pro-
tectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In cursul anului fiscal, in cazul in care salariatul obtine venituri la functia de baza,
pentru a stabili dreptul acestuia la deducere pentru persoane aflate in intretinere, se
compard venitul lunar realizat de persoana aflata in intretinere cu suma de 510 lei lu-
nar, astfel:

a) in cazul in care persoana aflatd in intretinere realizeaza venituri lunare de
natura pensiilor, indemnizatiilor, alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar
realizat de persoana Intretinuta rezulta din insumarea tuturor drepturilor de
aceasta natura realizate intr-o luna;

Doamna Maria Ionescu este bunica salariatului Mircea Teodorescu. Doamna Maria lonescu este
pensionara avand o pensie de 1.000 lei lunar, dar realizeaza venituri lunare din inchirierea unui
apartament de 150 lei.

Pentru a stabili dacd domnul Mircea Teodorescu are dreptul la deducere personald pentru o
persoand (pentru bunica sa) se cumuleazd cele doud venituri Iunare ale bunicii si se compard cu
. platonul. 1.000 lei + 180 lei = 1.180 lei, sumd care depdseste plafonul de 510 lei lunar, prin urmare

* domnul Mircea Teodorescu nu are dreptul la deducere pentru o persoand in intretinere.

pensii,
dividende,
dobanzi

Exemplu:

b) in cazul in care venitul este realizat sub formd de castiguri la jocuri de noroc,
premii la diverse competitii, dividende, dobanzi si altele asemenea, venitul
lunar realizat de persoana fizica aflatd in intretinere se determind prin
Impdrtirea venitului realizat la numarul de luni rimase pand la sfarsitul anului,
exclusiv luna de realizare a venitului;

Domnul George Oancea este salariat cu un salariu de 2.350 Iei si o are in intretinere pe mama sa fard
niciun venit. El va beneficia de deducerea personala de 550 lei/Iund pentru o persoand in intretinere.
Daca in Iuna februarie, mama castiga un premiu de 500 lei, reprezentind un premiu la Loto, acest venit
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550 lei/lunar pentru o persoand in intretinere.

cu luna martie, inclusiv.

¢) In cazul in care persoana intretinutd realizeaza atat venituri lunare, cat si alea-
torii, venitul lunar se determind prin fnsumarea acestor venituri, se compara
venitul lunar cu plafonul lunar de 510 lei.

Exemplu:

din inchirieri se compard cu plafonul lunar de 510 lei (500 lei + 250 lei > 510 Iei).

285 lei Iunar.

REGULI DE ACORDARE

> Persoanele pentru care se solicitd acordarea deducerii personale sunt efectiv in

intretinerea salariatului.

Deducerea personald nu se acorda decat persoanelor aflate efectiv in Intretinerea
salariatului. Dacd persoana aflatd in intretinerea salariatului este majora, ea si va ma-
nifesta acordul in scris ca agreeazd acordarea deducerii respective salariatului care o
intretine (acordul persoanei intretinute ca Intretindtorul sa o preia in intretinere).

Exemplu:

+ celuilalt parinte.

Spre deosebire de deducerea personald acordatd salariatior care nu au persoane
in intretinere, de care salariatul beneficiaza din oficiu pentru fiecare lund a anului,
deducerea personald pentru cei care au mai multe persoane in intretinere se acorda
numai pentru lunile din anul fiscal in care persoanele aflate in intretinerea salariatu-
lui au fost efectiv in intretinerea acestuia.

Deducerea nu se fractioneazd in cadrul lunii, salariatului acorddndu-i-se pentru o
fractiune de lund in care a avut in intretinere o persoana coeficientul integral de
deducere personald.

Perioada se rotunjeste la luni intregi in favoarea salariatului.

realizat se va imparti la 10 (numdrul de Iuni rdmase pana la sfarsitul anului, exclusiv Iuna februarie:
martie + aprilie + mai + funie + iulie + august + septembrie + octombrie + noiembrie + decembrie) 500 :
10 = 50 lei/Iuna, 50 lei reprezentand venitul lunar care se va compara cu plafonul lunar de 510 Iei.

Prin urmare, domnul George Oancea va mai avea dreptul in continuare la deducerea personala de

Daca nivelul venitului lunar rezultat s-ar fi situat peste plafon, nu ar mai fi avut dreptul incepAnd

venituri
aleatorii

Domnul Florin Marinescu este salariat cu un salariu de 2.700 lei. El beneficiaza de deducerea personala
de 445 lei/lunar pentru o persoand in intretinere. Domnul Florin Marinescu - salariat isi intrefine mama al
cdrel singur venit este un venit realizat din inchirieri de 250 lei/Iunar. Venitul Iunar al mameli fiind mai mic
decét plafonul de 510 lei, salariatul va beneficia de deducerea solicitata de 445 lei Iunar.

Dacd in luna februarie mama castigd un premiu de 5.000 lei, reprezentand un premiu la Loto, acest
venit realizat se va imparti la 10 (numdrul de luni rdmase pand la starsitul anului, exclusiv Iuna
februarie: martie + aprilie + mai + funie + iulie + august + septembrie + octombrie + noiembrie +
decembrie) 5000 : 10 = 500 lei/Iuna, 500 lei reprezentand venitul Iunar care impreund cu venitul lunar

Prin urmare, domnul Florin Marinescu nu va mai avea dreptul la deducerea personald de 445 lei
incepand cu luna martie, inclusiv. Incepand cu aceastd lund va beneficia de deducere personald de

intretinere
efectiva

In urma unei hotarari judecatoresti de pronuntare a unui divort nu va putea solicita deducere
personald pentru copil aflat in intrefinere decat pdrintele caruia i-a fost incredintat. Celalalt parinte nu
va beneficia de deducere pentru copil aflat in intretinere intrucat copilul nu este in intretinerea sa, ci a

nefractionare
deducere
lunara
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Exemplu:

Tatal unui copil care este obligat la plata unei alocatii de intretinere, ca urmare a pronun;‘a”rji unui

. d1vonl nu va putea solicita acordarea deducerii persona]e pentru o persoana aflatd in intretinere
( c0p1] ul aflat in intretinere), intrucat c0p11u1 nu este in intretinerea sa, ci a mamei acestuia, cdreia i-a fost
- incredinfat. Ins& de aceastd deducere personald va putea beneficia si noul sot al mamel.

deducere
numai

la functia
de baza

deducere
la venit
net

Exemplu:

Angajatorul va acorda deduceri personale numai pentru persoanele care se afla
efectiv in intretinerea salariatului. In acest sens, daca persoana aflatd in intretinerea
salariatului este majord, ea isi va manifesta acordul in scris cd agreeaza acordarea
deducerii respective salariatului care o Intretine.

> Acordare la locul unde au functia de bazd, indiferent de norma de munci a
contractului individual de munca incheiat
Deducerea personald se acorda de angajatori tuturor salariatilor numai la locul
unde acestia au functia de baza, contractul individual de munca putand fi cu norma
intreaga sau cu timp partial sau pe duratd determinatd sau nedeterminata.

Codul fiscal nu distinge Insa intre calitatea persoanei fizice care realizeaza veni-
turi din salarii la functia de bazd. Delimitarea se face intre persoanele fizice care au
functia de baza si acele persoane fizice care realizeaza venituri din salarii altele decat
cele de la functia de baza. Scopul este determinarea venitului din salarii supus impo-
zitdrii prin aplicarea unui mecanism de determinare mai favorabil la un singur loc de
muncd, fie el singurul sau cel ales, in cazul in care activitatea se desfdsoara pentru
mai multi angajatori.

Asadar salariatul care cumuleaza salariul realizat in baza unui singur raport de
angajare cu pensia va putea declara locul unde are incheiat contractul individual de
munca cu norma intreagd sau cu timp partial drept functie de baza, aplicindu-i-se
metodologia de determinare a impozitului pe salarii prevdzuta la art. 78 alin. (2)
lit. a) din Codul fiscal, prin urmare beneficiind si de deducere personala.

> Deducerea personald se acordd in limita venitului realizat.

Deducerea personala nu poate fi mai mare decat venitul net din care se scade,
rezultind un venit impozabil egal cu zero. Deducerile personale se acordd lunar in
limita venitului net (venit brut din salarii — contributii obligatorii).

Deducerea personald nu se fractioneazd si nu se acordd proportional cu zilele sau
orele lucrate, ci se acordd numai de primul angajator, in limita veniturilor realizate
in luna respectiva, pand la data lichiddrii. Dacd reangajarea are loc in aceeasi lund cu
lichidarea, la stabilirea bazei de calcul pentru determinarea impozitului lunar aferent
veniturilor realizate In aceasta lund de la angajatorul urmator nu se va lua in calcul
deducerea personala.

1. Salariatul Iulian Teodorescu are un venit brut de 2.080 lei lunar si nu are persoane in intrefinere,
avand dreptul la o deducere de 465 Iei.

Contributia de asigurdri sociale = 520 lei
(2.080 lei x 25%)
Contributia de asigurari sociale de sanatate = 208 lei

E Venit brut din salarii = 2.080 lei (conform H.G. nr. 937/2018)
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(2.080 Iei x 10%)

Total contributii datorate de angajat = 728 lei
Venit net = 1.352 lei

(2.080 lei - 728 Iei)

Deducere personald = 465 lei

Baza de calcul a impozitului pe salarii = 887 lei
(1.352 lei — 465 lei)

Impozit calculat de virat = 89 lei

(887 lei x 10%)

Céstig salarial = 1.263 lei

(2.080 lei - 728 lei — 89 lei)

Contributia asiguratorie pentru munca datorata de angajator = 47 lei (2.080 lei x 2,25%)
Cost angajator 2.080 lei + 47 lei = 2.127 lei

2. Salariatul Horia Anghel care are calitatea de pensionar pentru limitd de varsta in sistemul public
* de pensii este angajat cu contract individual de muncd cu timp partial, cu o norma de 2 ore/zi, cu un
. salariu brut lunar de 950 lei si are o persoand aflatd in intretinere. Potrivit prevederilor legale, are
. dreptul la o deducere de 670 lei, insd nu-i poate fi acordata decat in cuantum de 617 lei. Vd atragem
E atentia cd nu existd o regularizare la sfarsitul anului, aceasta fiind deducerea de care beneficiazd
salariatul.

Venit brut din salarii = 950 lei

Contributia de asigurari sociale = 238 lei

(950 lei x 25%)

Contributia de asigurdri sociale de sanatate = 95 lei

(950 Iei x 10%)

Total contributii datorate de angajat = 333 lei

Venit net = 617 lei

(950 lei - 333 lei)

Deducere personald = 617 lei, in limita venitului net

Deducerea personald nu se fractioneaza in functie de numarul de ore al normei de munca.

Baza de calcul al impozitului pe salarii = 0 lei

(617 lei - 617 lei)

Impozit calculat de virat = 0 lei

Céstig salarial = 617 lei

(950 lei — 333 lei - 0 lei)

> Perioada pentru care se acordd deducerea personald se rotunjeste in favoarea

salariatului la luni intregi.

Perioada pentru care se acordd deducerea personala se rotunjeste in favoarea
salariatului la luni Intregi. Daca un salariat are in intretinere pe tatdl sdu, in perioada
de la 30 aprilie pana la 15 august, in cadrul aceluiasi an fiscal, deoarece acesta nu are
venit propriu, atunci deducerea personald pentru salariatii care au o persoand in
Intretinere se va acorda pentru lunile incepand cu aprilie pand in august inclusiv, in
suma integrald.

rotunjire
deducere

Exemplu:

In cazul unei salariate care isi reia activitatea dupd efectuarea concediului pentru cresterea copilului
pand la 2 ani incepand cu data de 15 a Iunii, salariata va beneficia integral de deducerea personala chiar
dacd si-a reluat activitatea in cursul lunii, deducerea neputand fi fractionata in timpul lunii. In situatia
in care deducerea este mai mare decat venitul net din care se scade, se va acorda o deducere egala cu
venitul net, rezultind un venit impozabil egal cu zero.
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In functie de venitul lunar al persoanei intrefinute, angajatorul va proceda dup
cum urmeaza:

a) in cazul diminudrii nivelului deducerii personale
o 1 dacd una dintre persoanele aflate in intretinere (pentru care salariatul
diminuarea beneficiazd de deducere personald) obtine in cursul anului un venit lunar mai
deducerii mare de 510 lei lunar, angajatorul va reconsidera nivelul deducerii personale
corespunzatoare pentru persoanele rdmase in intretinere incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost realizat venitul;
1 indiferent de data la care se face comunicarea citre angajator/ plititor.

Salariatul este obligat sd instiinteze angajatorul in termen de 15 zile calendaristice de la data la care s-a produs
evenimentul care a generat modificarea deducerii personale in sensul diminuarii, astfel incat angajatorul sd reconsidere
nivelul deducerii incepand cu luna urmatoare celei in care s-a produs.

Exemplul 1:

Venit brut Iunar din salarii: 2.080 lei

Deducere personald pentru doud persoane in intrefinere: acorda 785 lei

In Iuna ianuarie: o persoand in intretinere depdseste plafonul de 510 lei

In Iuna februarie: Salariatul comunicd angajatorului producerea evenimentului.

Cum procedeazd angajatorul?

In luna: ianuarie:

® stabileste deducerea personald pentru doud persoane in intrefinere
® acorda 785 lei

® 2.080 lei — (CAS + CASS) - 785 lei = Impozit mai mic

In Iuna februarie:

® stabileste deducerea personald pentru o persoand in intretinere
@ reconsiderd deducerea personald la 625 lei

® 2.080 lei — (CAS + CASS) - 625 lei = Impozit mai mare

Exemplul 2:

Venit brut Iunar din salarii: 2.080 lei

Deducere personald pentru doud persoane in intretinere: acorda 785 lei
In Iuna ianuarie: o persoand in intretinere depdseste plafonul de 510 lei
In Iuna martie: Salariatul comunics angajatorului

Cum procedeaza angajatorul?

In Iuna ianuarie:

® Deducere personala pentru doud persoane in intrefinere
® acordd 830 lei

® 2.080 lei - (CAS + CASS) - 785 lei = Impozit mai mic

In Iuna februarie:

® Deducere personald pentru o persoand in intrefinere

® initial acordd 785 lei, dupa comunicare reconsiderd la 625 lei

® Initial: 2.080 lei — (CAS + CASS) - 785 lei = Impozit mai mic

® Dupa comunicare: 2.080 lei — (CAS + CASS) - 625 lei = Impozit mai mare
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b) in cazul majorarii nivelului deducerii personale
1 dacd salariatul solicita acordarea deducerii pentru persoane aflate in intretinere .
(care obtin in cursul anului un venit lunar mai mic de 510 lei), angajatorul va maj orare.a}
Incepe acordarea deducerii personale reconsiderate pentru persoana in intretinere; deducerii
1 odatd cu plata drepturilor lunare ale lunii in care salariatul a depus documen-
tele justificative.
+  Exemplu:
< Venit brut lunar din salarii: 2.080 lei
Deducere personald (0 persoane in intretinere): acordd 465 lei
. lanuarie:
E ® 0 persoand in intretinere se incadreaza plafonul de 510 lei sau
@ nastere copil
- Martie:
- ® comunicare si depunere documente justificative la angajator .
E exemplificare
. Cum procedeazd angajatorul? acordare
- Incepe acordarea deducerii de 625 lei numai cu Iuna martie: deducere
. Ianuarie si Februarie:
- @ acordd deducere personald pentru 0 persoane in intrefinere
- @ acords 465 lei
. @20801ei - (CAS + CASS) - 465 lei » Impozit mai mare
- Martie:
. @ Deducere personald pentru 1 persoand in intretinere
. @acorda 625 lei
' @2080Iei - (CAS + CASS) - 625 lei = Impozit mai mic
In situatia in care depunerea documentelor justificative privind acordarea dedu-
cerii personale se face ulterior aparitiei evenimentului care modifica, in sensul majo-
rdrii, nivelul acesteia, angajatorul va acorda deducerea personald reconsiderata odata
cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care salariatul a depus toate documen-
tele justificative. reconsiderarea
In situatia in care se constati elemente care genereaza modificarea veniturilor din deducerii
salarii si/sau a bazei de impunere aferente veniturilor unei persoane fizice, pentru acordate
care angajatorul a efectuat calculul impozitului lunar, recalcularea drepturilor res-
pective si stabilirea diferentelor de impozit constatate se efectueazd pentru luna la
care se referd, iar diferentele de impozit rezultate vor majora/diminua impozitul da-
torat incepand cu luna constatarii.
Cu alte cuvinte, dacd este vorba de diminuarea deducerii, respectiv majorarea
bazei de calcul al impozitului si implicit stabilirea unui impozit de platd, impozitul
se calculeaza si se retine la data efectudrii pldtii, in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de baza la data platii, si
se vireazd pand la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au pldtit, ca reguld ge- dil;i‘l;uare'a.
educerii

nerala privind plata impozitului.

In situatia in care la data efectudrii operatiunii de stabilire a diferentelor de impo-
zit de cdtre angajator/platitor exista relatii contractuale generatoare de venituri din
salarii, Intre acesta si persoana fizicd, atunci se procedeaza astfel:
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stabilire
diferente
de impozit

domiciliu
diferit

venituri
scutite/
venituri
impozabile

Exemplu:

¢ impozitului.

documente
justificative

® impozitul retinut in plus se restituie persoanei fizice prin diminuarea cu sumele
respective a impozitului pe veniturile din salarii incepand cu luna efectudrii
acestei operatiuni si pand la lichidarea acestuia;

@ impozitul neretinut se retine de angajator/platitor din veniturile din salarii
incepand cu luna constatdrii si pand la lichidarea acestuia.

In situatia in care persoana fizica pentru care angajatorul /plititorul a efectuat calculul
impozitului lunar/anual nu mai are relatii contractuale generatoare de venituri din
salarii si angajatorul/platitorul nu poate sd efectueze operatiunea de platd/incasare a
diferentelor de impozit, acestea vor fi administrate de organul fiscal competent.

> Persoanele aflate in intrefinerea salariatului pot avea alt domiciliu decét salariatul
care beneficiazd de deducere personala.

> Acordarea deducerii personale in situatia in care salariatul obfine atat venituri din

salarii scutite de la plata impozitului pe salarii, cat si venituri supuse impunerii

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut lunar din salarii realizat la
functia de baza de cdtre contribuabil si numdrul de persoane aflate in intretinerea acestuia.

Totodatd, potrivit pct. 14 alin. (1) din Codul fiscal, venitul brut lunar din salarii
reprezintd totalitatea veniturilor realizate intr-o lund conform art. 76 alin. (1) - (3) din
Codul fiscal de o persoana fizicd, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea
acestora sau de forma sub care sunt acordate, prevederile Codului fiscal nefacand o
diferentiere intre veniturile impozabile si cele scutite de impozit.

In aceste conditii, acordarea deducerii personale pentru luna in care sunt realizate
atat venituri scutite, cat si venituri impozabile se stabileste in functie de nivelul
venitului brut lunar care include atat veniturile supuse impunerii, cat si veniturile
scutite de la plata impozitului.

Un salariat obtine atat venituri din desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, scutite
de la plata impozitului, cat si venituri din salarii supuse impunerii.

In acest caz, acordarea deducerii personale pentru Iuna respectivé se stabileste in functie de nivelul
venitului brut lunar care include atat veniturile supuse impunerii, cit si veniturile scutite de la plata

> Deducerile personale sunt acordate numai pe bazd de documente justificative.

Obligatia stabilirii persoanelor aflate in intretinerea salariatului in functie de care
se atribuie deducerea personala este in sarcina angajatorului, la functia de bazd, pe
baza documentelor prezentate de salariat.

Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, salariatul are obligatia sa
inmaneze angajatorului o declaratie pe propria raspundere, care trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

@ datele sale de identificare — ale persoanei care realizeaza venituri din salarii

(numele si prenumele, domiciliul, codul numeric personal);

@ datele de identificare a fiecdrei persoane aflate in intretinere (numele si prenu-

mele, codul numeric personal).

In ceea ce priveste copiii majori aflati in intretinere, la aceasta declaratie, salariatul
care realizeazd venituri din salarii va anexa si adeverinta de la angajatorul a celuilalt
sot sau declaratia pe propria rdspundere a acestuia cd nu beneficiaza de deducere
personald pentru acel copil major. Declaratiile pe propria raspundere depuse in
vederea acordarii de deduceri personale nu sunt formulare tipizate.
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de persoane decét salariatilor, din punct de vedere fiscal, orice sume acordate pe perioa-

da deplasarilor in interesul serviciului vor fi tratate in mod asemanator celor primite de

salariati, dacd sunt acordate urmdtoarelor categorii de persoane:
v administratori stabiliti potrivit actului constitutiv; indemnizatii
v administratori stabiliti potrivit contractului de administrare/mandat; de delegare/
v directori care isi desfdsoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii; detasare

v membri ai directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai

consiliului de supraveghere, potrivit legii;

v manageri, In baza contractului de management prevazut de lege.

In contrapartidd, pe acelasi principiu aplicat si indemnizatiilor primite de salariati
pe durata deplasarilor in interesul serviciului, indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii, In altd localitate, in tard si in
strdindtate, In interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul
juridic, vor reprezenta venit neimpozabil in limita plafonului neimpozabil stabilit si
mentionat mai sus de cdtre aceste categorii de persoane.

X

Pentru a fi considerata deplasare in intersul afacerii este necesar ca aceasta sa depaseasca 12 ore, considerandu-se fiecgre
24 de ore cate o zi de deplasare In interesul desfdsurdrii activitatii. Pe cale de consecintd, plafonul zilnic neimpozabil se acorda
numai dacé durata deplasrii este mai mare de 12 ore. Justificarea unei asemenea reglementari este datd de caracterul strict
fiscal al mdsurii, in cazul acestor categorii de persoane neexistand reglementari de referintd, precum H.G. nr. 1.860/2006 pana
la 31 decembrie 2018, respectiv H.G. nr. 714/2018 incepand cu 1 ianaurie 2019, sau H.G. nr. 518/1995, care reprezintd norme
cu caracter de recomandare pentru angajatori.

1 indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii

in Romania, in interesul desfasurdrii activititii, de catre administratori sau
directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitdti nerezidente, astfel cum este
prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman
trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
hotdrare a Guvernului, corespunzdtor tarii de rezidentd a entitatii nerezidente de
care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa
In tara respectivd (art. 76 alin. (2) Iit. n) din Codul fiscal).

Aceste sume nu le includ pe cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare;

1 compensatii bidnesti individuale, acordate persoanelor disponibilizate prin

concedieri colective, din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in
contractul de munca aplicabil (art. 76 alin. (2) Iit. s) din Codul fiscal si pct. 12
alin. (1) Iit. h) din Normele metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (1) si (2)
din Codul fiscal).

Angajatorul pot acorda persoanelor disponibilizate prin concedieri colective,
din fondurile proprii, compensatii banesti individuale, in conditiile si in
cuantumurile prevazute in contractele de munca. Acestea sunt acordate
potrivit clauzelor din contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, din fondurile angajatorului, salariatilor la desfacerea
contractului de muncd. Aceste venituri reprezinta venituri salariale si se im-
poziteaza In luna in care sunt acordate salariatilor disponibilizati;

Qasumele reprezentdnd plitile compensatorii, acordate personalului militar

trecut In rezerva sau al cdrui contract inceteazd ca urmare a nevoilor de

indemnizatii
deplasare

compensatii
disponibilizari

plati
compensatorii
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plati
compensatorii

neconcurenta

indemnizatii
delegare/
detasare

hotarari
judecatoresti

remuneratia
zilierilor

reducere si de restructurare, precum si ajutoarele stabilite in raport cu solda
lunard netd, acordate acestuia la trecerea in rezerva sau direct in retragere cu
drept de pensie sau celor care nu indeplinesc conditiile de pensie, precum si
ajutoare sau pldti compensatorii primite de politisti si functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare aflati in situatii similare
(art. 76 alin. (2) Iit. s) din Codul fiscal si pct. 12 alin. (1) lit. d) din Normele
metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal).
Aceste sume se acordd in conformitate cu legislatia speciala;

1 sumele reprezentand pldtile compensatorii calculate pe baza salariilor medii
nete pe unitate, primite de persoanele ale caror contracte individuale de
muncd au fost desfdcute ca urmare a concedierilo. colective, conform legii
(art. 76 alin. (2) lit. s) din Codul fiscal si pct. 12 alin. (1) Iit. i) din Normele
metodologice pentru aplicarea art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal);

1 indemnizatiile lunare plitite conform legii de angajatori pe perioada de necon-
curentd, stabilite conform contractului individual de munca (art. 76 alin. (2) Iit. q)
din Codul fiscal);

1 indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada dele-
gdrii/detasdrii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea
care depdseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordatd personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin H.G. nr. 518/1995, corespunzator tarii de
rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa in tara respectiva (art. 76
alin. (2) lit. 1) din Codul fiscal).

Aceste sume nu le includ pe cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare;

1 sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate
in legdturd cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie,
stabilite in baza unor hotdrari judecédtoresti rimase definitive si irevocabile/
hotérari judecdtoresti definitive si executorii;

1 remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestatd de zilieri, potrivit Legii
nr. 52/2011 republicatd (art. 76 alin. (2) lit. r) din Codul fiscal).
Angajarea zilierilor se poate face doar pentru activitdtile necalificate cu
caracter ocazional prestate in unul din domeniile CAEN stabilite de Legea
nr. 52/2011.
Remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit Legii
nr. 52/2011, reprezintd venit asimilat salariilor, supus impozitului pe salarii
potrivit art. 76 alin. (2) din Codul fiscal si exceptat de la plata contributiilor
sociale potrivit art. 142 lit. t), art. 157 alin. (2) si art. 220" alin. (2) din Codul
fiscal.
Cota de impozit pe salarii este de 10%, potrivit art. 64 alin. (1) lit. b) din Codul
fiscal, platitorii de venituri asimilate salariilor avand obligatia de a calcula si
de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectudrii pldtii
acestor venituri, precum si de a-1 plati la bugetul de stat;
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Alerta legislativa saptamanala

‘)‘f * Exclusiv pentru abonatii la Consilier Taxe si impozite ‘* ‘ff

Suntem aici pentru acele momente in care modificérile
legislative apar prea des Si prea peste noapte.

Alerta legislativa saptamanala

Declaratia Unica se poate depune pana pe 31 iulie!

In data de 7 martie 2019, Ministerul Finantelor Publice a publicat un Proiect de Ordonanta
de Urgenta pentru prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte
normative. Printre acestea, se numara Declaratia unica.

Proiectul a fost aprobat, iar informatia a fost confirmata de doamna premier Viorica Dancila
in sedinta de Guvern: se prelungeste termenul de depunere a Declaratiei Unice de
pe 15 martie pana pe data de 31 iulie!

Amanarea acestui termen trebuie vazuta ca o masura stimulatoare pentru contribuabilii
persoane fizice si pentru organizatiile non-profit pentru ca si termenul pentru
formularul 230 se prelungeste pana la 31 iulie. De asemenea, trebuie stiut ca se
acorda o bonificatie de 5% din impozitul pe venit si din contributiile sociale
datorate pentru 2018, in cazul achitarii taxelor si impozitelor pana la finalul lunii iulie!

Control aprig de la ANAF la casele de marcat! In ce mod va
poate afecta?

ANAF anunta ca a demarat ,,actiuni de control tematic” privind obligatia de dotare cu aparate
de marcat cu jurnal electronic. Ce este cu adevarat ironic este faptul ca institutia nu dispune
de sistemul necesar pentru colectarea si analiza corecta a datelor transmise de casele de
marcat cu jurnal electronic.

Acest control a fost determinat de scaderea vanzarilor de aparate de marcat cu jurnal
electronic: ritmul de atribuire a seriilor fiscale a scazut cu aprox. 30%, iar ritmul de instalare
a acestui tip de aparate a scazut cu aprox. 11%.



De asemenea, au fost semnalate cazuri cand aparatele sunt comandate, dar sunt lasate in
custodia distribuitorilor, in depozit. Conform unor estimari, in Romania sunt necesare aprox.
800.000 de case de marcat cu jurnal electronic, insa antreprenorii au in folosinta abia
jumatate dintre acestea.

N.B.! De la 1 noiembrie 2018, chiar si contribuabilii mici au obligatia de a se dota cu case de
marcat cu jurnal electronic! Pentru contribuabilii mijlocii si mari, termenul a fost 1
septembrie 2018.

In cazul in care inca nu v-ati dotat cu astfel de aparate, intrati sub protectia Legii prevenirii —
la prima abatere semnalata in timpul controlului, primiti avertisment si plan de conformare.
Totusi, daca nu va conformati termenului stabilit si comunicat de ANAF, riscati sanctiuni
serioase pentru lipsa caselor de marcat!

Salariul mediu brut a crescut de la 15 martie 2019!

Valoarea salariului mediu brut a crescut la 5163 lei din 15 martie 2019, de la 4162 lei!
Aceasta marire este precedata de majorarea salariului minim brut (1 ianuarie 2019) de la
2080 lei la 2350 lei, pentru angajatii cu studii superioare.

Institutul Nationat de Statistica anunta ca salariul mediu net a crescut in ianuarie 2019 cu
18,2% fata de luna ianuarie din 2018 si cu 14,4% fata de evolutia preturilor de consum.

In acelasi timp, creste si ajutorul de deces acordat de stat:

- 5163 de lei in cazul decesului asiguratului/ pensionarului;
- 2582 de lei in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului/pensionarului.

Reguli noi pentru e-commerce in UE!

Comertul online ajunge in fiecare an la aprox. 550 de miliarde de euro in UE; dintre acestea,
aproape 96 de miliarde de euro provin din vanzari transfrontaliere. Bineinteles, legislatia
privind TVA trebuie sa tina pasul cu evolutia afacerilor.

Consiliul European a adoptat in decembrie 2018 MOSS - un nou pachet
legislativ cu impact major asupra antreprenorilor care-si desfasoara activitatea
in mediul online. Unele prevederi incep sa se aplice din 2019, altele din 2021.

MOSS este aplicabil pentru furnizorii de servicii pe cale electronica (furnizorii de
servicii electronice de telecomunicatii, radiodifuziune sau televiziune) catre clienti persoane
fizice neimpozabile (servicii ,,business to customer”/ B2C).

Teoretic, noile prevederi trebuie sa faciliteze accesul companiilor la un comert european mai
bun si sa reduca semnificativ costurile pentru raportare in diverse state membre.

Prin aplicarea regimului MOSS, furnizorii de servicii pe cale electronica nu mai sunt obligati



sa se inregistreze in scopuri de TVA in fiecare stat membru al clientilor lor. Astfel:

e colecteaza TVA in functie de cota TVA aplicabila statului membru in care se afla
consumatorii lor;

» declara TVA colectata pentru fiecare stat membru printr-o declaratie speciala disponibila
pe platforma online a statului membru unde sunt stabiliti;

e platesc TVA colectata intr-un cont special alocat de catre autoritatile statului membru
unde sunt stabiliti, urmand ca statul respectiv sa aloce platile catre fiecare stat membru in
cauza, in functie de cota aplicabila.

De la 1 ianuarie 2019, se instituie plafonul de 10.000 de euro pentru aplicarea MOSS,
adica pentru vanzarile mai mici de 10.000 de euro pe an se va aplica si plati TVA din statul
membru in care furnizorii sunt stabiliti.

Daca cifra de afaceri nu depaseste pragul de 100.000 de euro/an, antreprenorii pot furniza
un singur element probatoriu care sa demonstreze locul in care este stabilit clientul (panala 1
ianuarie 2019, erau necesare 2 elemente probatorii, indiferent de cifra de afaceri).

Furnizorii de servicii electronice care aplica MOSS sunt obligati sa respecte
doar regulile de facturare din statul membru de indentificare pentru MOSS
(statul unde sunt stabiliti); asadar, au ,scapat” de normele de facturare din fiecare stat
membru de consum.

Din 2021, intervin alte schimbari, printre care:

« extinderea aplicarii MOSS pentru vanzarea de bunuri la distanta, dar si pentru furnizarea
de servicii catre persoane neimpozabile in cadrul Uniunii Europene;

- extinderea plafonului de 10.000 de euro pentru vanzarile de bunuri la distanta (nu doar
pentru furnizarea de servicii);

« extinderea aplicarii MOSS si de catre persoane impozitabile nestabilite in cadrul UE (in
anumite conditii).
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SPETA ZILEI

Iti oferim zilnic solutia unei probleme fiscal-contabile.
Informatii 100% practice si 100% utile.

Primesti acest Newsletter GRATUIT in calitate de abonat la
Consilier Taxe si Impozite pentru Contabili

Mesajul nostru a ajuns in SPAM? In acest caz, s-ar putea ca linkurile sa nu functioneze.
Tot ce trebuie sa faceti este sa bifati mesajul din lista de mesaje din SPAM, iar apoi sa apasati butonul NOT SPAM.
Mesajul va putea fi regasit in Inbox, unde linkurile functioneaza.

Declaratia unica - cenzor si expert contabil

Speta

Un cabinet de expertiza contabila realizeaza venituri din prestari servicii de contabilitate la diverse
societati. Expertul contabil are insa si un contract de cenzor la un SA, unde obtine un salariu din

care sunt retinute toate contributiile sociale si impozitul pe salariu.
Cand face declaratia unica pentru venitul realizat in 2018, trece doar veniturile realizate din servicii

contabile sau adauga la acestea si activitatea de cenzor (adica cel asupra caruia s-au retinut si virat

la sursa toate contributiile sociale si impozitul pe salariu)?

Solutia

Conform art. 76 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor: "(...) i) sumele primite de membrii comisiei de
cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele primite pentru participarea in consilii,

comisii, comitete si altele asemenea."
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Potrivit art. 122 alin. (1) si alin. (4) lit .d) din legea mai sus-mentionata, "(1) Contribuabilii care
realizeaza, individual sau intr-o forma de asociere, venituri/pierderi din activitati independente (...)
au obligatia de a depune declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale la organul
fiscal competent, pentru fiecare an fiscal, pana la data de 15 martie inclusiv a anului urmator celui
de realizare a veniturilor in vederea definitivarii impozitului anual pe venit."(...) "(4) Nu se depune
Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice - cap.
I, pentru urmatoarele categorii de venituri: (...) d) venituri sub forma de salarii si venituri asimilate

salariilor, pentru care informatiile sunt cuprinse in declaratiile specifice;".

Prin urmare, in declaratia unica completati doar veniturile aferente contractelor de

prestari servicii contabile.

Ai acces la serviciul de Consultanta Personalizata!

Discuti problema ta direct cu un specialist!

Daca ai o situatie specifica, care necesita un raspuns personalizat, apeleaza
la Serviciul de Consultanta: un simplu telefon sau un e-mail si primesti rapid
raspunsul. Acest serviciu este absolut GRATUIT pentru tine, in calitate
de abonat al Consilierului Taxe si Impozite pentru Contabili!

Consultanta personalizata este oferita:
. telefonic

021.317.25.99
0759.052.730

. in scris, prin e-mail, pe adresa: consilier@rs.ro
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