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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind
responsabilii/
operatiunea

Numele si

prenumele Semnatura

Functia Data

1. Elaborat

2. Verificat

3. Aprobat

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Data de la care se

Editia sau, dupa
caz, revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuita

Modalitatea
reviziei

aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei

Consilier Proceduri obligatorii de Legislatia muncii pentru Institutiile publice | ORENTROP&STRATON




PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si Data Semniitura
difuzarii nr. prenumele  primirii

Aplicare

Informare

Evidenta

Arhivare

4. Scopul

» Procedura stabileste etapele ce trebuie parcurse de factorii implicati pentru realizarea
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

o

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre toate structurile functionale existente in cadrul unei
institutii/autoritati publice si se aplica functionarilor publici;
Principalele compartimente implicate: RU si toate compartimentele din cadrul unei
institutii/autoritati publice;
Principalele activitati necesare in realizarea acestei activitati In competenta
compartimentului RU sunt:

e completarea raportului de evaluare de catre evaluator

e interviul de evaluarea

e contrasemnarea raportului de evaluare si posibilitatea modificérii acestuia

e contestatii

vV -V VY
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

6. Documente de referinta

» Alin. (2*1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul intern.

vV VY V¥V

Y

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati
Definitii

(1) Functia publica = ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala,
administratia publica locala si autoritatile administrative autonome;

(2) Functionarul public = persoana numita, in conditiile legii, Intr-o functie publica. Persoana
care a fost eliberata din functia publica si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici
isi pastreaza calitatea de functionar public;

(3) Stagiu = acea etapa din cariera functionarului public stabilita conform legii si cuprinsa
intre data numirii ca functionar public debutant, in urma promovarii concursului de recrutare,
si data numirii ca functionar public definitiv;

(4) Act administrativ de numire intr-o functie publica = actul administrativ emis in conditiile
legii de persoana care are competenta legala de numire intr-o functie publica, pe baza caruia
se nasc §i se exercitd raporturile de serviciu;

(5) Formare profesionala = formare profesionala a functionarilor publici - procesul de
instruire de tip formare continud, destinat dezvoltarii de competente si abilitati determinate, in
vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica;

(6) Perfectionare = formarea profesionala a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute 1n exercitarea unor
atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa,
Cu grupuri-tinta definite in sens larg, de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si
recunoastere a necesitatii de formare, si tratand o tematica unitara, subsecventa unui domeniu
de activitate specific;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale = ansamblul proceselor si procedurilor
implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performantd la gradul de indeplinire a
obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postului;
(8) Evaluator = persoana din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu atributii de conducere
a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului functionar public;

(9) Indrumitor = functionar public definitiv, desemnat de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, de regula din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza a-si
desfasura activitatea functionarul public debutant, cu atributii in stabilirea programului de
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

desfasurare a perioadei de stagiu si In coordonarea activitatii functionarului public debutant pe
toata perioada de stagiu;

(10) Contrasemnatar = functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a institutiei/autoritatii publice in cadrul careia are loc evaluarea. In cazul in
care are calitatea de evaluator chiar conducatorul institutiei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza;

(11) Interviul = schimb de informatii profesionale intre evaluator si persoana evaluata care are
ca scop aducerea la cunostinta functionarului public evaluat a consemnarilor cuprinse in
raportul de evaluare de catre evaluator.

Abrevieri

(1) H.G. = Hotarare de Guvern;

(2) O.U.G. = Ordonanta de urgenta a Guvernului;

(3) AP = Autoritate/Institutie Publica;

(4) DAP = Decizie conducdtor institutie/autoritate publica;
(5) R.U. = structura de Resurse Umane;

(6) R.I. = Regulament Intern;

(7) ANFP = Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Termeni utilizati

Compartiment = directie generald/directie/serviciu/birou, astfel cum sunt acestea organizate la
nivelul unei institutii/autoritdti publice;

Conducatorul structurii = director general/director/sef de serviciu/sef birou;

Salariat = functionar public.

8. Descrierea procedurii

Evaluarea functionarilor publici se realizeaza in conditiile legii, in vederea stabilirii gradului
de atingere de catre functionarii publici a obiectivelor profesionale, prin raportare la atributiile
curente din fisa postului, precum si In vederea stabilirii gradului de Indeplinire a criteriilor de
performanta.

Potrivit art.31 alin.(7) din Legea nr. 153/2017, activitatea profesionala se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor ,,foarte bine”, ,,bine”,
»satisfacator” sau ,,nesatisfacator”, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:
e corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
e aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;
e asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;
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identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Procesul de evaluare se realizeaza pentru:

functionarii publici definitivi;
functionarii publici debutanti.

a) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public

definitiv se realizeaza de citre evaluator.

in sensul H.G. nr.611/2008, are calitatea de evaluator:

functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritaii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in
cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere, cu exceptia cazului in care exista un raport direct de subordonare cu
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia;

primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, oragului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor;

conducdtorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directa a acestuia.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, iar perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul
obtinut Tnainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-0
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor
de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat
se va lua 1n considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale acestora;
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

e atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
publica corespunzatoare studiilor absolvite;

e atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

De asemenea, tot in mod exceptional, evaluarea functionarilor publici NU va fi facutd in
urmatoarele situatii:
e delegarea functionarului public;
e suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin.
(1) 1it. £), h), 1) s1 k) din Legea nr. 188/1999, republicata;
e incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

b) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de cétre conducatorul
compartimentului in care isi desfdgoara activitatea, denumit Tn continuare evaluator.

In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este
detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar public de conducere
care sa coordoneze compartimentul, evaluator este un functionar public de conducere,
desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Evaluarea activitatii functionarului public debutant consta in aprecierea nivelului
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice.

Evaluarea activitatii functionarilor publici debutanti se face pe baza:
e raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
e referatului intocmit de indrumator;
e interviului de evaluare cu functionarul public debutant.

Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu a functionarului public debutant este
prevazut in Formularul 1 la prezenta.

Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

e analizeaza referatul intocmit de Indrumator si raportul de stagiu completat de
functionarul public debutant;

e noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

e stabileste calificativul de evaluare;

e face propuneri cu privire la numirea Intr-o functie publica definitiva sau eliberarea din
functia publica.

Criteriile de evaluare a activititii functionarului public debutant sunt:
e gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;
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e gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia
publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

e capacitatea de indeplinire a atributiilor;

e gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variantd de actiune;

e capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta 1n scris, incluzand
capacitatea de a scrie clar si concis;

e capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra Intr-o echipa, de
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia.

Conform Comunicatului de presa afisat de Curtea Constitutionald, in ziua de 7 decembrie
2017, Plenul Curtii Constitutionale, investit in temeiul art.146 lit.d) din Constitutia Romaniei,
al art.11 alin.(1) lit.d), al art.29 si al art.32 din Legea nr.47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, a luat in dezbatere exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art.69 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici si a
ale art.VII alin.(1) lit.a) din Legea nr.251/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Textele de lege criticate au urmatorul cuprins:

Art.69 alin.(5) din Legea nr.188/1999: ,, (5) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba prin hotardre a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.”

Art.VII alin.(1) lit.a) din Legea nr.251/2006: ,, (1) In termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin
hotardare a Guvernului, se aproba:

a) normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;”
In urma deliberarilor, Curtea Constitutionald, cu unanimitate de voturi, a admis exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art.69 alin.(5) din Legea nr.188/1999 si, cu majoritate de
voturi, a respins, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. VII
alin.(1) lit.a) din Legea nr.251/2006.

In motivarea solutiei de admitere, Curtea a retinut ci solutia legislativa cuprinsi in art.69
alin.(5) din Legea nr.188/1999, referitoare la aprobarea prin hotarare a Guvernului a
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
este neconstitutionala, deoarece, in esenta sa, evaluarea activitatii si a conduitei unui
functionar public tine de statutul acestuia si, prin urmare, trebuie reglementata, potrivit
art.73 alin.(3) lit.j) din Constitutie, prin lege organica. Mai mult, prin reglementarea
aspectelor esentiale ale evaluarii, prin hotarare de Guvern, sunt incalcate si dispozitiile art.1
alin.(4) din Constitutie referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor in stat (prin
delegarea unei atributii ce apartine in exclusivitate legiuitorului, catre Guvern), precum si ale
art.1 alin.(5) din Constitutie, in componenta sa referitoare la previzibilitatea si accesibilitatea

legii.
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Decizia este definitiva si general obligatorie si se comunica celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si instantei judecatoresti care a sesizat Curtea Constitutionala,
respectiv Tribunalului Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de
munca §i asigurari sociale.

Argumentele retinute in motivarea solutiei pronuntate de Plenul Curtii Constitutionale vor fi
prezentate in cuprinsul deciziei, care se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pana la aceasta data, respectiva Decizie nu a fost publicata.

Dupa publicarea acesteia, devin incidente dispozitiile art. 147 din Constitutia Romaniei,
republicata, care prevad ca ,,Dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele
din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, 1si Inceteaza efectele juridice la 45 de
zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau
Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei.
Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de
drept.”

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii

Timp

Termen Riscuri
alocat

Operatiune | Responsabil(i) Descriere

I. Completarea raportului de evaluare de citre evaluator/indrumitor

Intocmire rapoarte de evaluare a
performantelor profesionale anuale
a functionarilor publici din
subordine si consemnarea:

e rezultate deosebite;

e dificultati intimpinate;

e includerea propunerilor
de formare profesionala
aferente fiecarui
functionar public

lanuarie a
fiecarui an
pentru anul ce
a trecut

Evaluatorul
(superiorul
ierarhic direct al
angajatului)

Transmitere rapoarte evaluare
catre Compartimentul RU

Stabilirea obiectivelor pentru anul
urmator

coordonarea activitatii
functionarului public debutant pe
parcursul perioadei de stagiu;

2. Indrumitorul Continuu pe
sprijinirea functionarul public parcursul
debutant in identificarea celor mai perioadei de
bune modalitdti de rezolvare a stagiu
lucrarilor repartizate acestuia;
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14

Operatiune | Responsabil(i) Descriere ;:)T; Termen Riscuri
supravegherea modului de
indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre functionarul
public debutant;
5 zile
lucratoare
intocmire referat evaluare inainte de
terminarea
perioadei de
stagiu
inaintare referat catre
conducétorul ierarhic al
debutantului (evaluator) la finalul
intocmirii
referatului de
propunerea conducatorului stagiu
compartimentului a cursurilor de
perfectionare profesionala la care
trebuie sd participe functionarul
public debutant;
la finalizarea
perioadei de
stagiu sau
intocmirea referatului in vederea cand intervine
evaluarii functionarului public una din
debutant, la finalizarea perioadei situatiile
de stagiu. prevaute la art.
91 din H.G. nr.
611/2008
Insusire raport de evaluare sau
3. Functionar public | formularea, dupa caz, a unor 1 zi
observatii
Functionar public | < . . La flnalu_l
4. debut Intocmire raport de stagiu perioadei de
ebutant :
stagiu
Informarea conducitorilor Lipsa
Compartimentul compartimentelor dp specialit'ate Continuu mteresujm .
5. RU asupra procesului si procedurilor conducatorilor
de evaluare comparti-
mentelor de

specialitate si
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Operatiune

Responsabil(i)

Descriere

Timp
alocat

Termen

Riscuri

Transmitere adresa
Compartimentul RU cétre
compartimentele de specialitate
din cadrul institutiei/autoritatii
publice privind intocmirea
rapoartelor de evaluare a
performantelor individuale ale
functionarilor publici

Centralizare de citre
Compartimentul RU a rapoartelor
primite

La sfarsitul
lunii
decembrie a
fiecarui an

O saptamana
de la
finalizarea
evaluarii

intarzierea in
completarea
rapoartelor de
evaluare

I1. Realizarea interviului de evaluare

Programarea interviurilor cu toti
functionarii publici evaluati

O saptamana

6. Evaluatorul in cursul lunii
Comunicarea fiecarui angajat a ianuarie
informatiilor cuprinse

7 Functionarul Participarea la interviu si schimb

' public evaluat activ de informatii cu evaluatorul
111. Contrasemnarea raportului de evaluare
Contrasemnarea rapoartelor de
evaluare
Formularea unor eventuale
observatii in urmatoarele cazuri: Maximum o
a. aprecierile consemnate nu sdptamana (in
8. Contrasemnatar P s ptal (
corespund realitatii; functie de
b. intre evaluator si volum)
functionarul public
evaluat existd diferente de
opinie care nu au putut fi
conciliate

IV. Contestatii
Formularea unor observatii la
consemnarile evaluatorului si .

: ’ 5 zile de
. . contestarea notei acordate la
9. Functionar public - R luarea la
’ conducatorul institutiei .
) cunostinta

(in situatia 1n care conducatorul
institutiei are calitatea de
evaluator, contestarea se poate
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. . - Tim . .
Operatiune | Responsabil(i) Descriere alocaqt Termen Riscuri
face direct in instanta)
10. .Con.du{:a.toml Solutionarea contestatiei 3zile
nstitutiel
Compartimentul Comunicare rezultatului 5 Z'Ie. de la
11. - solutionarea
RU contestatiei e
’ contestatiei

12
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

10. Formulare

Formularul nr. 1 — Model raport de evaluare
Formularul nr. 2 — adresa transmisa de Compartimentul RU cétre conducatorii
compartimentelor de specialitate

11. Cuprins

Numérul componentei in

cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii
operationale

Pagina

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
operationala

Descrierea procedurii operationale

10.

Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivari

11.

Cuprins
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Formularul nr. 1 — Model raport de evaluare

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Functia publica
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului
Functia

Perioada evaluata: de la - la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1.
2.
3.

oy . _ Indicatori de Realizat
. < o
Obietive in perioada evaluata % din timp performanta (pondere)% Nota

Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Indicatori dve Realizat Nota
performanta (pondere)%

o|alrwINIE

Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de performanta utilizate in

- Nota Comentarii
evaluare*)
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluari:

Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
1.

2.

3.

Alte observatii:

1.

2.

3.

Obiective pentru urmatoarea perioadad pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori dve Termen de realizare
performanta

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.
2.
3.

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Functia:

Semnatura functionarului public evaluat:
Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Semnatura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

*) sunt prevazute n anexa nr.5 la H.G. nr. 611/2008
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PROCEDURA privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Formularul nr. 2 — adresa transmisa de Compartimentul RU catre conducdatorii
compartimentelor de specialitate

DENUMIREA INSTITUTIEI/AUTORITATH PUBLICE
DEPARTAMENTUL ......

Directia Generala/Directia .....

Serviciul .....

Nr. .../ ...

Catre: Directia Generald/Directia/Serviciul

In vederea respectirii prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, va adresdm rugamintea ca, pana la data de , sa realizati
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor aflati in
subordinea structurii pe care o coordonati.

Formatul standard al raportului de evaluare este anexat prezentei.

Datele solicitate vor fi transmise in termenul mentionat la Compartimentul Resurse Umane,
atat pe suport hartie, cat si pe e-mail, laadresa ........................

Pentru eventuale detalii suplimentare puteti contacta Compartimentul Resurse Umane,
persoand de contact:

Semnatura conducator compartiment de specialitate/DATA
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