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Secretarii unitatilor administrativ-teritoriale
1. Functia publicd de secretar al unitatii administrativ-teritoriale

Potrivit art. 116 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, fiecare unitate administrativ-teritoriald si
subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul comu-
nei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar pu-
blic de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in functie.

Prin Legea nr. 24/1996 pentru modificarea si completarea Legii administratiei publice locale nr. 69/1991",
art. 1 pct. 127 s-a prevazut cd secretarii consiliilor locale si judetene, in functie la data acestei legi, devin secretari ai co-
munei, orasului, subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului Bucuresti, respectiv ai judetului in care functio-
neaza, fara vreo altd formalitate, iar la art. 2 ca sintagma secretar al consiliului local sau judetean din cuprinsul legii se
inlocuieste, dupd caz, cu sintagma secretar al comunei, orasului, sectorului municipiului Bucuresti sau al judetului.

Prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 secretarul unitdtilor administrativ-teritoriale este calificat
ca fiind functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative. Totodata, potrivit art. 116
alin. (1') din lege, perioada in care persoana cu studii superioare juridice ocupa functia de secretar, precum si functii
de conducere din aparatul propriu de specialitate al unitatii administrativ-teritoriale /subdiviziunii administrativ-
teritoriale constituie vechime in specialitate.

Astfel, recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar
ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Sta-
tutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin art. IT din Legea nr. 286/2006 pentru modificarea si completarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001° se prevede cd secretarii comunelor care, la data intrarii in vigoare a acestei legi, nu au studii superioare
isi pot pastra functia publicd cu obligatia ca, in termen de 3 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, sa ab-
solve o forma de invatdmant superior de lungd duratd in specialitatea stiinte juridice sau administratie publica,
sub sanctiunea eliberdrii din functie, iar pand la data de 31 decembrie 2006, sub sanctiunea Incetarii raportului de
serviciu, acestia vor prezenta documente care dovedesc situatia lor scolard, care sd le permita indeplinirea in ter-
men a obligatiei prevdzute mai sus.

Totodata, prin art. V din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Sta-
tutul functionarilor publici* s-a stabilit termenului de 19 iulie 2009 ca datd limitd pentru absolvirea unei forme de
invatdmant superior de lunga duratd in specialitatea juridica sau administratie publica de catre secretarii de comuna,
sub sanctiunea eliberdrii din functie. Totodatd, s-a dispus ca, in cazul in care la concursurile organizate pentru ocu-
parea functiei publice de secretar al comunei nu se prezinta persoane care indeplinesc conditiile de studii si/sau
conditiile de vechime in specialitatea studiilor juridice ori administrative, pot candida si persoane care nu indepli-
nesc aceste conditii. in aceasts situatie, ocuparea functiei publice de secretar se face pe perioada determinatd, cu obli-
gatia organizdrii anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.

Articolul V din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functio-
narilor publici se modificd prin art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2009 privind reglementarea
unor masuri in domeniul administratiei publice’, cu modificdrile si completarile ulterioare, in sensul cd, secretarii
de comune care, la data intrdrii in vigoare a acestei legi, nu au studii superioare juridice sau administrative isi pot
pastra functia publicd, cu obligatia ca pand la data de 31 decembrie 2010 sa indeplineasca conditia de a avea studii

! Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 76 din 13 aprilie 1996. Mentiondm cd, Legea administratiei publice locale
nr. 69/1991 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 238 din 28 noiembrie 1991, iar aceasta a fost abrogata prin Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001.

2 Republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007.

3Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 621 din 18 iulie 2006.

4Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006.

5Publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 457 din 1 iulie 2009.
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universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in specialitatea juridicd sau administrativa, sub sanctiunea eliberarii din functia publica. To-
todatd, prin derogare de la prevederile art. IV alin. (5) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, secretarii de comune sunt obligati sd indeplineascd conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din
aceeasi lege, pana la data de 31 decembrie 2012, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar al comu-
nei nu se prezinta persoane care indeplinesc conditiile de studii prevazute si conditia de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 2 ani, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd du-

ratd, absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd, in specialitate juridicd sau administrativa;

b) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga du-

ratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in altd specialitate;

c) persoane care au studii medii, absolvite cu diploma.

In cea din urm4 situatie, ocuparea functiei publice de conducere ca secretar al comunei se face pe perioadd de-
terminatd, cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.

2. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale - functionar public
2.1. Functia publica

Potrivit art. 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, functia publicd reprezintd ansam-
blul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizdrii prerogativelor de putere publica
de catre administratia publicd centrald, administratia publica locald si autoritatile administrative autonome, iar
functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publicd, cu mentiunea cd, persoana care
a fost eliberata din functia publicd si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreaza calitatea de
functionar public.

fntelegerea trasaturilor definitiei functiei publice presupune, implicit, intelegerea trasaturilor notiunii de com-
petentd. Astfel, cum in realizarea competentei este vorba de drepturi si obligatii, se subintelege, ca primd trasatura
a functiei publice, cd acestea nu pot fi stabilite decat pe cale unilaterald, prin norme juridice, de cdtre organele de
stat, ca si atributiile care definesc competenta insdsi. Fiind vorba de drepturi si obligatii stabilite pe cale unilaterald,
se deduce cd nu suntem In prezenta unei institutii a dreptului muncii, a contractului de munca, ci a unei institutii
a dreptului public, fiind vorba de realizarea unui interes public.

In al doilea rand, se desprinde si trasatura ce evocd faptul ca aceste drepturi si obligatii, atributii ale functiei de
stat, sunt create si organizate in vederea realizdrii puterii publice ca si competenta insasi.

In al treilea rand, desprindem ca trasaturd a functiei publice continuitatea, care se referd la existenta drepturi-
lor si obligatiilor atata timp cét existd competenta pe care functia o realizeazd, corespunzator masura unilaterald care
a organizat functia In vederea realizdrii competentei respective.

nal patrulea rand, din definitie rezulta cd cei care sunt investiti cu realizarea functiei intrd intr-un complex de
raporturi juridice, complex ce se stabileste Intre ei si organul care i-a Investit.

In al cincilea rand, din definitie reiese c functii publice pot s indeplineasci si persoane fizice care nu sunt incadrate
In munca intr-un organ de stat, in general, al administratiei publice, in particular. Este vorba de persoanele private care
sunt investite, prin autorizatie, in conditiile legii, cu dreptul de a presta un serviciu public, in regim de putere publicd.

Activitdtile desfagurate de functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt
urmatoarele:
® punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;
® claborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, pre-
cum si asigurarea avizdrii acestora;
® elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, a analizelor si a statisticilor necesare
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realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vede-
rea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

® consilierea, controlul si auditul public intern;

® gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

® colectarea creantelor bugetare;

® reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juri-
dice de drept public sau privat, din tard si strainatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul auto-
ritdtii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

® realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
- legalitate, impartialitate si obiectivitate;

— transparentd;

- eficientd si eficacitate;

—responsabilitate, In conformitate cu prevederile legale;

- orientare catre cetatean;

- stabilitate In exercitarea functiei publice;

- subordonare ierarhica.

Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile legii, pe
perioada nedeterminatd.

Asa cum se dispune la art. 13 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999, categoria functionarilor publici de condu-
cere cuprinde persoanele numite in functia publicd de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale.

2.2. Drepturi si indatoriri
2.2.1. Drepturile functionarilor publici

Potrivit art. 27 din Legea nr. 188/1999, dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat. Totodatd, este in-
terzisa orice discriminare ntre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta sindicald, convingeri reli-
gioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut
si care il vizeaza in mod direct.

Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care tnaltii functionari pu-
blici sau functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatii-
lor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
s opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfasurarea activitatii
in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu
cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii publici, altii decat cei prevazuti care au
calitatea de ordonatori de credite, pot detine simultan functia publicé si functia in organele de conducere ale organizatii—

Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop prote]area in-
tereselor profesionale.

Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii, fard a beneficia de salariu si alte drep-
turi salariale pe durata grevei.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului uni-
tar de salarizare pentru functionarii publici. Astfel, pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul
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la un salariu compus din salariul de baza si sporul pentru vechime in munca. De asemenea, functionarii publici be-
neficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptdmand. Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata nor-
mald a timpului de lucru sau in zilele de sarbdtori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici de exe-
cutie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100% din salariul de bazd. Numarul orelor pldtite
cu sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-un an.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile legii.

[naltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica numai
dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu. Prin exceptie de la aceste prevederi, functionarii pu-
blici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publicd din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice din
administratia publicd centrala in care isi desfdsoard activitatea, precum si din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in raporturi ierarhice cu aceasta.

Tnaltii functionari pub11c1 si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupa Incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte conce-
dii. in perioada concediilor de boalé, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea Copnlor
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munci si
igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihicd.

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii, dar si de pen-
sii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, pri-
mesc pe 0 perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public
decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei pubhce
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevdzute la alin. (1) pana la emi-
terea deciziei pentru pensia de urmas.

Potrivit art. 41 din Legea nr. 188/1999, functionarii publici beneficiazd, in exercitarea atributiilor lor, de pro-
tectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva ame-
nintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

2.2.2. indatoririle functionarilor publici

Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care si desfasoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Legea nr. 215/2001, secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru
al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie, iar in conformitate cu alin. (3), secretarul unitatii ad-
ministrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rudd de gradul intai cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu
presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.
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Asa cum se dispune prin art. 44 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, functionarii publici au obligatia ca, in exerci-
tarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice.

Privind rdspunderea, prin art. 45 din aceeasi lege se dispune cd functionarii publici raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate,
functionarul public fiind obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Totodatd, functio-
narul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o exe-
cute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea
raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

Functionarilor publici le este interzis sd primeascd direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd intervina pen-
tru solutionarea acestor cereri.

In conformitate cu art. 49 din lege, functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al con-
flictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

3. Cariera secretarului unitatii administrativ-teritoriale
3.1. Recrutarea

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care ocupa functia publica de conducere ca secretar al

unitatii administrativ-teritoriale sunt, potrivit art. 54 din Legea nr. 188/1999, urmatoarele:

@ are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

@ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

@ are varsta de minimum 18 ani impliniti;

@ are capacitate deplind de exercitiu;

® are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazd, atestatd pe bazd de examen
medical de specialitate;

@ indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publicd, respectiv studii superioare juridice
sau administrative ;

@ indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

@ nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra auto-
ritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

@ nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

® nu a desfdsurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege.

Ocuparea functiilor publice se face prin:
@ promovare;
@ transfer;




Secretarii unitatilor administrativ-teritoriale 8/006

e redistribuire, in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999;
@ recrutare;
® alte modalitdti prevazute expres de Legea nr. 188/1999.

Recrutarea In vederea intrdrii in corpul functionarilor publici se face prin concurs, in limita functiilor publice va-
cante rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice. Concursul are la bazd principiile compe-
titiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile
publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale.

Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si Intr-un cotidian de larga
circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

Potrivit art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participdrii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, strict cea de secretar
al unitatii administrativ-teritoriale, se stabilesc la:

a) 2 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de con-

ducere ca secretar al comunei;

b) 3 ani In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de con-

ducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

Asa cum se dispune prin art. 57 alin. (7) din aceeasi lege, pentru participarea la concursul de recrutare organi-
zat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postu-
niversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

Potrivit art. 31 din Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pu-
blice®, in vigoare cu data de 01.01.2011, conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 nu este obligato-
rie pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere, precum si pentru functionarii publici care ocupd o functie publica de conducere, pe o perioadd de 5 ani
dela data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Acesti functionari publici sunt obligati sd indeplineascd conditia prevazuta
la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberdrii din functia publica.

Asa cum se dispune la art. 58 din Legea nr. 188/1999, concursul de recrutare pentru functiile publice vacante
de secretar al autoritatii administrativ-teritoriale este organizat, in conditiile legii, de Agentia Nationald a Functio-
narilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice, cu exceptia functiilor publice
de secretar al comunei, si de autoritdtile si institutiile publice In al cdror stat de functii se afld functia publica va-
cantd, pentru functiile publice de conducere ca secretar al comunei.

In vederea verificarii si validarii conditiilor legale de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante de cdtre autoritatile si institutiile publice organizatoare, Agentia Nationald a Functiona-
rilor Publici desemneaza un responsabil de procedurd, functionar public, reprezentant al acesteia in comisia de
concurs.

In cazul concursurilor pentru functiile publice de conducere ca secretar al comunei, autoritdtile publice au obli-
gatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele de organizare a concursurilor, cu cel putin
20 de zile Inainte de demararea procedurilor prevazute de lege.

Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum

si compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice prevazute in fisa postului pentru fiecare

functie publica vacantd;

c) data propusd pentru organizarea concursului.

¢ Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010.
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[n termen de 10 zile, Agentia Nationala a Functionarilor Publici verifica in baza de date privind evidenta functii-
lor publice si a functionarilor publici dacd existd functionari publici care indeplinesc conditiile pentru a fi redistri-
buiti, pe baza acordului conducdtorilor autoritatilor publice.

In conditiile in care nu exista functionari publici care sd poata fi redistribuiti sau conducatorii autoritatilor pu-
blice nu sunt de acord cu redistribuirea propusd, Agentia Nationala a Functionarilor Publici comunica autoritatilor
si institutiilor publice desemnarea unui responsabil de procedura, functionar public, reprezentant al acesteia in co-
misia de concurs. Responsabilul de procedura verificd indeplinirea conditiilor legale de organizare si desfdsurare
a concursurilor si indeplineste si celelalte activitati corespunzdtoare calitdtii de membru in comisia de concurs.

Responsabilul de procedura sesizeazd cu celeritate Agentia Nationald a Functionarilor Publici in situatia
nerespectdrii de cdtre autoritatile publice a procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor. Pe baza anali-
zei sesizarii formulate de responsabilul de procedura, Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune suspen-
darea organizdrii si desfdsurdrii concursului.

Responsabilul de procedura poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau din
cadrul institutiei prefectului, pe baza propunerilor prefectilor.

3.2. Numirea secretarului unitdtii administrativ-teritoriale

Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaza concurs de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici se face prin actul administrativ emis de conducdtorii autoritdtilor din administratia publica
locald, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs de catre autoritdtile publice in al caror stat de
functii se afld functia publica vacanta de secretar al comunei se face prin actul administrativ emis de conducatorii
acestor autoritati.

Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sd confind temejul legal al numirii, numele functio-
narului public, denumirea funcfiei publice, data de la care urmeaza s exercite functia publicd, drepturile salariale,
precum si locul de desfasurare a activitafii.

Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se in-
maneaza functionarului public.

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de credinta in termen de 3
zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitivd. Juramantul are urmatoarea formula: , Jur sa res-
pect Constitufia, drepturile si libertdfile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,
sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in funcfia publica in care am fost numit, sd pastrez secretul pro-
fesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!” Formula religioasd
de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

Depunerea juramantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurdméntului se consemneaza in scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii juraman-
tului apartine persoanei care are competenta legald de numire.

3.3. Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

In cariers, functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii. Promovarea in clasa si pro-
movarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post vacant.

Potrivit art. 69 din Legea nr. 188/1999, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor pu-
blici se face anual, iar in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordad
unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”, , nesatisfacator”.

Aceste calificative sunt avute in vedere la promovarea intr-o functie publicd superioara sau la eliberarea din
functia publicd.

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici este prevazuta
prin Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici’, cu modificarile si completarile ulterioare.

"Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008.




