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PARTEA 1
Cele mai recente modificari ale legislatiei muncii:
consecinte si dificultati practice

I. Noi clauze in contractul individual de munca
A) Contracte individuale de munca existente

Art. II din Legea nr. 283/2022 prevede ca pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite
anterior datei de intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile
aplicabile raportului de muncd se comunica de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile
lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a salariatului.

B) Contracte individuale de munca noi

Conform art. 17 din Codul muncii:

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(8) Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al contractului
individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, prin publicarea pe
site-ul institugiei.

(9) Toate informatiile mentionate la art. 17 alin. (3) vor fi cuprinse in modelul-cadru al contractului
individual de munca prevazut la alin. (8).

1) Locul de munca

Locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa 1si desfasoare
activitatea 1n locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontatd de catre angajator, dupa caz.

— Clauza de mobilitate

— Prestatiile suplimentare in bani sau in naturd

— Transportul salariatilor la si de la locul de munca

— Timpul de deplasare = timp de lucru

2) Perioada de proba
Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre

aceleasi parti se Incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atribufii.
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Element al contractului individual de munca: n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.
— Perioada de proba — clauza facultativa

— Perioadele prevazute de Codul muncii sunt perioade maxime

— Ce se Intelege prin ,,conditiile perioadei de proba*?

3) Dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator

Art. 194 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariafi.

Formare profesionala legata de activitatea desfasuratd de persoanele respective pentru angajator.

4) Elementele salariale

Codul muncii (art. 17 alin. (3):

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, perio-
dicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Codul fiscal (art. 76 alin. (4) lit. a): Ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si
incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand
cadouri in bani si/sau 1n natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru
copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii
sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.

5) Modificarea elementelor salariale

Art. 17 alin. (5). — Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situagiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau 1n contractul colectiv de munca aplicabil.

Reglementarea pe o perioda limitata.

Reglementate de contractul colectiv de munca.

Conditionarea acordarii de realizarea de profit/a anumita cifra de afaceri etc.

Trimiterea la regulamentul intern, o solutie?

6) Trimiterea la Regulamentul intern

Clauza contractul individual de munca: Cheltuielile de calatorie (transport, cazare unde este cazul)
vor fi suportate de angajator conform regulamentelor acestuia.
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Contractul colectiv de munca: Transportul la si de la locul de munca, cu mijloacele de transport
contractate de catre compania xxxxx si abonamentele de transport local, sunt subventionate de catre
Companie 1n proportie de 100%. Prezenta la timp la locul de munca nu este conditionata de asigurarea
transportului de catre xxxxx, cu exceptia situatiilor de culpa a transportatorului.

Tribunalul Mures (2021): Prin contractul individual si cel colectiv de munca se stabilesc ,,drepturile
si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat®, respectiv se stabilesc clauze privind
»drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de muncd®, iar nu simple intentii, facultati ori vocatii.
Legiuitorul a stabilit iIn mod neechivoc obiectul contractului individual si colectiv de munca, tocmai
pentru a nu le transforma intr-un mecanism de generare a unor drepturi fictive, eventuale, lipsite de
continut, vidate de insasi substanta lor, lipsite de orice valoare, contrar art. 38 si coroborat cu art. 40
alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii.

In conformitate cu dispozitiile art. 278 alin. (1) din Codul muncii raportat la art. 1403 si art. 1268
alin. (3) Cod civil, prevederile contractuale mai sus aratate nu pot contine o obligatie pur potestativa
din partea debitoarei parate, in sensul de a asigura transportul doar daca va voi sa o faca.

Curtea de Apel Targu Mures

Tribunalul a apreciat 1n mod corect ca, dat fiind caracterul sinalagmatic al contractului individual de
munca, neexecutarea de catre parata a obligatiei de asigurare a transportului reclamantului la locul de
munca §i retur este de naturd a justifica Tn mod Intemeiat refuzul acestuia de a se deplasa pe propria-i
cheltuiala, iar din aceasta perspectiva sunt intrunite conditiile exceptiei de neexecutare a contractului,
reglementate de art. 1556 din Codul civil.

7) Registrul general de evidenta a salariatilor

H.G. nr. 905/2017:

Art. 3 alin. (2): Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor,
cu urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ: h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa
caz, in contractul colectiv de munca;

Art. 14 alin. (2):

Pana la data achizitiondrii noului sistem informatic, angajatorii prevazuti la art. 1 vor transmite
datele 1n registru conform aplicatiei informatice existente pe portalul Inspectiei Muncii la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Aplicatia ReviSal permite inregistrarea elementelor salariale in suma fixa sau procent.

8) Metoda de plata

v’ Numerar
v Virament bancar

Mentionarea contului bancar
Dreptul salariatului la alegerea institutiei bancare.
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Obligatia de informare a angajatorului cu xxxx zile inainte de data platii salariului cu privire la
modificarea contului bancar.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 859/2009:

Obligarea personalului din institutiile publice de a primi drepturile salariale prin intermediul
cardului conditioneaza folosinta acestor ,,bunuri” de existenta bancomatelor si automat de vointa unor
persoane juridice private (bdnci), care percep pentru eliberarea banilor anumite comisioane. In aceste
conditii, se ajunge la micsorarea drepturilor salariale ale persoanelor din institutiile publice, fara a se
tine cont de consimtamantul acestora.

Nimeni nu poate impiedica insd ca persoana sa poatd solicita eliberarea unui card pentru a putea
primi drepturile sale salariale sau alte drepturi de creanta in aceastd modalitate financiara.

9) Consecinte/sanctiuni

Codul muncii (art. 19):

Salariatul/persoana selectata in vederea angajarii, fata de care nu s-a indeplinit obligatia de informare
cu privire la toate elementele prevazute de art. 17 are dreptul: sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de
Munca si sa sesizeze instanta de judecatda competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Sanctiuni exprese contraventionale nu sunt reglementate pentru lipsa informarii cu privire la
elementele mentionate 1n art. 17.

Legea nr. 108/1999:

Art. 23 (1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:

b) neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea controlatda a masurilor dispuse de
inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;

10) Obligatia de informare in cazul detasarilor transnationale

Legea nr. 16/2017:

Art. 113. — (1) Intreprinderile previzute la art. 3 lit. b) au obligatia de a informa, in scris, salariatul
detasat de pe teritoriul Romaniei, anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul lucratorul, in conformitate cu legislatia
aplicabila in statul membru gazda, si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe perioada detasarii, cu evidentierea dis-
tinctd a indemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta este acordata;

c¢) cheltuielile efectiv generate de detasare, precum transportul, cazarea si masa, precum si modali-
tatea de acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea de asigurare a transportului,
cazarii sau mesei, dupa caz;

d) linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul membru gazda in conformitate cu art. 5 alin. (2)
din Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.
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(2) Informarea prevazuta la alin. (1) cuprinde si informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu se aplica in cazul in care durata detasarii este mai mica sau
egald cu 7 zile consecutive.

Art. 18 alin. (1) Codul muncii:

In cazul in care persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa isi
desfasoare activitatea in strdindtate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de
plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) tara sau tarile, precum si durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile Tn bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea taré;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c¢) trebuie sd se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

Legea nr. 16/2017 (art. 48 alin. (4):

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei incalcarea
obligatiei de informare prevazute la art. 113 alin. (1).

II. Concedii
1) Concediu de ingrijitor

Problema medicala grava definita conform Ordinului MMSS si al MS.

Ingrijire sau sprijin unei rude sau persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul.

Ruda = fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Solicitarea scrisa a salariatului

Constituie vechime in munca si in specialitate.

Neremunerat?

Constituie stagiu de cotizare In sistemul de sdnatate fard plata contributiei, in sistemul pentru
concedii medicale, somaj.

Nu — pensii

Nu exista posibilitatea la momentul actual. Nu este reglementat ca si caz de suspendare.

Implicatii in privinta platii contributiilor sociale la salariul de baza minim brut pe tara.

Se considera perioada lucrata in vederea stabilirii duratei CO.

5 zile lucratoare/an calendaristic.

Nu este conditionat de stagiu/vechime.

Neacordarea concediului de ingrijitor daca sunt indeplinite conditiile — amenda de la 4.000 lei la
8.000 lei.
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