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Angajatorii se feresc să recruteze persoane (să le zicem) mai mature. Din mai multe 
motive: ei le reproșează persoanelor respective că sunt mai încete, că se adaptează 
greu, că au anumite obiceiuri de lucru dificil de schimbat, că le lipsesc energia, ambiţia 
şi dorinţa de a învăţa, că nu sunt interesate de noile tehnologii – mai pe scurt, că nu 
corespund cerinţelor actuale ale pieţei muncii.  

Desigur, lucrurile variază de la caz la caz. Sunt domenii unde aceste argumente 
funcționează, dar și domenii unde entuziasmul şi tinereţea nu valorează mare lucru şi 
unde, din contră, contează competența şi experienţa obţinute în urma unei practici 
îndelungate. Şi e vorba aici atât de medici, avocaţi, profesori, contabili etc., cât şi de 
sudori, electricieni, bucătari, mecanici, instalatori, zidari (meserii care necesită o 
calificare serioasă). 

Dar, oricum, chiar și angajatorii reticenți față de ideea de a angaja persoane mature 
trebuie să țină cont de un lucru: angajaţii trecuţi, să zicem, de 50 de ani sunt mai stabili. 
Ei nu mai sunt presaţi de nevoi ca achiziţionarea unei locuinţe sau a unei maşini  
(şi-au rezolvat deja aceste nevoi), ca urmare nu fug la prima firmă care le oferă cu 
200 de lei mai mult. 

Plus că, tocmai datorită faptului că nu sunt presaţi de necesităţi majore, ei pot munci 
mai mult şi pe bani mai puţini decât tinerii. E foarte probabil chiar ca stimulentul lor 
cel mai mare să nu îl constituie banii în sine, adică salariul, ci acumularea de vechime 
în câmpul muncii, pentru a fi siguri că vor beneficia mai târziu de o pensie. 

 
Alte avantaje legate de vârstă: angajaţii maturi sunt capabili să pună ordine  

într-un mediu plin de tineri entuziaşti, dar care acţionează haotic, le pot arăta juniorilor 
cum să facă faţă unor situaţii deosebite (cu care ei s-au confruntat deja), impun un 
anumit respect şi aduc credibilitate în relaţia cu clienţii şi cu alte persoane din afara 
firmei (parteneri, furnizori etc.). 

Totuşi, în ciuda acestor argumente, pe piaţa muncii se practică în mod clar 
discriminarea în funcţie de vârstă, lucru favorizat şi de faptul că nicio lege din România 
nu poate obliga un angajator să angajeze o anumită persoană. 

E-adevărat, o persoană discriminată pe motiv de vârstă se poate adresa instanţei 
de judecată, dar, în marea majoritate a cazurilor, acest lucru nu se întâmplă. Mulţi  
nu-şi cunosc drepturile şi, pe deasupra, lucrurile sunt relative – dovada că ai fost 
discriminat se face destul de greu şi, dat fiind că nu există tribunale specializate, 
rezolvarea acestor cazuri durează foarte mult. 

Singura îmbunătăţire a situației ar putea veni de la Legea nr. 76/2002 care, la art. 
85 alin. (1), spune că: 

„(1) Angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, şomeri în 
vârstă de peste 45 de ani (…) primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare 
persoană angajată din această categorie, o sumă în cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia 
menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.” 

 
Să primești în fiecare lună 2.250 de lei și să îți rezolvi simultan problema forței de 

muncă pe un anumit post constituie o combinație destul de atractivă. 

Angajatorii români preferă  
tinereţea în locul experienţei  

de Gabriela Diță

Ed
ito

ri
al
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Noutăţi legislative
Șomaj tehnic. Modelele documentelor  
necesare solicitării indemnizației  
de la buget pentru profesioniști,  
cei care au obţinut venituri exclusiv  
din drepturi de autor şi drepturi conexe,  
persoanele cu convenții civile conform  
Legii nr. 1/2005, precum și celor  
cu contracte de activitate sportivă 
 
Prin Ordinul nr. 1.004/2021 s-a aprobat mode-

lul cererilor și al declarațiilor pe propria răspun-
dere pentru: 

 
a) profesionişti reglementaţi de art. 3 alin. (2) 

din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, repu-
blicată, cu modificările ulterioare; 

b) persoanele fizice care obţin venituri exclusiv 
din drepturile de autor şi drepturile conexe, astfel 
cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind 
dreptul de autor şi drepturile conexe, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

c) persoanele care au încheiate convenţii indi-
viduale de muncă în baza Legii nr. 1/2005 privind 
organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, republi-
cate, cu modificările ulterioare; 

d) pentru structura sportivă şi persoanele pre-
văzute la art. 671 alin. (1) lit. a)-c) din Legea edu-
caţiei fizice şi sportului nr. 69/2000, dacă 
contractul de activitate sportivă a fost suspendat 
din iniţiativa structurii sportive. 

 
(Ordin al ministrului muncii și protecției sociale 

nr. 1.004 din 27 octombrie 2021 privind aprobarea 
modelului cererii și al declarației pe propria răs-
pundere prevăzute la art. 7 alin. (2) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 111/2021 pentru sta-
bilirea unor măsuri de protecție socială a angajați-
lor și a altor categorii profesionale în contextul 
interzicerii, suspendării ori limitării activităților 
economice, determinate de situația epidemiologică 
generată de răspândirea co  rona virusului  
SARS-CoV-2, publicat în Monitorul Oficial  
nr. 1.046 din 2 noiembrie 2021) 

Șomaj tehnic pentru angajatori.  
Documentele necesare  
 
Prin Ordinul nr. 947/2021 s-au aprobat mode-

lele cererilor, declarației pe propria răspundere și 
listei persoanelor care urmează să beneficieze de 
plata indemnizației prevăzute la art. 1 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 111/2021 pentru stabilirea unor măsuri 
de protecție socială a angajaților și a altor categorii 
profesionale în contextul interzicerii, suspendării 
ori limitării activităților economice, determinate 
de situația epidemiologică generată de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2. 

În declarația pe propria răspundere, adminis-
tratorul sau reprezentantul legal al angajatorului 
va completa următoarele: 

– activitatea/activitățile întreruptă/întrerupte 
temporar potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea 
nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modi-
ficările și completările ulterioare, în contextul 
creșterii incidenței răspândirii coronavirusului 
SARS-CoV-2 și al măsurilor pentru diminuarea 
impactului tipului de risc prevăzute de hotărârile 
Guvernului pentru prelungirea stării de alertă pe 
teritoriul României; 

– codul/codurile CAEN corespunzător/cores-
punzătoare activității/activităților întrerupte; 

– actele normative emise de administrația publică 
centrală și/sau hotărârile comitetului județean/al mu-
nicipiului București pentru situații de urgență. 

Totodată, în Lista persoanelor pentru care se 
solicită acordarea sumelor necesare plății 
indemnizației prevăzute la art. 1 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 111/2021 apare data suspendării con-
tractului individual de muncă. 

Astfel, în cazul suspendării contractului indi-
vidual de muncă conform art. 52 alin. (1) lit. c) din 
Codul muncii, contractul de muncă se suspendtă 
cel târziu anterior primei zile de șomaj tehnic și se 
transmite în ReviSal. 

 
(Ordin al ministrului muncii și protecției so-

ciale nr. 947/2021 privind aprobarea modelului 
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Din practică
Calculul indemnizaţiei medicale  
în cazul unui accident de muncă  
neconfirmat

În ultima săptămână din octombrie un 
salariat a avut un accident de traseu şi a 
prezentat un concediu medical cu cod de 
indemnizaţie 02. S-a demarat cercetarea 
evenimentului, însă este foarte posibil ca până 
la data de 25 noiembrie să nu fie finalizată 
procedura. Dorim să ştim cum se plăteşte 
medicalul şi dacă se raportează în D112 în cazul 
în care nu poate fi vizat de Casa de pensii până 
la momentul depunerii declaraţiei. 

 
Soluția specialistului: 
Conform art. 67 alin. (1) din Normele de 

aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 
sociale de sănătate: 

 
Art. 67. – (1) În cazul certificatelor de concedii 

medicale completate cu codurile de indemnizaţie 
02, 03, 04 şi 10 ca urmare a unui accident de 
muncă, dar fără avizul casei teritoriale de 
pensii/direcţiei de sănătate publică, calculul şi 
plata indemnizaţiilor se vor realiza conform 
prevederilor O.U.G. nr. 158/2005, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, 
cu modificările şi completările ulterioare, 
referitoare la concediile şi indemnizaţiile pentru 
incapacitate temporară de muncă cauzată de boli 
obişnuite, respectiv la concediile şi indemnizaţiile 
pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea 
capacităţii de muncă. 

 
(2) La sfârşitul fiecărei luni casele teritoriale de 

pensii transmit caselor de asigurări de sănătate 
codurile numerice personale şi numele cazurilor 

care au primit confirmarea de accident de muncă 
sau boală profesională. 

 
(3) Decontarea cheltuielilor aferente 

indemnizaţiilor prevăzute la alin. (1) se va face 
între Casa Naţională de Pensii Publice şi Casa 
Naţională de Asigurări de Sănătate prin 
intermediul caselor teritoriale, după primirea 
confirmării caracterului de accident de muncă sau 
de boală profesională. 

 
(4) În vederea decontării cheltuielilor aferente 

indemnizaţiilor prevăzute la alin. (1), casele de 
asigurări de sănătate vor depune facturile însoţite 
de un borderou centralizator şi copiile 
certificatelor medicale la casa teritorială de pensii 
pe raza căreia a fost înregistrat accidentul de 
muncă sau a fost declarată boala profesională. 

 
(5) Borderoul centralizator va cuprinde 

următoarele informaţii: codul numeric personal 
(CNP), seria şi numărul certificatelor de concedii 
medicale, sumele aferente indemnizaţiilor plătite 
pe baza certificatelor de concedii medicale 
respective. 

 
(6) Termenul de depunere a documentelor de 

plată este data de 25 a lunii următoare celei în care 
s-a primit de către casa de asigurări de sănătate 
confirmarea caracterului de accident de muncă sau 
de boală profesională. 

 
(7) Decontarea se va face în termen de 30 de 

zile calendaristice de la data depunerii 
documentelor la casa teritorială de pensii. 
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Calculul stagiului de cotizare nu  
depinde de durata muncii 
menţionată în CIM

Pentru calculul stagiului de cotizare pentru 
asigurări de sănătate se iau în considerare şi 
perioadele lucrate cu timp parţial, indiferent 
dacă perioada contractuală este de 8 ore sau de 
2 ore. În acest sens, pentru calculul stagiului de 
cotizare pentru asigurări de sănătate nu 
contează perioada lucrată, ci perioada contrac -
tuală în care s-a obţinut venit de natură 
sa larială ca bază a calcului contribuţiilor 
sociale de sănătate. Care este bază legală a 
acestei interpretări? 

 
Soluția specialistului: 
Conform art. 222 alin. (1) din Legea nr. 

95/2006, sunt asiguraţi, potrivit prezentei legi: 
 
a) toţi cetăţenii români cu domiciliul sau 

reşedinţa în ţară; 
b) cetăţenii străini şi apatrizii care au solicitat 

şi au obţinut prelungirea dreptului de şedere 
temporară ori au domiciliul în România; 

c) cetăţenii statelor membre ale UE, SEE şi 
Confederaţiei Elveţiene care nu deţin o asigurare 
încheiată pe teritoriul altui stat membru care 
produce efecte pe teritoriul României, care au 
solicitat şi au obţinut dreptul de rezidenţă în 
România, pentru o perioadă de peste 3 luni; 

d) persoanele din statele membre ale UE, SEE 
şi Confederaţiei Elveţiene care îndeplinesc 
condiţiile de lucrător frontalier şi anume 
desfăşoară o activitate salariată sau independentă 
în România şi care rezidă în alt stat membru în 
care se întoarce de regulă zilnic ori cel puţin o dată 
pe săptămână. 

e) pensionarii din sistemul public de pensii care 
nu mai au domiciliul în România şi care îşi 
stabilesc reşedinţa pe teritoriul unui stat membru 
al UE, al unui stat aparţinând SEE sau al 
Confederaţiei Elveţiene, respectiv domiciliul pe 
teritoriul unui stat cu care România aplică un acord 

bilateral de securitate socială cu prevederi pentru 
asigurarea de boală-maternitate. 

 
(2) În cazul persoanelor prevăzute la alin. (1) 

care se încadrează în categoria celor care 
realizează veniturile prevăzute la art. 155 alin. (1) 
lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi 
completările ulterioare, calitatea de asigurat în 
sistemul de asigurări sociale de sănătate şi dreptul 
la pachetul de bază se acordă de la data începerii 
raporturilor de muncă/serviciu. 

 
La art. 155 alin. (1) lit. a) sunt prevăzute 

veniturile din salarii şi asimilate salariilor. Prin 
urmare, persoanele care realizează venituri din 
salarii sunt asigurate în sistemul de sănătate şi au 
dreptul la pachetul medical de la data începerii 
raporturilor de muncă.  

 
Textul legal citat nu distinge după cum 

veniturile din salarii sunt realizate în baza unui 
CIM cu normă întreagă sau cu timp parţial. Cu alte 
cuvinte, nu se menţionează că este necesar un 
stagiu de cotizare proporţional cu durata muncii. 

 
Conform art. 267 alin. (1) din Legea nr. 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 
pentru persoanele care realizează veniturile 
prevăzute la art. 155 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 
227/2015, cu modificările şi completările 
ulterioare, calitatea de asigurat încetează în termen 
de 3 luni de la data încetării raporturilor de 
muncă/serviciu. 

 
În consecinţă, indiferent de durata muncii 

menţionată în contractul individual de muncă, 
salariaţii sunt asiguraţi în sistemul de sănătate de 
la data începerii raportului de muncă şi durează 
până la împlinirea termenului de 3 luni de la data 
încetării raporturilor de muncă.
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Rapoarte ITM, bilanţuri, statistici
Câştigul salarial mediu lunar,  
în creştere

Câştigul salarial mediu nominal lunar a înre -
gistrat creşteri în luna septembrie 2021 atât la nivel 
brut, cât şi net. Astfel, câştigul salarial mediu 
nominal brut a fost 5.732 lei, cu 44 lei (+0,8%) mai 
mult decât în luna precedentă, august 2021. Iar 
câştigul salarial mediu nominal net a fost 3.517 lei, 
în creștere cu 30 lei (+0,9%) faţă de august. 

 
Chiar şi în comparaţie cu luna septembrie a 

anului anterior, câştigul salarial mediu nominal net 
din septembrie 2021 a crescut cu 5,9%, potrivit 
datelor Institutului Naţional de Statistică (INS). 

 
Cele mai mari valori ale câştigului salarial 

mediu nominal net s-au obţinut în activităţi de 
servicii în tehnologia informaţiei, inclusiv 
activităţi de servicii informatice (8.578 lei), pre-
cum şi în extracţia petrolului brut şi a gazelor na -
turale (8.217 lei), în timp ce valorile cele mai mici 
au fost înregistrate în hoteluri şi restaurante (1.929 
lei), urmate de fabricarea articolelor de îmbră -
căminte (2.015 lei). 

Conform INS, nivelul câştigului salarial mediu 
net a crescut în majoritatea activităţilor din secto-
rul economic în septembrie 2021 comparativ cu 
august 2021 şi a fost determinat de acordarea de 
prime ocazionale, drepturi în natură şi ajutoare 
băneşti, sume din profitul net şi alte fonduri, inclu-
siv bilete de valoare. De asemenea, creșterile 
câştigului salarial mediu net s-au datorat şi 
realizărilor de producţie sau a încasărilor mai mari. 

 
Cele mai semnificative creşteri ale câştigului 

salarial mediu net la nivel de secțiuni/diviziuni 
CAEN Rev.2 s-au înregistrat în septembrie 2021 
comparativ cu august 2021 la fabricarea produse-
lor de cocserie şi a produselor obţinute din prelu-
crarea țițeiului (14,8%), respectiv în extracţia 
petrolului brut şi a gazelor naturale (12%). La 
polul opus, cele mai semnificative scăderi ale 
câștigului salarial mediu net la nivel de 
secțiuni/diviziuni CAEN Rev.2 au fost înregistrate 
în alte activităţi extractive, cu 7,9 puncte procen-
tuale, respectiv cu 7,2% ȋn intermedieri financiare 
(cu excepţia activităţilor de asigurări şi ale fondu-
rilor de pensii). 

 
În sectorul bugetar se remarcă creşteri ale 

câştigului salarial mediu net în septembrie com-
parativ cu luna august atât în învăţământ (+7,6%, 
ca urmare a reluării plății cu ora a cadrelor didac-
tice), cât şi în administraţia publică, respectiv în 
sănătate şi asistență socială (+0,5% fiecare). 

 
Câştigul salarial mediu brut lunar este deter-

minat prin raportarea sumelor brute plătite din fon-
dul de salarii, din profitul net şi alte fonduri 
(exclusiv sumele compensatorii, sumele plătite re -
troactiv ca urmare a câştigării în instanţă a drep-
turilor băneşti aferente anilor anteriori) la numărul 
mediu al salariaţilor.


