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Deplasarea cu autoturismul proprietate personala se
poate face numai cu aprobarea prealabila a ordonatorului
de credite, atat pentru posesorul autoturismului, cat si pen-
tru persoanele din cadrul aceleiasi autoritati sau institutii
publice care se deplaseazi impreuni cu acesta. In acest caz,
posesorul autoturismului va primi contravaloarea a 7,5 litri
carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.

In prezent, drepturile de care beneficiazi personalul din
sectorul bugetar pe perioada deplasarilor/delegarilor in strai-
natate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
sunt reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis In strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu ca-
racter temporar, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, Hotararea Guvernului nr. 518/1995, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare, reglementeaza drepturile in
valuta. Avand in vedere ca sumele 1n valuta cuvenite perso-
nalului se acorda sub forma de avans, justificarea sumelor
cheltuite in valut3, cu exceptia celor reprezentand dreptu-
rile de diurna, trebuie sa se realizeze pe baza de documente
si se aproba de catre conducatorii unitatilor trimitatoare.

Prin modificarile aduse acestui act normativ prin Hota-
rarea Guvernului nr. 582 /2015, incepand cu data de 1 sep-
tembrie 2015, personalului trimis in strdinatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar i se acorda
o indemnizatie zilnica in valuta, denumita indemnizatie de
deplasare, care este compusa din:

a) o suma zilnica, denumita in continuare diurna, in ve-
derea acoperirii cheltuielilor de hrana, a celor marunte
uzuale, precum si a costului transportului in interiorul loca-
litatii in care 1si desfasoara activitatea;

b) o suma zilnica, denumita in continuare indemnizatie
de cazare, in limita careia personalul trebuie sa-si acopere
cheltuielile de cazare. Prin cheltuieli de cazare se intelege,

1015

RENTROP & STRATON



Delegare/detasare D 10/005

pe langa tarifele sau chiria platite, si eventualele taxe obli-
gatorii pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci
cand acesta este inclus in tarif.

Fata de forma anterioara care prevedea obligatia justifi-
carii cu documente a tuturor sumelor in valuta, exceptie fa-
cand numai diurna, la aceasta data In categoria sumelor care
nu necesita justificare au fost introduse toate sumele care
alcituiesc indemnizatia de deplasare - att din diurng, indemnizatia
Ap i oL A de deplasare
cat siindemnizatia de cazare, - urmand ca doar pentru res-
tul sumelor in valuta (cheltuieli cu transportul) sa se justifice
cheltuirea acestora pe baza de documente si aprobate de
catre conducatorii unitatilor trimitatoare.
Indemnizatia de deplasare se diferentiaza pe doua cate-
gorii (categoria I si categoria II) si se acorda pe componen-
tele sale (diurna si indemnizatie de cazare) la nivelurile
stabilite pentru fiecare tara in care are loc deplasarea, potri-
vit anexei la hotarare.

Pentru misiuni cu caracter temporar pentru care perso-
nalul se deplaseaza pe durate de timp ce nu necesita cazare,
inclusiv pe durata intregii nopti, indemnizatia de deplasare
este formatad numai din diurna.

diurna
In cazul in care cheltuielile pentru cazare se suporti de
catre partenerii externi, indemnizatia de deplasare este for-
matad numai din diurna.
In cazul in care cheltuielile pentru masi se suporta de
partenerii externi, indemnizatia de deplasare este formaty cheltuielile
pentru masa

50% din diurna si 100% din indemnizatia de cazare.

Problema

Un salariat detasat In cadrul unei institutii bugetare In-
deplineste pe parcursul detasarii conditiile de vechime
pentru a participa la un concurs de promovare. Poate fi ast-
fel promovat?
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Raspuns

Nu. Persoana respectiva continua sa fie angajatul insti-
tutiei initiale, care a dispus detasarea. Ca urmare, intrucat
salariatul detasat nu este propriu-zis salariatul angajato-
rului la care s-a dispus detasarea, acesta din urma nu are
dreptul si nu poate organiza concurs de promovare, con-
form prevederilor legale (concursul de promovare se or-
ganizeaza exclusiv pentru proprii salariati).

In schimb, salariatul poate cere intreruperea detasarii,
reluarea activitatii la angajatorul cu care are incheiat con-
tractul individual de munca de baza si dispunerea de catre
acesta a organizarii concursului de promovare.
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